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บทที่ 4   
ผลการวิจัย 

  
การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 

โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    1.2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี เก็บข้อมูลโดยสอบถามรองผู้อำนวยการ ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวย ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 

    1.3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เก็บข้อมูล
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ระยะที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    2.2 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

    2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

    2.4 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    2.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน
หลักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั ้นกล ุ ่มงานเสร ิมสวย โดยการมีส ่วนร ่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
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ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการ 5 
โครงการ ที่ใช้ทดลองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    3.2 ผลการประเมินตนเองของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

ระยะที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    4.1 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    4.2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    4.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู ้แทนสถาน
ประกอบการ และผู ้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสรมิสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    4.5 ผลจากรายงานเกียรติบัตรและรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    4.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

 
ระยะที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี 

1.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
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อุบลราชธานี โดยศึกษาตาม 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3) ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4) การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี 

 

ประเด็นที่ศึกษา แหล่งข้อมูล ผลการศึกษา 
1) เป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.
2561–2580, แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560–2579,
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560–2564 และแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 
2. มานะ สินธุวงษานนท์ 
(2562: 118–129) 
3. วศินี รุ่งเรืองและชัยวัฒน์ 
สุทธิรัตน์ (2557: 176–188)  
4. วัลลีย์ อาศัย (2562: 183) 
5. Keeves (1988:560)  
6. Rechen, D. (2001) 

สรุปเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี ดังนี้ 
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริม
สวย  
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
มีความสามารถสื ่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
มีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น  
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 

 

ประเด็นที่ศึกษา แหล่งข้อมูล ผลการศึกษา 
2) กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.
2561–2580, แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560–2579,
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560–2564 และแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 
2. วัลลีย์ อาศัย (2562: 183) 
3. จิรภัทร มหาวงศ์ (2558) 
4. อุดมสิน คันธภูมิ (2558) 
5. Keeves (1988: 561-565) 
6. Gaye Ozcelik, G. & Murat 
Ferman. (2006: 72–91) 
7. Rechen, D. (2001) 

สรุปกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ดังนี้ 
ข ั ้นท ี ่  1 การวางแผนการพ ัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั ้นที ่  3 การปฏิบ ัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที ่  4 การตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
ขั ้นที ่  5  การปร ับปร ุงแก้ไขการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3) ขอบข่ายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.
2561–2580, แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560–2579,
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560–2564 และแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 
2. วัลลีย์ อาศัย (2562: 183) 
3. นิรันดร์ สมมุติ (2563: ง)  
4. พิเชษฐ ยังตรงและคณะ 
(2560: 1–12) 
5. พีรพงษ์ พันธ์โสดา (2559: 
96–99) 
6. Rechen, D. (2001) 
 

สรุปขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี ดังนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การ
วางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ  การจ ัดทำ
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ การประเมินหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ  
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ได ้แก ่  การจ ัดทำแผนการ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร ่ ว มก ั บ สถ า น
ประกอบการการจัดทำตารางการจัด 



188 

ตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 

 

ประเด็นที่ศึกษา แหล่งข้อมูล ผลการศึกษา 
  การเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 

การดำเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ การประเมินผล
การจ ัดการเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ การปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
3. การพัฒนาครู ได้แก่ การวางแผน
ก า ร พ ั ฒ น า ค ร ู ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการ การดำเนินการพัฒนาครู
ร ่ วมก ับสถานประกอบการ  การ
ประเมินผลการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการ การปร ับปร ุ งแนว
ทางการพ ัฒนาคร ูร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ 
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ  ได ้แก ่  การบ ันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
สถานประกอบการ การมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานและการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วม
ในการประ เม ิ นผลการ พ ั ฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วม
ในผลประโยชน ์จากการพ ัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 

 

ประเด็นที่ศึกษา แหล่งข้อมูล ผลการศึกษา 
4) การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.
2561–2580, แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560–2579, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.
2560–2564 และแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–
2579 
2. วัลลีย์ อาศัย (2562: 183) 
3. สุทธิพงศบุญผดุง (2558: 
14–25) 
4. นิติ นาชิต และคณะ (2559: 
611– 29)  
5. พีรพงษ์ พันธ์โสดา (2559: 
96–99) 
6. Rechen, D. (2001) 
7. Gaye Ozcelik, G. & Murat 
Ferman. (2006: 72–91) 

สรุปการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนกลุ่มงาน
เสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
ดังนี้ 
1. มีความรู ้และทักษะในกลุ ่มงาน
เสริมสวย  
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น  
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

จากตารางที่ 4.1 ผลการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 2) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น 4) 
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 5) 
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 
5 การปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 3) การพัฒนาครู 4) การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) มีความรู้และทักษะในกลุ่ม
งานเสริมสวย 2) มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) มีความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่น 4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 5) มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี 

   ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มประชากร ได้แก่ รองผู้อำนวยการ ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้แทนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย ผลการศึกษาสรุปเป็นภาพรวมแสดงดังตารางที่ 4.2 และนำเสนอเป็นรายด้านแสดงดัง
ตารางที่ 4.3–4.6 

 
ตารางที่ 4.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี โดยภาพรวม (n=145) 
 

ข้อ สมรรถนะ สภาพปัจจุบัน  สภาพปัญหา 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

3.07 .82 ปานกลาง 3.40 .69 ปานกลาง 

2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

3.19 .86 ปานกลาง 3.41 .71 ปานกลาง 

3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

2.99 .82 ปานกลาง 3.42 .68 ปานกลาง 

4 การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3.05 .83 ปานกลาง 3.41 .66 ปานกลาง 

 เฉลี่ย 3.07 .83 ปานกลาง 3.41 .68 ปานกลาง 
 

จากตารางที ่ 4.2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน
หลักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสร ิมสวย โดยการมีส ่วนร ่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
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อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.07, S.D.=.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.19, S.D.=.86) 
รองลงมาคือ เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.07, S.D.=.82) ส่วน
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับปฏิบัติต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.99, S.D.=.82) 
ตามลำดับ 

สภาพปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดย
การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  (X̅=3.41, S.D.=.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
มีระดับสภาพปัญหาสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.42, S.D.=.68) รองลงมาคือ กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=4.41, S.D.=.71) และการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน อยู ่ในระดับปานกลาง (X̅=4.41, S.D.=.66) ส่วนเป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน มีระดับสภาพปัญหาต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.40, S.D.=.69) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้าน
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 
 

ข้อ รายการ สภาพปัจจุบัน  สภาพปัญหา 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยมีความรู้และทักษะในกลุ่ม
งานเสริมสวย   

3.04 .86 ปานกลาง 3.41 .72 ปานกลาง 

2 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยมีความสามารถสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.00 .78 ปานกลาง 3.58 .65 มาก 

3 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยมีความสามารถทำงาน
ร่วมกับอื่น 

3.17 .84 ปานกลาง 3.33 .63 ปานกลาง 

4 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยมคีวามสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เสริมสวย 

3.10 .77 ปานกลาง 3.40 .65 ปานกลาง 

5 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.05 .87 ปานกลาง 3.34 .80 ปานกลาง 

 เฉลี่ย 3.07 .82 ปานกลาง 3.40 .69 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า สภาพปัจจุบันโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.07, S.D.=.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เรียนระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น มีระดับการปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅=3.17, S.D.=.84) รองลงมาคือ ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพเสริมสวย อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.10, S.D.=.77) ส่วนผู้เรียนระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดับการปฏิบัติต่ำสุดอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅=3.00, S.D.=.78) ตามลำดับ 

สภาพปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.40, S.D.=.69) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ระดับสภาพปัญหาสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=3.58, S.D.=.65) รองลงมาคือ ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.41, S.D.=.72) ส่วนมี
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น มีระดับสภาพปัญหาต่ำสุดอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅=3.33, S.D.=.63) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ด้านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 
 

ข้อ รายการ สภาพปัจจุบัน  สภาพปัญหา 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1 ขั้นที่ 1 การวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

3.09 .83 ปานกลาง 3.58 .75 มาก 

2 ขั้นที ่2 การจัดโครงสร้าง
องค์กรการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

3.15 .88 ปานกลาง 3.46 .73 ปานกลาง 

3 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  

3.31 .89 ปานกลาง 3.31 .75 ปานกลาง 

4 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

3.20 .78 ปานกลาง 3.37 .60 ปานกลาง 

5 ขั้นที ่5 การปรับปรุงแก้ไขการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3.21 .95 ปานกลาง 3.33 .72 ปานกลาง 

 เฉลี่ย 3.19 .86 ปานกลาง 3.41 .71 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า สภาพปัจจุบันโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.19, S.D.=.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน มีระดับการปฏิบัติสูงสุดอยู ่ในระดับปานกลาง (X̅=3.31, 
S.D.=.89) รองลงมาคือ ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅=3.21, S.D.=.95) ส่วนขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีระดับการปฏิบัติต่ำสุดอยู่
ในระดับปานกลาง (X̅=3.09, S.D.=.83) ตามลำดับ 

สภาพปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.41, S.D.=.71) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีระดับสภาพปัญหาสูงสุดอยู่ในระดับมาก 
(X̅=3.58, S.D.=.75) รองลงมาคือ ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅=3.46, S.D.=.73) ส่วนขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มี
ระดับสภาพปัญหาต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.31, S.D.=.75) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ด้านขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 
 

ข้อ รายการ สภาพปัจจุบัน  สภาพปัญหา 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1 การพัฒนาหลักสูตร 3.02 .92 ปานกลาง 3.37 .78 ปานกลาง 
2 การพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 
3.00 .76 ปานกลาง 3.32 .63 ปานกลาง 

3 การพัฒนาครู 3.06 .78 ปานกลาง 3.44 .63 ปานกลาง 
4 การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับ

สถานประกอบการ 
2.91 .82 ปานกลาง 3.54 .68 มาก 

 เฉลี่ย 2.99 .82 ปานกลาง 3.42 .68 ปานกลาง 
 

จากตารางที ่4.5 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า สภาพปัจจุบันโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.99, S.D.=.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพัฒนาครู มี
ระดับการปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.06, S.D.=.78) รองลงมาคือ การพัฒนาหลักสูตร 
อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.02, S.D.=.92) ส่วนการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ มี
ระดับการปฏิบัติต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=2.91, S.D.=.82) ตามลำดับ 

สภาพปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.42, S.D.=.68) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ มีระดับสภาพปัญหาสูงสุดอยู่ในระดับมาก 
(X̅=3.54, S.D.=.68) รองลงมาคือ การพัฒนาครู อยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=.63) ส่วนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีระดับสภาพปัญหาต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.32, S.D.=.63) 
ตามลำดับ 



194 

ตารางที่ 4.6 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ด้านการติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145)  
 

ข้อ รายการ สภาพปัจจุบัน  สภาพปัญหา 
X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1 มีความรู้และทักษะในกลุ่มงาน
เสริมสวย  

3.14 .79 ปานกลาง 3.56 .58 มาก 

2 มีความสามารถสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.07 .75 ปานกลาง 3.44 .62 ปานกลาง 

3 มีความสามารถทำงานร่วมกับ
อ่ืน  

2.95 .87 ปานกลาง 3.34 .77 ปานกลาง 

4 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพเสริมสวย  

3.08 .82 ปานกลาง 3.38 .70 ปานกลาง 

5 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.04 .92 ปานกลาง 3.35 .65 ปานกลาง 

 เฉลี่ย 3.05 .83 ปานกลาง 3.41 .66 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า 
สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.05, S.D.=.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีระดับการปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.14, 
S.D.=.79) รองลงมาคือ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย อยู่ในระดับ
ปานกลาง (X̅=3.08, S.D.=.82) ส่วนมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น มีระดับการปฏิบัติต่ำสุดอยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅=2.95, S.D.=.87) ตามลำดับ 

สภาพปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.41, S.D.=.66) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า มีความรู ้และทักษะในกลุ ่มงานเสริมสวย มีระดับสภาพปัญหาสูงสุดอยู ่ในระดับมาก 
(X̅=3.56, S.D.=.58) รองลงมาคือ มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅=3.44, S.D.=.62) ส่วนมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น มีระดับสภาพปัญหา
ต่ำสุดอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=3.34, S.D.=.77) ตามลำดับ 

1.3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  เก็บข้อมูลโดย
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การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ จำนวน 9 คน 
ซ่ึงมีผลการสัมภาษณ์ แสดงดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
1. เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สรุปเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระยะ

สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ดังนี้ 
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถ
ทำงานร่วมกับอ่ืน  
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สรุปกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระยะ

สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที่  2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 5  การปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
3. ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน สรุปขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระยะ

สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี ดังนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การวางแผนการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ การ
จัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ การ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ การ
ประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การ
จ ัดทำแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ การจัดทำตารางการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับสถานประกอบการ การดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ การประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ การ
ปร ับปร ุ งการจ ัดการเร ียนร ู ้ ร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ  
3. การพัฒนาครู ได้แก่ การวางแผนการพัฒนาครู
ร่วมกับสถานประกอบการ การดำเนินการพัฒนา
ครูร่วมกับสถานประกอบการ การประเมินผลการ
พัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ การปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ 
4. การพ ั ฒนาการม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ าน
ประกอบการ ได้แก่ การบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ การมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานและการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การมีส่วน
ร่วมในผลประโยชน์จากการพัฒนาหลักส ูตร 
พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

สรุปการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ดังนี้ 
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น  
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช ้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

จากตารางที่ 4.7 ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 2) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับอื่น 4) 
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 5) 
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ขั้นที่ 
5 การปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 3) การพัฒนาครู 4) การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ได้แก่ 1) มีความรู้และทักษะในกลุ่ม
งานเสริมสวย 2) มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) มีความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่น 4) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 5) มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ระยะที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธาน ี

การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการ
มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้  

2.1 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    การยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้
จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบโดยใช้ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนกลุ่มงานเสริมสวย โดยการ
มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี จากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในตอนที่ 1 มาประกอบการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 คน และ
จัดทำคู่มือเพื่อดำเนินกิจกรรมใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3) ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4) การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ซึ่งผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี แสดงดังรูปที่ 4.1 
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รูปที ่4.1 ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี 

ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

องค์ประกอบที่ 1 
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 
 

องค์ประกอบที่ 2 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 
 

องค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถส ื ่ อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ขั ้นที ่  1 การวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที ่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กร
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที ่ 3 การปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเม ินผลกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
ข ั ้ นท ี ่  5 การปร ั บปร ุ งแก ้ ไ ข
กระบวนการ พ ัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ 
3. การพัฒนาครรู่วมกับสถาน
ประกอบการ 
4. การพัฒนาการมีสว่นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริม
สวย  
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 



200 

    จากรูปที่ 4.1 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ซึ่ง
มีองค์ประกอบหลักของรูปแบบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่าย
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบหลกัและมีองค์ประกอบย่อย แสดงดังตารางที่ 4.8 

 
ตารางที ่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เร ียน
หลักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั ้นกล ุ ่มงานเสร ิมสวย โดยการมีส ่วนร ่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
องค ์ประกอบท ี ่  1 เป ้ าหมายการพ ัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการ
ในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.2 รู ้จ ักเล ือก เตรียม ใช ้และบำรุงร ักษา
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณใ์นกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.3 มีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุ ่มงาน
เสริมสวย 
2. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื ่อสารทั ้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน 
   2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
   3.2 มีความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 4. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพเสริมสวย 
   4.1 ผู ้เร ียนรู ้จ ักค ิดว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์
เกี่ยวกับอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.2 สามารถคำนวณต ้ น ท ุ น และ ร า ค า
ค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.3 สามารถวางแผนการประกอบอาชีพใน
กลุ่มงานเสริมสวย 
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
  5.2 มี จ ิ ตสาธารณะและม ีจ ิ ตสำน ึ กร ั กษ์
สิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   1.1 วางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.2 วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.3 วางแผนการสร้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
ขั ้นที ่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   2.1 คณะกรรมการบริหารเพื ่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
     2.1.1 องค ์ประกอบของคณะกรรมการ
ประกอบด้วย รวมจำนวน 7 คน 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
        2.1.1.1 ผ ู ้ อำนวยการว ิทยาล ัย  เป็น

ประธานกรรมการ 
       2.1.1.2 ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ เป็นรองประธานกรรมการ 
       2.1.1.3 ผ ู ้ทรงค ุณวุฒ ิจากภาคร ัฐหรือ
เอกชนเป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
       2.1.1.4 ผู ้แทนสถานประกอบการเป็น
กรรมการ จำนวน 1 คน 
       2.1.1.5 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.1.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็น
กรรมการและเลขานุการ 
     2.1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
       2.1.2.1 กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.2 ให้ความเห็นชอบแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.4 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   2.2 คณะกรรมการดำเนินการเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 8 คน 
     2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
       2.2.1.1 ผ ู ้ อ ำนวยการว ิทยาล ัย  เป็ น
ประธานกรรมการ 
       2.2.1.2 ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิจากภาคร ัฐและ
เอกชน เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.3 ผู ้แทนสถานประกอบการ  เป็น
กรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.4 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
        2.2.1.5 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็น

กรรมการและเลขานุการ 
      2.2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
        2.2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
        2.2.2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับ 
        2.2.2.3 ประสานงานความร่วมมือและ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
        2.2.2.4 จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
       2.2.2.5 รายงานผลการดำเนินงานการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
   3.1 ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.2 ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.3 ปฏิบัติการพัฒนาครู การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยส่งเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ
เกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 
   3.4 ปฏิบัต ิการสร้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
   4.1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
    4.2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   5.1 การปรับปรุงแก้ไขการวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   5.2 การปร ับปร ุงแก้ไขการจ ัดโครงสร ้าง
องค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   5.3 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
 

1. การพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
   1.2 การจ ั ดทำหล ั กส ู ตรร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ 
   1.3 การพ ัฒนาหล ักส ูตร ร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ  
   1.4 การประเม ินหล ักส ูตรร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ  
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.2 การจัดทำตารางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.3 การดำเนินการจัดการเร ียนร ู ้ร ่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.5 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
 3. การพัฒนาครู  

   3.1 การวางแผนการพัฒนาครูร ่วมกับสถาน
ประกอบการ  
   3.2 การดำเนินการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
ประกอบการ  
   3.3 การประเมินผลการพัฒนาครูร ่วมกับ
สถานประกอบการ  
    3.4 การปร ับปร ุงแนวทางการพ ัฒนาครู
ร่วมกับสถานประกอบการ  
4. กา ร พ ัฒนากา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการ 
   4.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
   4.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   4.3 การมีส ่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาหลักส ูตร  พัฒนาคร ู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
   4.4 การมีส ่วนร่วมในการประเมินผลการ
พัฒนาหลักส ูตร  พัฒนาคร ู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
   4.5 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาหลักส ูตร พัฒนาคร ู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
 

1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
   1.1 มีความรอบรู ้ทั ่วไป ความรู ้ในวิชาชีพ 
อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
   1.2 มีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
   1.3 รู ้จ ักเล ือก เตรียม ใช ้และบำรุงร ักษา
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณใ์นกลุ่มงานเสริมสวย 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื ่อสารทั ้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน 
   2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะผู ้นำและผู ้ตาม ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื ่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

   3.3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการ
ทำงาน 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช ้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
   4.1 สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพ
กลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน  
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ตารางที่ 4.8 องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
    4.3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่ม

งานเสริมสวย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
   5.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ 
   5.3 มีจ ิตสาธารณะและม ีจ ิตสำน ึกร ักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

จากตารางที่ 4.8 ผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  มี
องค์ประกอบหลักของรูปแบบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน โดยสรุป
องค์ประกอบย่อยดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.2 รู้จักเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.3 มีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    2.1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 
    2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    3.1 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
    3.2 มีความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
    3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ

เสริมสวย 
    4.1 ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.2 สามารถคำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.3 สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
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5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    5.2 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    1.1 วางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร

หลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.2 วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล

ร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.3 วางแผนการสร้างความร่วมมือและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน

ประกอบการ 
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    2.1 คณะกรรมการบริหารเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
       2.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย รวมจำนวน 7 คน 

2.1.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
2.1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ เป็นรองประธานกรรมการ 
2.1.1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือเอกชนเป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
2.1.1.4 ผู้แทนสถานประกอบการเป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
2.1.1.5 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.1.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

       2.1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
2.1.2.1 กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการบริหารเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.2 ให้ความเห็นชอบแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.4 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

    2.2 คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 8 คน 
       2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

2.2.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
2.2.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.2.1.3 ผู้แทนสถานประกอบการ เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.2.1.4 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.2.1.5 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

       2.2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
2.2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
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2.2.2.2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน
ตามลำดับ 

2.2.2.3 ประสานงานความร่วมมือและดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

2.2.2.4 จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2.2.2.5 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
    3.1 ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร

กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.2 ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล

ร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.3 ปฏิบัต ิการพัฒนาครู การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพโดยส่งเข้าฝ ึกงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 
    3.4 ปฏิบัติการสร้างความร่วมมือและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน

ประกอบการ 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
    4.1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    4.2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 
    4.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.1 การปรับปรุงแก้ไขการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.2 การปรับปรุงแก้ไขการจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.3 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. การพัฒนาหลักสูตร 
    1.1 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.2 การจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
    1.4 การประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
    2.2 การจัดทำตารางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
    2.3 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
    2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
    2.5 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
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3. การพัฒนาครู  
    3.1 การวางแผนการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
    3.2 การดำเนินการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
    3.3 การประเมินผลการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
    3.4 การปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
    4.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
    4.2 การมสี่วนร่วมในการดำเนินงานและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    4.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 
    4.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 
    4.5 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
    1.1 มีความรอบรู้ทั่วไป ความรู้ในวิชาชีพ อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
    1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ

วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
    1.3 รู้จักเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    2.1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 
    2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    3.1 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
    3.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์
    3.3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย  
    4.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน 
    4.3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
    5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    5.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ 
    5.3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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2.2 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    ผลการจัดการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group Discussion) เพื่อตรวจสอบร่าง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี มีผู ้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม จำนวน 11 คน 
ร่วมกันวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
แสดงผลดังตารางที่ 4.9 – 4.12  
 
ตารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.1 ม ี ค ว ามร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บหล ั กการและ
กระบวนการในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.2 รู ้จักเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษา
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.3 มีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุ ่มงาน
เสริมสวย 
2. ผ ู ้ เร ียนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื ่อสารทั ้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน 
   2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 ม ีท ั กษะการส ืบค ้นข ้ อม ู ล โดย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ ่มงานเสริมสวยมีความรู้
และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.2 เลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ
และวัสดุอุปกรณใ์นกลุ่มงานเสริมสวย 
   1.3 มีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริม
สวย 
   1.4 สถานประกอบการม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้ นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การพูด การฟัง 
การอ่านและการเขียน 
   2.2 มีความสามารถนำเสนอข้อมูลโดยใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ตารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
3. ผ ู ้ เร ียนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
   3.2 มีความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่น 
   3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
4. ผ ู ้ เร ียนระยะส ั ้นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถในการประย ุกต ์ ใช ้ ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย 
   4.1 ผู ้เร ียนรู ้จ ักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
เกี่ยวกับอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.2 สามารถคำนวณต ้นท ุนและราคา
ค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.3 สามารถวางแผนการประกอบอาชีพใน
กลุ่มงานเสริมสวย 
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
  5.2 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
  

3. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้ นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามเหมาะสม
กับสถานการณ์ 
   3.2 มีความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
   3.4 สถานประกอบการม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
4. ผ ู ้ เ ร ี ยนระยะส ั ้ นกล ุ ่ มงานเสร ิมสวยมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพเสริมสวย 
   4.1 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.2 ส ามา รถคำนวณต ้ น ท ุ น และ ร าคา
ค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.3 สามารถวางแผนการประกอบอาชีพใน
กลุ่มงานเสริมสวย 
   4.4 สามารถวางแผนเกี่ยวกับการตลาดในการ
ประกอบอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
   4.5 สถานประกอบการม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
   5.2 มีจิตอาสาและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   5.3 สถานประกอบการม ีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของผู้เรียน 
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จากตารางที่ 4.9 ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน 
หลังจากการตรวจสอบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเหมาะสม โดยให้ปรับข้อความให้
ชัดเจนมากขึ้น และปรับเพิ่มข้อ 1.4) สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ข้อ 
3.4) สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ข้อ 4.5) สถานประกอบการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และข้อ 5.3) สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้เรียน 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   1.1 วางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.2 วางแผนการจ ัดทำแผนการจ ัดการ
เร ียนรู้  การจ ัดการเร ียนการสอน การวัด
ประเมินผลร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.3 วางแผนการสร้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
ขั ้นที ่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   2.1 คณะกรรมการบริหารเพื ่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 7 คน 
     2.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประกอบด้วย  
       2.1.1.1 ผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย เป็น
ประธานกรรมการ 
       2.1.1.2 ผ ู ้ ท ร ง ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ เป็นรองประธานกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   1.1 วางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.2 วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   1.3 วางแผนการสร้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
ขั ้นที ่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   2.1 คณะกรรมการบริหารเพื ่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 9 คน 
     2.1.1 องค ์ประกอบของคณะกรรมการ
ประกอบด้วย  
       2.1.1.1 ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เป็น
ประธานกรรมการ 
       2.1.1.2 ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิจากภาคร ัฐหรือ
เอกชนเป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
       2.1.1.3 ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือ
เอกชนเป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
       2.1.1.4 ผู ้แทนสถานประกอบการเป็น
กรรมการ จำนวน 1 คน 
       2.1.1.5 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 
คน 
       2.1.1.6 รองผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     2.1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
       2.1.2.1 กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.2 ให้ความเห็นชอบแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.4 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   2.2 คณะกรรมการดำเนินการเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 8 คน 
     2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
       2.2.1.1 ผ ู ้ อำนวยการว ิทยาล ัย  เป็ น
ประธานกรรมการ 
       2.2.1.2 ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและ
เอกชน เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.3 ผู ้แทนสถานประกอบการ  เป็น
กรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.4 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 
2 คน 
       2.2.1.5 รองผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

       2.1.1.3 ผ ู ้แทนสถานประกอบการเป็น
กรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.1.1.4 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 
คน 
       2.1.1.5 ผ ู ้ อ ำน ว ยกา ร ว ิ ท ย าล ั ย  เ ป็ น
กรรมการและเลขานุการ 
       2.1.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     2.1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
       2.1.2.1 กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ใน
การบริหารเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.2 ให้ความเห็นชอบแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษาเกี ่ยวกับ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.1.2.4 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   2.2 คณะกรรมการดำเนินการเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 9 คน  
     2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
       2.2.1.1 ผ ู ้ อ ำนวยการว ิทยาล ั ย  เป็ น
ประธานกรรมการ 
       2.2.1.2 ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิจากภาคร ัฐ และ
เอกชน เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.3 ผู ้แทนสถานประกอบการ  เป็น
กรรมการ จำนวน 2 คน 
       2.2.1.4 รองผ ู ้ อำนวยการฝ ่ายพ ัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นกรรมการ จำนวน 
1 คน 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
      2.2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
       2.2.2.1 จ ัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
       2.2.2.2 จ ัดทำปฏ ิท ินการปฏ ิบ ัต ิงาน 
เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัต ิงาน
ตามลำดับ 
        2.2.2.3 ประสานงานความร่วมมือและ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.2.2.4 จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
       2.2.2.5 รายงานผลการดำเนินงานการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
    3.1 ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.2 ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.3 ปฏิบัติการพัฒนาครู การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยส่งเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ
เกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 
   3.4 ปฏิบัติการสร้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
 

       2.1.1.5 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 
คน 
       2.2.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็น
กรรมการและเลขานุการ 
      2.2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
       2.2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.2.2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอ
โครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับ 
        2.2.2.3 ประสานงานความร่วมมือและ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
       2.2.2.4 จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 
       2.2.2.5 รายงานผลการดำเน ินงานการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
   3.1 ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร การพัฒนา
หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.2 ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   3.3 ปฏิบัติการพัฒนาครู การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพโดยส่งเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ
เกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 
   3.4 ปฏิบัต ิการสร ้างความร่วมมือและทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
   4.1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   5.1 การปร ับปร ุงแก้ไขการวางแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   5.2 การปรับปรุงแก้ไขการจ ัดโครงสร ้าง
องค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   5.3 การปร ับปร ุ งแก ้ ไขการปฏ ิบ ัติ ตาม
แผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   4.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั ้นที ่ 5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
   5.1 การปรับปรุงแก้ไขการวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
5.2 การปรับปรุงแก้ไขการจัดโครงสร้างองค์กร
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
   5.3 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 

จากตารางที่ 4.10 ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน หลังจาก
การตรวจสอบ พบว่า ผ ู ้ทรงคุณวุฒิส ่วนใหญ่เห็นว ่าม ีความเหมาะสม โดย ให้ปรับ ข ้อ 2.1 
คณะกรรมการบริหารเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  รวมจำนวน 9 คน ข้อ 2.1.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก เป็นประธานกรรมการ ข้อ2.1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือเอกชนเป็นกรรมการ 
จำนวน 2 คน ข้อ 2.1.1.3 ผู ้แทนสถานประกอบการเป็นกรรมการ จำนวน  2 คน ข้อ 2.1.1.5 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ ข้อ 2.1.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ นอกจากนั้นยังให้ปรับ ข้อ 2.2 คณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 9 คน และ ข้อ 2.2.1.4 รองผู้อำนวยการฝ่าย
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
องค ์ประกอบท ี ่  3 ขอบข ่ ายการพ ัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
1. การพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
   1.2 การจ ัดทำหล ักส ูตรร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ 
   1.3 การพ ัฒนาหล ักส ูตรร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ  
   1.4 การประเมินหลักส ูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.2 การจ ัดทำตารางการจ ัดการเร ียนรู้
ร่วมกับสถานประกอบการ 
   2.3 การดำเนินการจัดการเรียนรู ้ร ่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.5 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
3. การพัฒนาครู  
   3.1 การวางแผนการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
   3.2 การดำเนินการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
   3.3 การประเมินผลการพัฒนาครูร่วมกับ
สถานประกอบการ  
    3.4 การปร ับปร ุงแนวทางการพัฒนาครู
ร่วมกับสถานประกอบการ  

องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  
1. การพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
   1.2 การจ ั ดทำหล ั กส ู ตรร ่ ว มก ั บสถาน
ประกอบการ 
   1.3 การพ ัฒนาหล ักส ูตร ร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการ  
   1.4 การประเม ินหล ักส ูตรร ่วมก ับสถาน
ประกอบการ 
   1.5 การติดตามผลการใช้หลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.2 การจัดทำตารางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
   2.3 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
   2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
   2.5 การติดตามผลการพัฒนาการจ ัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
   2.6 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
3. การพัฒนาครู  
   3.1 การวางแผนการพัฒนาครูร ่วมกับสถาน
ประกอบการ  
   3.2 การดำเนินการพัฒนาครูร ่วมกับสถาน
ประกอบการ 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
4. การพ ัฒนาการม ี ส ่ ว นร ่ ว ม ก ับสถาน
ประกอบการ 
   4.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
   4.2 การมสี่วนร่วมในการดำเนินงานและการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   4.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
   4.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
   4.5 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

   3.3 การประเมินผลการพัฒนาคร ูร ่วมกับ
สถานประกอบการ  
   3.4 การติดตามผลการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
   3.5 การปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครูร่วมกับ
สถานประกอบการ  
4. กา ร พ ัฒนา กา ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการ 
   4.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
   4.2 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   4.3 การมีส ่วนร่วมในการตัดส ินใจในการ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาครู 
   4.4 การมีส ่วนร่วมในการประเมินผลและ
ติดตามการพัฒนาหลักส ูตร พัฒนาครู และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   4.5 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 

 

จากตารางที่ 4.11 ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน 
หลังจากการตรวจสอบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเหมาะสม โดยให้ปรับเพิ่ม ข้อ 1.5 
การติดตามผลการใช้หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ข้อ 2.5 การติดตามผลการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ และข้อ 3.4 การติดตามผลการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ 
นอกจากนั ้นยังให้ปรับข้อความข้อ 4.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาหลักส ูตร 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาครู 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
   1.1 มีความรอบรู ้ทั ่วไป ความรู ้ในวิชาชีพ 
อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
   1.2 มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์  
สังเคราะห์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
   1.3 รู ้จักเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษา
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื ่อสารทั ้งการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน 
   2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 ม ีท ั กษะการส ืบค ้นข ้ อม ู ล โดย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

   3.3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการ
ทำงาน 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
   4.1 สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    

องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
   1.1 มีความรอบรู ้ท ั ่วไป ความรู ้ในวิชาชีพ 
อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
   1.2 มีความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
   1.3 มีท ักษะในการเล ือก เตร ียม ใช ้และ
บำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงาน
เสริมสวย 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   2.1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การ
อ่าน การเขียน 
2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
   3.1 มีภาวะผู ้นำและผู ้ตาม ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับผู้อ่ืน 
   3.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู ้อื ่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

   3.3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการ
ทำงาน 
   3.4 มีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที ่ที่
ได้รับมอบหมาย 
   3.5 คำน ึงถ ึงประโยชน ์ส ่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (ต่อ) 
 

ก่อนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 
   4.2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพ
กลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน 
   4.3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการใน
กลุ่มงานเสริมสวย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
   5.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบ
อาชีพ 
   5.3 มีจ ิตสาธารณะและม ีจ ิตสำน ึกร ักษ์
สิ่งแวดล้อม 

   4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
   4.1 สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพ
กลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน 
   4.3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่ม
งานเสริมสวย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
   5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
   5.2 มีความซื ่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบ
อาชีพ 
   5.3 มีจ ิ ตสาธารณะและม ีจ ิ ตสำน ึกร ั กษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

จากตารางที่ 4.12 ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน หลังจากการตรวจสอบ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเหมาะสม โดยให้
ปรับข้อความ ข้อ 1.3 มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่ม
งานเสริมสวย และปรับเพิ่ม ข้อ 3.4 มีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และ ข้อ 
3.5 คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โดยสรุปจากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  มีความเหมาะสมทุกองค์ประกอบ และได้ให้
ข้อเสนอแนะให้ผู้วิจัยไปปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมตามฉันทามติของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ถูกต้อง สมบูรณ์ต่อไป 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ที่ผ่านการตรวจสอบความ
เหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วพร้อมที่จะนำไปประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ และนำไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป ซึ่งรายละเอียดของรูปแบบ แสดงดังรูปที่ 4.2
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รูปที ่4.2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

องค์ประกอบที่ 1 
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 
 

องค์ประกอบที่ 2 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 
 

องค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 

องค์ประกอบที่ 4 
การติดตามประเมินผลการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 

1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถส ื ่ อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ขั ้นที ่  1 การวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที ่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กร
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั ้นที ่ 3 การปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเม ินผลกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  
ข ั ้ นท ี ่  5 การปร ั บปร ุ งแก ้ ไ ข
กระบวนการ พ ัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ 
3. การพัฒนาครรู่วมกับสถาน
ประกอบการ 
4. การพัฒนาการมีสว่นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริม
สวย  
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพเสริมสวย  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี หลังจากผ่านการตรวจสอบด้าน
ความเหมาะสมจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันวิพากษ์ เสนอแนะและให้ปรับปรุง 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี มีองค์ประกอบหลักของรูปแบบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน โดยสรุปองค์ประกอบย่อยดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.2 เลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.3 มีทักษะในการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
    1.4 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    2.1 มีทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การพูด การฟัง การอ่านและการเขียน 
    2.2 มีความสามารถนำเสนอข้อมูลโดยใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    3.1 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามเหมาะสมกับสถานการณ์ 
    3.2 มีความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
    3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
    3.4 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ

เสริมสวย 
    4.1 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.2 สามารถคำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.3 สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.4 สามารถวางแผนเกี่ยวกับการตลาดในการประกอบอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวย 
    4.5 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    5.2 มีจิตอาสาและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    5.3 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ของผู้เรียน 
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องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    1.1 วางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร

หลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.2 วางแผนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล

ร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.3 วางแผนการสร้างความร่วมมือและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน

ประกอบการ 
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    2.1 คณะกรรมการบริหารเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 9 คน 
       2.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย  

2.1.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เป็นประธานกรรมการ 
2.1.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือเอกชนเป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.1.1.3 ผู้แทนสถานประกอบการเป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.1.1.4 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.1.1.5 ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
2.1.1.6 รองผ ู ้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร ่วมมือ เป ็นกรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
       2.1.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 

2.1.2.1 กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการบริหารเพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.2 ให้ความเห็นชอบแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.3 ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.1.2.4 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

    2.2 คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน รวมจำนวน 9 คน 
       2.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

2.2.1.1 ผู้อำนวยการวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการ 
2.2.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.2.1.3 ผู้แทนสถานประกอบการ เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.2.1.4 รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นกรรมการ จำนวน 1 คน 
2.1.1.5 ผู้แทนครู เป็นกรรมการ จำนวน 2 คน 
2.1.1.6 รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

       2.2.2 หน้าที่ของคณะกรรมการ 
2.2.2.1 จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
2.2.2.2 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับ 
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2.2.2.3 ประสานงานความร่วมมือและดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

2.2.2.4 จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
2.2.2.5 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
    3.1 ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตร

กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.2 ปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล

ร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.3 ปฏิบัต ิการพัฒนาครู การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพโดยส่งเข้าฝ ึกงานในสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 
    3.4 ปฏิบัติการสร้างความร่วมมือและทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน

ประกอบการ 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
    4.1 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    4.2 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    4.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.1 การปรับปรุงแก้ไขการวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.2 การปรับปรุงแก้ไขการจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
    5.3 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. การพัฒนาหลักสูตร 
    1.1 การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.2 การจัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.3 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
    1.4 การประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
    1.5 การติดตามผลการใช้หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
    2.2 การจัดทำตารางการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
    2.3 การดำเนินการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
    2.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ  
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    2.5 การติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
    2.6 การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
3. การพัฒนาครู  
    3.1 การวางแผนการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
    3.2 การดำเนินการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.3 การประเมินผลการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
    3.4 การติดตามผลการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.5 การปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครูร่วมกับสถานประกอบการ  
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
    4.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ 
    4.2 การมสี่วนร่วมในการดำเนินงานและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
    4.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาครู 
    4.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและติดตามการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    4.5 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  
    1.1 มีความรอบรู้ทั่วไป ความรู้ในวิชาชีพ อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 
    1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการ

วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
    1.3 มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    2.1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 
    2.2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    2.3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    3.1 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 
    3.2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย ์
    3.3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 
    3.4 มีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    3.5 คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย  
    4.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน 
    4.3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    5.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    5.2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ 
    5.3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 11 คน ประเมินความเหมาะสม (Propriety) 
และความเป็นไปได้ (Feasibility) ของรูปแบบด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ผลการประเมินสรุปเป็นภาพรวมแสดงดังตารางที่ 4.13 และนำเสนอเป็นรายองค์ประกอบของรูปแบบ
แสดงดังตารางที่ 4.14–4.17 

 
ตารางที่ 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวม (n=11) 
 

ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

4.36 .64 มาก 4.46 .47 มาก 

2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

4.03 .69 มาก 4.48 .49 มาก 

3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

4.27 .79 มาก 4.42 .51 มาก 

4 การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

4.34 .65 มาก 4.66 .47 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.25 .69 มาก 4.50 .48 มาก 
 

จากตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.25, S.D.=.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ
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พบว่า เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.36, S.D.=.64) 
รองลงมาคือ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅=4.34, 
S.D.=.65) ส่วนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดระดับอยู่ในระดับมาก (X̅=4.03, 
S.D.=.69) ตามลำดับ 

วิเคราะห์ตามระดับความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.50, S.D.=.48) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.66, S.D.=.47) รองลงมาคือ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.48, S.D.=.49) ส่วนขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.51) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ
ที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n = 11) 
 

 
รายการประเมิน 

ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 

4.36 .67 มาก 4.18 .40 มาก 

2. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถส ื ่ อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.54 .52 มากที่สุด 4.45 .52 มาก 

3. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

4.09 .70 มาก 4.63 .50 มากที่สุด 

4. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย 

4.45 .68 มาก 4.72 .46 มากที่สุด 

5. ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.36 .67 มาก 4.36 .50 มาก 

เฉลี่ย 4.36 .64 มาก 4.46 .47 มาก 
 

จากตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน วิเคราะห์ตามระดับความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.36, S.D.=.64) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เรียนระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=.52) รองลงมาคือ ผู้เรียน
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ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย  อยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.45, S.D.=.68) ส่วนผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.09, S.D.=.70) ตามลำดับ 

วิเคราะห์ตามระดับความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.46, S.D.=.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.72, S.D.=.46) รองลงมาคือ 
ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, 
S.D.=.50) ส่วนผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.18, S.D.=.40) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ
ที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n = 11) 
 

 
รายการประเมิน 

ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

4.09 .52 มาก 4.63 .50 มากที่สุด 

2. ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

4.18 .87 มาก 4.27 .46 มาก 

3. ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

4.00 .77 มาก 4.36 .50 มาก 

4. ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  

4.27 .64 มาก 4.63 .50 มากที่สุด 

5. ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

3.63 .67 มาก 4.54 .52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.03 .69 มาก 4.48 .49 มาก 
 

จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน วิเคราะห์ตามระดับความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.03, S.D.=.62) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.27, S.D.=.64) รองลงมาคือ ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้าง
องค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมาก (X̅=4.18, S.D.=.87) ส่วนขั้นที่ 5 การปรับปรุง
แก้ไขกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดอยู ่ในระดับมาก (X̅=3.63, S.D.=.67) 
ตามลำดับ 
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วิเคราะห์ตามระดับความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.48, S.D.=.49) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระด ับมากท ี ่ส ุด  ( X̅=4.63, S.D.=.50) และข ั ้นท ี ่  4 การตรวจสอบ ต ิดตาม และประเม ินผล
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=.50) รองลงมาคือ ขั้นที่ 5 
การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=.52) ส่วน
ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.27, 
S.D.=.46) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n = 11) 
 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. การพัฒนาหลักสูตร 4.54 .68 มากที่สุด 4.54 .52 มากที่สุด 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  4.18 .87 มาก 4.36 .50 มาก 
3. การพัฒนาครู  4.09 .83 มาก 4.45 .52 มาก 
4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.27 .78 มาก 4.36 .52 มาก 

เฉลี่ย 4.27 .79 มาก 4.42 .51 มาก 
 

จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน วิเคราะห์ตามระดับความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.27, S.D.=.79) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, 
S.D.=.68) รองลงมาคือ การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.27, 
S.D.=.78) ส่วนการพัฒนาครู มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.09, S.D.=.83) ตามลำดับ 

วิเคราะห์ตามระดับความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.51) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพัฒนาหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.54, S.D.=.52) 
รองลงมาคือ การพัฒนาครู อยู่ในระดับมาก (X̅=4.45, S.D.=.52) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
มีค่าเฉลี ่ยต่ำส ุดอยู ่ในระดับมาก (X̅=4.36, S.D.=.50) และการพัฒนาการมีส ่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.36, S.D.=.52) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ
ที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n = 11) 
 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  

X̅ SD. ระดับ X̅ SD. ระดับ 
1. มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  4.00 .77 มาก 4.63 .50 มากที่สุด 
2. มีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.45 .68 มาก 4.63 .50 มากที่สุด 

3. มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  4.36 .67 มาก 4.54 .52 มากที่สุด 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพเสริมสวย  

4.63 .67 มากที่สุด 4.72 .46 มากที่สุด 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.27 .46 มาก 4.81 .40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.34 .65 มาก 4.66 .47 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี องค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน วิเคราะห์ตามระดับความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.34, 
S.D.=.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=.67) รองลงมาคือ มีความสามารถ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.45, S.D.=.68) ส่วนมีความรู้และ
ทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.00, S.D.=.77) ตามลำดับ 

วิเคราะห์ตามระดับความเป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.66, S.D.=.47) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X̅=4.81, S.D.=.40) รองลงมาคือ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เสริมสวย อยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.72, S.D.=.46) ส่วนมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่น มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=.52) ตามลำดับ 

2.4 ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ภายในเล่มประกอบด้วยรายละเอียด 
4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 

ขอบเขตการทดลองใช้รูปแบบ เงื่อนไขและข้อจำกัดในการนำคู่มือไปใช้ และนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง ส่วน
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ที่ 2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 เป้าหมาย
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ประกอบด้วย แผน
ดำเนินการทดลองใช้ร ูปแบบ  และส่วนที ่ 4 เครื ่องมือประเมินผลการใช้ร ูปแบบ ประกอบด้วย 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการ 5 โครงการ และแบบประเมินความรู้และ
ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการ 

2.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี เพื่อการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  พร้อมทั ้งให้ข้อเสนอแนะโดยผู ้เช ี ่ยวชาญด้านวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญด้านคู่มือจำนวน 9 คน ผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี (n = 9) 
 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสมของคู่มือ  
X̅ S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 4.11 .60 มาก 
2. ความชัดเจนของเนื้อหาที่นำเสนอในคู่มือการใช้รูปแบบ 4.22 .83 มาก 
3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ 4.00 .70 มาก 
4. ความครอบคลุมของเนื้อหาเพื่อการนำคู่มือไปปฏิบัติ 4.22 .83 มาก 
5. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 4.44 .52 มาก 
6. ความเหมาะสมของการเรียงลำดับของเนื้อหา 4.44 .52 มาก 
7. การจัดรูปแบบการพิมพ์มีความเหมาะสม 4.22 .44 มาก 
8. อ่านแล้วเข้าใจง่ายและสะดวกในการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง 4.33 .70 มาก 
9. มีความเป็นประโยชน์ของคู่มือต่อการนำไปใช้งาน 4.66 .50 มากที่สุด 
10. มีความเหมาะสมสำหรับครูผู ้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะนำคู่มือไปใช้ 

4.55 .52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 .61 มาก 
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จากตารางที ่ 4.18 ความเหมาะสมของคู ่มือการใช้ร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกล ุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.32, S.D.=.61) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเป็นประโยชน์ของคู่มือต่อการนำไปใช้งาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.66, S.D.=.50) รองลงมาคือ มีความเหมาะสมสำหรับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะนำคู่มือไปใช้ (X̅=4.55, S.D.=.52) 
ส่วนความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.00, 
S.D.=.70) 

   
ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิค
นครอุบลราชธานี      

ผลจากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  โดย
ดำเนินการตามแผนดำเนินการทดลองใช้รูปแบบตามคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างความเข้าใจและชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตาม
คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยการประชุมครูผู้สอนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี จำนวน 4 คน ดำเนินการ
ประชุมในวันพุธที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล 4 
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการ 5 โครงการ ที่ใช้
ทดลองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการ 5 โครงการ ที่ใช้ทดลอง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 4.19 
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ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 5 โครงการ 
ที่ใช้ทดลองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวม 
 

ข้อ โครงการ X̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยร่วมกับสถานประกอบการ  

4.55 .50 มากที่สุด 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.57 .49 มากที่สุด 

3 โครงการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

4.53 .50 มากที่สุด 

4 โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
กลุ่มงานเสริมสวย 

4.57 .49 มากที่สุด 

5 โครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  

4.60 .47 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.56 .49 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 5 โครงการ ที่ใช้
ทดลองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.56, S.D.=.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายโครงการพบว่า โครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, 
S.D.=.49) รองลงมาคือ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (X̅=4.57, S.D.=.49) และโครงการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย (X̅=4.57, S.D.=.49) ส่วนโครงการ
พัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดระดับ
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.1.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดังตารางที่ 4.20 
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ตารางที่ 4.20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (n=145) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1 มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.68 .49 มากที่สุด 

2 การจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

4.57 .49 มากที่สุด 

3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.48 .50 มาก 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.61 .49 มากที่สุด 
5 กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และผู้แทนสถานประกอบการ 

4.59 .50 มากที่สุด 

6 ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.49 .50 มาก 

7 มีการวางแผนการจัดทำหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และ
การประเมินผลหลักสูตรหลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4.48 .50 มาก 

8 หลักสูตรมีความเหมาะสมทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

4.55 .49 มากที่สุด 

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.52 .61 มากที่สุด 

10 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 

4.63 .48 มากที่สุด 

11 หลักสูตรทำให้ผู ้เร ียนที ่จบการศึกษาแล้วสามารถ
ประกอบอาชีพในกลุ่มงานเสริมสวยได ้

4.53 .50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.55 .50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.20 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู ้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.55, 
S.D.=.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=.49) รองลงมาคือ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 
(X̅=4.63, S.D.=.48) ส่วนมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของกิจกรรมภายใต้
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โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.48, S.D.=.50) และมีการวางแผนการจัดทำหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตรหลักสูตรกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 
(X̅=4.48, S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.1.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดัง
ตารางที่ 4.21 
 
ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ (n=145) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1 มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.70 .45 มากที่สุด 

2 การจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.58 .49 มากที่สุด 

3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.49 .50 มาก 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.64 .48 มากที่สุด 
5 กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และผู้แทนสถานประกอบการ 

4.58 .49 มากที่สุด 

6 ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.51 .50 มากที่สุด 

7 มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำตารางการจัดการ
เรียนรู้ การดำเนินการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 

4.59 .49 มากที่สุด 

8 มีการติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการเกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 

4.53 .50 มากที่สุด 

9 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มงานเสริม
สวยร ่วมก ับสถานประกอบการม ีการต ิดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.61 .52 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ (ต่อ) (n=145) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

10 การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการมีประโยชน์
ต่อสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เรียนและสถานประกอบการ 

4.54 .49 มากที่สุด 

11 ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 

4.57 .49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.57 .49 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ ใน
ภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=.49) เมื่อพิจารณาเป็นข้อพบว่า มี
การวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ  มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.70, S.D.=.45) รองลงมาคือ ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.64, S.D.=.48) ส่วนมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้
ข้อมูลของกิจกรรมภายใต้โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.1.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาครู
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (n=27) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.63 .49 มากที่สุด 

2 การจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.52 .51 มากที่สุด 

3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.41 .50 มาก 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.52 .51 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (ต่อ) (n=27)  
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

5 กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการระดมความ
คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และผู้แทนสถานประกอบการ 

4.48 .51 มาก 

6 ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.44 .50 มาก 

7 มีการวางแผนการพัฒนาครู การดำเนินการพัฒนาครู 
การประเมินผลการพัฒนาครู การติดตามผลการพัฒนา
ครู และการปรับปรุงแนวทางการพัฒนาครูร่วมกับสถาน
ประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.55 .50 มากที่สุด 

8 มีการปฏิบัติการพัฒนาครูการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยส่ง
เข้าฝึกงานในสถานประกอบการเกี่ยวกับกลุ่มงานเสริมสวย 

4.52 .51 มากที่สุด 

9 โครงการพัฒนาครูกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.63 .49 มากที่สุด 

10 ครูมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนหลังได้รับการพัฒนา 4.56 .51 มากที่สุด 
11 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 
4.52 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 .50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.22 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาครู
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.53, S.D.=.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้
โครงการโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, 
S.D.=.49) และโครงการพัฒนาครูกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มีการติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=.49) รองลงมาคือ ครูมีความรู้และ
ทักษะเพ่ิมข้ึนหลังได้รับการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.56, S.D.=.51) ส่วนมีการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของกิจกรรมภายใต้โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.41, 
S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.1.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย แสดงดังตารางที่ 4.23 
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ตารางที่ 4.23 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย (n=145) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.67 .47 มากที่สุด 

2 การจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

4.57 .49 มากที่สุด 

3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.51 .50 มากที่สุด 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.68 .46 มากที่สุด 
5 กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และผู้แทนสถานประกอบการ 

4.60 .49 มากที่สุด 

6 ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของกิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.53 .50 มากที่สุด 

7 มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการเก่ียวกับกลุ่มงานเสริมสวย 

4.60 .52 มากที่สุด 

8 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

4.53 .50 มากที่สุด 

9 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาครู 

4.63 .52 มากที่สุด 

9 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาครู 

4.63 .52 มากที่สุด 

10 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและติดตามการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4.57 .49 มากที่สุด 

11 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาครู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

4.58 .49 มากที่สุด 

12 โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการมีการ
ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.53 .50 มากที่สุด 

13 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 

4.50 .50 มาก 

เฉลี่ย 4.57 .49 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.23 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการพัฒนาการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ ่มงานเสริมสวย  โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, 
S.D.=.49) เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.68, S.D.=.46) รองลงมาคือ มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรม
ภายใต้โครงการโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.67, S.D.=.47) ส่วน
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร  มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับมาก (X̅=3.50, S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.1.5 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการส่งเสริมผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง แสดงดังตารางที่ 4.24 
 
ตารางที่ 4.24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อ
โครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง (n=145) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีการวางแผนดำเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการโดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.62 .48 มากที่สุด 

2 การจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.54 .49 มากที่สุด 

3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของ
กิจกรรมภายใต้โครงการ 

4.49 .50 มาก 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.62 .48 มากที่สุด 
5 กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการเกิดจากการระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น และผู้แทนสถานประกอบการ 

4.65 .47 มากที่สุด 

6 ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

4.50 .50 มาก 

7 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ มีจิต
สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.71 .45 มากที่สุด 

8 โครงการส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คน
เก่ง มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

4.53 .50 มากที่สุด 

9 ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 

4.77 .42 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.60 .47 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.24 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.60, S.D.=.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.77, 
S.D.=.42) รองลงมาคือ ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.37, S.D.=.65) ส่วนมีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของกิจกรรมภายใต้โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, 
S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.2 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู ้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

    ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 4.25 
 
ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้
โครงการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดย
การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวม (n=118) 
 

ข้อ โครงการ X̅ S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริม
สวยร่วมกับสถานประกอบการ  

4.60 .47 มากที่สุด 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.55 .48 มากที่สุด 

3 โครงการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

4.45 .57 มาก 

4 โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
กลุ่มงานเสริมสวย 

4.49 .60 มาก 

5 โครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  

4.47 .64 มาก 

เฉลี่ย 4.51 .55 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.25 ผลการวิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการ
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายโครงการพบว่า โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, 
S.D.=.47) รองลงมาคือ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=.48) ส่วนโครงการพัฒนา
ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดระดับอยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.45, S.D.=.57) ตามลำดับ 

3.2.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดังตารางที่ 4.26 

 
ตารางที่ 4.26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วน
ร่วมและการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที ่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.45 .49 มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.50 .50 มาก 

3 มีความรู ้ ความเข้าใจกระบวนการส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.56 .49 มากที่สุด 

4 มีความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4.57 .49 มากที่สุด 

5 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.70 .45 มากที่สุด 

 



242 

ตารางที่ 4.26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนา
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (ต่อ) (n=118)  

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

6 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ   

4.52 .50 มากที่สุด 

7 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4.50 .50 มาก 

8 ความร ู ้  ความเข ้าใจในการประสานงานและขอความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ  

4.71 .45 มากที่สุด 

9 ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.73 .45 มากที่สุด 
10 ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการ

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 
4.78 .41 มากที่สุด 

11 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ   

4.61 .48 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.60 .47 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.26 ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ พบว่าโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.60, S.D.=.47) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจาก
โครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.78, 
S.D.=.41) รองลงมาคือ ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู ้อื ่นได้  อยู ่ในระดับมาก (X̅=4.73, 
S.D.=.45) ส่วนมีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.45, S.D.=.49) ตามลำดับ 

3.2.2 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดังตารางที่ 4.27 
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ตารางที่ 4.27 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม
และการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที่นำมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.45 .50 มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.42 .49 มาก 

3 มีความรู ้ ความเข้าใจกระบวนการส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.53 .50 มากที่สุด 

4 มีความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.56 .49 มากที่สุด 

5 ความรู ้ ความเข้าใจการมีส ่วนร่วมในการปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.69 .46 มากที่สุด 

6 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.49 .50 มาก 

7 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.47 .50 มาก 

8 ความรู ้ ความเข้าใจในการประสานงานและขอความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.61 .48 มากที่สุด 

9 ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.66 .47 มากที่สุด 
10 ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการ

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 
4.71 .45 มากที่สุด 

11 มีส่วนร่วมในการประเมินผลพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4.56 .49 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.55 .48 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.27 ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ พบว่าโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.55, S.D.=.48) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่
ได้รับจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.71, S.D.=.45) รองลงมาคือ ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.69, S.D.=.46) ส่วนมีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.50) ตามลำดับ 

3.2.3 ผลการประเมินความรู ้ความเข้าใจของผู ้ร่วมโครงการพัฒนาครูหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาครูหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ แสดงดังตารางที่ 4.28 

 
ตารางที่ 4.28 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาครู
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วน
ร่วมและการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที ่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.33 .55 มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.32 .53 มาก 

3 มีความร ู ้  ความเข ้าใจกระบวนการส ่งเสร ิมการมีส ่วน 
ร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.48 .56 มาก 

4 มีความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.50 .56 มาก 

5 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการพัฒนา
ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ ่มงานเสริมสวยร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4.59 .58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.28 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาครู
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ (ต่อ) (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

6 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
พัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.40 .57 มาก 

7 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย
ร่วมกับสถานประกอบการ 

4.39 .57 มาก 

8 ความร ู ้  ความเข ้าใจในการประสานงานและขอความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการพัฒนาครูหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.49 .60 มาก 

9 ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.56 .59 มากที่สุด 
10 ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการ

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 
4.55 .56 มากที่สุด 

11 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ 

4.42 .60 มาก 

 เฉลี่ย 4.45 .57 มาก 
 

จากตารางที่ 4.28 ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.45, S.D.=.57) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
พัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.59, S.D.=.58) รองลงมาคือ ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.56, S.D.=.59) ส่วนมีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการในการพัฒนาครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยร่วมกับสถานประกอบการ มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.32, S.D.=.53) ตามลำดับ 

3.2.4 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู ้ร่วมโครงการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย แสดงดังตารางที่ 4.29 
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ตารางที ่ 4.29 ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู ้ความเข้าใจของผู ้ร่วมโครงการ
พัฒนาการมสี่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม
และการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที่นำมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงาน
เสริมสวย 

4.35 .57 มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.50 .58 มาก 

3 มีความร ู ้  ความเข ้าใจกระบวนการส ่งเสร ิมการมีส ่วน 
ร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.56 .57 มากที่สุด 

4 มีความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.53 .58 มากที่สุด 

5 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.58 .61 มากที่สุด 

6 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.45 .59 มาก 

7 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.42 .59 มาก 

8 ความร ู ้  ความเข ้าใจในการประสานงานและขอความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการพัฒนาการมีส ่วน
ร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.50 .63 มาก 

9 ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.54 .64 มากที่สุด 
10 ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการ

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 
4.52 .62 มากที่สุด 

11 มีส ่ วนร ่ วม ในการพ ัฒนาการมี ส ่ วนร ่ วมก ับสถาน
ประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย 

4.44 .62 มาก 

 เฉลี่ย 4.49 .60 มาก 
 

จากตารางที่ 4.29 ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, S.D.=.60) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ความรู ้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.58, S.D.=.61) รองลงมาคือ มี
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ความรู้ ความเข้าใจกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย อยู่ในระดับมาก (X̅=4.56, S.D.=.57) ส่วนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที่นำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.35, S.D.=.57) ตามลำดับ 

3.2.5 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู ้ร ่วมโครงการส่งเสริมผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง แสดงดังตารางที่ 4.30 

 
ตารางที่ 4.30 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม
และการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการที่นำมาประยุกต์ใช้
ในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงาน
เสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.39 .61 มาก 

2 มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.59 .58 มากที่สุด 

3 มีความร ู ้  ความเข ้าใจกระบวนการส ่งเสร ิมการมีส ่วน 
ร่วมกับสถานประกอบการในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.46 .63 มาก 

4 มีความรู ้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.48 .61 มาก 

5 ความรู ้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.55 .66 มากที่สุด 

6 ความรู ้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.45 .63 มาก 

7 ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการ
ส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
ให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.36 .66 มาก 

8 ความร ู ้  ความเข ้าใจในการประสานงานและขอความ 
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.46 .68 มาก 
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ตารางที่ 4.30 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง (ต่อ) (n=118) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

9 ความสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.53 .71 มากที่สุด 
10 ความสามารถนำความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากโครงการ

ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 
4.50 .70 มาก 

11 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง 

4.43 .63 มาก 

 เฉลี่ย 4.47 .64 มาก 
 

จากตารางที่ 4.30 ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมผู้เรียนหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.47, 
S.D.=.64) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมของการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.59, S.D.=.58) รองลงมาคือ ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง  อยู่ในระดับ
มาก (X̅=4.55, S.D.=.66) ส่วนความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการส่งเสริม
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.36, S.D.=.66) ตามลำดับ 
 
ระยะที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธาน ี

การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการ
มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

    ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมี
ส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการ
มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  สรุปเป็นภาพรวมแสดงดัง
ตารางที่ 4.31 และนำเสนอเป็นรายด้านแสดงดังตารางที่ 4.32–4.36 
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ตารางที่ 4.31 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี โดยภาพรวม (n=118) 
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 4.62 .58 มากที่สุด 
2 ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 .76 มาก 
3 ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.49 .66 มาก 
4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพเสริมสวย 
4.54 .63 มากที่สุด 

5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.43 .70 มาก 
เฉลี่ย 4.44 .66 มาก 

 

จากตารางที่ 4.31 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.44, S.D.=.66) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.62, S.D.=.58) รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เสริมสวย อยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=.63) ส่วนด้านการสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.13, S.D.=.76) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.32 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 
(n=118) 
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 มีความรอบรู้ทั่วไป ความรู้ในวิชาชีพ อย่างกว้างขวาง 
ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 

4.65 .54 มาก 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มี
ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

4.57 .63 มากที่สุด 

3 มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ
และวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 

4.64 .57 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.62 .58 มากที่สุด 



250 

จากตารางที่ 4.32 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.62, S.D.=.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความรอบรู้ทั่วไป ความรู้ใน
วิชาชีพ อย่างกว้างขวาง ลึกซึ ้ง และเป็นระบบ มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.65, 
S.D.=.54) รองลงมาคือ มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่ม
งานเสริมสวย อยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.64, S.D.=.57) ส่วนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.57, S.D.=.63) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.33 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (n=118) 
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน 

4.23 .73 มาก 

2 นำเสนอข ้อม ูลโดยใช ้ร ูปแบบ เคร ื ่องม ือและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

4.08 .82 มาก 

3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 .75 มาก 
เฉลี่ย 4.13 .76 มาก 

 

จากตารางที่ 4.33 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.13, S.D.=.76) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีทักษะการสื่อสารทั้งการ
พูด การฟัง การอ่าน การเขียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.23, S.D.=.73) รองลงมาคือ มี
ทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  อยู ่ในระดับมาก (X̅=4.09, S.D.=.75) ส่วน
นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.08, S.D.=.82) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.34 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (n=118) 
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 4.50 .66 มาก 
2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้ง

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4.55 .66 มากที่สุด 

3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 4.60 .62 มากที่สุด 
4 ม ีว ิน ัยและความร ับผ ิดชอบในหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 
4.46 .68 มาก 

5 คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.37 .68 มาก 
เฉลี่ย 4.49 .66 มาก 

 

จากตารางที่ 4.34 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.49, S.D.=.66) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, S.D.=.62) รองลงมาคือ เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู ้อื ่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ ์ศรีของความเป็นมนุษย์  อยู ่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.55, S.D.=.66) ส่วนคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ใน
ระดับมาก (X̅=4.37, S.D.=.68) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.35 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพเสริมสวย (n=118) 
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.50 .67 มาก 

2 ประยุกตใ์ช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวย
ให้ผู้เรียน 

4.61 .59 มากที่สุด 

3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 4.52 .64 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.54 .63 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.35 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริม
สวย พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด (X̅=3.54, S.D.=.63) เมื ่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.61, S.D.=.59) รองลงมาคือ คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย อยู่ในระดับ
มาก (X̅=4.52, S.D.=.64) ส่วนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.50, S.D.=.67) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.36 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติของผู้เรียนจากการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับ
สถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ (n=118)  
 

ด้าน สมรรถนะของผู้เรียน ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ 
X̅ S.D. ระดับ 

1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

4.40 .70 มาก 

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ 4.50 .71 มาก 
3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 4.41 .70 มาก 

เฉลี่ย 4.43 .70 มาก 
 

จากตารางที่ 4.36 ระดับผลการเรียนรู้/ปฏิบัติ ของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.43, S.D.=.70) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความซื่อสัตย์ สุจริต ใน
การประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.50, S.D.=.71) รองลงมาคือ มีจิตสาธารณะ
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก (X̅=4.41, S.D.=.70) ส่วนมีมีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.40, S.D.=.70) ตามลำดับ 

4.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย
โดยการมีส ่วนร ่วมกับสถานประกอบการ  ของว ิทยาล ัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ประจำปี 
การศึกษา 2563 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 หลังการใช้รูปแบบ 
แสดงดังตารางที่ 4.37 
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ตารางท่ี 4.37 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยโดยการ
มีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย 
 
 

รุ่น 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ
ของ

ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ที่เพิ่มขึ้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์ 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์ 

รุ่นที่ 1 252 210 83.33 288 272 94.44 11.11 
รุ่นที่ 2 316 276 87.34 164 164 100.00 12.66 
รุ่นที่ 3 278 258 92.80 230 220 95.65 2.85 
รุ่นที่ 4 290 264 91.03 175 169 96.57 5.54 
รวม 1,136 1,008 88.73 857 825 96.26 7.53 

 

ที่มา: งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
 

จากตารางที่ 4.37 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
กลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
ประจำปีการศึกษา 2563 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 พบว่า 
ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.53 

4.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผ ู ้สอน ผู ้แทนสถาน
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู ้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้แทนสถานประกอบการ 
และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นโดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี โดยพิจารณาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 3) ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4) การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผลการวิจัยดังนี้ 

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู ้แทนสถาน
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู ้ เร ียนหลักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั ้นโดยการมีส ่วนร ่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  สรุปภาพรวมแสดงดังตารางที ่ 4.38 และนำเสนอเป็นราย
องค์ประกอบแสดงดังตารางที่ 4.39–4.42 
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ตารางท่ี 4.38 สรุปภาพรวมค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย (n=145) 
 

ข้อ องค์ประกอบ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.49 .57 มาก 
2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.44 .65 มาก 
3 ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.51 .59 มากที่สุด 
4 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.60 .54 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.51 .58 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.38 สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.58) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, S.D.=.54) 
รองลงมาคือ ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.59) ส่วน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.44, S.D.=.65) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.39 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ขององค์ประกอบที่ 1 
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145)  

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่ม
งานเสริมสวย 

4.69 .49 มากที่สุด 

2 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.32 .68 มาก 

3 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  

4.45 .61 มาก 

4 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย 

4.49 .54 มาก 

5 ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.51 .57 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.49 .57 มาก 
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จากตารางที่ 4.39 ระดับความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้แทนสถาน
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ขององค์ประกอบที่ 1 เป้าหมาย
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, S.D.=.57) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.69, S.D.=.49) รองลงมาคือ ผู้เรียนระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.57) ส่วนผู้เรียนระยะสั้นกลุ่ม
งานเสริมสวยมีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก 
(X̅=4.32, S.D.=.68) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.40 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยขององค์ประกอบที่ 2 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ขั้นที่ 1 การวางแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.45 .61 มาก 
2 ขั้นที่ 2 การจัดโครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้เรียน 
4.32 .72 มาก 

3 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  4.61 .60 มากที่สุด 
4 ขั้นที ่4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
4.46 .68 มาก 

5 ขั้นที ่5 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 4.37 .68 มาก 

เฉลี่ย 4.44 .65 มาก 
 

จากตารางที่ 4.40 ระดับความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้แทนสถาน
ประกอบการ และผู ้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย  ขององค์ประกอบที ่ 2 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.44, S.D.=.65) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผนการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.61, S.D.=.60) รองลงมาคือ ขั้นที่ 4 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน อยู ่ในระดับมาก (X̅=4.46, S.D.=.68) ส่วนขั ้นที ่ 2 การจัด
โครงสร้างองค์กรการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.32, S.D.=.72) 
ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.41 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยขององค์ประกอบที่ 3 
ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 การพัฒนาหลักสูตร 4.54 .55 มากที่สุด 
2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  4.42 .68 มาก 
3 การพัฒนาครู  4.55 .56 มากที่สุด 
4 การพัฒนาการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 4.54 .59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.51 .59 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.41 ระดับความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้แทนสถาน
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ขององค์ประกอบที่ 3 ขอบข่าย
การพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.59) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า การพัฒนาครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.55, S.D.=.56) 
รองลงมาคือ การพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (X̅=4.54, S.D.=.55) และการพัฒนาการมีส่วน
ร่วมกับสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X̅=4.54, S.D.=.59) ส่วนการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.68) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.42 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยขององค์ประกอบที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (n=145) 

 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย  4.63 .54 มากที่สุด 
2 มีความสามารถสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  4.46 .61 มาก 
3 มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  4.61 .50 มากที่สุด 
4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ

เสริมสวย  
4.68 .52 มากที่สุด 

5 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 4.66 .54 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.60 .54 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.42 ระดับความพึงพอใจของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ผู้แทนสถาน
ประกอบการ และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ขององค์ประกอบที่ 4 การ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, 
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S.D.=.54) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริม
สวย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=.52) รองลงมาคือ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.66, S.D.=.54) ส่วนมีความสามารถสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.46, S.D.=.61) ตามลำดับ 

4.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ผลการวิจัยดังนี้ 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู ้เร ียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  สรุปภาพรวมแสดง
ดังตารางที่ 4.43 และนำเสนอเป็นรายสมรรถนะผู้เรียนแสดงดังตารางที่ 4.44–4.48 

 
ตารางที ่ 4.43 สรุปภาพรวมค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถาน
ประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนคร
อุบลราชธานี (n=19) 
 

ข้อ สมรรถนะของผู้เรียน X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย 4.39 .62 มาก 
2 ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.49 .50 มาก 
3 ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.58 .49 มากที่สุด 
4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพเสริมสวย 
4.53 .50 มากที่สุด 

5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
เฉลี่ย 4.51 .58 มากที่สุด 

 

จากตารางที ่ 4.43 สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.51, S.D.=.58) เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.60, 
S.D.=.54) รองลงมาคือ ขอบข่ายการพัฒนาสมรรถนะผู ้เร ียน  อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (X̅=4.51, 
S.D.=.59) ส่วนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียน มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดอยู ่ในระดับมาก (X̅=4.44, 
S.D.=.65) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
ด้านความรู้และทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย (n=19) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีความรอบรู ้ทั ่วไป ความรู ้ในวิชาชีพ อย่างกว้างขวาง 
ลึกซึ้ง และเป็นระบบ 

4.42 .60 มาก 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4.16 .76 มาก 

3 มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 

4.58 .50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.39 .62 มาก 
  

จากตารางที่ 4.44 ระดับความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ด้านความรู้และ
ทักษะในกลุ่มงานเสริมสวย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.39, S.D.=.62) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า มีทักษะในการเลือก เตรียม ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มงานเสริมสวย 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.58, S.D.=.50) รองลงมาคือ มีความรอบรู้ทั่วไป ความรู้ใน
วิชาชีพ อย่างกว้างขวาง  ลึกซึ ้ง และเป็นระบบ  อยู ่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.60) ส ่วนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.16, S.D.=.76) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.45 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (n=19) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 4.53 .51 มากที่สุด 
2 นำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม 
4.37 .50 มาก 

3 มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.58 .50 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.49 .50 มาก 

  

จากตารางที่ 4.45 ระดับความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ด้านการสื่อสารและ
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การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, S.D.=.50) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า มีทักษะการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.58, S.D.=.50) รองลงมาคือ มีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน อยู่
ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=.51) ส่วนนำเสนอข้อมูลโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.37, S.D.=.50) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
ด้านการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (n=19) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 4.58 .50 มากที่สุด 
2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ

ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4.42 .50 มาก 

3 มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 4.63 .49 มากที่สุด 
4 มีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.73 .45 มากที่สุด 
5 คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.53 .51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 .49 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 4.46 ระดับความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ด้านการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.58, S.D.=.49) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
มีวินัยและความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.73, 
S.D.=.45) รองลงมาคือ มีความสามัคคีและร่วมมือร่วมใจในการทำงาน  อยู ่ในระดับมากที ่สุด 
(X̅=4.63, S.D.=.49) ส่วนเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.50) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 4.47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย (n=19) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 สามารถประยุกต์ใช ้ความรู ้ในการปฏิบัต ิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.53 .51 มากที่สุด 

2 ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวยให้
ผู้เรียน 

4.63 .49 มากที่สุด 

3 คำนวณต้นทุนและราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย 4.42 .50 มาก 
เฉลี่ย 4.53 .50 มากที่สุด 

  

จากตารางที่ 4.47 ระดับความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเสริมสวย พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, 
S.D.=.50) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ประยุกต์ใช้ทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มงานเสริมสวยให้ผู้เรียน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=.49) รองลงมาคือ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=.51) ส่วนคำนวณต้นทุนและ
ราคาค่าบริการในกลุ่มงานเสริมสวย มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=.50) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 4.48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผู ้แทนสถานประกอบการต่อ
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ (n=19) 
 

ข้อ รายการ X̅ S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

4.63 .49 มากที่สุด 

2 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ 4.68 .47 มากที่สุด 
3 มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 4.73 .45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 .47 มากที่สุด 
  

จากตารางที่ 4.48 ระดับความพึงพอใจของผู้แทนสถานประกอบการต่อสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวยของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=.47) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.73, S.D.=.45) รองลงมาคือ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.68, S.D.=.47) ส่วนมีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีค่าเฉลี่ย
ต่ำสุดอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=.49) ตามลำดับ 
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4.5 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู ้เร ียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกลุ ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  

จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ ของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี แสดงดังตารางที่ 4.49 

 
ตารางที ่ 4.49 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563  
 

ลำดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ วันที่ได้รับ หน่วยงานผู้มอบ ร่อยรอย/
หลักฐาน 

1 นายรณชัย พวงอินทร์ 
รางวัลนักศึกษาพระราชทาน ปี
การศึกษา 2563 ประเภท
การศึกษาวิชาชีพ 

29 
ธันวาคม 
2564 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

2 นายกฤษดา บุญมาทน  
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  
ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

25 มีนาคม 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

3 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ทักษะการตัดแต่งทรงผม
สุภาพสตรี ระดับภาค ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

25 มีนาคม 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

4 นายณัฐพงษ์  สายพล 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสภาพบุรุษ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

10 มีนาคม 
2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

5 นายกฤษดา บุญมาทน  
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

10 มีนาคม 
2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 
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ตารางที ่ 4.49 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ วันที่ได้รับ หน่วยงานผู้มอบ ร่อยรอย/
หลักฐาน 

6 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสุภาพสตรี ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

10 มีนาคม 
2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

 

ที่มา: งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
 
จากตารางที่ 4.49 จำนวนเกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถาน
ประกอบการของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2563 รางวัลระดับชาติคือ รางวัล
นักศึกษาพระราชทาน ปีการศึกษา 2563 ประเภทการศึกษาวิชาชีพ รางวัลระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือได้แก่ รางวัลชนะเลิศ ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี รางวัลระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดแต่งทรงผมสภาพบุรุษ รางวัลชนะเลิศ ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผม
เจ้าสาว รวมทั้งหมด จำนวน 6 รายการ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการแข่งขันในระดับชาติได ้ 
 
ตารางที ่ 4.50 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ลำดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ วันที่ได้รับ หน่วยงานผู้มอบ ร่อยรอย/
หลักฐาน 

1 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลนักศึกษาพระราชทาน ปี
การศึกษา 2564 ประเภท
การศึกษาวิชาชีพ 

5  
ตุลาคม 
2565 

กระทรวงศึกษาธิการ เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

2 นายกฤษดา บุญมาทน  
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  
ระดับชาติ 

24 
กุมภาพันธ์ 

2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 
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ตารางที ่ 4.50 จำนวนเกียรติบัตรหรือรางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

ลำดับ
ที ่

รางวัลที่ได้รับ วันที่ได้รับ หน่วยงานผู้มอบ ร่อยรอย/
หลักฐาน 

3 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 
ทักษะการตัดแต่งทรงผม
สุภาพสตรี ระดับชาติ 

24 
กุมภาพันธ์ 

2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

4 นายกฤษดา บุญมาทน  
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  
ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

29 
ธันวาคม 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

5 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสุภาพสตรี ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

29 
ธันวาคม 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

6 นายณัฐพงษ์  สายพล 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 
ทักษะการตัดแต่งทรงผม
สุภาพบุรุษ ระดับภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

29 
ธันวาคม 
2564 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

7 นายกฤษดา บุญมาทน  
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

24 
พฤศจิกายน 

2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

8 นางดาวเรือง ทองอันชา 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสุภาพสตรี ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

24 
พฤศจิกายน 

2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

9 นายณัฐพงษ์  สายพล 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัด
แต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

24 
พฤศจิกายน 

2564 

สำนักงาน
อาชีวศึกษา
อุบลราชธานี 

เกียรติบัตร/ใบ
ประกาศผล

คะแนน/รูปภาพ 

 

ที่มา: งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
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จากตารางที่ 4.50 จำนวนเกียรติบัตร/รางวัลที่ได้รับจากการดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 ระดับชาติ คือ รางวัลชนะเลิศ ทักษะการ
แต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี  ระดับ
ภาค คือ รางวัลชนะเลิศ ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดแต่งทรง
ผมสุภาพสตรี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ระดับจังหวัด  ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศ ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดแต่งทรงผม
สุภาพสตรีรางวัลชนะเลิศ ทักษะการตัดแต่งทรงผมสภาพบุรุษ รวมทั้งหมด จำนวน 9 รายการ   

4.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นกล ุ ่มงานเสริมสวย  โดยการมีส ่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 แสดงดังตารางที่ 4.51 และประจำปี
การศึกษา 2564 แสดงดังตารางที่ 4.52 
 
ตารางที่ 4.51 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 
 

 
หลักสูตร 

 
สำเร็จ
การ 

ศึกษา 

ทำงานใน
สถาน

ประกอบการ 

เป็น
ผู้ประกอบการ 

 
ศึกษาต่อ 

 
รองาน 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

สระผม เซ็ทผม 1 73 26 35.62 11 15.07 20 27.40 16 21.92 
สระผม เซ็ทผม 2 73 26 35.62 11 15.07 20 27.40 16 21.92 
การนวดหน้า-
แต่งหน้าขั้น
พื้นฐาน 

71 16 22.54 27 38.03 6 8.45 22 30.99 

เกล้าผม-ถักเปีย
สไตลส์มัยนิยม 

73 29 39.73 22 30.14 13 17.81 9 12.33 

ซอยผม ดัดผม 
Advance 

43 9 20.93 14 32.56 10 23.26 10 23.26 

เสริมสวยเบื้องต้น 117 46 39.32 17 14.53 21 17.95 33 28.21 
ซอยผมขั้นพื้นฐาน 127 43 33.86 25 19.69 25 19.69 34 26.77 
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ตารางที่ 4.51 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 (ต่อ) 
 

 
หลักสูตร 

 
สำเร็จ
การ 

ศึกษา 

ทำงานใน
สถาน

ประกอบการ 

เป็น
ผู้ประกอบการ 

 
ศึกษาต่อ 

 
รองาน 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

การทำเคมีและ
บำรุงรักษาเสน้ผม 

51 17 33.33 6 11.76 14 27.45 14 27.45 

ตัดผมชายเบื้องต้น 190 84 38.71 33 15.21 60 27.65 13 18.43 
ตัดผมชายไตล์สมัย
นิยม 

190 84 38.71 33 15.21 60 27.65 13 18.43 

รวม 1,008 380 37.70 199 19.74 249 24.70 180 17.86 
 

ที่มา: งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
 
 จากตารางที่ 4.51 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า โดยรวมจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาทำงานในสถานประกอบกอบการมี ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 37.70 รองลงมาคือ 
ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 24.70 เป็นผู้ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 19.74 ส่วนรองานมีค่าเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 17.86 ตามลำดับ  
 
ตารางที่ 4.52 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2564 
 

 
หลักสูตร 

 
สำเร็จ
การ 

ศึกษา 

ทำงานใน
สถาน

ประกอบการ 

เป็น
ผู้ประกอบการ 

 
ศึกษาต่อ 

 
รองาน 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

สระเซ็ทสมัยนิยม 46 13 28.26 16 34.78 13 28.26 4 8.70 
การนวดหน้า-
แต่งหน้าขั้น
พ้ืนฐาน 

128 44 34.38 29 22.66 19 14.84 36 28.13 
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ตารางที่ 4.52 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการของ
วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

 
หลักสูตร 

 
สำเร็จ
การ 

ศึกษา 

ทำงานใน
สถาน

ประกอบการ 

เป็น
ผู้ประกอบการ 

 
ศึกษาต่อ 

 
รองาน 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

จำ 
นวน 

ร้อย
ละ 

เกล้าผม-ถักเปีย
สไตล์สมัยนิยม 

33 8 24.24 12 36.36 6 18.18 7 21.21 

ซอยผม ดัดผม 
Advance 

33 7 21.21 8 24.24 15 45.45 3 9.09 

เสริมสวยเบื้องต้น 128 49 38.28 17 13.28 28 21.88 34 26.56 
เสริมสวยสมัย
นิยม(ครบวงจร) 1 

46 18 39.13 5 10.87 15 32.61 8 17.39 

เสริมสวยสมัย
นิยม(ครบวงจร) 2 

45 18 40.00 8 17.78 10 22.22 9 20.00 

ซอยผมข้ัน
พ้ืนฐาน 

46 16 34.78 9 19.57 14 30.43 7 15.22 

ตัดผมชาย
เบื้องต้น 

160 55 26.57 23 11.11 39 41.55 43 20.77 

ตัดผมชายไตล์
สมัยนิยม 

160 55 26.57 23 11.11 39 41.55 43 20.77 

รวม 825 283 34.31 150 18.18 198 24.00 194 23.51 
 

ที่มา: งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี 
  
 จากตารางที่ 4.52 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจากการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกลุ่มงานเสริมสวย โดยการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ
ของวิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี ประจำปีการศึกษา 2564 พบว่า โดยรวมจำนวนผู ้สำเร็จ
การศึกษาทำงานในสถานประกอบกอบการมี ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 34.31 รองลงมาคือ 
ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 24.00 รองานคิดเป็นร้อยละ 23.51 ส่วนเป็นผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ตามลำดับ 
 


