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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

“ผูค้นที่มีระเบียบวินัย เป็นผูท้ี่เขม้แข็ง เป็นผูท้ี่หวงัดีต่อตนเอง  เป็นผูท้ี่จะมีความส าเร็จใน
อนาคต การปฏิบติัดว้ยความมีระเบียบ  มีวนิยั การปฏิบติัตนนั้นส าเร็จ” พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มหาราช พระราชทานแก่นกัศึกษามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตภาคใต ้จงัหวดัสงขลา เม่ือวนัที่ 10 กนัยายน 2524 จากพระราชด ารัสดังกล่าวจะเห็นว่า        
การเสริมสร้างใหค้นไทยมีวนิยัเป็นส่วนส าคญัในการยกระดบัคุณภาพของคนไทย  และการพฒันาคน
ให้มีความสมบูรณ์เพื่อที่จะพฒันาคุณภาพของคนในชาติ ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามถือวา่เป็นแม่บทในการบริหารและการจดัการศึกษา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  ซ่ึงการศึกษาเป็นกระบวนการ
เรียนรู้เพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรมการสืบสาน
ทางวฒันธรรมการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดั
สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต การจดัการศึกษาจึงเป็นกระบวนการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลที่ส าคญัเพราะเป็นกระบวนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเจริญ         
งอกงามของบุคคลในสงัคม  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551    
(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดกบัผูเ้รียนในขอ้ที่ 1 ว่า “มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
พทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพือ่สร้างสรรคป์ระเทศไทย
ใหเ้ขม้แขง็” และไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่ใหผู้เ้รียนสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง 
มุ่งมัน่ในการท างาน  รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ นอกจากน้ีนายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยทุธ ์จนัทร์
โอชา)ไดก้  าหนดให ้“วนิยั” เป็นหน่ึงในค่านิยมหลกั 12 ประการ เพือ่เป็นรากฐานในการพฒันาคนไทย 
คือ “มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่”  วินัยในตนเองจึงเป็นการบงัคบั
ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนจากการเรียนรู้และเป็นการยอมรับในคุณค่า โดยอาศัยแรงจูงใจที่
สมัพนัธก์บัอุดมคติ ซ่ึงเป็นการก ากบัพฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามความตั้งใจและตามขอ้ก าหนด ระเบียบ 
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กฎเกณฑ ์ส่งผลใหมี้ความสุข ประสบความส าเร็จ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ ประดิษฐ์  ป้องเขตร (2557 : 84-85) ที่พบว่า การมีวินัยในตนเองกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความสัมพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.5   

ความมีวินัยในตนเองมีความส าคญัในการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กให้สามารถอยูร่่วมกับ
ผูอ่ื้นได้อยา่งมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของสังคมซ่ึงการอยูร่่วมกันในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุขนั้น             
คนในสงัคมตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่สงัคมร่วมก าหนดขึ้นตอ้งมีระเบียบวินัย หากขาด
ระเบียบวินัยแล้ว สังคมจะเกิดความสับสนวุ่นวาย การสร้างระเบียบวินัยในสังคมจ าเป็นต้อง
วางรากฐานให้กับเด็กทุกช่วงวยั เด็กควรไดรั้บการปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้แนวทางในการปฏิบติั 
ได้รับการเรียนรู้ อบรม ฝึกหัดวินัยให้มีความพร้อมตั้งแต่วยัเยาว ์จึงจะมีความสุข ความเจริญและ
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่มีวนิยัในวนัขา้งหน้า ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศชาติมีความเจริญกา้วหน้าทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคมการเมือง การปกครองและวฒันธรรม ดงันั้นวินัยจึงเปรียบไดก้ับหลักธรรมที่คอย
ควบคุมจิตใจของมนุษยใ์หรู้้จกัรับผดิชอบ ชัว่ดี และรู้จกัประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติโดยรวม การศึกษาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นความคาดหวงัของสังคมในการพฒันาคน
ให้มีความสมบูรณ์และเสริมสร้างจิตส านึกการมีจิตอาสา มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ              
ต่อสงัคม การจดัการศึกษาจึงเนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม การจดัการเรียนการสอน โดยการ
ผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นสัดส่วนสมดุลรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชาในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21                  
ดงัความในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยสุโขทยั 
ธรรมาธิราช ณ อาคารใหม่สวนอมัพร วนัที่ 26 มีนาคม 2527 “วินัยนั้นเม่ือน ามาฝึกหัดปฏิบติัจะเป็นดงั
ขอ้บงัคบัที่ควบคุมบุคคลให้ประพฤติปฏิบติัเป็นระเบียบ จึงอาจท าให้เกิดความอึดอดั ล าบากใจ เพราะ
ตอ้งฝืนกระท า แต่เม่ือปฏิบติัไปให้ชินจนรู้สึกว่าเป็นไปโดยอตัโนมติัแลว้ก็จะส าเร็จผล ท าให้เป็นคนมี
ระเบียบ และเป็นระเบียบ คือคิดก็เป็นระเบียบ ท าก็เป็นระเบียบ ตามล าดับขั้นตอนตามกาลเทศะ               
ตามความพอเหมาะพอควร หายสับสน  หายลังเล และหายขดัแยง้ ทั้งในความคิด ทั้งในการท างาน 
สามารถน าวชิาความรู้และความช านาญทุก ๆ ประการ ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งคล่องแคล่ว ส าเร็จผลเต็มเม็ด
เตม็หน่วย ช่วยใหเ้กิดผลสมบูรณ์ตามจุดหมาย  ทั้งจะเก้ือกูลรักษาผูมี้วนิยัใหเ้จริญสวสัดีทุกเม่ือ” 

ดงันั้นในการปลูกฝัง และสร้างเสริมระเบียบวนิยัใหแ้ก่คนในชาตินั้นจะตอ้งด าเนินการอยา่ง
จริงจงัและต่อเน่ือง และไม่ปล่อยให้เป็นภาระหน้าที่ของหน่วยงานใดเพียง ฝ่ายเดียวเท่านั้น แต่เป็น
หนา้ที่ของคนในชาติทุกฝ่ายจะตอ้งช่วยเหลือและร่วมมือ โดยเร่ิมตน้ที่เยาวชนที่เป็นเด็กตั้งแต่ระดบั
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ปฐมวยัขึ้นไป ดว้ยการฝึกฝน อบรม จนเกิดเป็นนิสยัและฝึกใหทุ้กคนเกิดวนิยัในตนเอง เน่ืองจากความ
มีวนิยัต่อตนเองมีความส าคญัในการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กท าให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของสังคม ซ่ึงเป็นรากฐานของความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน การรอคอย การแก้ปัญหาของส่วนรวม สามารถควบคุมตนเองให้
ปฏิบติัในส่ิงที่ถูกตอ้ง และเป็นฐานที่เอ้ือต่อความส าเร็จของบุคคลและส่วนรวม   

โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าอ าเภอหาดส าราญ  จงัหวดัตรัง               
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 13  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูเ่ลขที่ 42 หมู่ที่ 9 บา้นควนล้อน ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ      
จงัหวดัตรัง  โทร 0-7520-8791  จดัตั้งเม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2528 มีเน้ือที่ทั้งหมด 100 ไร่ เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในปีการศึกษา 2561  มีจ  านวนห้องเรียน 20 ห้องเรียน จ านวน
นักเรียน 544 คน ในปีการศึกษา 2562  มีจ  านวนห้องเรียน 20 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 524 คน               
ดา้นการบริหารจดัการ โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม แบ่งการบริหารงาน 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานอ านวยการและ
แผนงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานกิจการนักเรียน ด้านบุคลากรโรงเรียนหาดส าราญ
วิทยาคม มีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ จบการศึกษาจากสถาบนัผลิตวิชาชีพครู                
มีความรู้เฉพาะทาง มีวุฒิทางการศึกษา บุคลากร สายการสอนมีทั้งหมด 42 คน จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 13 คน จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 29 คน นอกจากบุคลากรที่ท  าการจดัการเรียนการ
สอนประจ า  ยงัมีผูท้รงคุณวุฒิภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และเครือข่าย ชุมชนมาร่วมจดัการเรียนการสอนอีก
ส่วนหน่ึง  ไดแ้ก่พระสอนศาสนา  วทิยากรสอนศาสนาอิสลาม  วทิยากรสอนอาชีพในทอ้งถ่ิน  โดยใน
การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัน ากระบวนการ Active Learning มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนให้ คิดเป็น แก้ปัญหาได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2552 ฉบับ
ปรับปรุง  นอกจากน้ีโรงเรียนได้เขา้ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โครงการโรงเรียนคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าแนวทางการ
ด าเนินงานของโครงการมาใชใ้นการพฒันาระเบียบวนิยัของนกัเรียนร่วมกบัการด าเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  ก าหนดนโยบายของโรงเรียนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนควบคู่กบัการพฒันาระเบียบวินัย แต่โรงเรียนก็ประสบปัญหาการขาดระเบียบวินัยของนักเรียน  
ซ่ึงจากการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม จากรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 และรายงานการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม พบว่า สภาพสังคมความเป็นอยูข่องนักเรียนส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บัปู่  ยา่ 
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ตา ยาย นกัเรียนไม่ค่อยเช่ือฟังและไม่ปฏิบติัตามค าสัง่สอนของผูป้กครอง  พฤติกรรมที่แสดงออกเป็น
ประจ าขณะที่อยูก่บัผูป้กครองกบัขณะที่อยูท่ี่โรงเรียนไม่แตกต่างกนันัก จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อส่วนรวมของโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของครูส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียน นั่นคือ นักเรียนขาดวินัยในตนเอง ด้านการตรงต่อเวลาในการมาโรงเรียน  การเขา้เรียน                 
การส่งงาน ขาดวินัยดา้นการแต่งกาย  ขาดความรับผิดชอบ ไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
ขาดความมีน ้ าใจทั้งต่อเพือ่นและครูผูส้อน มีปัญหาการทิ้งขยะลงในที่ไม่เหมาะ (โรงเรียนหาดส าราญ
วทิยาคม. 2560 : 9) อีกทั้งเม่ือส้ินภาคเรียนที่ 2/2560 ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมเสวนาผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุก
ภาคส่วน ไดแ้ก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแ้ทนจากเครือข่ายชุมชน ผูป้กครองเครือข่าย 
คณะครูและตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน ได้สะท้อนสภาพปัญหาเก่ียวกับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคข์องนกัเรียนจ าแนกเป็นรายกลุ่มไดแ้ก่ 1.) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดส้ะทอ้น
สภาพปัญหาพฤติกรรมนักเรียนที่พบเห็นอยูเ่น่ืองๆ ไวด้ังน้ี  แต่งกายผิดระเบียบ ไวผ้มผิดระเบียบ          
ใชเ้คร่ืองประดับ เคร่ืองส าอาง  สูบบุหร่ี คบเพื่อนต่างเพศ เที่ยวเตร่กลางคืน เล่นการพนัน คบเพื่อน
กลุ่มเส่ียง  สารเสพติด และอนัธพาล เป็นตน้ ไม่จอดรถในสถานที่ที่โรงเรียนจดัให้ ขบัรถซ่ิง ขาดวินัย
จราจร 2.)กลุ่มเครือข่ายชุมชน ไดส้ะทอ้นปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน ที่พบเห็นไวด้งัน้ี เที่ยวเตร่กลางคืน 
เล่นการพนัน สูบบุหร่ี ด่ืมเหล้า แต่งกายล่อแหลม/ไม่เหมาะสม (อวดเพื่อนต่างเพศ) มีการมั่วสุมใน
กลุ่มเพือ่น และล่วงละเมิดทางเพศ 3.) กลุ่มผู้ปกครองเครือข่าย ไดส้ะทอ้นปัญหาพฤติกรรมนักเรียนที่
พบเห็นอยูเ่น่ืองๆ ไวด้งัน้ี ใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร/ส่ือโซเซียลไม่เหมาะสม เช่น เผยแพร่ขอ้ความ ข่าวสาร 
ภาพ คลิป ใหผู้อ่ื้นเสียหาย ทะเลาะวิวาท ใชก้  าลงัประทุษร้าย/ท าตวัเป็นอนัธพาล ข่มขู่ หวงัทรัพยสิ์น
ของผูอ่ื้น ประพฤติตนในท านองชู้สาว ท าลายทรัพยสิ์นของส่วนรวม 4.) กลุ่มครู และครูที่ปรึกษา                
ไดส้ะทอ้นปัญหาพฤติกรรมนักเรียน ไวด้งัน้ี ไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น มาโรงเรียนสาย 
ทรงผมผดิระเบียบ แต่งกายผิดระเบียบ ออกนอกโรงเรียน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ขาดความรับผิดชอบ 
ไม่ตรงต่อเวลา และขาดความซ่ือสัตย ์เช่น หนีเรียนไม่เขา้ร่วมกิจกรรม ส่งงานไม่ตรงเวลา ไม่ท า
การบา้น พูดจาไม่ไพเราะ ชอบพูดโกหก ไม่พูดความจริง ลกัขโมย รีดไถ่ ท  าลายทรัพยสิ์นของส่วน
ร่วม อารมณ์ฉุนเฉียว เก่ียวขอ้งกับยาเสพติด เล่นการพนัน ประพฤติตนในท านองชู้สาว และใช้ส่ือ
โซเซียลไม่เหมาะสม 5.) กลุ่มคณะกรรมการนักเรียนไดส้ะทอ้นปัญหาพฤติกรรมนักเรียน  สรุปได้
ดงัน้ี หลบหลีกการเขา้แถวเคารพธงชาติ ขบัรถซ่ิง ไม่มีสมัมาคารวะ และมารยาทที่ดีในการอยูร่่วมกนั 
เช่น การท าความเคารพ การเขา้แถวรับบริการต่างๆ การรับประทานอาหาร และการพูดจาไม่สุภาพ 
ขาดการโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ และเสียสละต่อส่วนรวม ไม่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
โรงเรียน กลุ่มเพือ่น ชุมชน และสงัคม (โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม. 2560 : 3-4) 
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จากสภาพปัญหาที่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดส้ะทอ้น สรุปไดว้า่ ยงัมีนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญ
วทิยาคม ส่วนหน่ึงที่ยงัขาดความมีวินัยในตนเองโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม วินัยดา้นความรับผิดชอบ ดา้นตรงต่อเวลา ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นจิตอาสา 
ผูว้จิยัในฐานะผูอ้  านวยการโรงเรียนจึงไดร่้วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูแ้ทนจากเครือข่ายชุมชน ผูป้กครองเครือข่าย คณะครู และตวัแทนของคณะกรรมการนักเรียนทุก
ระดบัชั้น จึงไดมี้มติให้วินัยในตนเองทั้ง 5 ด้านเป็นเป้าหมายในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
และไดร่้วมจดัท าตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนดภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาในปี 
2561-2562 เป็นตน้มา 

ประกอบกบัโรงเรียนไดด้ าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน
ไดจ้ดักิจกรรมคน้หาคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนโดยการคน้หาจาก “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่
อยากท า” ทั้งจากครู นักเรียน และผูบ้ริหาร พบว่าคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนที่ตอ้งพฒันามี 5 
เร่ือง คือ ความรับผิดชอบ การมีจิตอาสา มีความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลา  และการเคารพกฎระเบียบ
ของโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการเสวนาจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อคุณภาพ
โดยรวมของโรงเรียนทั้งที่โรงเรียนไดป้ฏิรูปการเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 
มีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข (โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม. 2560 : 7) 

อยา่งไรก็ตามถึงแมว้่าโรงเรียนไดด้ าเนินงานดา้นการเสริมสร้างวินัยนักเรียนตามแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายทางการศึกษา และการด าเนินการงานตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรมมาโดยตลอดแลว้นั้น แต่ยงัพบปัญหาในเร่ืองการขาดวินัย  แสดงให้เห็นได้
ว่าการพฒันาวินัยนักเรียนที่ด าเนินการในปัจจุบันยงัคงเป็นปัญหาไม่สามารถพฒันาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าไปสู่ความย ัง่ยนื ผูว้จิยัในฐานะผูบ้ริหารโรงเรียนมีความตระหนักต่อปัญหาและ
เห็นว่าการเสริมสร้างการมีวินัยต่อตนเองของนักเรียนเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นตอ้งปลูกฝังให้เกิด
ขึ้นกับผูเ้รียนเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพของผูเ้รียนด้านการมีวินัยในตนเอง ผูว้ิจัยจึงได้วาง
แผนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยการศึกษาคน้ควา้หลกัการแนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่แนวคิดของโคลเบร์ก (Kohlberg.1976) เช่ือว่า “พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะ
เกิดขึ้นเป็นล าดับขั้นเร่ิมจากขั้นแรกก่อนแต่ระยะเวลาในการอยู่ในแต่ละระยะนั้นจะแตกต่างกัน
แล้วแต่บุคคลหรือบางคนอาจจะอยู่ในขั้นที่คาบเก่ียวกันก็ไดพ้ฒันาการทางจริยธรรมจะด าเนินไป
เช่นเดียวกับพฒันาการทางความคิดและเหตุผลโดยจะค่อยๆ มีการเปล่ียนแปลงในการแยกแยะเป็น
ผลดี-ผลเสียและน าไปก่อใหเ้กิดระบบใหม่ที่น าไปสู่การสร้างความสมดุลของเหตุผล และการกระท า
ในที่สุด และทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) เช่ือวา่ การเกิดวินัยในตนเองจนเป็นผู ้
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บรรลุนิติภาวะทางจิตนั้นจะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุขความอบอุ่น และผ่าน
การอบรมสัง่สอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูท้ี่เล้ียงดูตนเอง จึงจะพฒันามาเป็นลกัษณะที่เด่นชดั
ในจิตส านึกของบุคคลนั้น และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกตอ้งมีเหตุผลของบุคคลนั้น  

นอกจากน้ีกอร์ตนั (Gorton.1983) ไดส้รุปปัจจยัที่มีต่อความมีวินัยในตนเองไว ้5 ประการ
ไดแ้ก่ 1.) ปัจจยัจากตวันักเรียนเอง (มาจากสภาพจิตใน จิตส านึก หรือดา้นร่างกาย) 2.)ปัจจยัจากกลุ่ม
เพื่อน (มาจากการเลียนแบบพฤติกรรมจากกลุ่มเพื่อนที่ชักจูง หรือช้ีน าในทางที่ไม่ดี) 3.)ปัจจยัจาก
ครอบครัว (เกิดจากสภาพครอบครัว การเล้ียงดู ครอบครัวไม่เป็นแบบอยา่งรวมถึงสภาพแวดลอ้มทั้งที่
บา้น และชุมชนที่อยูอ่าศยัที่ไม่ดี) 4.)ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เช่น การสอนการจดัชั้น
เรียน หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ทศันคติของครูต่อนักเรียน การประเมินผล
รวมถึงมาตราการ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมกบัวุฒิภาวะของนักเรียน และ 5.) ปัจจยั
ของสงัคมในชุมชน (มาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม ส่ือเทคโนโลย ีรวมถึงส่ิงแวดลอ้มทั้งทางบา้น 
และชุมชน ที่อยูอ่าศยั เช่น ใกลส้ถานเริงรมย/์แหล่งมัว่สุ่ม ฯลฯ) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และปัจจยัขา้งตน้ จึงน าไปสู่แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโดยผูว้ิจยัได้น าหลักการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยวุสถิ
รคุณ เพื่อให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ และเกิดความย ัง่ยืนในการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน                  
ซ่ึงนักเรียนจะเติบโตไปพร้อมกับการมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของ               
พระบาทสามเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้
บา้นเมือง” โดยมีหลกั 4 ประการ ดงัน้ี 1) เป็นกระบวนการที่ตอ้งท าทั้งโรงเรียน (ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) 2) ใหค้วามส าคญักบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนการด าเนินงาน
ตามกระบวนการน้ีจึงท าจากล่างขึ้นบน (Boottom up) เป็นการพจิารณาน าความสนใจ และความตง้การ
จากระดบัล่างขึ้นมาเป็นระดบันโยบายของโรงเรียน 3) โรงเรียนตอ้งท าอยา่งมีส่วนร่วมให้โอกาสทุก
คนมีส่วนร่วมในการปฎิบติังาน และ 4) โรงเรียนตอ้งท ากิจกรรมพฒันาอน่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
พยายามผนวกไวใ้นการเรียนรู้ทุกประเภท (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยวุสถิตรคุณ.2560 : 12-13) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการขา้งตน้ผูว้ิจยัในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงไดป้ระยกุต์
เป็นแนวทางของกลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โดยเร่ิมตน้จาก 1. ก าหนดกรอบภาระงาน 4 ดา้น ที่จะ
น าไปสู่การขบัเคล่ือนไดแ้ก่ 1.) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 2.)การพฒันาครู  3.) การจดัการเรียนการ
สอนและการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ 4.) การจดัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงกรอบภาระงาน ดงักล่าวยงั
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตราฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และ
การจดัการ (ทุกประเด็นตวัช้ีวดั และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั (ทุกประเด็นตวัช้ีวดั) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2561) 2. จากกรอบภาระ
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งานทั้ง 4 ดา้น จึงน าไปสู่แนวทางการขบัเคล่ือน 4 ด้าน โดย“KONDEE MODEL” โดยเร่ิมตน้จาก                
K : Knowledge  เป็นกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ให้นักเรียนไดเ้กิดความตระหนักและปฏิบติั
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด O : Organization การ
จดัระบบในองคก์ร และมอบหมายงานใหบุ้คลากรปฏิบตัิเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และ
มีประสิทธิภาพ N : Network จดัให้มีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส าราญ เครือข่าย
ผูป้กครองนักเรียน สมาคมศิษยเ์ก่า วดัหนองสมาน  และมัสยิดในต าบลหาดส าราญ D : Design 
ออกแบบการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความ
ซ่ือสตัย ์การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การเคารพกฎระเบียบของสังคม และจิตอาสา E: Environment 
พฒันาบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และสร้างสัมพนัธภาพภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียน ที่ส่งเสริม
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน/การประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 จึงไดด้ าเนินการวจิยัและพฒันา “การเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ล
ยทุธ์ ” “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา  2561-2562 
โดยมีความคาดหวงัว่า กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” จะส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนหาดส าราญ
วิทยาคม สามารถบรรลุเป้าหมาย คือ มีวินัยในตนเอง 5 ด้าน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด และ
นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขสอดคล้องตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา  2561-2562 

2.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 

3.  เพื่อศึกษาผลการพฒันามาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะ                  
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนที่มีต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์
“KONDEE  MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 
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สมมติฐานการวิจัย 
1.  ระดบัคุณภาพการเสริมเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  

MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา  2561-2562  มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
2.  คุณภาพคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม                   

หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา  2561-2562 มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 
3.   ผลการพัฒนามาตรฐานด้านผู ้เรียน มาตรฐานที่  1 หลังการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
4.   ความพงึพอใจของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ    

เครือข่ายชุมชนที่มีต่อการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  
MODEL” หลงัการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 
 
ขอบเขตของการวิจัย   

การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE  MODEL”                    
ปีการศึกษา  2561-2562 มีขอบเขต ดงัน้ี 

1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  KONDEE  MODEL มีกรอบการด าเนินงาน  ดงัน้ี 
  1.1  วิธีการ/แนวทางการบริหารจดัการของผูบ้ริหารครอบคลุมภาระงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 2) ดา้นการพฒันาครู 3) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม และ 4) ดา้น
การจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

  1.2  ในการขบัเคล่ือนภาระงานทั้ง 4 ด้าน ผูว้ิจัยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL”                
ซ่ึงเป็นกิจกรรม/วธีิการที่สร้างสรรค ์6 ประการ ดงัน้ี 
                          1.2.1  K : Knowledge  กระบวนการสร้างองคค์วามรู้ให้นักเรียนไดเ้กิดความ
ตระหนกัและปฏิบตัิในความมีวนิยัในตนเองตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

      1.2.2  O : Organization การจดัระบบในองคก์าร และมอบหมายงานให้บุคลากร
ปฏิบตัิเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ 
                       1.2.3  N : Network การมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ไดแ้ก่  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส าราญ  เครือข่าย
ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  สมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม                   
วดัหนองสมาน  และมสัยดิในต าบลหาดส าราญ 
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                  1.2.4  D : Design การจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยด้านต่าง ๆ เช่น 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ ด้านการตรงต่อเวลา  ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม 
และดา้นจิตอาสา   

          1.2.5 E: Environment   บรรยากาศสภาพแวดล้อม และสัมพนัธภาพภายใน
หอ้งเรียนและภายในโรงเรียน ที่ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน   

          1.2.6  E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
        การเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL”    
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา  2561-2562  มีขอบเขต ดงัน้ี 
  2.1  ประชากร 
                        2.1.1  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา                  
2561 จ านวน 544  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  524 คน 

          2.1.2  ครู ผูป้ฏิบตัิการสอนโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561  จ านวน 
42  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  42 คน 

             2.1.3  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561 จ านวน 
544  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  524 คน 

               2.1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 
2561  และปีการศึกษา 2562  จ านวน  15 คน 

            2.1.5  เครือข่ายชุมชนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 และ             
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 5 เครือข่าย 
  2.2   กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งและประชากร ดงัน้ี 
        2.2.1  นกัเรียน  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางประมาณค่าของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie  and  Morgan. 1960 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 196 คน และ
ปีการศึกษา  2562 จ านวน 181 คน  และสุ่มแบบแบ่งชั้นประเมินสดัส่วน  โดยจ าแนกตามระดบัชั้นและ
สุ่มอยา่งง่ายโดยวธีิการจบัฉลาก   

              2.2.2  ครูศึกษาจากประชากรครู ปีการศึกษา 2561 จ านวน 42 คน ปีการศึกษา  
2562 จ  านวน 42 คน 

 2.2.3  ผูป้กครองก าหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้
ผูป้กครองที่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2561  จ านวน 196 คน  ปีการศึกษา 2562  
จ านวน 181 คน 
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               2.2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยยกเวน้ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูแ้ทนครู ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  ปีการศึกษา 
2561  และปีการศึกษา  2562  จ านวน 13 คน 
            2.2.5  เครือข่ายชุมชนก าหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ก าหนดผูแ้ทนจาก 5 เครือข่าย  เครือข่ายละ 3 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา  
2562  จ านวน 15 คน 
 
ระยะเวลาที่ท าวิจัย 
 ปีการศึกษา 2561-2562 ตั้งแต่วนัที่ 16 เดือนพฤษภาคม 2561  ถึง วนัที่ 31 มีนาคม 2563 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรต้น 

    การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
 2.  ตัวแปรตาม 

    1.  ระดับคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ ์
“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562  
     2.  คุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
     3.  ผลการพฒันามาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 หลังการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาปีการศึกษา 2561-2562  

    4.  ความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562 

 
  



11 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ    
 1.  การเสริมสร้าง หมายถึงการส่งเสริมหรือการพฒันาใหดี้ขึ้นกวา่เดิมหรือมัน่คงยิง่ขึ้น 
 2.  ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนประพฤติปฏิบติัได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์  เวลา และเป็นไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ กติกา หรือขอ้ตกลงที่โรงเรียนหาดส าราญ
วทิยาคม ก าหนดไวด้ว้ยความเต็มใจ โดยไม่ตอ้งมีการลงโทษหรือควบคุม เพื่อน าไปสู่การอยูร่่วมกนั
อยา่งมีความสุขตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด ดงัน้ี 

2.1  ดา้นความซ่ือสัตย ์หมายถึง การปฏิบตัิ/การประพฤติของนักเรียนที่ตรงไปตรงมา 
ไม่คดโกงผูอ่ื้น ไม่พดูโกหก ไม่พดูหลอกลวง พดูแต่ความจริง มีความยบัย ัง่ชัง่ใจ ไม่ลกัขโมยทรัพยสิ์น
ของผูอ่ื้นไม่ลอกการบ้านเพื่อน ไม่ทุจริตการสอบท าตามค าพูด ค  าสัญญาที่ให้ไวใ้นส่ิงที่ถูกต้อง 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นความซ่ือสตัยข์องนกัเรียน ไวด้งัน้ี  

- ไม่โกหก  ไม่หลอกลวง/ พดูแต่ความจริง 
- ท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ใหไ้วใ้นส่ิงที่ถูกตอ้ง 
- มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ลกัขโมยทรัพยสิ์นของคนอ่ืน 
- ไม่ลอกการบา้นเพือ่น/ ไม่ทุจริตในการสอบ 
- ประพฤติตรงไปตรงมาไม่คดโกงผูอ่ื้น 

        2.2  ดา้นการตรงต่อเวลา หมายถึง การที่นักเรียนมีความมุ่งมัน่มีการวางแผนใชเ้วลาใน
การท ากิจกรรมใดๆ ให้ถูกตอ้งเหมาะสมและส าเร็จตามเวลาที่ก  าหนด โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม                  
ไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นตรงต่อเวลาของนกัเรียนไวด้งัน้ี 

- มาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ 
- เขา้เรียนตรงเวลา 
- ท างานเสร็จทนัเวลา 
- เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนตรงตามเวลา 
- ประพฤติปฏิบติัตนเหมาะสมกบัเวลาและโอกาส 

        2.3  ดา้นความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของนักเรียนการเอาใจใส่ต่อการเรียน 
การเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกคร้ัง ทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนด ใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนในการท างาน
ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนอยา่งประหยดั และรู้คุณค่า และปฎิบติังานตามที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นความรับผดิชอบของนกัเรียนไวด้งัน้ี 

- เอาใจใส่ต่อการเรียน 
- เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกคร้ัง 
- ทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนดให้ 
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- ใหค้วามร่วมมือกบัเพือ่นในการท างานของหอ้งเรียน 
- ใชท้รัพยากรของโรงเรียนอยา่งประหยดั และรู้คุณค่า 
- ปฏิบตัิงานตามที่ไดรั้บมอบหมายส าเร็จ 

        2.4  ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม หมายถึง การปฏิบตัิตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
กฎหมาย หรือระเบียบที่ก  าหนดของนักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น อนัจะน ามาสู่ความสงบสุขและ
ปลอดภยั โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม
ของนกัเรียนไวด้งัน้ี  

- แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
- ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัการใชห้อ้งเรียนและหอ้งพเิศษต่าง ๆ 
- แสดงกิริยาวาจาหรือการกระท าสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 
- ขออนุญาตก่อนออกนอกบริเวณโรงเรียน 

        2.5  ดา้นจิตอาสา หมายถึง การเอาใจใส่ การช่วยเหลือ การเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
ต่อบุคคลอ่ืน/ชุมชน หรือสังคมของนักเรียนดว้ยความเต็มใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทน โรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม ไดก้  าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีดา้นจิตอาสาของนกัเรียนไวด้งัน้ี 

- ช่วยเหลือเพือ่นดา้นการเรียนและการท ากิจกรรมหอ้งเรียน 
- ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ 
- ช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 
- ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์และ                         

ร่วมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
- ประสานการท างานเพือ่ใหง้านเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

 3.   การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมหรือการพฒันา 
ความมีวินัยในตนเอง ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นตรงต่อเวลา และด้านความรับผิดชอบ ดา้นการเคารพ
กฎระเบียบของสังคม และด้านจิตอาสา ของนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ตามตวับ่งช้ีที่
โรงเรียนก าหนด ใหดี้ขึ้นกวา่เดิม หรือใหม้ัน่คงยิง่ขึ้น เพือ่น าไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 4.  กลยทุธ์ : “KONDEE  MODEL” หมายถึง  วิธีการอนัแยบยลของผูบ้ริหารโรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม ในการบริหารการจดัการเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนสู่การเป็น
คนดี ครอบคลุมภาระงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 2) ดา้นการพฒันาครู 3) ดา้น
การจดัการเรียนการสอน และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ4) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม โดยใช ้ 
“KONDEE  MODEL”  ทั้ง 6 ประเด็นในการขบัเคล่ือน  ดงัน้ี 
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  4.1   K : Knowledge กระบวนการสร้างองค์ความรู้ให้นักเรียนได้เกิดความ
ตระหนกัและปฏิบตัิในความมีวนิยัในตนเองตามจุดเนน้ 5 จุดเนน้ และตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
  4.2   O : Organization  การจดัระบบในองคก์าร และมอบหมายงานให้บุคลากร
ปฏิบตัิเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ 
  4.3   N : Network การมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมใน  
การเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ไดแ้ก่ เครือข่ายผูป้กครอง เครือข่ายผูน้ าทอ้งถ่ิน เครือข่าย
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  4.4   D : Design จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยด้านต่าง ๆ เช่น ดา้น
ความซ่ือสัตย ์ ดา้นการตรงต่อเวลา  ดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม และ
ดา้นจิตอาสา   
             4.5   E: Environment  บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และสัมพนัธภาพภายในห้องเรียน
และภายในโรงเรียน ที่ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน   
  4.6   E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน หมายถึง คุณภาพของผูเ้รียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์  
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  อยูอ่ย่างพอเพียง  มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ 
 6.  นกัเรียน หมายถึง ผูท้ี่ก  าลงัศึกษาอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  
ปีการศึกษา 2561-2562 
 7.  ครู หมายถึง  ขา้ราชการครู ครูอัตราจา้ง  และพนักงานราชการที่ปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562 
 8.  ผูป้กครอง  หมายถึง  พ่อ แม่  หรือผูอุ้ปการะนักเรียนตามทะเบียนนักเรียนโรงเรียน                  
หาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา  2561-2562 
 9.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 ที่ได้รับการแต่งตั้ งตามระเบียบวาระ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู  ผูแ้ทนองคก์รชุมชน  ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า  ผูแ้ทนองคก์รศาสนาในทอ้งถ่ิน  ผูแ้ทนผูท้รงคุณวฒิุ  และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 10.  เครือข่ายชุมชน  หมายถึง  กลุ่ม  องค์กร  ที่ให้ความร่วมมือในการท างานหรือท า
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ประกอบดว้ย  5  เครือข่าย  ไดแ้ก่  องคก์ารบริหาร
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ส่วนต าบลหาดส าราญ  เครือข่ายผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  สมาคมศิษยเ์ก่า
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  วดัหนองสมาน  และมสัยดิในต าบลหาดส าราญ 
 11.  ความพงึพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกแสดงออกทางพฤติกรรมวา่ ชอบใจ ประทบัใจของ
นักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนเก่ียวกับการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา  2561-2562 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ภาพความส าเร็จในการด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี  จะท าให้ไดรู้ปแบบหรือแนวทางในการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  และเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม             
กลุ่มบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  คือ 

1.  โรงเรียนมีนวตักรรมการบริหารจัดการที่ดีทั้ งระบบ ส่งผลให้โรงเรียนหาดส าราญ
วิทยาคมเสริมสร้าง  ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเป็นที่ยอมรับของผูป้กครอง และชุมชน 
สามารถเป็นแบบอยา่งใหส้ถานศึกษาอ่ืนน าไปปรับใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

2.  นักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม มีวินัยในตนเองครอบคลุมวินัยทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม  
และดา้นจิตอาสา  และมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.  โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม มีรูปแบบและแนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 
2561-2562 

4.   ผูป้กครอง นักเรียน ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน              
หาดส าราญวทิยาคม ตลอดจนสถาบนัทางการศึกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียน              
หาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562 ในการเสริมสร้างผูเ้รียนเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ 

 
 

 
 


