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บทคัดยอ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป (CIPP Model) มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี และ 4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ 4.2 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองที่มีตอโครงการ 4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการ 4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุร ี4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

และ 4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน จำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 73 คน และผูปกครอง จำนวน 198 คน วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 3 คน ผูเรียน จำนวน 10 คน และผูปกครอง จำนวน 10 คน ที่มาจากการ

เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน                       

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม        

อยูในระดับมาก ผลการประเมินแตละดานสรุปไดดังนี้ 



  

ข 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ รองลงมา คือ ความตองการของการทำโครงการ 

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไว 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความเหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก 

และ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีอยูในระดับมาก ซึ่งทุกดานผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนดไว 

  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุง

และแกไข อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ การดำเนินการ อยูในระดับมาก  

  4. ผลการประเมินดานผลิตของโครงการ  

   4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  

   4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก  

   4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการ พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หลังดำเนินงานตามโครงการสูงกวากอน

การดำเนินงานตามโครงการ ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ ไดจำนวนทั้งสิ้น 90 รายการ 

ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเปนโครงการท่ีดีและมี

ประโยชนทั้งตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ที่สำคัญเปนการจัดการศึกษา สนองนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของการประเมิน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรค 6 

สรุปไดวา ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชจายในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำใน

การศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพครู ขณะเดียวกัน หมวด 16 การปฏิรูป

ประเทศ  ดานการศึกษาไดกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ดวยการใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง

และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถ

อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสราง

ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูปรับปรุงการจัด การเรียนการสอนทุกระดับ

เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด (ราชกิจจานุเบกษา. 2560 : 14) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3)                   

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการ

ศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐ

ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความ

บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 

หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัด ใหบุคคล

ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรค 2 ให

จัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ์ไดรับสิ่งอำนวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตอง

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน 

วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่นโดยเรงรัดพัฒนาขีดความ สามารถในการผลิตจัดใหมีเงิน

สนับสนุน การผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทั้งนี้โดยเปด ให 

มีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผู ผลิต และผู ใช

เทคโนโลยี เพื ่อการศึกษา เพื ่อใหมีความรู  ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั ้งการใช

เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มาตรา 66 เด็กไทยมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำไดเพื่อใหมีทักษะเพียงพอที่จะใช
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เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 67 รัฐตอง

สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรูของคนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป 

(2560 - 2576) ไดกำหนด ยุทธศาสตร 6 ขอ ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมัน

คง ของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรร 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรที่ 4 

สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา จะเห็นไดวา จากยุทธศาสตรท้ัง 6 ขอ ของแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 

และยุทธศาสตรที่ 3 เนนการวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตและพัฒนากำลังคน สูการพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงววัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางรอบดานเปนฐานการพัฒนาศักยภาพของตน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560 : 93) 

 วิทยาการทางดานคอมพิวเตอร เปนศาสตรที่จัดไดวาเปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งที่เปนรากฐาน

สำคัญตอการพัฒนาความคิดและจินตนาการตาง ๆ อันจะนำไปสูการแปลงรูปจากจินตนาการมาเปน

ระบบงานสรางสรรคท่ีมีประโยชน ปจจุบันนี้สิ่งประดิษฐมากมายลวนแลวแตตองอาศัยสวนประกอบของ

คอมพิวเตอรที่เขาไปมีสวนรวมดวย ทำใหการพัฒนาระบบการทำงานตาง ๆ เขาสูความเปนอัตโนมัติข้ึน

อยางไรก็ตาม ปญหาที่สำคัญ คือ ศาสตรทางคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใน

ศาสตรดานนี้จึงตองปรับปรุงความรูและพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนา อยางตอเนื่อง   จึงจะ

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหไดเขารับการอบรมในวิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ี

เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรอันจะเกิดประโยชนตอองคกรตอไป เพ่ือแกปญหาหรือเตรียมพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลง จึงเปนเรื ่องที่จำเปนอยางมากที่ตองมีโครงการพัฒนาความรู ความสามารถ ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครู และบุคลากรทางการศึกษา และประเทศไทยมุงเนนในการนำไอซีทีมาใชใน

การเรียน การสอน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูท่ี สนองตอ

คุณภาพชีวิตโดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรูจะชวยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กในศตวรรษที่ 21 

โดยมีเปาหมายหลักเพื่อชวยเปลี่ยนสังคมไทยไปสูสังคมแหงการเรียนรู การประกันโอกาสของผูเรียนใน

การเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและเชื่อมโยงสังคมไทยเขากับสังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรูตาม

แผนแม บท ของแผนการศ ึกษาแห งชาติ  พ.ศ. 2560 -  2577  และการกำหนดนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โดยการใชไอซีทีในสถาบันการศึกษา

ทั้งหมดและมีใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสใชไอซีทีเพื่อการเรียนตามประสิทธิภาพที่พอเพียงอยางทั่วถึง การ

กาวเขาสูยุคสังคมสารสนเทศไดสรางความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรม รวมท้ัง
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เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูงในสังคมยุคใหม เพื่อเตรียมคนรุนใหมที่จะตองรูเทาทัน

เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีเหลานั้น ไปใชประโยชนอยางเต็มที่ ครูผูมีบทบาทในการเรียนการสอนให

เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศจึงควรมีความรูความสามารถใหทันกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศในสมัยใหมเพ่ือนำมาประยุกต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการในการเรียนการ

สอนเพื่อใหครูกับนักเรียน มีความเขาใจตรงกัน และเพื่อใหเด็กสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆไป

ปรับเขาใชกับชีวิตประจำวัน (ชฎาพร จิตศิลป. 2560) 

 การพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเรงปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูล

ขาวสารในปจจุบัน จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู ผานองคประกอบ 3 ดาน ไดแก การผลิตครูท่ีตองมี

กระบวนการใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจักปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน 

ในศตวรรษท่ี 21 ครูควรจะประกอบดวยคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ คือ 1) สราง และบูรณาการ

ความรูได 2) มีความคิดสรางสรรค 3) มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูเรียน 4) ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ พรอมท้ังชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 

5) มีทักษะการสอนผูเรียนใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม 6) ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม และ 7) บทบาทหนาที่ดานการสอนและ

วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากข้ึน (ไพฑูรย สินลารัตน) 2559) 

ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 

เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 (Chaiyathon. 2019) 

สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการ

เรียนรู เพื ่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก นอกจากนี้ 

Thongrod & Rattanasiraprapha (2012) เสนอวาการศึกษาที่ดีสำหรับคนยุคใหมและมีคุณภาพ

จะตองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูของศิษยไปอยางสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารยก็ตองเปลี่ยนไป

อยางสิ้นเชิง ครูที่รักศิษย เอาใจใสศิษย แตยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไมใชครูที่ทำประโยชนแกศิษย

อยางแทจริง กลาวคือ ครูที่ มีใจแกศิษยยังไมพอ ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเนนจากการ

สอนไปเปนเนนที่การเรียน (ทั้งของศิษย และของตนเอง) ตองเรียนรูและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ี

ตนจัดใหแกศิษยดวย ครูเพื่อศิษยตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน”(Teacher) ไปเปน “ครูฝก” 

(Coach) หรือ “ผูอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ” (Learning Facilitator)  

 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ ประเภทบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา และประเภทบุคคลออทิสติก มี

จำนวนผูบริหารจำนวน 4 คน ครูผูสอนจำนวน 90 คน และมีจำนวนผูเรียนทั้งสิ้น 410 คน จากการ

รายงานผลการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนยังมีจุดที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

เพื่อใหครูมีความทันสมัยสมกับเปนครูในยุคศตวรรษที่ 21(โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี.2564) 
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คือ ครูตองไดรับการพัฒนาคุณภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจะไดนำความรูท่ีไดมาพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพและกาวทันเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ผานโครงการพัฒนาทักษะ และความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปนโครงการเพื่อพฒันาครูผูสอนใหนำความรูที่ไดไปพัฒนาผูเรียน

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหมีคุณภาพ ในที่นี้จึงใชรูปแบบที่สอดคลองกับการประเมิน

โครงการดังกลาว คือ รูปแบบซิปป (CIPP MODEL) ของ Stufflebeam, D.L. (2003) โดยจะประเมิน 

4 ประเด็น ไดแก การประเมินดานบริบทของโครงการ ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดาน

ผลผลิตของโครงการ ในการพัฒนาวางแผนปรับปรุง และแกไขการดำเนินงานเพื่อใหโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งวัดไดจากดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน กอนดำเนินโครงการ ดานกระบวนการ และดาน

ผลลัพธเม่ือตอนสิ้นสุดโครงการ ตามความมุงหมายของโครงการอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

 1. เพื ่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล                           

จังหวัดลพบุรี 

 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 4. เพื ่อประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.1 ความคิดเห็นของผู บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู สอนที ่ม ีต อโครงการพัฒนาทักษะ               

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                      

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.2 ความพึงพอใจของผู ปกครองที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 
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  4.3 คุณภาพผู เร ียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

  4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา       

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   ขอบเขตดานเนื ้อหาของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ซึ ่งดำเนินการในปการศึกษา 2565 ตามกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก 1) กิจกรรมปรับ     

ความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรมสืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคสื ่อดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร 

   รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ในครั ้งนี้ผ ู ประเมินใชร ูปแบบการประเมินแบบซิปป CIPP Model ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L., 2003 : 123) ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานบริบท (Context) เปนการตรวจสอบประเมินความชัดเจน ความสอดคลอง                  

ของวัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ และความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ 

     2. ดานปจจัยเบื้องตน (Input) เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี อันจะทำใหโครงการนี ้บรรลุผลสัมฤทธิ์                    

ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวสำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยดานความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร สถานท่ี และวัสดุอุปกรณ 

    3. ดานกระบวนการ (Process) เปนการตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการดำเนินงานสำหรับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
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ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ 

ประเมินในดานการวางแผน การดำเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 

    4. การประเมินผลผลิต (Product) เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจาก

การดำเนินโครงการ ประกอบดวย 

     4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                         

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     4.2 ความพึงพอใจของผ ู ปกครองท ี ่ม ีต อโครงการพัฒนาทักษะและความรู                         

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     4.3 ค ุณภาพผ ู  เร ียนหล ังจากดำเน ินการโครงการพัฒนาทักษะและความรู                            

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

      4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

     4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

     4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

  2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

   ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล ที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ                    

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ               

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย 

    1. ประชากร จำนวน 518 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1.1 แสดงประชากรและจำนวนประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

ประชากร จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอน 90 

3. ผูปกครอง 410 

รวม 518 
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    2. กลุมตัวอยางจำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผู สอน และผู ปกครอง ปการศึกษา 2565 กำหนดขนาดกลุ มตัวอยางตามตารางเครจซ่ี                

และมอรแกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) และทำการสุมอยางงาย (Simple random 

sampling) ดังตารางท่ี 1.2 

 

ตารางท่ี 1.2 แสดงกลุมตัวอยางและจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

กลุมตัวอยาง จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 14 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอน 73 

3. ผูปกครอง 198 

รวม 288 

 

    3. กลุมผูใหขอมูล ที่เปนผูใหสัมภาษณผลารประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกลู จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง โดยไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูผูสอน จำนวน 3 คน รวม จำนวน 5 คน โดย

มีคุณสมบัติ คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือเปนครูผูสอนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ี

รวมดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.2 ผูเรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที ่ไดเรียนรูจากผลงานของครูผู สอนที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะ และ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.3 ผูปกครอง จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูปกครองผูเรียนโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที่มีผูเรียนในความปกครองไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอนที่เกิดจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการประเมินโครงการ 

   ในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน                  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดกำหนด

ระยะเวลาในการประเมิน พฤษภาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 แบงเปน 3 ระยะ คือ 

    1. การประเมินโครงการกอนดำเนินงาน (Pre-valuation) เปนการประเมินความจำเปน

และความเปนไปไดในการกำหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ  หรือที่เรียกวา การศึกษาความเปนไปได 

(Feasibility study) ประเมินดานบริบทและปจจัยเบื้องตน ระยะเวลาประเมิน ระหวางเดือนพฤษภาคม – 

มิถุนายน 2565  

    2. การประเมินผลโครงการระหวางดำเนินงาน (On-going Evaluation) ดานกระบวนการ 

เปนการประเมินผลโครงการเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรตาง ๆ ประเมิน

ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566  

    3. ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post-evaluation) เปนการประเมินวา

ผลของการดำเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบ                    

ของโครงการ ระยะเวลาประเมินระหวางเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2566 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของ            

การดำเนินโครงการ โดยนำผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว เพื่อหาคำตอบถึงผลหรือ

ประเมินผลการจัดทำโครงการ และพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางเปน

ระบบ เพ่ือตัดสินวาจะดำเนินงานตอไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการ  

 2. การประเมินแบบซิปป (CIPP Model) หมายถึง การประเมินที่เปนกระบวนการตอเนื่องเพื่อหา

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ วัตถุประสงคของการประเมิน คือ การไดสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจดำเนินการ

ประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

 3. การพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน หมายถึง  การดำเนินการท่ี

ทำใหครูในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ให

มีคุณภาพจากการจัดการเรียนรูของครูผูสอนอยางเต็มศักยภาพ 

 4. การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน                 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หมายถึง 

การตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยประเมิน
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ดวยการยึดวิธีเชิงระบบ (Systematic approach) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป CIPP Model ของ                  

แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมินดำเนินการรวมกันตั้งแต 1) รวมกันประเมิน

กอนดำเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื ้องตน 2) รวมกันประเมินระหวางดำเนินการในดาน

กระบวนการดำเนินโครงการ และ 3) รวมกันประเมินหลังดำเนินโครงการในดานผลผลิต โดยการสอบถาม

ความคิดเห็นและการสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน

และผูปกครอง การประเมินประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 

  4.1 การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

และภายในที ่ม ีอ ิทธ ิพลต อการดำเน ินโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ                                      

ของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

เกี ่ยวกับความตองการที ่จำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค ความเหมาะสม                 

ของวัตถุประสงคของโครงการตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.1.1 ความตองการจำเปนของโครงการ หมายถึง ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง ที่เห็นความจำเปนของการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะ และความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคท่ี

กำหนดกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

พ.ศ. 2551 นโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

   4.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเขากันไดหรือความ

ถูกตองพอเหมาะของวัตถุประสงคของโครงการแตละขอเพื่อทำใหโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประสบผลสำเร็จ 

   4.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ท่ีใชใน

การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เพื่อใหทราบขอเท็จจริงของปจจัย

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ ซึ่งจะทำใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ไดแก 

บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.2.1 ความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ของผูรับผิดชอบ

หรือผู ร วมกิจกรรมภายใตโครงการ ทั ้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ัง                   

ความพรอมของผู เร ียนและผูที ่ร วมโครงการ ประกอบดวย ผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอน ผู เร ียน                              
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และผูปกครอง มีความเหมาะสมของจำนวนผูรวมโครงการ และการเตรียมความพรอมของบุคลากรกอนเริ่ม

โครงการ 

   4.2.2 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของงบประมาณ               

ที่ไดรับจัดสรร เพื ่อดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี           

วามีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ และมีงบประมาณเหมาะสมเพื่อการดำเนินการ

กิจกรรมภายใตโครงการ 

   4.2:3 ความเหมาะสมของอาคาร สถานที่ หมายถึง ความพรอมของอาคารและสถานท่ี                    

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.2.4 ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ หมายถึง ความเหมาะสม

เพียงพอ และความสอดคลองของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ตองใชในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.3 การประเมินดานกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเก่ียวกับความพรอม

ในการวางแผน การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไขโครงการพัฒนาทักษะและ

ความร ู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของคร ูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอนใหม ีประสิทธ ิภาพ                       

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีตัวชี้วัด ดังนี้  

   4.3.1 การวางแผน (Plan) หมายถึง การตรวจสอบการวางแผนการดำเนินงานการกำหนด

บทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ และการจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปน

ระบบในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ โดยการประชุมคณะกรรมการเพื ่อการวางแผนการดำเนินงาน                       

การกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูรับผิดชอบ และการจัดทำแผนการดำเนนิงานในกิจกรรมตาง  ๆอยางเปนระบบ 

   4.3.2 การดำเนินการ (Do) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใหเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ การสนับสนุนและจูงใจให

บุคลากรเกิดความมุงมั่นในการดำเนินงาน รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนินงานจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ตามที่กำหนดไวภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.3.3 การติดตามและประเมินผล (Check) หมายถึง การตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในดานการ
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แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการการประชุมวางแผน ติดตามและ

ประเมินผล ท้ังการประเมินระหวางดำเนินกิจกรรม การประเมินหลังการจัดกิจกรรม การสรุปและรายงานการ

จัดกิจกรรม  

   4.3.4 การปรับปรุงแกไข (Act) หมายถึง การตรวจสอบผูมีสวนเกี่ยวของกับการดำเนิน

กิจกรรม ไดนำผลการประเมินกิจกรรมในโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ี

ประเมินผลแลวมาพัฒนาหรือแกไขใหดียิ่งขึ้น โดยการนำปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนิน

โครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข การระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อหาทางแกปญหาและการรายงานผล

การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

  4.4 การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึน

เม่ือสิ้นสุดโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในระดับใด 

โดยประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครอง ประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ                

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

   4.4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

  5. โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา                       

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หมายถึง โครงการ                   

ที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดสงเสริมและดำเนินการ เพื ่อสนองนโยบายของรัฐบาล                 

และใหเกิดการจัดการเรียนดวนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                 

มีกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก 1) กิจกรรมปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรม

สืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศ

และการเผยแพร 
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  6. คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลที่เกิดกับผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

หลังจากดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน                          

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน และจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสำเร็จที่ไดรับจากการเรียนหรือคะแนนเฉลี่ย

สะสมของผู  เร ียน ที ่ร วมโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน                           

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8. ผลงานของครูผูสอน หมายถึง สื่อนวัตกรรมที่ใชสำหรับการเรียนการสอนที่เกิดจากโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  9. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  10. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู และพนักงานราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  11. ผูเรียน หมายถึง ผูที่มีอายุระหวาง 7-18 ป ที่ลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานกูุล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2565  

  12. ผู ปกครอง หมายถึง ผู ปกครองของผู เรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี            

ท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2565 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1. ประโยชนท่ีเกิดแกผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครูสรางขึ้นจากการเขารวม

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  1.2 ผู เรียนไดมีสวนรวมและไดรับประสบการณในการประเมินอยางเปนระบบ เพื ่อนำไป

ประยุกตใชในการเรียนรูได 

 2. ประโยชนท่ีเกิดแกครูผูสอน 

  2.1 ครูผูสอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและเหมาะสมกับผูเรียน 

  2.2 สารสนเทศท่ีไดรับจากการประเมิน  
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 3. ประโยชนท่ีเกิดแกผูบริหาร 

  3.1 นำขอมูลสารสนเทศที ่ไดจากการประเมินไประกอบการจัดสินใจเพื ่อปรับปรุงแกไข                       

การดำเนินงานของโครงการ 

  3.2 เปนแนวทางในการวางแผนการดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือนำมาใชพัฒนาผูเรียนตอไป 

 4. ประโยชนเกิดแกหนวยงานการศึกษา 

  4.1 เปนแนวทางใหกับหนวยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ที่มีบริบทคลายคลึงกัน ไดนำขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตใชใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  4.2 เปนแนวทางใหกับหนวยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ท่ีจัดทำโครงการในลักษณะเดียวกัน ไดนำขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินไป

ประยุกตใชในการพัฒนาโครงการ 

 5. ประโยชนท่ีเกิดแกประชาชน/ผูปกครอง 

  5.1 มีความเชื่อม่ันในการจัดคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.2 เกิดความตระหนัก สนใจ และใหความสำคัญกับการเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มากข้ึน 

  5.3 สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินไดศึกษา

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับโครงการ การประเมินโครงการ และศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  1. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

  2. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับผูเรียนออทิสติก 

  3. หลักการและแนวคิดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

  5. รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model)  

  6. การพัฒนาคร ู

  7. บริบทโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8. โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  10. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ผูวิจัยไดศึกษาคนควา

แนวคิดของนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งใหแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนที่มีความบกพรอง                 

ทางสติปญญา ไวดังนี้ 

  1. ความหมายของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   สถาบันราชานุกูล (2556) ไดกลาวถึง ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไววา ภาวะ

บกพรองทางสติปญญา เปนภาวะที่มีพัฒนาการบกพรองซึ่งทำใหมีขอจำกัดดานสติปญญา การเรียนรู                  

และการปรับตัวในการดำรงชีวิตประจำวัน ในปจจุบันเริ ่มมีการใชคำวา บกพรองทางสติปญญา แทน                 
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ภาวะปญญาออน มากขึ้นในองคกรระดับนานาชาติ เชน IASSID (International Association for the 

Scientific Study of Intellectual Disabilities) WHO (World Health Organization) WPA (World 

Psychiatry Association) รวมทั้ง AAMR (The American Association on Mental Retardation) 

หรือสมาคมบุคคลปญญาออนแหงสหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดวยสหวิชาชีพจากทั่วโลกและกอตั้งมาเปน

เวลานาน 130 ป ก็ไดเปลี่ยนชื่อเปน The American Association of Intellectual and Developmental 

Disabilities (AAIDD) เม่ือ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอแนวทางท่ีจะทำใหสังคมยอมรับผูบกพรอง

ทางสติปญญามากข้ึน 

   ประภัสสร ปรีเอี่ยม (2558) ไดสรุปความหมายไววา ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

หมายถึง ผูเรียนที่มีความบกพรองที่บงบอกลักษณะโดยขอจำกัดอยางชัดเจนทั้งความสามารถทางสติปญญา 

และพฤติกรรมการปรับตัวที่แสดงใหเห็นใน 3 ดาน ไดแก ทักษะการรับรู  ทักษะทางสังคม และทักษะ                   

การปรับตัวที ่สามารถนำไปใชไดจริง และแสดงอาการกอนอายุ 18 ป ขอจำกัดอยางมากในการแสดง

ความสามารถพิจารณาจากความสามารถทางสติปญญาท่ีต่ำกวาเกณฑประกอบกับทักษะในการสื่อความหมาย 

การชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ลักษณะนิสัยที่จำเปนในการทำงาน การประกอบอาชีพ และมีความ

จำเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559) ไดสรุปความหมายไววา ผูเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา หมายถึง บุคคลท่ีมีพัฒนาการลาชากวาคนท่ัวไป เม่ือวัดระดับเชาวนปญญาโดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐานแลว มีระดับเชาวนปญญาต่ำกวาคนทั่วไป และความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ำกวา

เกณฑทั่วไปอยางนอย 2 ทักษะ หรือมากกวา เชน ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะทางสังคม ทักษะการใช              

สาธารณสมบัติ การดูแลตนเอง การดำรงชีวิตในบาน การควบคุมตนเอง สุขอนามัย และความปลอดภัย                  

การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจำวัน การใชเวลาวาง และการทำงาน ซึ่งลักษณะความบกพรองทางสติปญญา

พบตั้งแตแรกเกิดจนอายุกอน 18 ป 

   สรุปไดวา ผู เรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง ผู เรียนที่มีระดับสติปญญา                  

ต่ำกวาเกณฑปกติ เมื่อวัดระดับเชาวปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีระดับสติปญญาต่ำกวาเกณฑ

ปกติ มีขอจำกัดทางทักษะดานการปรับตัวอยางนอย 2 ทักษะ หรือมากกวา คือ ทักษะการสื่อความหมาย การ

ดูแลตนเอง การดำรงชีว ิตในบาน ทักษะสังคม การใชสาธารณสมบัติ การควบคุมตนเอง สุขอนามัย                    

ความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจำวัน การใชเวลาวาง และการทำงาน ทั้งนี ้ความบกพรอง                

ทางสติปญญาตองเกิดข้ึนกอนอายุ 18 ป 
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  2. สาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา 

   กุลยา กอสุวรรณ (2553) ไดสรุปถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา ไวดังนี้ 

    1. สาเหตุจากกรรมพันธุ (Heredity) พบวาประมาณรอยละ 20 เปนความผิดปกติของยีน

หรือโครโมโซมของชายหรือหญิง มีความผิดปกติ และถายทอดจากบรรพบุรุษสูรุนลูกรุนหลานตอไป เชน กลุม

อาการดาวนซินโดรม (Down syndrome) ซึ่งกลุมอาการที่มีความบกพรองทางสติปญญารวมกับความพิการ

ทางรางกายหลายดาน ลักษณะทั่วไปของบุคคลกลุมนี้ คือ หนาแบน ตาเล็ก เฉียงขึ้น ลิ้นจุกปา ซึ่งจะชวยให

วินิจฉัยไดทันทีตั้งแตแรกคลอด หรือความผิดปกติของโครโมโซมเกินข้ึนระหวางการปฏิสนธิ 

    2. สาเหตุจากสิ่งแวดลอม พบประมาณรอยละ 80 เกิดจากปญหาในระยะตั้งครรภ ไดแก 

การที่แมไดรับเชื้อหัดเยอรมัน เชื้อเอดส เชื้อเริม ซิฟลิส งูสวัด หรือแมไดรับสารเสพติด หรือสิ่งแวดลอมที่มี

สารพิษ ปญหาในระหวางคลอด ไดแก การคลอดกอนกำหนดการติดเชื้อระหวางการคลอด ภาวะคลอดยากซ่ึง

มีโอกาสทำใหสมองของทารกไดรับความกระทบกระเทือน หรือการบาดเจ็บจากการที่แพทยตองใชเครื่องดูด

หรือคีมหนีศีรษะทารก ปญหาในระยะหลังคลอด ไดแก การติดเชื้อท่ีสมอง เชน สมองอักเสบหรือเยื่อหุมสมอง

อักเสบ การที่ทารกเกิดอุบัติเหตุจนสมองไดรับความกระทบกระเทือน การบาดเจ็บที่สมองอยางรุนแรงและมี

ภาวะสมองพิการ การขาดออกซ ิเจนอาจเก ิดจากการจมน้ำหร ือช ัก และปจจ ัยจากส ิ ่ งแวดล อม                     

และความผิดปกติทางจิต ไดแก ความยากจนและครอบครัวแตกแยก ความผิดปกติในปฏิสัมพันธระหวาง        

ผูเลี้ยงดูกับผูเรียน ความผิดปกติทางจิตของผูเลี้ยงดู การถูกทารุณ หรือการไมไดรับความเอาใจใสดูแล เลี้ยงดู

อยางเหมาะสม 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กลาวถึงสาเหตุของความบกพรอง            

ทางสติปญญาไวดังตอไปนี้ 

    1. ขณะท่ีอยูในครรภ (ขณะตั้งครรภ) อาจเกิดความพิการแกผูเรียนไดตั้งแตการปฏิสนธิ

จนกระทั่งถึงระยะเวลาคลอด ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการเชน กินยาแกแพทอง กินยาผิด การ

ทำแทง การรับประทานอาหารไมถูกสวน หรือการขาดสารอาหาร การเจ็บปวยดวยโรคบางโรค เชน โรคหัด

เยอรมัน หรือการไดรับอุบัติเหตุตาง ๆ 

    2. ขณะที่คลอดหรือระหวางการทำคลอด ผูเรียนทารกอาจพิการจากสาเหตุอุบัติเหตุ

จากการใชเครื่องมือในการคลอด การคลอดที่ไมถูกวิธี ใหหมอตำแยทำคลอด การขาดออกซิเจนในรายท่ี

คลอดยาก  
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    3. หลังคลอด ระยะเวลาตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยชรา ใหความรูแกมารดานำลูกมาตรวจ

สุขภาพเพ่ือรับภูมิคุมกันโรคติดตอ 

   นพวรรณ ศรีวงคพานิช (2555) สรุปถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญาในผูเรียน               

ไวดังนี้ 

    1. กอนคลอด ความผิดปกติทางพันธุกรรม คือ โครโมโซมผิดปกติทั ้งโครโมโซม                     

หรือบางสวนการผาเหลาของยีน ความผิดปกติจากการขาดหายไปของยีนโครโมโซม กลุ มอาการดาวน                           

และความผิดปกติทางเมตาบอลิกอ่ืน ๆ กลุมอาการโครโมโซมเอกซเปราะ มีรอยละ 4-28 

    2. ความผิดปกติแตกำเนิด คือ ความผิดปกติของระบบประสาทสวนกลาง กลุมอาการที่มี

ความผิดปกติหลายระบบอื ่น ๆ การติดเช ื ้อในครรภ ไดร ับสารพิษ ครรภเปนพิษหรือรกผิดปกติ                         

หลอดประสาทไมปด การติดเชื้อหัดเยอรมัน การติดเชื้อเอชไอวี เปนตน 

    3. ปริกำเนิด การติดเชื ้อปญหาระหวางการคลอดและอื ่น ๆ เยื ่อหุ มสมองอักเสบ                   

ภาวะขาดออกซิเจน บิลิรูบินในเลือดสูง 

    4. หลังคลอด การติดเชื้อ ไดรับสารพิษ ปญหาทางจิตสังคมและอื่น ๆ สมองอักเสบ                

ภาวะขาดออกซิเจน บิลิรูบินในเลือดสูง 

    5. ไมทราบสาเหตุ 

   ศรีเรือน แกวกังวาน (2558) ไดสรุปถึงภาวะปญญาออนไววา สาเหตุของปญญาออนปจจุบัน

เกิดจากปจจัยทางชีวภาพของบุคคล การติดเชื้อ กรรมพันธุ การปฏิบัติตนของแมระหวางตั้งครรภ อาหาร 

สารเคมี ยา รังสี โรครายบางอยาง และลักษณะของการคลอดที่ผิดปกติปจจุบันเชื่อกันวา ปญญาออน                  

เกิดจากสภาพแวดลอมเชิงสังคม – วัฒนธรรมท่ีไมสงเสริมสมรรถภาพทางสติปญญาของบุคคล 

   สถาบันราชานุกูล (2559) ไดกลาวถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา ไววา สาเหตุ

ของภาวะบกพรองทางสติปญญาเกิดจากปจจัยตาง ๆ ในดานชีวภาพ สังคมจิตวิทยา หรือหลาย ๆ ปจจัย

รวมกัน ประมาณรอยละ 30-50 ของภาวะบกพรองทางสติปญญาเทานั้นท่ีทราบสาเหต ุสวนใหญเปนกลุมท่ีมี

ภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (IQ<50) ซึ่งพบสาเหตุไดรอยละ 80 สวนกลุมที่มีภาวะบกพรอง       

ทางสติปญญาระดับเล็กนอยพบสาเหตุไดประมาณรอยละ 50 นอกจากนี้ยังพบวาประมาณรอยละ 50               

ของภาวะบกพรองทางสติปญญามีสาเหตุมากกวา หนึ่งอยาง  

   สรุปไดวา สาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา มีสาเหตุมาจาก 4 ประการ คือ 

    1. สาเหตุจากกรรมพันธุ พบไดประมาณ รอยละ 5-10 
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    2. สาเหตุระหวางต้ังครรภและคลอด พบไดประมาณ รอยละ 10  

    3. สาเหตุจากสิ่งแวดลอม พบไดประมาณ รอยละ 15-30 

    4. ไมทราบสาเหตุท่ีแนนอน พบไดประมาณ รอยละ 30 

  3. ประเภทของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) ไดแบงประเภทของผูเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาตามระดับสติปญญา หรือ IQ ท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูเรียน แบงได 4 ประเภทดังนี้ 

    1. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับเล็กนอย (เชาวปญญา 50-70) ไดแก 

บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่เรียนได มีพัฒนาการดานภาษาชากวาบุคคลในวัยเดียวกัน                  

แตสามารถพัฒนาความสามารถในการใชภาษาในชวีิตประจำวันได  

    2. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับกลาง (เชาวปญญา 35-49) ไดแก 

บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่พอฝกได มีการพัฒนาทางดานภาษาคอนขางจำกัด ระดับการพัฒนา

แตละคนจะแตกตางกัน บางคนสามารถรวมสนทนาและเขาใจคำสั ่งง าย ๆ ได บางคนทำไดแตสื่อ                       

ความตองการขั้นพื้นฐาน การเคลื่อนไหวและการดูแลตนเองลาชา มีความกาวหนาในการเรียนรู จำกัด                   

อยูเฉพาะทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการฟง พูด อาน เขียน และนับจำนวนเทานั้น 

    3. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (เชาวปญญา 20-34) ไดแก บุคคล

ที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย และไดรับการดูแลท่ี

เหมาะสม ลักษณะคลายคลึงกับขั้นฝกได แตมักพบสาเหตุทางพยาธิสภาพ แกปญหาของความบกพรอง             

ดานอ่ืน ๆ รวมดวยอยางชัดเจน ตองการการดูแลเอาใจใสจากผูใกลชิด 

    4. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับรุนแรงมาก (เชาวปญญาต่ำกวา 20) 

ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่มีความจำกัดเฉพาะดาน ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย และไดรับการดูแลอยางใกลชิด มีขอจำกัดอยางมากในดานความเขาใจ การดูแลตนเองใน

ระดับพ้ืนฐานทำไดเพียงเล็กนอย หรือทำไมไดเลยเพราะสวนใหญเคลื่อนไหวไดนอย 

   สถาบันราชานุกูล (2556) ไดแบงประเภทของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาไดดังนี้ 

    1. แบงตามระดับความรุนแรง เปนการแบงโดยใชคาคะแนนระดับเชาวนปญญาหรือ IQ 

ทั้ง APA และ AAMR แบงภาวะบกพรองทางสติปญญาเปน 4 ระดับ ไดแก เล็กนอย (Mild) ปานกลาง 

(Moderate) รุนแรง (Severe) และรุนแรงมาก (Profound) ตอมาในป พ.ศ. 2535 AAMR ไดเปลี่ยนการแบง

เหลือเพียง 2 ระดับ คือ เล็กนอย (ระดับเชาวนปญญาเทากับ 50-70) และ มาก (ระดับเชาวนปญญา
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นอยกวา 50) โดยเนนที่ระดับความชวยเหลือที่บุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาตองการการแบงระดับ                     

ความรุนแรงแบบนี้เพื่อชวยแยกกลุมที่ระดับเชาวนปญญาสูงกวา 50 ซึ่งถือวาเปนกลุมที่เรียนได (Educable) 

ใหไดรับประโยชนจากโปรแกรมการศึกษาสวนกลุมที่ระดับเชาวนปญญาต่ำกวา 50 จะเนนที่การฝกทักษะ              

ท่ีจำเปนตองใชในการดำรงชีวิต (Trainable)  

    2. แบงตามระดับความชวยเหลือที่ตองการเปนการแบงเพื่อออกแบบและจัดหาบริการ

สนับสนุนสำหรับผู บกพรองทางสติปญญาแตละบุคคลที ่มีขอจำกัดใหเขาถึงระบบการศึกษาทั ่วไป                  

และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุด แบงเปน 4 ระดับ และประเมิน อยางนอย 9 ดาน 

ไดแก พัฒนาการการเรียนการสอน การใชชีวิตในบานการใชชีวิตในชุมชน การจางงาน สุขภาพและความ

ปลอดภัย พฤติกรรม ทักษะทางสังคมและการแกตางและการปองกันอยางไรก็ตามการแบงแบบนี้ก็ยังมี

ความสัมพันธกับการแบงตามระดับความรุนแรง 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2556) ไดแบงกลุมในการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา ไดเปน 2 ประเภท คือ 

    1. ผูเรียนเรียนชา หมายถึง ผูเรียนที่มีความสามารถในการเรียนลาชากวาผูเรียนปกติ 

จัดเปนพวกขาดทักษะในการเรียนรู หรือมีความบกพรองทางสติปญญาเพียงเล็กนอย ผูเรียนเหลานี้จะมีระดับ

สติปญญา (IQ) ประมาณ 71-90 

    2. ผูเรียนปญญาออน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีภาวะพัฒนาการของจิตใจหยุดชะงัก หรือเจริญ

ไมเต็มที่ ซึ่งแสดงลักษณะเฉพาะ คือ มีระดับสติปญญาต่ำ มีความสามารถในการเรียนรูนอย มีพัฒนาการ               

ทางกายลาชาไมเหมาะสมกับวัย มีความสามารถจำกัดในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม และสังคม 

   สรุปไดว า ประเภทของผู  เร ียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญา ไดแบงตามระดับ               

ความรุนแรงของลักษณะความตองการการชวยเหลือไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอยหรือระดับเรียนได มีระดับเชาวน

ปญญา 50-70 มีความบกพรองทางสติปญญาไมมากนัก มีพัฒนาการลาชา ซึ่งเปนอุปสรรค ในการเรียนรู 

สามารถเรียนไดในชั ้นพิเศษ ใชหลักสูตร ตามหลักการศึกษาพิเศษ สามารถฝกอาชีพ และสอนงาย ๆ                    

ไดพัฒนาการดานการฟง การพูด การเขียน ลาชา แตมีความสามารถดานการปฏิบัติการสูงกวาความสามารถ

ทางวิชาการ 

    2. ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางหรือระดับฝกได มีระดับเชาวน

ปญญา 35-49 มีความบกพรองในดานสติปญญา และพฤติกรรม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 
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สามารถฝกอบรมและเรียนรูทักษะเบื้องตนงาย ๆ  ได และสามารถฝกอาชีพ หรือทำงานงาย ๆ  ที่ไมตองใช

ความละเอียดลออตองเรียนในชั้นเรียนพิเศษ หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

    3. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงหรือขนาดหนัก มีระดับเชาวน

ปญญา 20-34 สติปญญาและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาประเภทนี้เปนอุปสรรคตอ

การเรียนรูของผูเรียนจนไมสามารถเรียนได ตองฝกหัดการชวยเหลือตนเอง ในชีวิตประจำวันมักพบสาเหตุทาง

พยาธิสภาพ แกปญหาของความบกพรองดานอื ่น ๆ รวมดวยอยางชัดเจน ตองการการดูแลเอาใจใส              

จากผูใกลชิด 

    4. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมากหรือขนาดหนักมากมีระดับ

เชาวนปญญาต่ำกวา 20 สติปญญาและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาประเภทนี้เปน

อุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมากจนไมสามารถเรียนรูทักษะตาง ๆ ไดเลยมีขอจำกัดอยางมากใน

ดานความเขาใจ การดูแลตนเองในระดับพ้ืนฐานทำไดเพียงเล็กนอย หรือทำไมไดเลยเพราะสวนใหญเคลื่อนไหว

ไดนอย 

  4. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ไดสรุปถึงลักษณะการแสดงออกของผูเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 

    1. ลักษะทางบุคลิกภาพ ขาดความมั่นใจในตนเอง และคิดวาตนจะประสบความลมเหลว

ในการเรียน หรือการทำงาน 

    2. ลักษณะการเรียนรู มีความสนใจสั้น สนใจบทเรียนไมนาน เสียสมาธิ มีปญหาในการ         

หาความสัมพันธ การจำแนกความแตกตางและความเหมือน การถายโยงความรู มีปญหาดานความจำ จำสิ่ง            

ท่ีเรียนไมแลวไมไดและเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมยาก 

    3. ภาษาและการพูด ผู เร ียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา จะขาดความสนใจ                

ในการเรียน มีสมาธิสั้น จะมีปญหาดานภาษาและการพูด 

    4. พฤติกรรมในหองเรียน ขาดความสนใจในบทเรียนและกอปญหาในหองเรียนไมเขาใจ

บทเรียนไมมีสมาธิในการเรียน และจดจำไมได 

   สุจินต สวางศรี (2557) ไดกลาวถึงลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไววา 

ลักษณะพิเศษที่เกี่ยวของกับความบกพรองทางสติปญญา ไดแก ความรู ความเขาใจ ซึ่งมีขอจำกัดในเรื่อง

ความจำ ดานความรู และขอมูล การคิดแบบรูปธรรมมากวาการคิดแบบนามธรรม อัตราในการเรียนรูต่ำทำให
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ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาไมตั้งใจเรียน อัตราการเรียนรูไมมีประสิทธิภาพ และมีความยุงยากใน

การสื่อสาร การสอนตามมาตรฐานที่ปฏิบัติโดยทั่วไปไมไดผล ทางดานวิชาการ จะมีความยุงยากในการเรียน

เนื้อหาวิชาสวนมากการปฏิบัติงานมีขีดจำกัดในการแกปญหา การควบคุมตนเอง การสรุปเนื้อหา ทางดาน

รางกายและสมองไมมีความสัมพันธกัน ทางดานพฤติกรรม ดานสังคม ความสามารถสวนตัว ทักษะการ

แกปญหา ทักษะชีวิต และดานการสื่อสารมีระดับการพัฒนาภาษาท่ีต่ำกวาปกติ ท้ังดานการฟง และการพูด 

   พัฏ โรจนมหามงคล (2558) ไดสรุปถึงลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา            

ไวดังนี้ 

    1. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก จะมีพัฒนาการ

ลาชาชัดเจนตั้งแตเล็ก ๆ ท้ังในดานประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวอาจจะฝกการชวยเหลือตนเองไดบาง 

แตตองอาศัยการฝกอยางมาก สวนใหญพบวามีพยาธิสภาพ ตองการการดูแลตลอดเวลาตลอดชีวิต แมจะ

เปนผูใหญแลวก็ตาม 

    2. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง พบความผิดปกติของ

พัฒนาการตั้งแตขวบปแรก มักมีพัฒนาการลาชาทุกดาน โดยเฉพาะพัฒนาการดานภาษา สื่อความหมายได

เพียงเล็กนอยหรือพูดไมไดเลย บางรายเริ่มพูดไดเมื่อเขาสูวัยเรียนมีปญหาในการเคลื่อนไหว ในบางรายพบ

พยาธิสภาพมากกวา 1 อยาง มีทักษะการปองกันตนเองนอย มีความจำกัดในการดูแลตนเอง ทำงานงาย ๆ                

ได สวนใหญตองการการดูแลอยางใกลชิดหรือตองชวยในทุก ๆ ดานอยางมาตลอดชีวิต 

    3. ลักษณะของผู เร ียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง มักไดรับ               

การวินิจฉัยตั้งแตวัยกอนเรียน เม่ืออายุประมาณ 2-3 ป โดยพบวาอาจมีความแตกตางของระดับความสามารถ

ในดานตาง ๆ เชน กลุมอาการดาวนลาชาในดานการใชภาษา กลุมอาการวิลเลี่ยม (Williams syndrome) 

บกพรองในทักษะการเรียนรูที่เกี่ยวของกับมิติสัมพันธ และบางรายมีความสามารถทางภาษาเดน ในบางราย

พบพยาธิสภาพชัดเจน สามารถเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3 ในวัยเรียนมักตองการการจัดการศึกษา

พิเศษ สามารถเรียนรูการเดินทางตามลำพังไดในสถานท่ี ที่คุ นเคย ใชชีวิตในชุมชนไดดีทั้งการดำรงชีวิต            

และการงาน แตตองการความชวยเหลือปานกลาง ตลอดชีวิต ประมาณรอยละ 20 ดำรงชีวิตอยูไดดวยตนเอง 

    4. ลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับระดับเล็กนอยมักไดรับการ

วินิจฉัยเมื่อเขาสูวัยเรียนแลว เนื่องจากในวัยกอนเรียนพัฒนาทักษะทางสังคมและการสื่อความหมายได

เพียงพอ สวนใหญเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือสูงกวา เมื่อเปนผูใหญสามารถทำงาน แตงงาน ดูแล

ครอบครัวได แตอาจตองการความชวยเหลือบางเปนครั้งคราวเมื่อมีปญหาชีวิตหรือหนาที่การงาน มักไมพบ
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สาเหตุทางพยาธิสภาพ สวนใหญจะสัมพันธกับปจจัยทางสังคม และสถานะยากจนหรือดอยโอกาส ซ่ึงแสดงให

เห็นถึงความสำคัญของปจจัยดานสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมท่ีมีผลตอภาวะบกพรองทางสติปญญา 

   สรุปไดวา ลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญามีขอจำกัดที่แตกตางกัน             

มีขอจำกัดดานความรู ความเขาใจ ความสามารถทางสติปญญาต่ำกวาเกณฑ มีลักษณะทางบุคลิกแผนภูมิ               

ที่ตางจากบุคคลอื่น โดยมักคิดวาตนเองจะประสบความลมเหลวไมวาในการเรียนหรือการทำงานใด ๆ จึง

พยายามหลีกเลี่ยงบางสิ่งบางอยางที่จะนำความลมเหลวมาให มักหลีกเลี่ยงเรียนวิชาคณิตศาสตร มักพึ่งพา

ผูอื่นในการคิดแกปญหาตาง ๆ แมแตปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การเรียนรูก็มีชวงความสนใจสั้น         

สนใจบทเรียนไมนาน เสียสมาธิงาย มีปญหาการเรียนรูสิ่งที่เปนนามธรรม ดานภาษาและการพูดจะมีปญหา 

พูดไมชัด รูคำศัพทจำนวนจำกัด เขียนประโยคไมถูกตองซ่ึงเปนผลทำใหมีปญหาในการเรียนวิชาอ่ืน 

  5. หลักการสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   พัชรีวัลย เกตุแกนจันทร (2555) การสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา จำเปนตอง

มีวิธีสอนท่ีแตกตางไปจากผูเรียนปกติ เพ่ือสนองความตองการพิเศษของผูเรียนเหลานี้ ซ่ึงมีหลักการสอนดังนี้ 

    1. ครูตองคำนึงถึงความพรอมทางการเรียนของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

เพราะผูเรียนจะเรียนรูไดชากวาผูเรียนปกติ กอนทำการสอนสิ่งใดครูจะตองเตรียมความพรอมกอนนาน ๆ เม่ือ

ผูเรียนมีความพรอมแลวครูจึงทำการสอนวิชานั้น ๆ  

    2. สอนตามความสามารถและความตองการของผูเรียนแตละคน โดยจัดสภาพการเรียน

การสอนใหเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของผูเรียนคนนั้น  

    3. สอนตามระดับสติปญญา เพราะผู เรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญามีระดับ

สติปญญาต่ำกวาผูเรียนท่ัวไปท่ีมีอายุเทากัน  

    4. ยอมรับความสามารถและพยายามสรางเสริมความสามารถของผูเรียนอยาตามใจ           

คอยชวยเหลือ หรือลงโทษท้ังทางกายวาจามากเกินไป  

    5. พยายามฝกใหผู เร ียนชวยตัวเองใหมากที ่ส ุดจะเปนการชวยใหผู เร ียนพัฒนา                      

ความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมข้ึนและแบงเบาภาระจากผูเลี้ยงดู  

    6. สอนตามการวิเคราะหงาน (Task analysis) โดยการแบงงาน เปนข้ันตอนยอย ๆ หลาย 

ๆ ขั้นเรียงตามลำดับจากงายไปหายากเพื่อไมใหผูเรียนสับสน ใหผูเรียนประสบความสำเร็จในงานซึ่งเปนการ

สรางความเชื่อม่ันในตนเองใหแกผูเรียน  
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    7. ใชหลักการสอนแบบ 3R’S คือ  

     7.1 Repetition คือการสอนซ้ำและใชเวลาสอนมากกวาผู เร ียนปกติใชว ิธ ีสอน              

หลาย ๆ วิธีในเนื้อหาเดิม  

     7.2 Relaxation คือการสอนแบบไมตึงเครียด ไมสอนเนื ้อหาวิชาเดียวนานเกิน                    

15 นาที ควรเปลี่ยนกิจกรรมการสอน วิชาการเปนการเลน รองเพลง ดนตรี เลานิทาน หรือใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง 

     7.3 Routine คือการสอนใหเปนกิจวัตรประจำวัน เปนกิจกรรมที่ตองทำสม่ำเสมอ                 

ในแตละวัน  

    8. สอนโดยการแบงหมูตามตารางสอนสามารถทำไดดีในกรณีที่ผูเรียนมีระดับสติปญญา

ใกลเคียงกัน 

    9. เม่ือฝกผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ตองพยายามแทรกฝกดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

    10. ตองชวยใหผูเรียนพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเอง ผูเรียนทุกคนจะเรียนไดดีถาเขามี

ความรูสึกประสบความสำเร็จ  

    11. สอนทีละข้ัน จากสิ่งใกลตัวไปหาสิ่งท่ีไกลตัว จากงายไปหายาก เพ่ือไมใหผูเรียนสับสน 

บางอยางผูเรียนปกติในวัยเดียวกันเห็นวางาย แตผูเรียนเหลานี้อาจสับสนไมเขาใจ 

    12. สอนสิ ่งที ่มีความหมายสำหรับผู เรียน และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได

โดยเฉพาะสิ่งท่ีเปนนามธรรมเปนสิ่งท่ีผูเรียนเขาใจยากครูตองพยายามอธิบายโดยใชคำงาย ๆ และยกตัวอยาง

ประกอบ  

    13. ตองพยายามจัดการสอน ใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีประสบการณ

ใหม ๆ เพ่ือฝกใหผูเรียนคิด 

    14. สอนโดยใชของจริง หรืออุปกรณประกอบทุกครั้ง  

    15. การสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตองอาศัยแรงจูงใจการเสริมแรง 

    16. มีการประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนในทุกดานอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำขอมูลท่ี

ไดไปปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

    17. ครูตองเชื่อวาผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความสามารถและศักยภาพ     

ในตนเอง สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลที ่สามารถดำรงชีว ิตในสังคมไดอยางมีคุณคา มีคุณภาพ                     

และมีประสิทธิภาพไดทุกคน 
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   ณัชพร ศุภสมุทร (2556) ไดกลาวถึงหลักการสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา         

ไวดังนี้ 

    ระดับกอนวัยเรียน 

     เนนความพรอมของผูเรียนทั้งในดานความคิด ความจำ รางกาย อารมณ และสังคม

ของผูเรียน ความพรอม ของผูเรียนเปนพ้ืนฐานสำคัญใน การเรียนในระดับประถมศึกษา การพัฒนาทักษะของ

ผูเรียนในระดับนี้ควรเนน ทักษะที่จะจำเปนที่จะชวยใหผู เรียนมีความพรอมในการเรียน เชน การพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ การฝกใหผูเรียน มีความสนใจในบทเรียนนานข้ึน การฝกความคิดความจำ 

ฝกภาษา ฝกพูด เปนตน  

    ระดับประถมศึกษา 

     เนนเกี่ยวกับการอาน คณิตศาสตร ภาษา สวนวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษานั้น             

มีความสำคัญรอง ลงไป ในหลักสูตรแตกตางไปจากหลักสูตรสำหรับผูเรียนปกติตลอดจนเอกสารการเรียน                  

การสอนใหสอดคลองกับ ความสนใจและความสามารถของผูเรียนสวนเนื้อหาวิชาดนตร ี และศิลปะ ควรจัดให

เหมาะสมกับผูเรียน 

    ระดับมัธยมศึกษา  

     เนนความตองการและความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ หากผูเรียนมีความสามารถ

ในการเรียน ผูเรียนควร ไดรับการสงเสริมใหเรียนวิชาที่เหมาะสม หากผูเรียนไมมีความพรอม ควรใหผูเรียน

เรียนในดานอาชีพ และฝกทักษะ ที่จำเปนในการดำรงชีวิต เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดำรงชีพในสังคมได 

ควรฝกใหผู เรียนมีทักษะในดานตอไปนี ้ คือ ทักษะดานการงานและอาชีพ การครองเรือน นันทนาการ                   

การดูแลสุขภาพ การดำรงชีพในชุมชน ครูผูสอนตองมีความอดทนและพยายามอยางมาก เนื่องจากผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญามี ระดับสติปญญาต่ำมีความสามารถในการเรียนรูนอย และมักจะมีความพิการ

อื่น ๆ  รวมดวย เชน ความ บกพรองทางรางกาย ทางการพูด และปญหาพฤติกรรมตาง ๆ  ที่ครูผูสอนจะตองมี

ความเขาใจและแกไขปญหา ดังกลาวดวย 

   ประกฤติ พูลพัฒน (2557) ไดสรุป หลักการสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา                

ไววา การสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีวิธีการสอนที่แตกตางไปจากการสอนปกติ เพื่อสนอง

ความตองการพิเศษของผูเรียนกลุมนี้โดยมีหลักการสอนดังนี้ 

    1. ครูตองคำนึงถึงความพรอมในการเรียนของผูเรียน 

    2. สอนตามความสามารถ และความตองการของผูเรียนแตละคน 
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    3. สอนตามระดับสติปญญา เพราะผูเรียนมีระดับสติปญญาต่ำกวาผูเรียนท่ัวไปท่ีมีอายุ

เทากัน 

    4. ยอมรับความสามารถ และพยายามสงเสริมความสามารถของผูเรียน 

    5. พยายามฝกผูเรียนใหชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด 

   สรุปไดวา หลักการสอนผูเรียนที่ความบกพรองทางสติปญญา มีวิธีการสอนตางไปจาก                   

การสอนปกติ เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามความตองการและศักยภาพของผูเรียนโดยสรุปไดดังนี้ 

    1. ปรับเนื้อหาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

    2. สอนตามความพรอมและความสามารถของผูเรียนแตละคน 

    3. สอนตามระดับสติปญญา 

    4. ยอมรับความสามารถ และพยายามสงเสริมความสามารถของผูเรียน 

    5. สอนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด 

    6. สอนตามอายขุองผูเรียน โดยอายุเทากันใหอยูหองเรียนเดียวกัน 

    7. เม่ือฝกผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ตองพยายามแทรกการฝกหลายดาน 

    8. ตองชวยใหผูเรียนพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 

    9. สอนทีละข้ันจากสิ่งท่ีใกลตัวไปหาสิ่งท่ีไกลตัว 

    10. สอนโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

    11. สอนโดยใชหลัก 3 R’s คือ 1) Repetition คือ สอนซ้ำไปซ้ำมาและใชเวลาสอน

มากกวาผูเรียนปกติเมื่อผูเรียนสามารถจำเรื่องราวที่ผูสอนสอน หรือทำพฤติกรรมที่พึงประสงคไดแลว ผูสอน

จึงเปลี่ยนบทเรียน หรือจุดประสงคการเรียนรูใหม 2) Relaxation คือ สอนแบบไมตึงเครียดนัก เปลี่ยน

กิจกรรมจากวิชาการเปนกิจกรรมนันทนาการสลับไปมาใหผูเรียน เรียนรูผานกิจกรรมการเลน และกิจกรรม        

ในชีวิตประจำวัน 3) Routine กำหนดกิจกรรมใหเปนกิจวัตรประจำวันเหมือน ๆ กันทุกวัน เพื่อไมใหผูเรียน

เกิดความสับสน 
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หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนออทิสติก 

 1. ความหมายของผูเรียนออทิสติก 

  เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2554) ไดใหคำจำกัดความไดใหความหมายของบุคคลออทิสติกวา ผู เรียน             

ออทิสติก (Children with autism) หมายถึง ผูเรียนท่ีมีลักษณะขาดการติดตอกับผูอ่ืน มีพฤติกรรมท่ีหมกมุน

กับตัวเอง ไมสนใจสิ่งแวดลอม มีความผิดปกติในน้ำเสียง ในภาษาและการใชคำ มีพฤติกรรมจำเพาะในผูเรียน

ที่แสดงถึงความลาชา มีความผิดปกติทางพัฒนาการดานสังคม ภาษาและการสื่อความหมาย ขาดจินตนาการ 

และกระบวนการทางความคิด 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ไดใหความหมายของผูเรียนออทิสติกไววา เปนบุคคลที่มีความ

ผิดปกติของระบบการทำงานของสมองบางสวน ซ่ึงสงผลตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม 

และการปฏิสัมพันธทางสังคม มีขอจำกัดดานพฤติกรรม หรือมีความสนใจจำกัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดย

ความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 

  สถาบันราชานุกูล (2555) ไดใหความหมายผูเรียนออทิสติก ไววา ผูเรียนออทิสติก (Autistic 

disorder) หรือออทิสซึม เปนความผิดปกติของสมองแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยผูเรียน โดยจะแสดงอาการ

ผิดปกติออกมาใน 3 ดานใหญ ๆ  ไดแก ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธกับผูอื่น ความผิดปกติทาง

ภาษาและการสื่อสาร และความผิดปกติทางอารมณและพฤติกรรม 

  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2556) ใหความหมายโรคออทิสติก (Autistic disorder) หรือออทิสซึม 

(Autism) เปนความผิดปกติของสมองแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยผูเรียน คำวา Autism มีรากศัพทมาจากคำวา 

Autos ในภาษากรีก ซ่ึงแปลวา “ตนเอง” (Self) คำนี้หมายถึง การอยูในโลกของตนเองหรือการหนีไปจากความ

เปนจริง การเรียกชื่อโรคนี้วา Autism หรือ Autistic ก็เพราะผูปวยจะมีอาการไมสนใจผูคนรอบตัวราวกับมีโลก

ของตนเอง โดยสมองที่ทำงานผิดปกติจะแสดงอาการมาใน 3 ดานใหญ ๆ คือ ดานสังคมและปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ดานภาษาและการสื่อสาร และดานอารมณและพฤติกรรม 

  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ผูเรียนออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีปญหาพฤติกรรมหรือ

อารมณ มีปญหาในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น มีขอกำจัดในการสื่อสาร จินตนาการ และพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับการเรียนรู มีพฤติกรรมซ้ำ ๆ  โดยจะแสดงอาการผิดปกติออกมาใน 3 ดานใหญ ๆ  ไดแก ความผิดปกติทาง

สังคมและปฏิสัมพันธกับผูอื่น ความผิดปกติทางภาษาและการสื่อสาร และความผิดปกติทางอารมณและ

พฤติกรรม โดยความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 
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 2. ลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก 

  ผูเรียนออทิสติกมีลักษณะอาการที่แตกตางกันตามระดับความรุนแรงและมีความแตกตางจาก

ผูเรียนปกติมากนอยขึ้นอยูกับภาวะของแตละคนโดยมีผู สรุปถึงลักษณะและอาการของผูเรียนออทิสติก        

ไวดังนี้ 

   ผดุง อารยะวิญู (2552) กลาววา ผูเรียนออทิสติกมีลักษณะจำแนกยอย ๆ ไดหลายประการ

แตสามารถจัดหมวดหมูของพฤติกรรมได 4 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. ปญหาการสรางความสัมพันธกับคนหรือสิ่งท่ีอยูรอบตัว 

    2. ปญหาในดานการพูดและภาษา ผู เรียนออทิสติกมีปญหาทางการพูดและภาษา 

มากกวารอยละ 50 

    3. ปญหาในดานพัฒนาการ 

    4. ปญหาในการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอสิ่งท่ีอยูรอบตัว 

   นิรมล พัจนสุนทร (2557) ไดอธิบายถึงลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก ไววา ผูเรียน  

ออทิสติกมีอาการตั้งแตมากไปหานอยและแตกตางกัน ผูเรียนออทิสติกยังสามารถมีพัฒนาการที่ดีข้ึน

เรื่อย ๆ อาการจึงเปลี่ยนไปตามวัยของผูเรียน ทำใหการวินิจฉัยของแพทยแตกตางกันไป ขึ้นกับวาพบ

ผูเรียนออทิสติกเม่ือวัยใด 

   ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2558) ไดอธิบายถึงลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

    1. มีคุณลักษณะในการเขาสังคมท่ีผิดปกติ โดยแสดงออกอยางนอย 2 ขอตอไปนี้  

     1.1 บกพรองอยางชัดเจนในการใชทาทางหลายอยาง (เชน การสบตา การแสดงสีหนา 

กิริยา หรือทาทางประกอบการเขาสังคม)  

     1.2 ไมสามารถสรางความสัมพันธกับเพ่ือนในระดับท่ีเหมาะสมกับอายุได  

     1.3 ไมแสดงความอยากเขารวมสนุก รวมทำสิ่งท่ีสนใจ หรือรวมงานใหเกิดความสำเร็จ

กับคนอ่ืนๆ เชน ไมแสดงออก ไมเสนอความเห็น หรือไมชี้วาตนสนใจอะไร 

     1.4 ไมมีอารมณหรือสัมพันธภาพตอบสนองกับสังคม  

    2. มีคุณลักษณะในการสื่อสารผิดปกติ โดยแสดงออกอยางนอย 1 ขอตอไปนี้  

     2.1 พัฒนาการในการพูดชาหรือไมมีเลย โดยไมแสดงออกวาอยากใชการสื่อสารวิธีอ่ืน 

มาทดแทน เชน แสดงทาทาง 

     2.2 ในรายท่ีมีการพูดได ก็ไมสามารถเริ่มพูดหรือสนทนาตอเนื่องกับคนอ่ืนได  
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     2.3 ใชคำพูดซ้ำหรือใชภาษาท่ีไมมีใครเขาใจ  

     2.4 ไมมีการเลนสมมติที่หลากหลาย คิดเองตามจินตนาการหรือเลนเลียนแบบสิ่ง

ตาง ๆ ตามสมควรกับพัฒนาการ 

    3. มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจหรือกิจกรรมที่จำกัด ใชซ้ำ และรักษาเปนเชนเดิม 

โดยแสดงออกอยางนอย 1 ขอ ตอไปนี้  

     3.1 หมกมุนกับพฤติกรรมซ้ำ ๆ  (Stereotyped) ตั้งแต 1 อยางขึ้นไปและความสนใจ

ในสิ่งตาง ๆ มีจำกัด ซ่ึงเปนภาวะท่ีผิดปกติท้ังในแงของความรุนแรงหรือสิ่งท่ีสนใจ  

     3.2 ติดกับกิจวัตรหรือย้ำทำกับบางสิ่งบางอยางท่ีไมมีประโยชนโดยไมยืดหยุน 

     3.3 ทำกิริยาซ้ำ ๆ (Mannerism) เชน เลนสะบัดมือ หมุน โยกตัว  

     3.4 สนใจหมกมุนกับเพียงบางสวนของวัตถุ 

    สรุปไดวา ลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก จะมีลักษณะปญหาของพฤติกรรมหรือ

อาการตาง ๆ ดังนี้ 

     1. ปญหาทางดานสังคม โดยผูเรียนออทิสติกจะไมมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

     2. ปญหาทางดานภาษาและการสื่อสาร โดยบางคนพูดชาหรือไมพูดเลย โดยจะ

แสดงออกทางการสื่อสารดวยวิธีอื่น รายที่พูดไดก็จะมีปญหาในการสนทนาโดยไมสามารถเริ่มพูดหรือสนทนา

ตอเนื่องกับคนอ่ืนได 

     3. ปญหาทางพฤติกรรมตอสิ่งรอบตัว มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ กิจกรรม                

ที่จำกัด หรือใชซ้ำ เชน เคยทำสิ่งใด เวลาใด ก็จะทำสิ่งนั้นซ้ำกันทุกวัน สนใจ หรือหมกมุนกับวัตถุบางอยาง

เพียงสวนเดียว 

 3. สาเหตุของผูเรียนออทิสติก 

  มีนักการศึกษาไดอธิบายถึงสาเหตุของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   วิงก (Wing. 2002) ไดสรุปวา สาเหตุของผูเรียนออทิสติกเกิดจากความผิดปกติที่สมองมี

ปญหาท่ีระหวางคลอด สาเหตุทางพันธุกรรม และรูปแบบเฉพาะของครอบครัว เปนสาเหตุหนึ่งท่ีไมชัดเจนนัก 

โดยรวมแลวสาเหตุของผูเรียนออทิสติกนั้นซับซอนมาก โดยเฉพาะในดานพันธุกรรมนั้นมีมากกวาหนึ่ง

พันธุกรรม ทีมผูศึกษาวิจัยในประเทศตาง ๆ ไดพยายามศึกษาเจาะจงไปที่โครโมโซมและพันธุกรรมที่มีพยาธิ

สภาพ โดยเฉพาะการอธิบายลักษณะของผูเรียนออทิสติก 
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   โรเจอร (Rogers, P.L. 2002) ไดสรุปถึงสาเหตุของผูเรียนออทิสติก วาเกิดจากปจจัยทาง

ชีววิทยา ซึ่งเปนความผิดปกติของสมองและระบบประสาท รวมทั้งบิดามารดาที่เลี ้ยงดูผู เรียนแบบไม

ตอบสนอง ไดมีงานวิจัยที่สนับสนุนอยางชัดเจนวาผูเรียนออทิสติกมีความผิดปกติทางระบบประสาท และ

สาเหตุอ่ืน ๆ ท่ียังไมทราบสาเหตุอีกดวย 

   ศรีเรือน แกวกังวาน (2558) ไดเสนอแนวคิดใหญ ๆ 2 แนวคิดที่อธิบายสาเหตุของผูเรียน

ออทิสติก ดังนี้ 

    1. สาเหตุของภาวะจิตใจ เชื่อวา เกิดจากความสัมพันธทางลบในครอบครัว ผูเรียนใช

กลไกปองกันตัวแบบหลบไปอยูในโลกของตัวเอง เพื่อหลีกเลี่ยงความรูสึกกดดันและการปฏิเสธของพอแม 

ผูปกครอง แนวคิดนี้ไมไดรับการยอมรับมากนักในปจจุบันแตยังไดรับความสนใจอยู 

    2. สาเหตุทางชีววิทยา งานวิจัยใหมจำนวนมากใหความสนใจสาเหตุของภาวะออทิสซึมใน

แงชีววิทยาโดยเฉพาะปจจัยทางดานยีน ปจจุบันนี้มีการยอมรับกันมากวาเปนสาเหตุสำคัญเกิดจาก ความ

ผิดปกติของสมองสวนกลาง (Central nervous system) ซึ่งอาจเกิดจากเซลลสมองที่ผิดปกติและความสมดุล

ของสารเคมีของระบบประสาท การศึกษาดานสาเหตุของออทิสซึมนั้นมักไมไดเปนการศึกษาเพ่ือหาสาเหตุแต

เปนการหาปจจัยที่พบรวมกัน โดยสรุปไมไดวาเปนสาเหตุหรือเปนผลหรือกลไก การสรุปวาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

เปนสาเหตุจึงเปนเรื่องไมถูกตอง 

   ดุสิต ลิขนะพิชิตกุล (2558) ไดเสนอแนวทางการศึกษาถึงสาเหตุของภาวะออทิสติก ไว          

3 แนวทาง ดังนี ้

    แนวทางท่ี 1 ศึกษาจากปจจัยภายนอก สวนมากเปนการศึกษาเหตุปจจัยนอกตัวผูเรียนวา

เปนเรื่องของการติดเชื้อ โดยเชื้อโรคที่มีความนาจะเปนสาเหตุ คือ เชื้อไวรัส มีรายงานพบวาการติดเชื้อไวรัส

แลวแสดงอาการออทิสซึม หรือพบรองรอยการติดเชื้อในผูเรียนออทิสติกมากกวาบุคคลปกติ แตทั้งนี้ผล

การศึกษานี้ไมพบทุกครั้ง จึงเร็วเกินไปท่ีจะสรุปหรือตื่นตัวในเรื่องของการติดเชื้อ 

    แนวทางที่ 2 ศึกษาจากปจจัยภายใน เปนแนวทางการศึกษาวิจัยที่มีผูวิจัยและมีผูใหการ

สนับสนุนเงินทุนคอนของมาก การวิจัยนี้จะบอกวามีปจจัยอะไรท่ีพบในตัวผูเรียนปวยมากกวาผูเรียนปกติ แต

แสดงไมไดวา ปจจัยนั้นเปนสาเหตุของภาวะออทิสซึม สิ่งที่นาเปนหวง คือ เมื่อมีการนำผลการศึกษามา

เผยแพรกันโดยผูที่ไมมีความรูความชำนาญ หรือมักคาดเดาวาเปนการคนพบสาเหตุหรือสวนหนึ่งของสาเหตุ

ซึ ่งเปนการสรุปที่ไมถูกตอง เชน ใชคอมพิวเตอรวัดขนาดของสมองหรือการทำงานของสมอง และการใช

กระบวนการทางชีวเคมีวัดสารตาง ๆ ในรางกายเปรียบเทียบกัน 
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    แนวทางที ่ 3 ศึกษาพันธุกรรม เปนการศึกษาที ่ไดรับความนิยมมากระยะหลังอาจ

เนื่องจากเทคโนโลยีดานนี้มีการพัฒนามาก เปนผลการศึกษาท่ีนาสนใจหลายอยาง แตยังไมสามารถอธิบายได

วาความผิดปกติท่ีพบนั้นทำใหเกิดโรคไดอยางไร 

   การศึกษาท้ัง 3 แนวทางนี้ แมไมใชขอสรุป แตบอกไดอยางหนึ่งวาผูเรียนออทิสติกเปนภาวะ

ที่มากจากความผิดปกติของสมอง แตอะไรเปนสาเหตุทำใหสมองทำงานผิดปกติยังไมทราบ สิ่งสำคัญที่สุดท่ี

ไดรับการศึกษาคนความานาน คือ ขอสรุปท่ีวา เปนออทิสติกไมไดเกิดจากการเลี้ยงดู 

   สรุปไดวา สาเหตุของผูเรียนออทิสติก ในปจจุบันยังไมทราบสาเหตุที่แนชัดวาเกิดจาก

สาเหตุใด แตเชื่อวามาจากปจจัยดานพันธุกรรม ซึ่งอาจเกิดจากความผิดปกติของยีน การติดเชื้อ อุบัติเหตุ

จากการคลอด และการเจ็บปวยของผูเรียนหลังคลอด ผูเรียนออทิสติกมีภาวะอาการปวยมากกวาผูเรียน

ปกติทั่วไป โดยอาจเกิดจากปจจัยตาง ๆ ภายในสมอง เกิดจากความสัมพันธทางลบในครอบครัว ผูเรียนใช

กลไกปองกันตัวแบบหลบไปอยูในโลกของตัวเอง เพื่อหลีกเลี่ยงความรูสึกกดดันและการปฏิเสธของพอแม 

และผูปกครองและอาจเกิดจากเซลลสมองท่ีผิดปกติและความสมดุลของสารเคมีของระบบประสาท 

 4. ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก 

  ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก มีหลายระดับ โดยมีผูสรุปไวดังนี้ 

   ณิชาภัทร ศรีนฤวรรณ (2558) ไดอธิบายถึงระดับความรุนแรงของบุคคลออทิสติกวา มีความ

รุนแรงของอาการแตกตางกัน โดยมีการแยกระดับอาการของผูเรียนออทิสติกไว 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. Atypical group เปนกลุมท่ีมีลักษณะ Autism เพียงเล็กนอย และมีระดับสติปญญาสูง

กวาเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงคนปกติมีระดับสติปญญา หรือ I.Q. เฉลี่ยระหวาง 85 –115 ปกติจะคิดตาม Standard 

deviation (S.D.) คือ ±1 S.D. 

    2. Mildly autistic group หรือบางครั ้งเร ียกกลุ ม Autistic ที ่ม ีศ ักยภาพสูง (High – 

functioning autism) มีระดับสติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาดี แตยังมีความบกพรอง

ทักษะดานสังคม การรับรูอารมณ ความรูสึกของบุคคลอื่น มีความสามารถพิเศษในสิ่งที่เขาสนใจ และมี

ความสามารถเฉพาะทางในบางดาน ผูเรียนในกลุมนี้สามารถเขาโรงเรียนปกติและทำงานได แตอาจมีปญหาใน

เรื่องการเขาสังคมหรือการสื่อสารกับคนอื่น ลักษณะทางกายภาพของ ผูเรียนกลุมนี้จะเหมือนผูเรียนปกตคิน

อื่น ๆ แตสิ ่งที ่แตกตางอยางเห็นไดชัด คือ พฤติกรรม ผูเรียนกลุมนี้ดูเหมือนวาจะชอบโยกตัวหรือหมุน

สิ่งของ มีความสุขที่จะทำอะไรซ้ำ ๆ  เปนเวลานาน บางครั้งเหมือนเปนผูเรียนที่มีความรูสึกรับรูไว โดยเฉพาะ

กับเสียงและการสัมผัสแตบางครั้งเหมือนไมไดยินอะไรเลย ผูเรียนกลุมนี้อาจจะเคลื่อนไหวและทำกิจกรรม   
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ตาง ๆ  อยางรวดเร็วเหมือนผูเรียนท่ีอยูไมนิ่ง นอกจากนี้ผูเรียน Autistic บางคนอาจสามารถทำบางสิ่งบางอยาง

ไดดี เชน รองเพลงและเลนดนตร ี

    3. Moderately autistic group สามารถฝกอาชีพและประกอบอาชีพได อยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคมได มีความลาชาในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะทางสังคม และการเรียนรู รวมทั้งดาน           

การชวยเหลือตนเอง ซึ่งตองมีคนคอยชวยเหลือชี ้แนะในการทำกิจกรรมตาง ๆ และมีปญหาพฤติกรรม                  

การกระตุนตนเองพอสมควร เชน การนั่งโยกตัวไปมา การสะบัดมือ 

    4. Severely autistic group มีความสามารถคอนขางต่ำอันเนื ่องมาจากความรุนแรง                 

ของอาการ ผูเรียนกลุมนี้ตองอาศัยบุคลากรหลายฝายในการกระตุนพัฒนาการและใหความชวยเหลือเปนทีม

อยางตอเนื่อง มีพัฒนาการลาชาเกือบทุกดาน แยกตัวทางสังคม ไมเขากลุม ไมมีทักษะในการพูดสื่อสาร              

และอาจเกิดรวมกับภาวะอ่ืน เชน ปญญาออนรวมท้ังมีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง 

   สถาบันราชานุกูล (2558) ไดอธิบายถึงระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติกไววา โรค

ออทิสติกเปนโรคที่มีลักษณะแตกตางกันไดมาก อาการมีหลายอยาง และความรุนแรงก็แตกตางกันไป ตั้งแต

นอยไปจนถึงขั้นรุนแรง เชน ตั้งแตพูดไมไดเลยไปจนถึงพูดมากไมหยุด หรือมีภาวะปญญาออน ชวยตัวเอง

ไมไดไปจนถึงเรียนเกงจนสามารถจบปริญญาเอกไดเราอาจแบงอาการของโรคไดเปน 3 ระดับคือ 

    1. รุนแรงนอย ผูเรียนมักมีสติปญญาดีมีพัฒนาการทางภาษาระดับพอใชสามารถเรียน

รวมกับผูเรียนปกติได บางรายเรียนไดสูงถึงปริญญาเอก 

    2. รุนแรงปานกลาง ผูเรียนกลุมนี้มีพัฒนาการทางสังคมและภาษาที่จำกัดเรียนหนังสือ

ไมไดสูงเทากลุมแรก แตสามารถชวยตัวเองไดพอใช 

    3. รุนแรงมาก ผูเรียนกลุมนี้มีภาวะปญญาออนรวมดวย ภาษาและสังคมพัฒนาไดนอย

มาก ชวยเหลือตนเองไมได และตองมีผูดูแลไปตลอดชีวิต แตพบไดไมมากเทาไร  

   ความสามารถในการใชภาษาและระดับเชาวนปญญา โดยสามารถแบงกลุมออทิสติกไดดังนี้ 

    กลุมที่ 1 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) สูงกวา 60 และมีความคลองแคลวในการใชภาษาพูด

กลุมนี้มักมีทักษะการมองดี มีการกระตุนตนเองนอย อาจมีความบกพรองทางสังคมหลายอยาง ซึ่งสามารถ

พัฒนาใหดีขึ้นไดแตยังมีปญหาการเชื่อมโยงความรูไปใชกับบริบทอื่น กลุมนี้เปนออทิสติกที่มีศักยภาพสูง         

การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองเรียนทั่วไปโดยมีผูชวยครูมีการปรับสภาพแวดลอมมีการใชเครื่องชวย

ตามความจำเปน และมีการสอนเปนกลุมเล็กเปนบางครั้ง 
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    กลุมที่ 2 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) สูงกวา 60 และมีปญหาในการสื่อสาร มีภาษาพูดแต

นอยกวาวัย มักมีชองวางมาก ระหวางภาษาพูดกับความเขาใจภาษา มักไวตอการรับรูเสียง มีการกระตุน

ตนเอง มีความสนใจสั้น ทักษะการมองดี และมักแยกตัว การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองเรียนท่ัวไปโดย

มีผูชวยครูมีการปรับสภาพแวดลอมมีการใชเครื่องชวยตามความตองการ และมีการสอนเปนกลุมเล็ก 

    กลุมที่ 3 ระดับเชาวนปญญา (.IQ.) ตํ่ากวา 60 และมีการใชภาษาพูดแตมักมีลักษณะพูด

ตาม มีการกระตุนตนเอง สมาธิไมดี มีความบกพรองปานกลาง การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองพิเศษ

ภายในโรงเรียนเรียนรวม และมีการสอนแบบหนึ่งตอหนึ่งดวย 

    กลุมท่ี 4 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) ต่ำกวา 60 และไมใชภาษาพูด ใชภาษานอยสนใจสิ่งท่ี

เคลื่อนไหว ไวตอการรับรูเสียง ไมสนใจผูคน มีความบกพรองรุนแรงการจัดการศึกษาควรจัดการศึกษาพิเศษ 

และสอนแบบหนึ่งตอหนึ่ง 

   ชูศักดิ์ จันทยานนท (2558) ไดจำแนกระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติกไว 3 ระดับ 

ดังนี้ 

    1. ระดับท่ีมีอาการนอย เรียกวา Mild autism บางครั้งเรียกกลุมออทิสติกท่ีมีศักยภาพสูง 

(High functioning autism) จะมีระดับสติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาดีกวากลุมอ่ืน 

อาจมีความสามารถบางอยางแฝงอยูหรือเปนอัจฉริยะ แตยังมีความบกพรองในทักษะดานสังคม การรับรู

อารมณความรูสึกของบุคคลอื่น ในปจจุบันมีคนเรียกผูเรียนกลุมนี้อีกชื่อหนึ่งวา แอสเพอเกอร (Asperger 

syndrome) มีอยูประมาณรอยละ 5-20 

    2. ระดับกลุมท่ีมีอาการปานกลาง เรียกวากลุม Moderate autism กลุมนี้จะมีความลาชา

ในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะสังคม การเรียนรู รวมทั้งดานการชวยเหลือตนเอง กลุมนี้จะมีอยู

ประมาณรอยละ 50-75 

    3. ระดับกลุมที่มีอาการรุนแรง เรียกวากลุม Severe autism กลุมนี้จะมีความลาชาใน

พัฒนาการเกือบทุกดาน มีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรงและอาจเกิดรวมกับภาวะความพิการอ่ืน เชน ปญญาออน 

ตาบอด หากไมรับการกระตุนพัฒนาการมาตั้งแตตน จะสามารถพัฒนาไดเพียงแคชวยเหลือตนเองได เรียนรู

อะไรไดไมมาก กลุมนี้จะมีอยูประมาณรอยละ 20-30 

   สรุปไดวา ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก สามารถแบงออกไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. กลุมที่มีระดับความรุนแรงเพียงเล็กนอย (Atypical group) มีระดับสติปญญาสูงกวา

เกณฑมาตรฐาน  
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    2. กลุมที่มีระดับความรุนแรงนอย (Mildly autistic group) กลุมนี้มีศักยภาพสูง มีระดับ

สติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาและการสื่อสารดี  

    3. กลุมที่มีระดับความรุนแรงปานกลาง (Moderately autistic group) กลุมนี้จะมีความ

ลาชาในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะสังคม การเรียนรู รวมท้ังดานการชวยเหลือตนเองแตสามารถ

พัฒนาจนสามารถชวยเหลือตนเองได  

    4. กลุมที่มีระดับความรุนแรงมาก (Severely autistic group) กลุมนี้จะมีความลาชาใน

พัฒนาการเกือบทุกดาน มีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง และอาจเกิดรวมกับภาวะความพิการอ่ืน  

 5. ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก 

  สถาบันราชานุกูล (2558) ไดกลาวถึงปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   1. ปญหาระยะความสนใจสั้น ผูเรียนออทิสติกมักมีปญหาเรื่องการคงความสนใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง เปลี่ยนความสนใจบอย ดึงความสนใจใหมาสนใจสิ่งที่ครูกำลังไดยาก โดยเฉพาะผูเรียนออทิสติกที่มี

อายุนอยกวา 5 ป พบวามีพฤติกรรมที่ไมอยูนิ่ง มีการเคลื่อนไหวทุกสวนของรางกายมากผิดปกติ เปนการ

เคลื่อนไหวท่ีปราศจากจุดมุงหมาย วอกแวกงายตอสิ่งแวดลอมรอบตัวเขา 

   2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาของผูเรียนออทิสติก ผูเรียนออทิสติกจะมีปญหาใน

การสื่อสาร ไมสามารถเขาใจ ความหมายของคำพูดหรือคำสั่งไดดีเทากันคนปกติวัยเดียวกัน มักถามคำถามท่ี

ซ้ำซาก และไมสนใจในคำตอบ มีภาษาพูดของตนเองท่ีคนท่ัวไปไมเขาใจ 

   3. ผูเรียนออทิสติกเรียนรูผานตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายไดไมดี แตจะจำไดดีเมื่อเห็น

เปนภาพ สามารถจำบุคคลไดโดยการจดจำเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ เพราะผูเรียนออทิสติกจะจำสิ่งตาง ๆ 

เปนภาพ การใชภาพที่เหมือนของจริงประกอบการสอน จะไดผลดีกวาการสอนดวยคำพูดอยางเดียว ผูเรียน

ออทิสติกจะเรียนรูไดดีจากรูปธรรมมากกวานามธรรม 

   4. ผูเรียนออทิสติกจะขาดความสามารถในการสรางจินตนาการ ผูเรียนออทิสติกจะมีการเลน

ที่ซ้ำ ๆ ติดตอกันอยูตลอดเวลา ผูเรียนออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน การเลนสมมติเปนการพัฒนาการท่ี

ผสมผสานกันระหวางความนึกคิด และการสื่อความหมาย ซึ่งจะแกไดยาก ที่เคยใชไดผลดี คือ การวาด

ภาพเหมือนของจริง และการเชิดหุนในการเลานิทานจะชวยใหผูเรียนออทิสติกเลนโดยการสมมติไดดีข้ึน 

   5. ผูเรียนออทิสติกมีปญหาในการแสดงออกดานอารมณ ผูเรียนออทิสติกจะไมสามารถแสดง

สีหนาหรือทาทางใหเห็นชัดเจนวามีความสุขหรือมีอารมณเศราหรือมีความกลัวหรืออารมณโกรธ ผูเรียน       

ออทิสติกจะยิ้มไมเปน บางคนรองไหโดยไมมีน้ำตา หรือแสดงอารมณไมมีเหตุผล ผูฝกสอนผูเรียนออทิสติก
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ควรยิ้มใหเขาบอย ๆ แสดงสีหนาใหเขารูวาเรายินดี เมื่อเขากระทำกิจกรรมที่สอนได พรอมทั้งกลาวชมหรือ

ปรบมือให 

   ศูนยการเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  (2559)                

ไดอธิบายถึงปญหาการเรียนรูและแนวทางแกไขของผูเรียนออทิสติกไวดังนี้ 

    1. มีปญหาในการการประยุกตการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปอีกสถานการณหนึ่ง 

(Generalization) 

    2. มีปญหาการจัดระบบและการจัดลำดับข้ันตอน (Organization & Sequence) 

    3. ผูเรียนออทิสติกมีการเลือกสนใจสิ่งเราเฉพาะอยาง 

    4. ผูเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีสิ่งเรามากเกินไป 

    5. ผูเรียนออทิสติกไมมีสมาธิและวอกแวก 

    6. ผูเรียนออทิสติกมีความบกพรองทางดานภาษาและการสื่อสาร ซึ่งผูเรียนออทิสติกจะ

ไมมีภาษาพูดเลย มีภาษาพูดเปนของตนเอง พูดไมเขาใจความหมายของคำ  

    7. แนวทางแกไขดานภาษาควรใชคำสั่งงาย ๆ ชัดเจน กระชับ สรางสถานการณให

เปลงเสียงพูด และฝกพูด ฝกออกเสียงคำ 

    8. แนวทางแกไข โดยยอมรับขอแตกตาง และขอจำกัดของผูเรียน จัดสภาพแวดลอมให

เหมาะสม อยามีสิ่งเรามากเกินไป เนนการเรียนรูในเชิงรูปธรรม มอบหมายงานที่เปนงานยอย ๆ และเนนให

ผูเรียนทำงานดานตนเองมากท่ีสุด 

   ณัชพร ศุภสมุทร และคณะ (2559) ไดกลาวถึง ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติกไวดังนี้ 

    1. ผูเรียนออทิสติกจะมีการสนใจเปนระยะท่ีสั้นมาก  

    2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาผูเรียนออทิสติก  

    3. ผูเรียนออทิสติกจำบุคคลไดโดยการดูเก่ียวกับรายละเอียดเพ่ือคนหา  

    4. ผูเรียนออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน  

    5. ความเขาใจและการแสดงความรูสึกของผูเรียนออทิสติก 

    6. ความจำเปนผูเรียนออทิสติก 

   สรุปไดวา ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก สามารถจำแนกไดดังนี้ 

    1. ปญหาระยะความสนใจสั้น ไมมีสมาธิ 

    2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาของผูเรียนออทิสติก  
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    3. ผูเรียนออทิสติกเรียนรูผานตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายไดไมดี  

    4. ผูเรียนออทิสติกจะขาดการสรางจินตนาการ เลนสมมติไมเปน 

    5. ผูเรียนออทิสติกมีปญหาในการแสดงออกดานอารมณ บางครั้งรองไหหรือหัวเราะโดย

ไมมีสาเหตุ 

    6. ผูเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีสิ่งเรามากเกินไป 

 6. เทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก 

  สถาบันราชานุกูล (2558) ไดเสนอเทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   1. การวิเคราะหงาน เปนการจำแนกเนื้อหาที่จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน 

และจัดเรียงลำดับจากงายไปหายาก พรอมทั้งกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละขั ้นตอนอยาง

ครบถวน เชน การใชโทรศัพทประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ คือ การหาหมายเลขโทรศัพท การจำหมายเลข

โทรศัพทได การมองเห็นความเหมือนกันระหวางตัวเลข ในสมุดโทรศัพทและตัวเลขบนแปนหมุน การหมุน

หมายเลขโทรศัพทและการพูดคุยโทรศัพท เปนตน ในการสอนครูตองสอนทักษะทีละอยางตามลำดับ              

ความยากงาย 

   2. การกระตุนใหผูเรียนทำตาม หมายถึงการกระตุนผูเรียนในขณะประกอบกิจกรรมการเรียน

เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น เมื่อการเรียนรูเกิดขึ้นแลวครูอาจลดการกระตุนลง เมื่อพฤติกรรมการเรียนรู              

ของผูเรียนคงที่แลว ครูจึงหยุดกระตุนการกระตุนอาจทำไดหลายทาง เชน การกระตุนทางรางกาย ทางวาจา

การเนนและการเลียนแบบ 

    2.1 การกระตุนทางกาย เปนการชวยเหลือในการเคลื่อนไหว เชน การเอ้ือมมือ เม่ือผูเรียน

หยิบของไมถึง ครูชวยอุมผูเรียนขึ้น จนผูเรียนหยิบของได เปนตน หรือการจับมือผูเรียนเขียนหนังสือใน          

ครั้งแรกครูควรจับมือผูเรียนแลวลากเสนเปนตัวอักษรครั้งตอๆ ไปครูลดความชวยเหลือลง ครูอาจเพียงแต      

จับมือผูเรียนและลากเสนเอง เม่ือผูเรียนเขียนไดดีแลวครูใหผูเรียนเขียนหนังสือ โดยไมตองจับ 

    2.2 การกระตุนทางวาจา คือ การใชคำถาม โดยครูใชศัพทท่ีสั้นกะทัดรัด หรือการกระตุน

ผูเรียนโดยใชเสียง เชน ในการเรียนเรื่องสี ครูสอนไปแลว 3 สี คือ สีน้ำเงิน แดง เหลือง แตผูเรียนตอบสีเหลือง

ไมได เมื่อครูถามวานี่สีอะไร แลวผูเรียนไมตอบหรือตอบไมได ใหครูบอกวา สีเหลือง ดวยเสียงที่ชัดเจนอยาง

ชา ๆ ครูจะถามเชนนี้ซ้ำหลายครั้งและชวยตอบซ้ำหลายครั้ง ในการตอบครั้งตอๆ ไป ตอมาครูจะลดความดัง

ของเสียงลงทีละนอยจนไมมีเสียงเลย 
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    2.3 การเนน เปนการเนนดวยเสียงหรือดวยเสนก็ได การเนนดวยเสียง ไดแก การ

เปลงเสียงคำตอบดังๆ เปนตน การเนนดวยเสน เชน ขีดเสนรอบสิ่งท่ีเปนอันตรายแลวอธิบายผูเรียนให

เขาใจจนกระท่ังผูเรียนเขาใจดีแลว จึงลบเสนออก เปนตน 

    2.4 การใชบัตรคำสั่ง หรือบัตรเตือนในการกระตุนเตือน ติดตามโตะหรือประตูหองเรียน 

   3. การฝกใหทำตามคำสั่ง ผูเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไดโดยการใชทักษะนี้ เชน การใช

คำสั่ง “เริ่มทำงาน พรอมกับชี้มือไปที่งานที่ตองการใหผูเรียนทำ หรือครูใชคำสั่ง “มองหนาครู” โดยชี้มาท่ี

ดวงตาของครูในการสั่งแตละคำสั่ง ครูจะตองรอดูพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน และควรใหสิ่งเสรมิแรงกับ

ผูเรียน 

   4. การเลียนแบบ ในระยะแรกๆ ผูเรียนจะเลียนแบบแม ตอมาผูเรียนจะเลียนแบบเพื่อนหรือ

บุคคลที่ตนชอบ ซึ่งไดแกครู ดังนั้นครูจึงตองทำแบบอยางใหผูเรียนดู เพื่อใหผูเรียนทำตามซํ้าทีละขั้นตอน 

และชวยเหลือเทาท่ีจำเปน 

   5. การสั่งใหผูเรียนทำอะไร ควรเปนคำสั่งงายๆ ขอความสั้น ๆ และเปนคำสั่งเดียว คำพูดตอง

ไมซับซอน บางครั้งตองทำทาทางประกอบใหผูเรียนไดเห็น หรือทำเปนตัวอยางใหดู ผูเรียนจึงจะทำตามได  

จนผูเรียนปฏิบัติตามไดจึงเพ่ิมคำสั่งใหยาวข้ึน 

   6. เทคนิคเพื่อชวยลดปญหาระยะความสนใจสั้น ครูผูสอนจะตองมีความเขาใจพฤติกรรม  

ของผูเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง เชน ครูใหผูเรียนรอยลูกปด จำนวน 5 ลูก ผูเรียนทำได 1 ลูก 

แลวทำทาจะลุกหนี ครูจะตองรีบชวยจับมือผูเรียนใหหยิบลูกหนึ่งรอยในเชือก ตอไป ถาผูเรียนยินยอมใหจับ

มือทำจะตองชมเชยทุกครั้งเปนการกระตุนใหผูเรียนทำเองในครั้งตอไป การจัดที่นั่งใหผูเรียนควรเปนที่ท่ี

ผูเรียนลุกลำบาก เชน ใหผูเรียนนั่งอยูในมุมจำกัด หรือโตะท่ีประกอบเปนครึ่งวงกลมโดยใหผูเรียนนั่งตรงกลาง

หองควรเงียบ ไมมีคนพลุกพลาน จะทำใหผูเรียนวอกแวกงาย ควรสอนใหผูเรียนทำกิจกรรมเฉพาะของแตละ

คนกอนเม่ือเริ่มยินยอมทำตามไดนานข้ึนจึงจัดใหทำกิจกรรมเปนกลุม 

   7. การสอนภาษาแบบบูรณาการ เปนการพัฒนามาจากแนวความคิดที่วาผูเรียนจะสนใจใช

ภาษาในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูทางภาษาและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสาร

ผานการนำไปใช โดยผูเรียนจะเรียนรูทักษะภาษา ผานการฝกฝนและสถานการณตามสภาพจริงในสงัคม เชน 

กิจกรรมสรางประสบการณทางภาษา กิจกรรมสรางประสบการณทางภาษาประโยชน 

   8. การสอนตามโอกาส การสอนตามโอกาสหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนการสรางโอกาส            

ในการเรียนการสอนผานกิจกรรมระหวางวันของผูเรียน เปนการสอนตามสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ                 
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ผานสื่อการเรียนการสอน ผูเรียนจะสามารถเชื่อมโยงสิ ่งที่เรียนไปสู สังคมไดงาย ในผูเรียนออทิสติกท่ี

พัฒนาการภาษาลาชาอยางรุนแรงครูตองใหกำลังใจและกระตุนใหผูเรียนทำตามหรือใชรูปถายขนาดเทา        

ของจริงขนาดใหญประกอบการสอน ข้ันตอนการสอนตามโอกาส แบงได 3 ข้ันตอน คือ 

    8.1 สังเกตวาผูเรียนสนใจสิ่งของหรือสื่อการสอนใดเปนพิเศษ 

    8.2 เลือกวัตถุประสงคเพียงขอเดียว โดยพยายามเพิ่มความสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผูเรียน

ใหนานข้ึน พยายามรอการตอบสนองจากผูเรียนซ่ึงอาจจะเปนภาษาพูด การชำเลืองตามองในระยะเวลาอันสั้น 

การจองมองเปน เวลานาน หรือการแสดงในลักษณะอื่น ๆ  แตถาผูเรียนไมสนใจ ครูควรใชการสัมผัสรวมดวย 

เชน การแตะแขน การจับมือทำ 

    8.3 การเพิ่มความสนใจ และกระตุนใหเกิดการสนทนาสั้นๆ เชน ถาผูเรียนถือรถของเลน

สีนํ้าเงิน ครูควรพูดแสดงความสนใจ “รถสีนํ้าเงิน” หรือ “ยางรถสีนํ้าเงิน” การกระตุนเตือนนั้นเริ่มจากการใช

เสียงเพื่อใหผู เรียนแสดงพฤติกรรมหรือเปลงเสียงออกมา การกระตุนเตือนขั้นสูง คือ กระตุนใหผู เรียน                  

บอกความตองการ 

   9. การสอนรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ การปฏิบัติรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ คือ 

กิจกรรมประจำในสังคมซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยและเรียนรูไดดี ซึ่งจะมีการเตรียมบทไวลวงหนาทั้งบทพูด

และการแสดงออก เปนการฝกใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะที่ตั ้งเปาหมายไว เชน กิจกรรมการเตรียมอาหาร               

การเดินทางไปดูหนัง การรับประทานอาหารในรานอาหาร การซ้ือของในหางสรรพสินคา ไปจนถึงการเลนกีฬา

เปนทีม การสอนรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำนี้ ทำใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและจดจำผูที่มีสวน

รวมในการทำกิจกรรมได เชน ผูเรียนจะสามารถจดจำเพื่อน ๆ  และการสนทนาที่สนุกสนานได การจายเงินใน

รานขายของ เปนการสรางโอกาสใหผูเรียนเรียนรูชุมชนรวมกับบุคคลอื่นๆ ครูควรเริ่มใหผูเรียนรับผิดชอบ

บทบาทงาย ๆ มีเปาหมายเฉพาะเจาะจง ตามระดับอายุและความสามารถในการมีสวนรวมของผู เรียน                 

แตละคน 

   10. การสอนเรื่องราวทางสังคม เรื่องราวทางสังคมเปนการพัฒนาทักษะทางสังคมของผูเรียน

ออทิสติก คลายเปนหนังสือเลมเล็กที่อธิบายสถานการณสังคมและการตอบสนองที่เหมาะสม จัดทำข้ึน                

เพ่ือสอนพฤติกรรมเฉพาะบุคคล โดยมีโครงสรางของเรื่องราว ดังนี้ 

    10.1 ประโยคอธิบาย เปนประโยคที่ใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคล สิ่งแวดลอม และการกระทำ 

เชน ครูกำลังสอนหนังสือ 

    10.2 ประโยคชี้ทาง โดยอธิบายพฤติกรรมตอบสนองท่ีเหมาะสม เชน ผูเรียนตั้งใจฟง 
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    10.3 ประโยคมุมมอง เปนการบอกเอกลักษณ ความรู ส ึกและปฏิกิร ิยายอนกลับ                     

ของบุคคลอ่ืน เชน ผูเรียนทุกคนไดรับรางวัล 

   11. การใชเพื่อนเปนสื่อกลาง การใชเพื่อนเปนสื่อกลางนี้เหมือนกับการใชเพื่อนสอนเพื่อน

หรือใหเพ่ือนเปนครูซ่ึงพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพอยางมากในการสอนผูเรียนออทิสติกโดยเฉพาะทักษะการ

ปฏิสัมพันธในสังคม ทักษะการใชชีวิตในชุมชนความสามารถในการแยกแยะงาน และการเรียนรูของทักษะ 

ทางภาษา 

   12. การจัดสภาพแวดลอม การจัดสภาพแวดลอมหมายรวมไปถึงการจัดโตะเรียน ที่ทำใหครู

กับผูเรียนสื่อสารกันไดดี เชน จัดโตะเปนรูปวงกลม จัดชั้นเรียนใหมีขนาดเล็ก จัดอุปกรณที่เอื้ออำนวยตอ      

การเรียนรู ตลอดจนการจัดตารางเรียนท่ีจะเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด 

  วันชัย จันทการกุล (2559) ไดอธิบายไววา การจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนออทิสติกซ่ึงเปน

ผูเรียนพิเศษนั้น มีกระบวนการวิธีการตาง ๆ  มากมาย แตกอนอื่นผูสอนควรมีความเขาใจในตัวผูเรียนใหมาก

ท่ีสุด จึงจะสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนออทิสติกไดดี ซ่ึงมีเทคนิคในการสอนผูเรียนออทิสติก ดังนี้ 

   1. เนนทักษะท่ีจำเปน  

   2. การสอนทักษะทางภาษาควรเนนการรับรูทางภาษาและการแสดงออกทางภาษา  

   3. จัดกิจวัตรประจำวันใหเปนระบบและดำเนินการตามเดิมทุกวัน หากมีการเปลี่ยนแปลง

จะตองบอกและอธิบายใหเขาใจ  

   4. ใชกระบวนการปรับพฤติกรรมควบคูไปกับการสอน  

   5. หลีกเลี่ยงการลงโทษหรือเปลี่ยนเปนการใหแรงเสริมแทนการลงโทษ  

   6. การเรียนการสอนควรใหเพ่ือนเปนแบบอยางท่ีดีใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  

   7. ควรเนนทักษะทางสังคมและเลือกใชวิธีปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม  

   8. เมื ่อพบวาผู เรียนออทิสติกบางคน มีพฤติกรรมที ่ผิดปกติมาก ครูจึงจำเปนตองขอ                     

ความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ  

   9. ผูเรียนบางคนอาจเรียนรูชาและใชเวลานานมากในการแสดงทักษะงาย ๆ ครูบางคนอาจ 

ลดเกณฑในจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและลดเนื้อหาวิชาลง 

  สาวิตรี รุญเจริญ (2559) ไดอธิบายไววา เทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรมสำหรับผูเรียนออทิสติก      

มี 2 สวน คือ เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และเทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม            

พึงประสงค ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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   1. เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

    เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีสำคัญมีอยูดวยกัน 7 เทคนิค ท่ีครูจะตอง

สอนใหครบทุกเทคนิค ก็จะทำใหผูเรียนออทิสติกสามารถทำพฤติกรรมตาง ๆ  ในสังคมไดอยางคนปกติ แตละ

เทคนิค มีรายละเอียดอยางสังเขป ดังนี้ 

     1.1 เทคนิคการแตกงานหรือทักษะที ่จะสอนออกเปนสวนยอย (DiscreteriaI 

Training/DTT) หรือการวิเคราะหงาน (Task analysis) ผูสอนจะตองแบงแยกทักษะที่จะสอนออกเปนสวน 

ยอย ๆ  หลาย ๆ  สวนหรือหลาย ๆ  ขั้นตอนใหเปนงานที่งายที่สุดที่ผูเรียนจะทำได แลวนำเอาแตละสวนแตละ

ขั้นตอนนั้น มาแยกสอนใหผูเรียนทำไดคลองดวยตัวเอง นั่นคือ ผูสอนตองวิเคราะหงาน เชน ถาจะสอนให

ผูเรียนออทิสติกขับถายและทำความสะอาดหลังการขับถาย ก็จะตองมาวิเคราะหวา การขับถายกับการลาง 

ทำความสะอาดในสถานการณแบบใด ขับถายในสวมชักโครกหรือสวมซึมที่นั่งยอง ๆ และตองราดน้ำ โดยใช

ขันหรือสายชำระหรือกระดาษชำระ เปนตน 

     1.2 เทคนิคการแนะ (Prompting) ในการสอนทักษะหรือพฤติกรรมใด ๆ  เพื่อใหผูเรียน

สามารถตอบสนองหรือทำไดอยางถูกตอง ผูสอนจะตองใชการแนะจากมากที่สุดตั้งแตจับมือใหทำ บอกดวย

ทาทาง บอกดวยวาจา บอกดวยสายตา บอกดวยน้ำเสียง บอกดวยตำแหนง ชี้ใหดู เปนตน ไปจนกระท่ังไมมี

การแนะเลย ซ่ึงการคอย ๆ ลดการแนะลงจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุดจนกระท่ังไมมีการแนะเลยเรียกวา การถอน

การแนะ (Prompt fading) การถอนการแนะนำจะตองกระทำอยางเปนระบบโดยมีกฎอยูวาแนะเทาท่ีจำเปน

เทานั้น และถอนการแนะใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเร็วได แตจะฟองไมถอนเร็วเกินไปจนผูเรียนไมสามารถทำได แต

การถอนการแนะซ้ำ หรือไมถอน ก็จะยิ่งเปนผลเสียเพราะจะทำใหผูเรียนเคยชินแตกับการแนะ รวมทั้งหาม

การแนะอยางไมตั้งใจ เชน ผูสอนตองการใหผูเรียนชี้บัตรคำไหน แลวผูสอนก็ชำเลืองไปบัตรคำนั้นโดยไมตั้งใจ 

ผูเรียนก็เลยเดาคำตอบจากสายตาผูสอนได ตอไปผูเรียนก็จะไมสนใจที่จะดูบัตรคำที่ถูกแตจะคอยดูวาสายตา

ผูสอนเหลือบไปที่บัตรคำไหน ก็จะชี้บัตรคำนั้น เปนตน การแนะอยางไมตั้งใจนี้ทำใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรู

ตามที่ผูสอนตองการ ทั้งนี้ผูสอนจะตองจำใหขึ้นใจเลยวาเปาหมายสุดทายของการสอนคือ ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและเขาใจ สามารถปฏิบัติทักษะหรือพฤติกรรมท่ีสอนไดดวยตัวเองอยางเปนอิสระ การแนะจึงจะตองมี

การถอนหรือถอยออก ไมเชนนั้นผูเรียนหรือผูเรียนออทิสติกจะมีปญหาท่ีจะรอคอยแตการแนะเทานั้น 

     1.3 เทคนิคการใหรางวัลและการลงโทษ (Reinforcements and punishments ) 

เทคนิคการใหรางวัลถือเปนหัวใจของการสรางเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ผูสอนจึงตองใชการใหรางวัลมากกวา

การลงโทษโดยที่ผู สอนจะตองทำความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของการใหรางวัล เอกลักษณหรือการ
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จำแนกแยกแยะและการพัฒนาสิ่งที่นำมาเปน “รางวัล” การเลือกรางวัล กฎของรางวัลและความแตกตาง 

ตลอดจนขาวสารที่ผูสอนจะสื่อกับผูเรียนดวยรูปแบบตาง ๆ  ของรางวัล วัตถุประสงคของการใหรางวัล คือ 

เพื่อใหเกิดแรงจูงใจใหผูเรียนทำพฤติกรรมหรือเรียนรูทักษะที่ตองการโดยเริ ่มแรกอาจเปนแรงจูงใจจาก

ภายนอก แลวจากแรงจูงใจจากภายนอกจะพัฒนาเปนแรงจูงใจภายในตัวของผูเรียนเอง 

     1.4 เทคนิคการตะลอมกลอมเกลาทักษะหรือพฤติกรรมใหม ๆ (Shaping procedure) 

เปนกระบวนการสรางทักษะหรือพฤติกรรมใหม ๆ  แกผูเรียน ดวยการอนุมานความสำเร็จของผูเรียนจากการ

ตอบสนองตอพฤติกรรมเปาหมาย เชน เมื่อแรกเริ่มที่มีการสอนอะไรที่เปนทักษะใหมแกผูเรียน ที่ยังไมเคยได

เรียนรูมากอน ผูเรียนไมจำเปนตองทำหรือตอบสนองอยางถูกตองครบถวนสมบูรณก็ได ควรพอใจในระดับแค

เกือบ ๆ ถูก ผูสอนก็ใหผานหรือใหรางวัลแลว โดยเมื่อผูเรียนเริ ่มเขาใจความคิดรวบยอดของทักษะหรือ

พฤติกรรมท่ีสอนมากข้ึนเรื่อย ๆ ผูสอนจะใหผาน หรือใหรางวัลได ก็ตอเม่ือผูเรียนทำหรือตอบสนองถูกมากข้ึน

เรื่อย ๆ จนกระท่ังผูเรียนผาน หรือไดรับรางวัลได ก็ตอเม่ือทำหรือตอบสนองไดอยางครบถวนถูกตองสมบูรณ

ในท่ีสุด 

     1.5 เทคนิคการสานตอพฤติกรรรม (Chaining procedure) เปนกระบวนการที่ผูสอน

นำเอาทักษะการแตกยอยงาน ที่ไมซับซอนแตละสวนที่ผูสอนไดเคยฝกสอนใหผูเรียนทำ หรือตอบสนองได

อยางถูกตองจนผูเรียนทำไดอยางคลองแคลว โดยไมมีการแนะแลว มาสานตอใหเปนทักษะหรือพฤติกรรมซ่ึง

ซับซอนยิ่งข้ึนอันเปนทักษะ หรือพฤติกรรมเปาหมายท่ีผูสอนตองการอยางครบถวนสมบูรณ 

     1.6 เทคนิคการขยายผลพฤติกรรม (Generalization procedure) การขยายผล

พฤติกรรม หมายถึง การทำใหผูเรียนสามารถที่จะนำทักษะที่ไดเรียนรูมาใหมไปใชไดในสภาพแวดลอมท่ี

แตกตางกัน เทคนิคนี้เปนแนวทางที่ผูสอนจะทำใหผูเรียนซึ่งเปนผูเรียนออทิสติก ที่จะใชทักษะใหมที่เพิ่งได

เรียนรูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางออกไป เพราะผูเรียนออทิสติก มีแนวโนมที่จะคงลักษณะการเรียนรูที่เปน

รูปธรรมไดดี ในลักษณะเฉพาะเจาะจง แตไมมีความพรอมในการนำไปใชกับสถานการณใหม  ๆท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

     1.7 เทคนิคการคงรักษาไวซึ่งทักษะที่ทำไดแลว (Maintaining previously Learned 

skill procedure) ทักษะใด ๆ ที่ผูเรียนทำไดแลว จะถูกทบทวนเปนชวง ๆ สลับกับทักษะใหมที่ผูเรียนไดรับ

การฝกสอนเพ่ิมเติมเขามาเปนระยะ ๆ หรือหลอมรวมทักษะเกาเขากับทักษะใหม 

   2. เทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Undesired behavior management )  

    ครูหรือผูสอนจะตองตระหนักและทำใจใหไดวา ผูเรียนหรือผูเรียนออทิสติกทุกระดับ 

แทบจะไมมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอะไรสักอยาง แตจะเต็มไปดวยพฤติกรรมที่ขัดขวางการเรียนรู ขัดขวาง
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การเรียนการสอนท้ังสิ้น เชน การเลนมือ หมุนตัวเองเปนลูกขาง จับวัตถุมาเคาะ ทำเสียงประหลาดในลำคออยู

ตลอดเวลา วิ่งไปมาไมนิ่ง เปนตน สวนพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีนาท่ึงนาตื่นเตนบางอยาง อาจไมมีคุณคา

ทางสังคมและใชประโยชนไมไดเลยในการเรียนรู มิหนำซ้ำยังเปนตัวขัดขวางการเรียนรูอ่ืน ๆ ดวย เชน พูดเกง 

ทองตัวหนังสือหรือพยัญชนะไดเปนตอยหอย จำวันเดือนป นับถอยหลังไปไดอยางแมนจำ จำยี่หอรถไดทุก

ยี่หอ เปนตน ผูสอนจึงตองมีดุลยพินิจ วาความสามารถใดของผูเรียนที่จะจัดอยูในกลุมพฤติกรรมที่ไม           

พึงประสงค ท่ีจะตองจัดการกับพฤติกรรมนั้น 

    จะเห็นไดวาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนออทิสติก ทั้งที่เห็นอยางเดนชัดวาไม 

พึงประสงค และท่ีไมเห็นอยางเดนชัดวาไมพึงประสงคแตนาท่ึง บางครั้งผูสอนก็อาจจะจำแนกไมไดวาอะไรคือ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่จะตองจัดการ ดังนั้นจึงตองมีหลักในการจำแนกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคซึ่งมี

หลักพิจารณางาย ๆ คือ  

     1. พฤติกรรมนั้นเปนอันตรายตอตัวผูเรียนเองและหรือผูอ่ืนหรือไม 

     2. พฤติกรรมนั้นขัดขวางการเรียนรูหรือการเรียนการสอนหรือไม 

     3. พฤติกรรมนั้นขัดขวางการเขาสังคมหรือไม 

    หากพฤติกรรมดังกลาวเขาขายขอใดขอหนึ่งหรือทุกขอ ก็สรุปไดวา เปนพฤติกรรมไม          

พึงประสงค ท่ีตองจัดการเรงดวน 

  สรุปไดวา เทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก สามารถทำไดหลายวิธิ ไดแก การวิเคราะหงาน เปน

การจำแนกเนื้อหาที่จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน และจัดเรียงลำดับจากงายไปหายาก                

การกระตุนใหผูเรียนทำตาม หมายถึงการกระตุนผูเรียนในขณะประกอบกิจกรรมการเรียนเพ่ือใหผูเรียนเรียนรู

ไดดีขึ้น การฝกใหทำตามคำสั่ง ผูเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไดโดยการใชทักษะนี้ การเลียนแบบ ในระยะ            

แรก ๆ ผูเรียนจะเลียนแบบแมตอมาผูเรียนจะเลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลที่ตนชอบ การสั่งใหผูเรียนทำอะไร 

ควรเปนคำสั่งงายๆ ขอความสั้น ๆ และเปนคำสั่งเดียว คำพูดตองไมซับซอน ครูผูสอนจะตองมีความเขาใจ

พฤติกรรมของผูเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง ภาษาแบบบูรณาการ การสอนตามโอกาส การสอน

รวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ การสอนเรื่องราวทางการใชเพื่อนเปนสื่อกลาง การจัดสภาพแวดลอม เนน

ทักษะที่จำเปน และสอนกิจวัตรประจำวันใหเปนระบบและดำเนินการตามเดิมทุกวันหากมีการเปลี่ยนแปลง

จะตองบอกและอธิบายใหเขาใจ เนนทักษะทางสังคมและเลือกใชวิธีปรับพฤติกรรม ใหเหมาะสม และสอน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและยับยั้งพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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หลักการและแนวคิดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology : IT) คือ การคิดนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย

ในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานขององคกรใหเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจจุบัน เพื่อให

สามารถตอบสนองตอผูใชบริการใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว และเปนเครื่องมือใหผูปฏิบัติงานเกิดความ

สะดวกรวดเร็วในการทำงาน ทำใหองคกรเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไวดังนี้ 

    ทินกร พูลพุฒ (2552) ได ให ความหมายของเทคโนโลย ีสารสนเทศว า การใช

สื่อคอมพิวเตอรซอฟแวรและอุปกรณรวมในการทำงาน เพื่อประมวลขอมูลจัดเก็บอยางเปนระบบ สืบคน

สารสนเทศ นำเสนอสารสนเทศ รวมถึงการใชเครือขาย และเทคโนโลยีรูปแบบตาง ๆ ในการสื่อสารความเร็วสูง 

เพ่ือรับสงสารสนเทศดวยความสะดวกรวดเร็ว 

    ยุทธศักดิ์ ไชยสีหา (2555) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา เทคโนโลยีที่ใช

จัดการสารสนเทศ เปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การแสดงผลลัพธ 

การทำสำเนา และการสื่อสารโทรคมนาคมเพื ่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสม และสามารถนำไปใชใหเกิด

ประโยชนได 

    ชริสา พรหมรังสี (2557) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา เทคโนโลยี              

ท่ีประกอบข้ึนดวยระบบคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสื่อสาร โทรคมนาคม เพ่ือใชในกระบวนการในการจัดเก็บ 

ประมวลผล เผยแพรสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วตอการนำไปใชประโยชน 

    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557) ไดสรุปไววาเทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีท่ีใชจัดการสารสนเทศ เปนเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของตั้งแตการรวบรวมการจัดเก็บ

ขอมูล การประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน การสื่อสารขอมูล ฯลฯ เทคโนโลยีสารสนเทศจะรวมไปถึง

เทคโนโลยีท่ีทำใหเกิดระบบการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 

    บุญธิดา สุขวิเศษ (2558) ไดสรุปไววาเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การนำวิทยาการ                

ที่กาวหนาทางดานคอมพิวเตอรและ การสื ่อสารมาสรางมูลคาเพิ ่มใหกับสารสนเทศ ทำใหสารสนเทศ                         

มีประโยชนและใชงานไดกวางขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ ในการ

รวบรวม จัดเก็บ ใชงาน สงตอ หรือสื่อสารระหวางกัน เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวของ โดยตรงกับเครื่องมือ

เครื่องใชในการจัดการสารสนเทศ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณรอบขาง ข้ันตอนวิธีการดำเนินการซ่ึง
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เก่ียวของกับซอฟตแวร เก่ียวของกับตัวขอมูล บุคลากร และกรรมวิธีการดำเนินงานเพ่ือใหขอมูลเกิดประโยชน

สูงสุด 

    อมรรัตน จินดา และเอกนฤน บางทาไม (2559) ไดใหความหมายของเทคโนโลยี

สารสนเทศวา การประยุกตเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชน การศึกษาพัฒนาองคความรู

ตาง ๆ เพื่อใหเขาใจธรรมชาติกฎเกณฑของสิ่งตาง ๆ  และหาทางนำมาประยุกตใหเกิดประโยชน สวนคำวา

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ขอมูลที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งมาจากสื่อ เชน 

วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เครือขายคอมพิวเตอร หรือแมแตการสื่อสารกันระหวางบุคคล เมื่อรวมคำวา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกัน จึงเปนเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ซ่ึงมีความหมายวา 

เทคโนโลยีที่ใชจัดการสารสนเทศ หรือประมวลผลสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึง การรับ-สง แปลงการรวบรวม

การจัดเก็บขอมูล ประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน การสื่อสารขอมูล และคนคืนสารสนเทศ รวมไปถึง

เทคโนโลยีท่ีทำใหเกิดระบบการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 

    สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดสรุปไววา เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอรซึ่งมีทั้งระบบฐานขอมูล ระบบการประมวลผล และระบบการสื่อสารที่ทำไดอยางแมนยำและ

รวดเร็ว อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีองคประกอบของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม

ที่รวมถึงระบบมีสายและระบบไรสาย ในการจัดการ จัดหา จัดเก็บ ประมวลผลเชื่อมตอ และเผยแพร

สารสนเทศดวยระบบอิเล็กทรอนิกสไปใชเพื่อบรรลุเปาหมายของผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องจักรกลการ

สื่อสารขอมูลที่ชวยในการตอเชื่อมสารสนเทศฐานขอมูลสรางแบบจำลองจัดหมวดหมูเรียงลำดับคำนวณ

จัดเก็บคนควา จัดทำสำเนาและแพรกระจาย หรือการสื่อสารขอมูลที่ประยุกตใชตามความตองการและเกิด

คุณคาตอผูใชทั้งระบบเชื่อมตรงและระยะไกล เทคโนโลยีตาง ๆ  ซึ่งนำมาใชสำหรับการนำมาประมวลผล เพ่ือ

อำนวยความสะดวกสบายและความคลองตัวในการทำงานทุกดาน และเพื่อประสิทธิภาพในการทำงานไดดี

ยิ่งข้ึน 

    สรุปไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกตเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรมา

จัดการสารสนเทศ โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อใชในการ

จัดหา ประมวลผล การจัดเก็บและเผยแพรสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อเพิ่มความรวดเร็วถูกตอง แมนยำ 

ทันตอการนำไปใชประโยชน และใชสำหรับการประมวลผลขอมูล เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ

ดำเนินชีวิต ซึ่งครอบคลุมถึงการรับ การสง การแปลง การจัดเก็บ การคำนวณผล และการคนคืน สารสนเทศ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานของมนุษยทุกดาน 
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  2. ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศไวดังนี้  

    สุนทร แกวลาย (2550) กลาววา ในการพัฒนาประเทศจะประสบผลสำเร็จอยางเต็ม

ประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับความเขาใจที่ชัดเจนของผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาระบบ

ความสำเร็จขององคกรในยุคที่มีการแขงขันดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบขอมูลขาวสารจึงตองเริ่มตน

จากการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ และกลาในการเรียนรูสิ ่งใหม โดยสามารถแยกแยะและเลือก

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเหมาะสมมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงขอมูล

ขาวสาร ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถกลาวไดดังนี้ 1) ชวยใน การจัดระบบขอมูลจำนวนมาก 

2) ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสารสนเทศ เชน การคำนวณตัวเลข การจัดเรียงลำดับ 3) ชวยใหเก็บ

สารสนเทศไวในรูปแบบที่สามารถเรียกใชไดสะดวก 4) ชวยใหสามารถสามารถจัดระบบอัตโนมัติ เพื่อการ

ประมวลผลและเรียกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ชวยในการเขาถึงสารสนเทศไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 6) ชวยในการสื่อสารระหวางกันไดอยางรวดเร็ว โดยการใชระบบโทรศัพทและอ่ืน ๆ 

    โอภาส เอี่ยมสิริวงศ (2551) กลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีที่ครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมแทบทุกดานไมวาจะเปนดานเอกชนหรือภาครัฐ ศาสนา สังคม เศรฐกิจ บันเทิง เปนตน 

ปจจุบันแนวโนมการลงทุนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นมากทุกที และมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนา

ประเทศ มีโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เกิดข้ึนมากมาย ตัวอยางเชน1) โครงการดาวเทียมท้ังแนวโคจร

คงที่และแนวโคจรต่ำ 2) โครงการโทรทัศนผานบรอดแบนดความเร็วสูง และสายเคเบิล ใยแกว 3) โครงการ

ทางดานทางดวนสารสนเทศ เปนตน เทคโนโลยีสารสนเทศสงผลกระทบถึงวิธีการทำงาน และพฤติกรรมของ

คนในสังคม เชน จะทำใหมีการแขงขันระหวางองคกรสูงขึ้น มีการขยายตัวของธุรกิจเพิ่มขึ้น การเชื่อมโยง

ขาวสารดานไอทีทำใหธุรกิจสามารถขยายออกไปไดกวางขวางและรวดเร็ว มีการเปลี่ยนโครงสรางและ

พฤติกรรมในการทำงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหตองปรับปรุงโครงสราง และพฤติกรรมในการทำงาน

ทั่วไป เพราะมีการทำงานเปลี่ยนไปจากเดิม จากไมเคยใชคอมพิวเตอรก็เริ่มตองใชคอมพิวเตอร มีความเร็ว 

คลองตัวข้ึนในการปฏิบัติงานและแนวโนมขององคกรจะมีขนาดเล็กลง 

    อำนวย เดชชัยศรี  (2554) ไดสรุปไววา เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสำคัญ คือ ชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานสามารถทำใหมนุษยทำงานไดรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำมากยิ่งขึ้น ชวยดานการ

บริการ  มีการใชระบบฐานขอมูลในเครือขาย ผูท่ีตองการใชบริการก็จะสามารถใชระบบฐานขอมูลจากสถานท่ี
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หรือเวลาใดก็ได ชวยดำเนินการในหนวยงาน เปนการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาจัดระบบการทำงาน และชวย

อำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน เชน การรับขอความผานทางโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือการบันทึกขอมูล

รูปภาพดวยกลองดิจิทัล 

    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557) ไดสรุปลักษณะสำคัญของ

เทคโนโลยีไววา โดยพื้นฐานของเทคโนโลยียอมมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได แต

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีความเปนอยูของสังคมสมัยใหมอยูมาก ลักษณะเดนที่สำคัญ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศมีดังนี้ 

     1. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานในการประกอบการทางดานเศรษฐกิจ การคา และการอุตสาหกรรม จำเปนตองหาวิธีในการเพ่ิมผลผลิต 

ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารเขามาชวยทำใหเกิดระบบ

อัตโนมัติ เราสามารถฝากถอนเงินสดผานเครื่องเอทีเอ็มไดตลอดเวลา ธนาคารสามารถใหบริการไดดีขึ้น ทำให

การบริการโดยรวมมีประสิทธิภาพ ในระบบการจัดการทุกแหงตองใชขอมูลเพื่อการดำเนินการและการ

ตัดสินใจ ระบบธุรกิจจึงใชเครื่องมือเหลานี้ชวยในการทำงาน เชน ใชในระบบจัดเก็บเงินสด จองตั๋ว

เครื่องบิน เปนตน 

     2. เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเปนแบบกระจายเมื่อมีการพัฒนา

ระบบขอมูล และการใชขอมูลไดดี การบริการตาง ๆ  จึงเนนรูปแบบการบริการแบบกระจาย ผูใชสามารถสั่งซ้ือ

สินคาจากที่บาน สามารถสอบถามขอมูลผานทางโทรศัพท นิสิตนักศึกษาบางมหาวิทยาลัยสามารถใช

คอมพิวเตอรสอบถามผลสอบจากท่ีบานได 

     3. เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งที่จำเปน สำหรับการดำเนินการในหนวยงานตาง ๆ  

ปจจุบันทุกหนวยงานตางพัฒนาระบบรวบรวมจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในองคการประเทศไทยมีระบบทะเบียน

ราษฎรที่จัดทำดวยระบบ ระบบเวชระเบียนในโรงพยาบาล ระบบการจัดเก็บขอมูลภาษี ในองคการทุกระดับ

เห็นความสำคัญท่ีจะนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

     4. เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวของกับคนทุกระดับพัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทำใหชีวิตความเปนอยูของคนเกี่ยวของกับเทคโนโลยี ดังจะเห็นไดจาก การพิมพดวยคอมพิวเตอร การใช

ตารางคำนวณ และใชอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมแบบตาง ๆ เปนตน 
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    พิสุทธิ์ เอี่ยมสำลี (2558) ไดกลาววา โดยพื้นฐานของเทคโนโลยี ยอมมีประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได แตเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีความเปนอยูของ

สังคมสมัยใหมอยูมาก ลักษณะเดนท่ีสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีดังนี้ 

     1. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหการทำงานรวดเร็ว  ถูกตอง  และแมนยำ ในระบบการ

จัดการขององคกรทุกแหงตองใชขอมูลเพื ่อการดำเนินการและตัดสินใจ  ระบบธุรกิจจึงใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการสื่อสารเปนเครื่องมือชวยในการดำเนินการเพื่อใหการทำงานมีความรวดเร็ว  

ถูกตอง  และแมนยำ  เชน  ใชในระบบฝากถอนเงิน และระบบจองตั๋วเครื่องบิน 

     2. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยทำใหการบริการกวางขวางขึ้น  เมื่อมีการพัฒนาระบบ

เก็บและใชขอมูล  ทำใหการบริการตางๆอยูในรูปแบบการบริการแบบกระจาย  ผูใชสามารถสั่งซ้ือสินคาจากท่ี

บาน  สามารถถามขอมูลผานทางโทรศัพท  นิสิตนักศึกษาบางมหาวิทยาลัยสามารถใชคอมพิวเตอรสอบถาม

ผลสอบจากท่ีบานได 

     3. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยดำเนินการในหนวยงานตางๆ  ปจจุบันทุกหนวยงานตาง

พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเพื่อใชในองคกร  ประเทศไทยมีระบบทะเบียนราษฎรที่จัดทำ

ดวยระบบคอมพิวเตอร  ระบบเวชระเบียนในโรงพยาบาล  ระบบการจัดเก็บขอมูลภาษีซ่ึงในปจจุบันองคกรทุก

ระดับเห็นความสำคัญท่ีจะนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

     4. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยงานในชีวิตประจำวัน   

    สรุปไดวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทและความสำคัญสำหรับการดำเนินการใน

หนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ดังนั้นจะเห็นไดวามีหลายหนวยงานไดนำเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการดำเนินงาน เชน การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อจัดการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารทางดานการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอง รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเปนแบบกระจายเมื่อมีการพัฒนา

ระบบขอมูล และการใชขอมูลไดดี การบริการตาง ๆ  จึงเนนรูปแบบการบริการแบบกระจาย ผูใชสามารถสั่งซ้ือ

สินคาจากท่ีบาน สามารถสอบถามขอมูลผานทางโทรศัพท 

  3. นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2550) ไวดังนี ้
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   ปจจุบันกระแสการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปมาก นานาประเทศ

ตางมุงเนนการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูแตการท่ีจะพัฒนาประเทศ

ไปสูสังคมดังกลาวได ตองมีการนําความรูทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน และ

สามารถเขาถึงองคความรูดานตางๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ เพื่อใหนําไปสูการผลิตการ

เขาถึง การแพรกระจายความรูใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม 

   กระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ใน

ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงประโยชนและโทษ ที่อาจเกิดขึ้นจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา

พัฒนาและประยุกตใชเพื่อผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาเปนความรูในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงรูจักคิดวิเคราะหถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชท่ีไมเหมาะสมไดดวย ท้ังนี้โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมนําความรู 

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและเปนไปตามนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย

หรือ ไอ ที 2010 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

จึงสนับสนุนใหมีการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยาง

กวางขวาง 

   เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายและมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อสนับสนุนการนําใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา และเพื่อเปนการปองกันภัยทางอินเทอรเน็ต โดยใหผูเรียน ผูสอน

บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน ไดใชประโยชนและเขาถึงบริการไดจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารตามความเหมาะสม จึงมีนโยบายและมาตรฐานการสงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาและหนวยงาน

ทางการศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

    1. นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

     1.1 จัดใหมีระบบสารสนเทศ ขอมูลขาวสาร และระบบปองกันภัยทางอินเทอรเน็ต

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รวมทั้งประโยชนเพื่อการเรียนรูสำหรับชุมชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 

     1.2 จัดใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

อยางสรางสรรคและปลอดภัย พรอมกับการปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 
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     1.3 สงเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสอสาร เพ่ือชวยสอนและชวย 

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรูจัดใหมีระบบปองกันสื่อที่ไมพึงประสงคที่เผยแพรมาใน 

ระบบอินเทอรเน็ตแกผูเรียนและผูสอน 

     1.4 สงเสริมและจัดใหมีการวิจัยและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร เพ่ือการเรียนรูและการจัดทำศูนยขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

     1.5 ประสานและจัดใหเกิดการมีสวนรวมระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดหา แบงปน และแลกเปลี่ยนทั้งทางดานซอฟตแวรและฮารดแวรให

เพียงพอ ในการใชประโยชนและในการจัดการเรียนการสอน 

     1.6 ใหบริการทางวิชาการแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรเอกชน ชุมชน               

เพื่อกระจาย โอกาสทางการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือขายสารสนเทศลดชองวางระหวาง

ผูเรียน ในเมืองกับชนบท 

    2. มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการศึกษาสำหรับสถานศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

     2.1 ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

      2.1.1 มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะกลาง (3-5 ป) 

และ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอยูในแผนปฏิบัติการประจำป  

      2.1.2 มีการสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร                

เพ่ือการเรียนการสอน  

      2.1.3 มีการสงเสริมและประสานเครอืขายจากชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชนให

เขามามีสวนรวมสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีตางไดรับประโยชนรวมกัน  

      2.1.4 ม ีระบบกำก ับต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล                     

อยางตอเนื่อง  

      2.1.5 ม ีระบบงานขอม ูลสารสนเทศท ี ่ เปนปจจ ุบ ันตามมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

      2.1.6 มีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร

โดยตรง 
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     2.2 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      2.2.1 มีระบบเครือขายอินทราเน็ต และระบบเครือขายภายในพ้ืนท่ีในสถานศึกษา  

      2.2.2 มีระบบอินเทอรเน็ตที ่ใชเพื ่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียน                 

การสอน  

      2.2.3 มีซอฟตแวรท่ีจำเปนสำหรับใชในสถานศึกษาท่ีไมละเมิดลิขสิทธิ์ 

      2.2.4 มีการจัดหองเรียนที่หลากหลาย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และ/

หรือ หองเรียนคอมพิวเตอร  

      2.2.5 มีระบบการบำรุงรักษาและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร 

     2.3 ดานการเรียนการสอน 

      2.3.1. มีหลักสูตรและแผนจัดการเรียนการสอนแตละสาระการเรียนรู โดยใช

เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ และการจัดการเรียนรูตามแผนฯ ท่ีกำหนด 

      2.3.2 มีรูปแบบการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

      2.3.3 ผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.3.4 ผูสอนเปนแบบอยาง และสอนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม 

      2.3.5 มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการเรียนรู แกผูเรียน และประชาชน

ผูรับบริการ 

     2.4 ดานกระบวนการเรียนรู 

      2.4.1 ผูเรียนไดเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เปน

เครื่องมือ ในรูปแบบที่ หลากหลาย ในแตละกลุมสาระการเรียนรูและไดทำกิจกรรมตางๆ โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตามความสนใจของผูเรียน 

      2.4.2 ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการเรียนรู

สามารถ สรางสรรคและนําเสนอผลงาน ที่ไดจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู 
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      2.4.3 ผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

     2.5 ดานทรัพยากรการเรียนรู 

      2.5.1 มีเว็บไซตท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน  

      2.5.2 มีระบบจัดการแหลงการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

      2.5.3. มีการจัดรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหลงเรียนรูศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารหรือ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ ตามศักยภาพของสถานศึกษา 

     2.6 ดานความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

      2.6.1 มีองคกรภาคร ัฐเอกชน และชุมชน ใหความรวมมือและสนับสนุน

สถานศึกษา 

      2.6.2 มีการใหบริการความรูกับชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เปนเครื่องมือ 

      2.6.3 มีการประสานเครือขยายชุมชน ทองถิ่น รวมถึงองคกรภาครัฐ และเอกชน

ใหมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  4. ประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   ยงยุทธ ชมไชย (2561) ไดกลาวไววา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีสวนทำใหชีวิต

ความเปนอยูของคนในปจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ทำใหคนในสังคมมีการติดตอสื่อสารถึงกันไดงาย

และรวดเร็ว มีการทำกิจกรรมหลายสิ่งหลายอยางรวมกันงายขึ้น การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กอใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ เชน 

    1. ดานการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใชเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการบริหารดานการศึกษา เชน ระบบการลงทะเบียน และระบบการจัดตารางสอน นอกจากนี้ยังใช

เปนเครื่องมือในการเพิ่มโอกาสทางดานการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนตัวอยางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในดานการศึกษา 

     1.1 การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ทำใหผู ที ่อยู หางไกลหรือไมสะดวกในการ

เดินทางสามารถไดรับการศึกษาเชนเดียวกับผูท่ีอยูในเมือง 
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     1.2. บทเรียนอิเล็กทรอนิกสยังชวยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในวิชาตางๆ 

เชน ฟสิกส เคมี ชีวะ ภาษาตางประเทศ ทำใหบทเรียนมีความนาสนใจมากขึ้น และเกิดความเขาใจไดงายข้ึน 

เชน การแสดงสถานการณจำลอง แบบจำลอง ภาพเคลื่อนไหว แสงสีและเสียงประกอบ นักเรียนสามารถเตรียม

ตัวกอนเรียน หรือทบทวนบทเรียนดวยตนเองเม่ือใดก็ไดท่ีมีเวลาวาง 

     1.3. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพ่ิมโอกาสในการเรียนรูใหกับผูพิการทางสายตาหรือหู 

    2. ดานการแพทยและสาธารณสุข เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารถูกนำมาใชเริ่มตน

แตการทำทะเบียนคนไข การรักษาพยาบาลท่ัวไป ตลอดจนการวินิจฉัยและรักษาโรคตางๆ ไดอยารวดเร็วและ

แมนยำ นอกจากนี้ยังใชในหองทดลอง การศึกษาและการวิจัยทางการแพทย รักษาคนไขดวยระบบการรักษา

ทางไกลตลอดเวลาผานเครือขายการสื่อสาร เครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรที่เรียกวา อีเอ็มไอสแกนเนอร ( EMI 

scanner ) ถูกนำมาใชถายภาพสมองมนุษยเพื่อตรวจหาความผิดปกติในสมอง เชน ดูเนื้องอกพยาธิเลือดออก

ในสมอง และตอมาไดพัฒนาใหถายภาพหนาตัดไดท่ัวรางกาย เรียกชื่อวา ซีเอที ( CAT-Computerized Axial 

Tomography scanner : CAT scanner ) ใชวิธีฉายแสงเปนจังหวะไปรอบๆ รางกายของมนุษย ถายเอ็กซเรย

และเครื่องรับแสงเอกซเรยที่อยูตรงขามจะเปลี่ยนแสงเอ็กซเรยใหเปนสัญญาณไฟฟาเก็บไวในจานแมเหล็ก 

จากนั้นจะนำสัญญาณไฟฟาเหลานี้เขาไปวิเคราะหในเครื่องคอมพิวเตอร และแสดงผลลัพธเปนภาพทาง

จอโทรทัศนหรือพิมพภาพออกมาทางเครื่องพิมพ ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดาน

การแพทยและสาธารณสุข 

    3. ดานการเกษตรและอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใช

ประโยชนในดานเกษตรกรรม เชน การจัดทำระบบขอมูลเพื่อการเกษตรและพยากรณผลผลิตดานการเกษตร 

นอกจากนี ้ยังชวยพัฒนาความกาวหนาทางดานอุตสาหกรรม การประดิษฐหุ นยนตเพื ่อใชทำงานบาน                 

และหุนยนตเพ่ืองานอุตสาหกรรมท่ีตองเสี่ยงภัยและเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน โรงงาน สารเคมี โรงผลิตและ

ควบคุมการจายไฟฟา รวมถึงงานที่ตองทำซ้ำๆ เชน โรงงานประกอบรถยนต และโรงงานแบตเตอรี่ ปจจุบัน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามามีบทบาทอยางมากในการผลิตและควบคุมคุณภาพสินคา การสง

สินคาตามใบสางสินคา การควบคุมวัสดุคงคลัง และการคิดราคาตนทุนสินคา ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในดานอุตสาหกรรม 

    4. ดานการเงินการธนาคาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใชในดาน

การเงินและธนาคาร โดยใชชวยงานดนบัญชี การฝากถอนเงิน โอนเงิน บริการสินเชื่อ แลกเปลี่ยนเงินตรา 
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บริการขาวสารการธนาคาร การใชคอมพิวเตอรดานการเงินการธนาคารท่ีรูจักและนิยมใชกันท่ัวไป เชน บริการ

ฝากถอนเงิน การโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส 

    5. ดานความมั่นคง มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกันอยางแพรหลาย เชน 

ใชในการควบคุมประสานงานวงจรสื่อสารทหาร การแปลรหัสลับในงานจารกรรมระหวางประเทศ การสง

ดาวเทียมและการคำนวณวิถีการโคจรของจรวดไปสูอวกาศ สำนักงานตำรวจแหงชาติของประเทศไทยมี              

ศูนยประมวลขาวสาร มีระบบมีระบบจัดทำระเบียนปน ทะเบียนประวัติอาชญากร ทำใหเกิดความสะดวก      

และรวดเร็วในการสืบคนขอมูลเพื่อการสืบสวนคดีตาง ๆ ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดาน

ความม่ันคง 

    6. ดานการคมนาคม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสวนที่เกี่ยวกับการ

เดินทาง เชน การเดินทางโดยรถไฟ มีกรเชื่อมโยงขอมูลการจองที่นั่งไปยังทุกสถานี ทำใหสะดวกตอผูโดยสาร 

การเช็คอินของสายการบิน ไดจัดทำเครื่องมือที่สะดวกตอลูกคา ในรูปแบบของการเช็คอินดวยตนเอง การ

ควบคุมไฟจราจรดวยคอมพิวเตอรจะชวยใหสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกมีการปดเปดสัญญาณไฟเขียวอยาง

สัมพันธกัน เครื่องตรวจสอบสภาพจราจร เปนเครื่องนับจำนวนรถท่ีผานไปตอ 1 หนวยเวลา ซ่ึงอาจใชหวงลวด

เหนี่ยวนำฝงไวใตผิวถนน เมื่อมีรถยนตวิ่งผานจะทำใหการเหนี่ยวนำมีการเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนแปลงเปน

สัญญาณสงไปยังเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือทำการวิเคราะห แลวสงสัญญาณกลับมาควบคุมการปดเปดไฟจราจร

ที่ทางแยกตางๆ ใหสอดคลองกับสภาวะการจราจรในขณะนั้น เซ็นเซอรตามถนนจะเก็บขอมูลที่เปนตัวนำเขา

ไปในระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรจะประมวลผลขอมูลที่ไดออกมาเปนขอมูล (ทิศทางและปริมาณของ

การจราจร) ซ่ึงจำเปนตอการควบคุมสัญญาณไฟจราจร 

    7. ดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

ออกแบบ หรือจำลองสภาวการณตางๆ เชน การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผนดินไหว โดยการ

คำนวณและแสดงภาพสถานการณใกลเคียงความจริง ตัวอยางซอฟแวรการเกิดแผนดินไหว 

    8. ดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

ออกแบบ หรือจำลองสภาวการณตางๆ เชน การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผนดินไหว โดยการ

คำนวณและแสดงภาพสถานการณใกลเคียงความจริง ตัวอยางซอฟแวรการเกิดแผนดินไหว 

  5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

   อุทัย  บุญประเสริฐ (2555) กลาววา หลักการพื้นฐานแบบงาย ๆ ที่นาจะชวยใหเขาใจ

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารนั้นพัฒนามาจากการที่ผูบริหารตองตัดสินใจในเรื่องหนึ่งเรื่องใด    
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โดยมีการคิดพิจารณาอยางเปนระบบรอบครอบ ซึ่งใชแตระเบียบกฎเกณฑและประสบการณที่เคยใชในอดีต

อีกตอไปไมได ตองใชขอมูลและสารสนเทศเปนองคประกอบพื้นฐานของการตัดสินใจในเรื ่องตาง ๆ                

ที่เกี ่ยวของ เชื ่อกันวาการตัดสินใจโดยใชระบบขอมูลและสารสนเทศเปนฐาน นาจะเปนการตัดสินใจ                   

ที่มีประสิทธิภาพสูงในโลกปจจุบันที ่มีการแขงขันกันคอนขางสูง งานตามภาระหนาที ่ของผู บร ิหาร                   

มีความจำเปนตองใชข อมูลและสารสนเทศทุกเวลาโดยเฉพาะอยางยิ ่งในการบริหารดานบุคลากร                        

ดานงบประมาณ ดานวัสดุ ครุภัณฑ และดานการจัดการ ซึ่งตองกระทำอยางรอบคอบ เพื่อการใชทรัพยากร      

ที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดผลทางดานประสิทธิภาพสูงสุดโดยเฉพาะในปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

เปนสิ่งจำเปนสูงสุดของผูบริหารทุกระดับ จึงจำเปนที่ผู บริหารตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเกี ่ยวกับ                 

การวางแผนและการตัดสินใจโดยขอมูลและสารสนเทศตองมีความสอดคลองกับความตองการ (Requirement)          

มีความถูกตอง (Accuracy) และมีความทันตอเหตุการณ (Timeliness) ในยุคขอมูลขาวสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ(IT-Information Technology) มีบทบาทในการจัดการศึกษามากข้ึน เนื่องจากความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาขึ้น สภาพสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วในขณะเดียวกับนโยบาย ทางการการศึกษาไดพัฒนาใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงตองจัดใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางการศึกษาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางเหมาะสมและมี

คุณภาพ 

   พระวีระศักดิ ์  ธมฺมสาโร (2556) ไดกลาวไววา การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใชใน

สถานศึกษาดานตาง ๆ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใชในสถานศึกษาดานตาง ๆ ทั ้งงานวิชาการ                   

งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ งานอาคารสถานที่ และงานชุมชน 

งานแตละงานจะเก่ียวของกับบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ดังนี้ 

     1.ระบบสารสนเทศเพ่ือใชในงานวิชาการ ระบบสารสนเทศสำหรับงานวิชาการ จะมีขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการเรียนการสอน คูมือ สื่อการเรียนรู ตารางสอน และผลการเรียนของ

ผูเรียนทุกวิชา สามารถนำมาใชประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้อาจมี CD-ROM บทเรียน

สำเร็จรูป และความรูตาง ๆ เพ่ือเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ครูสามารถเรียกใชขอมูลทางวิชาการไดตลอดเวลา 

    2.ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานกิจการนักเรียน ระบบสารสนเทศสำหรับงานกิจการ

นักเรียน จะมีทะเบียนผูเรียน มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติผู เรียนทุกคน ความสนใจ ความถนัด                  

ความประพฤติลักษณะนิสัย ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว การกระทำความดี การกระทำความผิด 
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ปญหาดานสุขภาพ ปญหาครอบครัว การทำงานหารายไดพิเศษ สถิติการมาเรียน สถานที่อยูอาศัย ชื่อและท่ี

อยูของผูปกครอง และชื่อเพื่อนสนิท ตลอดจนปญหาและความตองการของผูเรียน ซึ่งสามารถนำมาใช

ประโยชนในการบริหารงานกิจการนักเรียน ทั้งการใหบริการและสวัสดิการแกผู เรียน ความรวมมือกับ

ผูปกครองเพ่ือชวยเหลือ แกปญหา และพัฒนาผูเรียน ครูอาจารยสามารถศึกษาเก่ียวกับผูเรียน เพ่ือนำมาใชใน

การใหคำปรึกษา แกปญหา และพัฒนาผูเรียน 

    3.ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานบุคลากร ระบบสารสนเทศสำหรับงานบุคลากร จะมี

ทะเบียนประวัติครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการฝกอบรม ประวัติการทำงาน ประวัติเงินเดือนและสวัสดิการ ความถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถพิเศษ ตลอดจนอัตรากำลังคนในปจจุบันและแผนกำลังคนในอนาคต สามารถนำสารสนเทศนี้มา

ใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูง ท้ังการสรรหา การพัฒนา การรักษาไว และการใช

ประโยชนจากบุคลากร 

    4. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานธุรการ การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ ระบบสารสนเทศ

สำหรับงานธุรการ การเงิน พัสดุและครุภัณฑ จะมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับการปฏบิัติงาน 

แบบฟอรมงานสารบรรณทะเบียนหนังสือราชการ รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รายรับ           

รายจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การเบกิจายพัสดุ ทะเบียน

ครุภัณฑ สามารถนำสารสนเทศนี้ มาใชประโยชนในการบริหารงานธุรการและการเงินใหมีประสิทธิภาพสูง   

ทั้งการวางแผนงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการอำนวยความสะดวก

รวดเร็วในการใหบริการแกบถคลากรภายในสถานศึกษา ตลอดจนบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    5. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานอาคารสถานที่ ระบบสารสนเทศสำหรับงานอาคาร

สถานที่จะมีขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับแผนผังอาคารและบริเวณ รายการหองตาง ๆ เชน หองทำงาน             

หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หองสื่อการเรียน หองอาหาร หองกีฬาในรม ฯลฯ ตาราง   

และสถิติการใชหอง ประวัติการซอมบำรุง แผนการสรางอาคารและตกแตงบริเวณ ซ่ึงสามารถนำสารสนเทศนี้ 

มาใชประโยชนในการบริหารงานอาคารสถานที่ ทั้งดานการวางแผนในอนาคต การจัดสภาพแวดลอม และใช

อาคารสถานท่ีเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการใชประโยชนอยางคุมคาและประหยัด 

    6. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานชุมชน ระบบสารสนเทศสำหรับงานชุมชน จะมีขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับแผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาและสถานที่อื่น ๆ  ที่ใกลเคียง แผนผังชุมชนรอบสถานศึกษา 
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แหลงเรียนรูในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น บุคคลสำคัญในชุมชน สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ                    

ของชุมชน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และประเพณี รวมท้ังสราง Website ของสถานศึกษา 

   สรุปไดวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา สามารถนำมาใชในการ

บริหารงานในสถานศึกษาได ดังนี้  

    1. บุคลากร การเตรียมบุคลากรใหพรอมทั้งผู บริหาร ครูอาจารย และนักเทคโนโลยี              

เปนสิ ่งสำคัญตอการสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยจะตองสรางเจตคติที่ดีตอระบบสารสนเทศ                  

และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการพัฒนาตนเอง และจัดการฝกอบรม 

    2. การวางแผน ตั ้งคณะทำงานวางแผน การสราง และการพัฒนาระบบสารสนเทศ               

ทั้งระยะสั ้นและระยะยาว ตลอดจนแหลงสนับสนุนตาง ๆ โดยคณะทำงานอาจประกอบดวย ผู บริหาร                   

ครูอาจารย นักออกแบบระบบ และผูเชี่ยวชาญจากภายนอก แลวนำแผนเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให

ความเห็นชอบ 

    3. งบประมาณ เตรียมการดานเงินงบประมาณท่ีจะใชในการสราง พัฒนาระบบสารสนเทศ 

และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการปรับปรุงในอนาคต หากสถานศึกษามีงบประมาณจำกัดอาจตองพิจารณา

แหลงสนับสนุน ทั้งเงิน เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบจากแหลงตาง ๆ  เพื่อใหการพัฒนาระบบ

สารสนเทศบรรลุผลตามแผนท่ีวางไว 

  6. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

   6.1 สารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

    พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ ฉบับที พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ไดระบุไวอยางชัดเจนใน หมวด 8 

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนา

แบบเรียน ตำรา หนังสือ ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัด

พัฒนาขีดความสามารถใน การผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้ โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนา

บุคลากรท้ังดานผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให มีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต 

รวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในโอกาสแรกที่ทำได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู ดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมาตรา 67             
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รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา รวมทั้งการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที ่ คุ มคาและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรูของคนไทย 

    นิทัศน คูธรรมจักร (2554) ไดสรุปเก่ียวกับสารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ไวดังนี้ 

     1. ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เปนการนำเสนอขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน

ทางการศึกษา ของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบคนไดตามหมวดหมู เพื่อใหผูบริหาร ผูเกี่ยวของใชประโยชนใน

การพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลจำเปนสำหรับระบบสารสนเทศพื้นฐาน ไดแก ขอมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความ

ตองการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสรางและภารกิจในการทำระบบสารสนเทศ

พ้ืนฐานของสถานศึกษา ถาระบบขอมูลสารสนเทศไมครบถวน ไมชัด ไมถูกตอง ไมรูความตองการของชุมชน ก็

จะไมสามารถที่จะหาสิ่งตางๆเพื่อมาใชในการพัฒนาโรงเรียนได และจะไมทราบเลยวาโรงเรียนจะชวยอะไร

ตัวเองไดอยางไร โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจ สภาพการเมือง สภาพของสังคม โรงเรียนท่ีตองมีการจัดเก็บขอมูล

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง เชนกัน วาพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนอยางไรบาง นักเรียนยากจนไหม และความตองการของ

ชุมชนเปนอยางไร ภูมิปญญาทองถ่ินมีไหม ควรจะใชอะไรไดบาง เม่ือทราบผลตรงนี้ จะทำใหระบบเกิดข้ึนและ

สามารถดำเนินการเรื่องอะไร ตาง ๆ ได เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดตามแนวทางท่ีวางไวได 

     2. ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน เปนระบบสารสนเทศที่ตองทำการรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผูเรียนท้ังหมด สารสนเทศสวนนี้เกิดจากครูผูสอนหรือผูปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เชน ผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนจําแนกเปนรายชั้นรายป ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน รายงานผลความกาวหนาของผูเรียน 

รายงานความประพฤติ พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนระบบสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน โรงเรียนตองมีการ

จัดทำขึ้นใหเปนไปตามมาตรฐานการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินจากตนสังกัด และโรงเรียนก็

สามารถใหขอมูลหรือ ระบบสารสนเทศแสดงผลสัมฤทธิ์ใหเห็นทุกตัวในฐานขอมูลวาขณะนี้เปนอยางไรบาง 

โดยการเก็บขอมูลจะสงผลกับการประเมินคุณภาพผูเรียน ผลท่ีไดจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพ ซ่ึงจะเปนตัวบงบอก

ความกาวหนาของผูเรียน 

     3. ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เปนการจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร

และการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีตัวอยางรายงานของระบบ

สารสนเทศ เชน หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู การประกันคุณภาพ การวัดและการ
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ประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศการวิจัยใน

ชั้นเรียน การสรางความเขมแข็งใหชุมชน เปนตน ในงานบริหารฝายวิชาการซ่ึง ประกอบดวย ฝายวัดผล ฝาย

ประเมินผล หัวหนากลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระ ตองมีการเก็บขอมูลในดานตาง ๆ และจากการเก็บ

ขอมูลก็จะสามารถพบวามีนักเรียนท่ีมีปญหาในดานตาง ๆ อยางไร และโรงเรียนก็ตองมีวิธีแกไขปญหาเหลานี้

ได เชน โรงเรียนอาจจะชวยนักเรียนกลุมที่มีปญหานี้ไดดวยสอนเสริมเพิ่มเติมในวิชาที่นักเรียนมีปญหา และ

จากผลความกาวหนาตรงนี้จะเปนชี้วัดวาโรงเรียนตองพัฒนาตัวเองใหไปในทิศทางใด ไดอยางไร 

     4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เปนระบบสารสนเทศที่ตองมีการประมวล

ผลรวม มีการเปรียบเทียบขอมูลอยางถูกตองและทันสมัยจึงมีความหมายตอการจัดการและการบริหารงาน

อยางเต็มที ่และมีประสิทธิภาพ โดยมีตัวอยางรายงานของระบบสารสนเทศ เชน สภาพการบริหาร                  

และการจัดการ ความสอดคลองระหวางวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการ

เรียนรู  ทรัพยากรและสิ ่งอำนวยความสะดวก การพัฒนาวิชาชีพ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษา              

กับผูปกครองและชุมชน อัตราสวนระหวางจำนวนนักเรียนตอครู อัตราสวนระหวางจำนวนนักเรียนตอหอง               

และอ่ืน ๆ 

    ลำเพย  เย็นมนัส (2557) ไดกลาวไววา ระบบสารสนเทศในองคกรหรือระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการสารสนเทศตาง ๆ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการองคกรอยาง              

มีประสิทธ ิภาพ พรอมเพิ ่มความสามารถในการแขงขันขององคกรในยุคโลกาภิว ัตนที ่ เก ิดกระแส                          

ความเปลี ่ยนแปลงในดานตาง ๆ ทั ้งเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยางรวดเร็ว ดังนั ้นองคกรตาง ๆ                 

ตางเล็งเห็นถึงความจำเปนของระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานในดานตาง ๆ  ในสวนของสถานศึกษา 

การมีสารสนเทศท่ีเปนระบบ ก็มีความจำเปนและมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเชนเดียวกัน 

โดยเฉพาะความสำคัญของการจัดการสารสนเทศอยางมีระบบ ทำใหสามารถมีขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานตาง ๆ ผูบริหารจึงตองตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ วาตองดำเนินการอยางเปนระบบทั้งในระดับปฏิบัติการ ระดับจัดการและระดับกลยุทธ เพราะ

สงผลตอคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและโปรงใส สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศท่ี

สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เรียกใชไดสะดวกและตรงตามความตองการ จะชวยใหสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการสรางความมั่นใจที่ตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา 

หลักฐานขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได มีกระบวนการวิเคราะหและประมวลผลที่เปนวิทยาศาสตร 

หลักตรรกและความสมเหตุสมผล เพราะสารสนเทศทั้งหลายนั้นนอกจากจะใชในการวางแผนการดำเนินงาน
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และประกอบการตัดสินใจแลว ยังนำไปสูการพัฒนาแนวความคิด และสรางทางเลือกใหมๆ ในการดำเนินการ

ตางๆ โดยระบบสารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีประกอบดวย 

     1. ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

     2. ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผูเรียน 

     3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการ 

     4. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

    สรุปไดวา สารสนเทศที่จำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดวย             

1) ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลและสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับภาพรวม                 

ของสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคม ความตองการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัด                  

การตามโครงสรางและภารกิจ  2) ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับผูเรียน เปนระบบสารสนเทศที่รวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผูเรียนท้ังหมด สารสนเทศสวนนี้เกิดจากผูสอนหรือผูปฏิบัติงานเปนสวนใหญ 3) ระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การบริหาร งานวิชาการ เปนการจัดระบบสารสนเทศเกี ่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน การวัด                      

การประเมินผล การพัฒนากิจกรรมแนะแนวและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ระบบสารสนเทศเพ่ือ               

การบริหารจัดการ สารสนเทศประเภทนี้ ตองมีการประมวลผลรวม มีการเปรียบเทียบขอมูลอยางถูกตอง                

และทันสมัย จึงจะมีความหมายตอการจดัการและการบริหารงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ตัวอยางสารสนเทศ

เพ่ือการบรหิารจัดการในสถานศึกษา 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 1. ความหมายของโครงการ 

  ความหมายของการประเมินโครงการ นักการศึกษา นักวิชาการ และผู ร ู หลายทานไดให

ความหมายเก่ียวกับการประเมินโครงการ ดังนี้ 

   นงลักษณ วิรัชชัย (2554) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณคาของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเพียงใด  ไดบทเรียน                 

และประเด็นที่ควรตองแกไขปรับปรุงอยางไร ทั้งนี ้กระบวนการประเมินตองมีการวัดและรวบรวมขอมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวกับบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลการดำเงินงานมาใชพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ

การประเมิน 
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   เชาว อินใย (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณคาโดยการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบมาประกอบการตัดสินใจ 

ตีคาผลการดำเนนิการนั้น 

   พิชิต ฤทธิ ์จรูญ (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบ                 

เพื่อการตรวจสอบหรือบงชี้ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศ              

ท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

   พิสณุ ฟองศรี (2556) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

โครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยการนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด

ไว เพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน ขยายผลหรือยกเลิกโครงการ 

   บุญเจริญ พรมพงค (2558) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการวิจัยหรือวิเคราะห

กระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎเกณฑระเบียบวิธีวิจัย การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือจะใชเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถอืได 

ซึ ่งเปนกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเปนสารสนเทศไวตรวจสอบวิเคราะห ตีความ เกี ่ยวกับ

นโยบาย แผนงานกิจกรรม และวัตถุประสงคโครงการที่วางไวโดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพ่ือ

ตัดสินขอดีขอเสียหรือคุณคาของโครงการทางดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุมคาของโครงการเพ่ือ

นำผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนหรือยุติโครงการ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2559) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ไดมาซ่ึง

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลที ่เกี ่ยวของ ผู ประเมินตองศึกษา                  

ความตองการของผูบริหาร และบุคคลที่เกี ่ยวของกับการใชผลการประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน 

เพ่ือใหเปนแนวทางในการวางแผนการประเมินตอไป 

   จึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที ่ไดมาซึ ่งสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร วิเคราะหกระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ไดมาซ่ึง

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ แลวนำผลการดำเนินงานมาใช

พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 

 2. ความสำคัญของโครงการ 

   ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดสรุปถึงความสำคัญของการประเมินผลโครงการไวดังนี้ 
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   1. การประเมินจะชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดำเนินงานมีความ

ชัดเจนขึ้น การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคดังที่กลาวแลววาโครงการเปนสวนหนึ่ง

ของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการไดรับการตรวจสอบ วิเคราะหปรับปรุง แกไขจะทำใหการประเมินโครงการ

ดำเนินไปดวยดี 

   2. การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกไขปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact)                     

ของโครงการ และทำใหโครงการมีขอท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

   3. การประเมินโครงการมีสวนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน และการประเมินโครงการ

ยังเปนการตรวจสอบและการควบคุมชนิดหนึ่ง 

   4. การประเมินโครงการมีสวนรวมในการสรางขวัญและกำลังใจใหผูปฏิบัติงานตามโครงการ 

เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

   5. การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กลาวคือการประเมิน

โครงการจะทำใหผูบริหารใหทราบอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ความเปนไปได และแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

  เชาว อินใย (2555) กลาววาการประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเปนกระบวนการที่มี

ระบบ เพ่ือคนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตาง ๆ เปนกระบวนการท่ีมีระบบเพ่ือใช  ผลการประเมินโครงการมา

ตัดสินความสำเร็จของโครงการ การประเมินโครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตร เปนการเตรียมสารสนเทศ

เพื่อใชในการปรับปรุงโครงสรางทางสังคม เหตุผลสำคัญประการหนึ่งที่จำเปนตองประเมินโครงการ คือ มี

ทางเลือกในการดำเนินโครงการไดมากมายที่จะทำใหการดำเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึง

จำเปนตองประเมินโครงการวาประสบผลสำเร็จหรือไม 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการดังตอไปนี้ 

   1. การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงคมากกวาการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของโครงการที่กำหนดไวลวงหนา แตยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไมได

ตั้งใจดวย 

   2. การประเมินโครงการมิไดจำกัดอยูเพียงการตรวจสอบผลขั้นสุดทายที่เกิดขึ้นเมื่อดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้นแลวเทานั้น แตยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสมและความพรอมของการจัดทำโครงการ

กอนท่ีจะเริ่มดำเนินงาน ตลอดจนผลการประเมินความกาวหนาในระหวางท่ีมีการดำเนินโครงการอีกดวย 
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   3. การประเมินโครงการ เปนกระบวนการที่สนใจการหาคำตอบตาง ๆ  ซึ่งเปนขอมูลเฉพาะ

โครงการใดโครงการหนึ่ง ไมไดสนใจเรื่องการคันหาทฤษฎีหลักเกณฑเพื่อนำไปใชในการสรุปอางอิงตอไป 

หากแตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชประโยชนเฉพาะโครงการนั้น ๆ 

   4. การประเมินโครงการเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการโครงการที่ชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศปอนกลับ เพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย                        

ของโครงการ 

   5. การประเมินโครงการเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการหรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปน              

ความรับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผู ประเมิน แตหากเนนความสำคัญที ่ผ ู ปฏิบัติงานโครงการ                      

เปนผูประเมินเองและในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

  พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดกลาวไววา มนุษยไดมีการวางแผน หรือกำหนดการดำเนินกิจกรรม                   

ในการปฏิบัติงานตาง ๆ มาตั ้งแตดึกดำบรรพแลวเพียงแตในสมัยกอนจะมีกิจกรรมไมมากนักหรือไม

สลับซับซอนมากนักจึงอาจกำหนดลำดับขั้นการปฏิบัติงานไวในใจไดแตในปจจุบันสภาพสังคมและกิจกรรม

ตาง ๆ มีความซับซอนมากขึ้นเรื ่อย ๆ การวางแผนหรือโครงการตองทำอยางเปนระบบซึ่งความสำคัญ                     

ของโครงการมีดังนี้  

   1. เปนแนวทางหรือวิธีการที ่จะนำไปสูปรากฏการณที ่ตองการจะใหเกิดขึ ้นในอนาคต                 

อยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

   2. ทำใหการกำหนดลำดับขั ้นของกิจกรรมตาง ๆ ที ่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน               

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได 

   3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของไมใหกิจกรรม

บางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 

   4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

  จรัส เลหสิงห (2561) ไดสรุปความสำคัญของโครงการไววา เพื่อเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะ

นำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรม       

มีความตอเนื ่องสอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงาน                     
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ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น กำหนดการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มีสวนสำคัญในการ

ควบคุมคุณภาพของงาน ชวยในการตัดสินใจการบริหารโครงการ   

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดสรุปไววา โครงการมีความสำคัญคือ ชวยใหขั ้นตอน

วางแผนและข้ันตอนดำเนินงาน เปนไปตามระบบ มีความเรียบรอย ชวยใหข้ันตอนตาง ๆ มีความสอดคลองกับ

นโยบายหรือความประสงคของสถานศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ  ทำใหข้ันตอนดำเนินงานมีทิศทาง             อัน

ชัดเจน รวมทั้งมีประสิทธิภาพออกมายอดเยี่ยม เปนหลักฐานเพื่อใชประเมินงานที่ผานมา ตลอดจนเปน

แนวทางดำเนินงานครั้งตอไปไดอยางเปนระเบียบ 

  สรุปไดวา โครงการมีความสำคัญ เนื่องจากเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณท่ี

ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายและกิจกรรมตาง ๆ ไว 

เพื่อนำสารสนเทศที่ไดจากการประเมินโครงการไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการและการ

ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานของโครงการใหมีคุณภาพ มีความสำคัญ และเปนประโยชนในอันท่ีจะเปนกระจก

สองเงาใหผูบริหาร ผูปฏิบัติโครงการไดรับรู ขอเท็จจริงในการตัดสินใจท่ีจะดำเนินโครงการตอไปหรือยุติ

โครงการ ที่จะทำใหการบริหารการพัฒนาที่มีประสิทธิผลตอสวนรวม เกิดประสิทธิภาพคุมคาตอการลงทุน 

และครอบคลุมในการแกไขปญหาอยางเทาเทียมกับทุกฝาย 

 3. ลักษณะของโครงการท่ีด ี

  พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดสรุปลักษณะของโครงการท่ีดี 9 ประการ ดังนี้  

   1. มีพ้ืนฐานมาจากขอมูลท่ีเปนจริงและผานการวิเคราะหแลว 

   2. สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบริการ 

   3. สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได 

   4. มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง 

   5. สาระของโครงการมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหา

กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน 

   6. มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดสะดวก 

   7. มีระยะเวลาแนนอนในการดำเนินงานท้ังเริ่มตนและสิ้นสุด 

   8. ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร 

   9. สามารถติดตามประเมินผลได 

  เชาว อินใย (2555) ไดสรุปไววา ลักษณะของโครงการท่ีดี มี 5 ประการ ดังนี้ 
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   ประการแรก โครงการตองมีคณะทำงาน (Staffing) โครงการท่ีขาดคณะทำงานท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญก็จะทำงานไดไมประสบผลสำเร็จ ตัวอยางเชน โครงการกองทุนหมู บาน 1 ลานบาท ก็ตองมี

คณะทำงานที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการกองทุน คณะทำงานอาจจะมีเวลาทำงานพรอมกันหลาย ๆ  

โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

   ประการที ่สอง โครงการตองมีงบประมาณ (Budgets) เพราะวาการทำงานของคณะ

บุคคลตองใชทรัพยากรท่ีเปนเงินบางครั้งโครงการถูกแบงแยกโดยงบประมาณ แตอยางไรก็ตามมีโครงการ

ท่ีใชเงินทุนนอย 

   ประการที่สาม การใหเงินทุนที่มั่นคง (Stable funding) มีความสำคัญที่จะทำใหโครงการ

ประสบความสำเร็จ ขวัญกำลังใจและผลงานจะลดลงเมื่อลูกจางไมไดรับเงินเดือนตามปกติหรือใหทำงาน              

ท่ีไมใชหนาท่ี 

   ประการที่สี่ โครงการที่ดีมีลักษณะโดดเดนในตัวของมันเอง โดยสรุปสามารถมองเห็นไดหรือ

เปนท่ีรูจักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจำโครงการท่ีดีจากคำขวัญ สัญลักษณ หรือการโฆษณาของรัฐบาล 

เชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคและโครงการบานเอื้ออาทร เปนตน 

เมื ่อองคกรมีโครงการหลายโครงการ บางครั ้งอาจจะมีปรัชญานโยบาย กระบวนการและวิส ัยทัศน          

แตกตางกัน หรือแมแตแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานและเวลาที ่ใช ในการจัดทำโครงการ                            

การเปรียบเทียบทำไดอยางงาย ๆ เพ่ือแยกแยะความแตกตางระหวางโครงการหนึ่งออกจากโครงการอ่ืน ๆ 

   ประการที่หา ปรัชญาการใหบริการที่ดี โครงการของรัฐบาล เชน โครงการ 30 บาทรักษา           

ทุกโรคจะมีปรัชญาการใหบริการวา ยินดีตอนรับทุกคน ปรัชญาการใหบริการเปนการสื่อสารไดอยางชัดเจนวา

กลุมลูกคาตองถูกตองเสมอ โครงการที่คลุมเครือไมชัดเจนจะสรางปญหาอยางมากใหผู ประเมิน ดังนั้น 

โครงการตาง ๆ  ที่ดีจะถูกสรางบนความนาเชื่อถือทางวิทยาศาสตร และมีการตีพิมพในวารสารที่มีชื่อเสียง              

นั่นก็คือกอนที่ผู ดำเนินโครงการจะลงไปแกปญหาสังคมและเริ ่มใหการชวยเหลือจะตองศึกษาเอกสาร            

และงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดนำไปใชในโครงการตาง ๆ 

   ประการที่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical model) นั่นก็คือ กอนที่ผูจัดทำโครงการจะลง

ไปแกปญหาสังคมและเริ่มใหความชวยเหลือมีบางสิ่งบางอยางที่จะตองคิดวาทำไมปญหาจึงเกิดขึ้นไดอยางไร 

ซึ่งจะเปนการทำงานที่ดีที่สุดเพื่อจะแกไขสถานการณนั้น โมเดลเชิงทฤษฎีจะสรางหลักการในแตละโครงการ

และเสนอแนะวิธีการท่ีเปนมาตรฐานซ่ึงจะทำใหความพยายามในการแกปญหามีความชัดเจน  

  สมคิด พรมจุย (2563) สรุปไววา โครงการท่ีดีมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
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   1. มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี

หลายขอ 

   2. ม ีความเป นเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะต องมีการกำหนดขอบเขตของ                          

การดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

   3. มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกันโครงการ

หนึ่ง ๆ จะตองมีการดำเนินงานตาง ๆ ที่สัมพันธตอเนื่องกันไปตั้งแตเริ่มตนโครงการจนสิ้นสุดโครงการท่ี

เปนระบบและมีระเบียบ 

   4. มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจำเปนในการดำเนินงานท้ังทรัพยากรดานบุคคลและ

แหลงทรัพยากรท่ีสนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนท่ีจะนำมาดำเนินงาน 

   5. มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอนโครงการจะตองมีการกำหนด

จุดเริ่มตนวาเริ่มโครงการเมื่อใดและจะดำเนินงานตอไปจนถึงระยะเวลาอันใดเปนเวลาสิ้นสุดโครงการจึงไมใช

เปนงานท่ีทำประจำเรื่อย ๆ แตมีการกำหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน 

   6. สามารถนำไปปฏิบัติได เปนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปนโครงการ            

ท่ีเลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไมได 

  สรุปไดวา โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้ ลักษณะของโครงการที ่ดีจะตองมีวัตถุประสงค             

ของโครงการ จากการทำการประเมินผลเพื่อชวยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ               

การดำเนินโครงการ โดยทำตอเนื่องหรือขยายโครงการและรับรองโครงการ เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การปรับปรุงโครงการซึ่งเปนการประเมินเมื่อโครงการดำเนินไปไดระยะหนึ่ง หรืออยูในชวงดำเนินการ 

ประเมินเพ่ือปรบัปรุงสวนตาง ๆ เชน วัตถุประสงคของโครงการ เนื้อหาของโครงการ วิธีดำเนินโครงการ และ

สภาวะแวดลอมโครงการและเพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานดานตาง ๆ ซึ่งหมายถึง การ

รับรูความเขาใจพื้นฐานอื่น ๆ ที่นอกจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมินวามีผลตอ

โครงการ 

 4. ความหมายของการประเมินและการประเมินโครงการ 

  ความหมายของการประเมินโครงการ นักการศึกษา นักวิชาการ และผู ร ู หลายทานไดให

ความหมายเก่ียวกับการประเมินโครงการ ดังนี้ 

   นงลักษณ วิรัชชัย (2554) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณคาของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเพียงใด ไดบทเรียน                   
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และประเด็นที่ควรตองแกไขปรับปรุงอยางไร ทั้งนี ้กระบวนการประเมินตองมีการวัดและรวบรวมขอมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวกับบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลการดำเงินงานมาใชพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ

การประเมิน 

   พิชิต ฤทธจรูญ (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการ

ตรวจสอบ หรือชี้บงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

   พิสณุ ฟองศรี (2556) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา      

ของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยการนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ                

ท่ีกำหนดไว เพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน ขยายผลหรือยกเลิกโครงการ 

   เยาวดี รางช ัยก ุล ว ิบ ูลย ศรี (2556) ได ให ความหมายของการประเม ินโครงการวา                    

การประเมิน คือ การหาแนวทางตัดสิน การคนหาสิ่งท่ีโครงการไดดำเนินการไปแลวสิ่งใดท่ีควรดำเนินการตอไป

ตามวัตถุประสงคของโครงการและศึกษาวาระหวางดำเนินการนั ้นมีป ญหาใดบางที ่ควรปรับปรุง                  

เพ่ือบรรลุเปาหมายของโครงการ 

   อนันต นามทองตน (2557) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา การประเมิน

โครงการ คือ กระบวนการรวบรวมขอมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานโครงการ โดยมีวิธีดำเนินการอยาง

เปนระบบ มีระเบียบวิธีทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อนำผลการปฏิบัติกิจกรรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

หรือเปาหมายที่กำหนดไววาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด เพื่อใชในการตัดสินใจ จัดทำ ระงับ ยุบเลิก 

พัฒนาโครงการและใหไดทราบวาโครงการดังกลาวนั้นมีจุดเดน จุดดอยสมควรปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนอยางไร

หรือไมควรทำโครงการนั้นอีกตอไป 

   บุญเจริญ พรมพงค (2558) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการวิจัยหรือวิเคราะห

กระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ปฏิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎเกณฑระเบียบวิธีวิจัย การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือจะใชเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถอืได 

ซึ ่งเปนกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเปนสารสนเทศไวตรวจสอบวิเคราะห ตีความ เกี่ยวกับ

นโยบาย แผนงานกิจกรรม และวัตถุประสงคโครงการที่วางไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพ่ือ

ตัดสินขอดีขอเสียหรือคุณคาของโครงการทางดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุมคาของโครงการเพ่ือ

นำผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนหรือยุติโครงการ 
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   สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2559) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึง

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ผูประเมินตองศึกษาความ

ตองการของผูบริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการใชผลการประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน เพ่ือใหเปน

แนวทางในการวางแผนการประเมินตอไป 

  สรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบหรือชี้บงประสิทธิภาพของ

โครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และเปนการออกแบบการวิจัย

ประเมินผลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลสรุปการวิจัยท่ีมีความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันมากท่ีสุด

ในสถานการณหนึ่ง ๆ  โดยผูประเมินตองศึกษาความตองการของผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับการใชผล

การประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน เพ่ือใหเปนแนวทางในการวางแผนการประเมิน 

 5. ประเภทของการประเมินโครงการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

    1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) การประเมินแบบนี้เปนการ

ประเมินระหวางการดำเนินงาน ซ่ึงควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของสิ่ง

ที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสวนใด อีกทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  สำหรับ

การปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     1.2 การประเมินสรุป (Summative evaluation) เปนการประเม ินผลเมื ่อการ

ดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลว ทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม

เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของ

ผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effects) อะไรบาง 

    2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี ้

     2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) เปนการประเมิน

เบื้องตนกอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสภาพท่ี

เปนอยู ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการข้ึนทำใหไดแนวคิดของการดำเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดี และเปนความตองการของผูรับโครงการ หรือหนวยงานนั้นอยาง

แทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 
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     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility evaluation) เปนการศึกษาสภาพ             

ความพรอมดานตาง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีจำเปนตอความสำเร็จในการ

ทำโครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร การประเมินประเภทนี้ถาเปน

โครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวาง แตถาเปนโครงการท่ีจะทำในองคกร โรงเรียน 

อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอหรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม 

เปนตน 

     2.3 การประเมินปจจัยเบื ้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินทรัพยากร

จำเปนท่ีจะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และเพียงพอหรือไม ทรัพยากร

ท่ีจำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินการบริหาร

โครงการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยเบื้องตนของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไมกิจกรรม

ตาง ๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุดดอยของ

โครงการหรือไม 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กำหนด

ไวมุ งตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทำใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

     2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact evaluation) เปนการ

ดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น กอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไมเปนผลที่คาดหวัง และไมคาดหวัง 

และท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

     2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up evaluation) เปนการดำเนินงานประเมิน

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจากการ

ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางซัดเจนข้ึน 

     2.8 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เปนการประเมินงานประเมินพิจารณา

ตัดสินคุณภาพ หรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็ง และจุดออนของรายงานการประเมิน และ

รายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไมซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการใช



68 
 

ประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐาน

ความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนำไปพัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

    3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     3.1 การประเม ิ นโดยผ ู  ประเม ิ นภายใน ( Internal evaluator evaluation)                     

การประเมินแบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมิน ขอดีก็คือเปนผู

ที่เกี่ยวของจะทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื่อเปนผูที่มีความเกี่ยวของจึงอาจมี

ความลำเอียงเกิดข้ึนได 

     3.2 การประเม ินโดยผ ู ประเม ินภายนอก (External evaluator evaluation)                  

การประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมินขอดีก็

คือ มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไดดีพอและ

เนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

    4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนาการประเมินผล

สรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

        4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสม 

        4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติ และเชิงทดลอง 

        4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ 

ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

    5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

     5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ                

ของโครงการ โดยมุ งเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธ กันในแตละสวนหร ือไม                    

มีความเปนไปได คุ มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรคหรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการไม

สามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

     5.2 การประเม ินระหว างการดำเน ินงาน การประเม ินแบบน ี ้ควบค ู  ไปกับ                  

การเปลี่ยนแปลงสวนใดเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดำเนินงานไดสิ้นสุดแลว

ทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั ้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใช
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ทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการหรือไม            

มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได  (Side effect) อะไรบาง การประเมินกอน

ดำเนินงานจะใชการประเมินบริบทและการประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินระหวางการดำเนินงานจะใช

การประเมินกระบวนการ สวนการประเมินหลังการดำเนินงานจะใชการประเมินผลผลิตและการประเมิน   

ผลลัพธ 

   รัตนะ บัวสนธ (2556) กลาววาในการประเมินผลผลิตของโครงการ สามารถประเมินระหวาง

การปฏิบัติงาน และเมื่อสิ้นสุดวัฏจักรโครงการ การประเมินระหวางการปฏิบัติงานจะทำใหไดขอมูลยอนกลับ

ท่ีเปนประโยชนในการดำเนินงานตอไป หรือปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว สวน

การประเมินเม่ือสิ ้นสุดโครงการจะนำไปสู การตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ หรือลมเลิกโครงการ                    

ไดนำเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมิน ดังนี้ 

    1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจาก

การประเมินสภาพแวดลอมที ่ไดนำไปใชในการกำหนดจุดประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผน                 

การดำเนินงาน 

    2. การตัดสินใจเพื ่อกำหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring decision) เปนการ

ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยเบื้องตนที่ไดนำไปใชในการกำหนดโครงสรางของแผนงาน และขั้นตอนของการ

ดำเนินการของโครงการ 

    3. การตัดสินใจเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation decision) เปนการตัดสินใจ

ที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุมการดำเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุง

แกไขดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

    4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling decision) เชน การตัดสินใจเพื ่อใช

ขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที ่เกิดขึ ้นเพื ่อพิจารณาการยุติ/ยกเลิก หรือขยายโครงการ                         

ที่จะนำไปใชในโอกาสตอไป ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบซิปป (CIPP) ทั้ง 4 ประการและประเภท                 

ของการตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ  

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

    1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) การประเมินแบบนี้เปนการ

ประเมินระหวางการดำเนินงาน ซึ่งควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของ      
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สิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสวนใด อีกทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  

สำหรับการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     1.2 การประเมินสรุป (Summative evaluation) เปนการประเม ินผลเมื ่อการ

ดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลวทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด 

ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของ

ผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effects) อะไรบาง 

    2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี ้

     2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) เปนการประเมิน

เบื้องตนกอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสภาพท่ี

เปนอยู ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการข้ึน ทำใหไดแนวคิดของการดำเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดีและเปนความตองการของผูรับโครงการ หรือหนวยงานนั้นอยาง

แทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 

     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility evaluation) เปนการศึกษาสภาพความ

พรอมดานตาง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที่จำเปนตอความสำเร็จในการทำ

โครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร การประเมินประเภทนี้ถาเปน

โครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวางแตถาเปนโครงการท่ีจะทำในองคกร โรงเรียน 

อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอหรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม 

เปนตน 

     2.3 การประเมินปจจัยเบื ้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินทรัพยากร

จำเปนท่ีจะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และเพียงพอ หรือทรัพยากรท่ี

จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินการบริหาร

โครงการการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยเบื ้องต นของโครงการมาใชเหมาะสม                            

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุด

ดอยของโครงการ 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว 
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มุ งตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทำใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

     2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact evaluation) เปนการ

ดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้นกอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม เปนผลที่คาดหวัง และไมคาดหวัง 

และท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

     2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up evaluation) เปนการดำเนินงานประเมิน 

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจากการ

ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางซัดเจนข้ึน 

     2.8 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เปนการประเมินงานประเมินพิจารณา

ตัดสินคุณภาพ หรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็ง และจุดออนของรายงานการประเมิน                

และรายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไมซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานการ

ใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และ

มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนำไปพัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

    3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal evaluator evaluation) การประเมิน

แบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ หรือปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมิน ขอดีก็คือ เปนผูท่ีเก่ียวของ

จึงทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื่อเปนผูที่มีความเกี่ยวของจึงอาจมีความลำเอียง

เกิดข้ึนได 

     3.2 การประเม ินโดยผ ู ประเม ินภายนอก (External evaluator evaluation)                      

การประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมินขอดีก็

คือ มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไดดีพอและ

เนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

    4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนา การประเมิน 

ผลสรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

     4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 

     4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 
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     4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ 

ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

    5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

     5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ                

ของโครงการ โดยมุ งเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธ กันในแตละสวนหร ือไม                     

มีความเปนไปได คุ มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรคหรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการไม

สามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

    5.2 การประเม ินระหว  างการดำเน ินงาน การประเม ินแบบน ี ้ ควบค ู  ไปกับ                         

การเปลี่ยนแปลงสวนใด เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

    5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดำเนินงานไดสิ้นสุดแลวทำ

การตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากร

ไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ 

(Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effect) อะไรบาง การประเมินกอนดำเนินงานจะใช

การประเมินบริบทและการประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินระหวางการดำเนินงานจะใชการประเมิน

กระบวนการ สวนการประเมินหลังการดำเนินงานจะใชการประเมินผลผลิตและการประเมินผลลัพธ 

   Patton (2004) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

    1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนา ประเมินผลสรุปและประเมิน

เพ่ือการพัฒนา 

    2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

    3. ตามการประเมินแบงไดเปน เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

    4. ตามจุดเนนที่ประเมินแบงไดเปน การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ ผลกระทบ การ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

   สมคิด พรมจุย (2563) ไดกลาววา ประเภทการประเมินโครงการมี 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การแบงตามจุดมุงหมายของการประเมินโครงการ ไดแก การประเมินความกาวหนา

และการประเมินผลสรุป 

    2. การแบงตามหลักยึดในการประเมิน ไดแก การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก

และการประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ 
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    3. การแบ งตามลำด ับเวลาท ี ่ประเม ิน ได แก   การประเม ินก อนเร ิ ่มโครงการ                           

การประเมินระหวางการดำเนินโครงการ และการประเมินหลังการดำเนินโครงการ 

   สรุปไดวา ประเภทของโครงการ แบงไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑเปนหลักในการแบง

ประเภทของการประเมิน ซึ่งอาจแบงไดเปน 3 ระยะ คือ การประเมินกอนเริ่มโครงการ การประเมินระหวาง

การดำเนินโครงการ และการประเมินหลังการดำเนินโครงการ 

 6. ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

   ความสำคัญตอการประเมินโครงการไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ และผูรูหลายทานไดกลาวถึง

ความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังนี ้

   ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดสรุปถึงความสำคัญของการประเมินผลโครงการไวดังนี้ 

    1. การประเมินจะชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดำเนินงานมี

ความชัดเจนขึ้น การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ดังที่กลาวแลววาโครงการเปนสวน

หนึ่งของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการไดรับการตรวจสอบ วิเคราะหปรับปรุง แกไข จะทำใหการประเมินโครงการ

ดำเนินไปดวยดี 

    2. การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกไขปญหา อันเกิดจากผลกระทบ (Impact) 

ของโครงการ และทำใหโครงการมีขอท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

    3. การประเมินโครงการมีสวนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน และการประเมิน

โครงการยังเปนการตรวจสอบและการควบคุมชนิดหนึ่ง 

    4. การประเมินโครงการมีสวนรวมในการสรางขวัญและกำลังใจใหผู ปฏิบัติงานตาม

โครงการ เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

    5. การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กลาวคือการประเมิน

โครงการจะทำใหผูบริหารใหทราบอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ความเปนไปได และแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการดังตอไปนี้ 

    1. การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงคมากกวาการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของโครงการที่กำหนดไวลวงหนา แตยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไมได

ตั้งใจดวย 
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    2. การประเมินโครงการมิไดจำกัดอยูเพียงการตรวจสอบผลข้ันสุดทายท่ีเกิดข้ึนเม่ือดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้นแลวเทานั้น แตยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสม และความพรอมของการจัดทำโครงการ

กอนท่ีจะเริ่มดำเนินงาน ตลอดจนผลการประเมินความกาวหนาในระหวางท่ีมีการดำเนินโครงการอีกดวย 

    3. การประเมินโครงการ เปนกระบวนการท่ีสนใจการหาคำตอบตาง ๆ ซ่ึงเปนขอมูลเฉพาะ

โครงการใดโครงการหนึ่ง ไมไดสนใจเรื่องการคันหาทฤษฎีหลักเกณฑเพื่อนำไปใชในการสรุปอางอิงตอไป 

หากแตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชประโยชนเฉพาะโครงการนั้น ๆ 

    4. การประเมินโครงการเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการโครงการที่ชวยใหได

ขอมูลสารสนเทศปอนกลับ เพื ่อการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการใหบรรลุว ัตถุประสงค                  

และเปาหมายของโครงการ 

    5. การประเมินโครงการเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการ หรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปนความ

รับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน แตหากเนนความสำคัญท่ีผูปฏิบัติงานโครงการเปนผูประเมินเอง

และในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการตาง ๆ ไว

ดังนี้ 

    1. เปนเครื ่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูงสุดของโครงการได 

    2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานของ

โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

    3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    4. ชวยชี้ใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวาโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน 

    5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึงขอจำกัด และ

ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ 

    6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงค และไมพึงประสงคควบคู

กันไป 
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   พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดสรุปวาความสำคัญของการประเมินโครงการตองทำเปนระบบ ซึ่งมี

ความสำคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังนี้ 

    1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้น ในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

    2. ทำใหการกำหนดลำดับชั้นของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได 

    3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที ่เกี ่ยวของไมให

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 

    4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทำใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

   สมค ิด พรมจ ุ ย (2563) กล าวถ ึงความสำค ัญและประโยชน ของการประเม ินว า                         

การประเมินเปนกิจกรรมที ่สำคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมิน                            

มีประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผน และบริหารโครงการ ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้ 

    1. ชวยใหไดขอมูลและสารนิเทศตาง ๆ  เพื่อนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

และโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ  ที่จำเปนในการดำเนินโครงการตลอดจนการตรวจ

ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม 

    2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

    3. ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

โครงการ 

    4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนำไปใชในการ

ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงานโครงการ

ตอไป 

    5. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา

กับการลงทุนหรือไม 

   สรุปไดวา การประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเปนกระบวนการที่มีระบบ เพ่ือ

คนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตาง ๆ เปนกระบวนการที่มีระบบเพื่อใชผลการประเมินโครงการมาตัดสิน

ความสำเร็จของโครงการ การประเมินโครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตรเปนการเตรียมสารสนเทศ เพื่อใช
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ในการปรับปรุงโครงสรางทางสังคม และเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการ หรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปนความ

รับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน แตหากเนนความสำคัญท่ีผูปฏิบัติงานโครงการเปนผูประเมินเอง

และในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

 

รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model)  

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

   นักวิชาการดานการประเมินหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินโครงการไว ดังนี้ 

   ไมเคิล สคริฟเวน (Michael Scriven. 1967) ไดใหความหมายของการประเมินวา คือ การ

รวบรวมขอมูล การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูล และการกำหนดเกณฑประกอบการประเมิน 

เปาหมายสำคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณคาของโครงการจุดมุงหมายของการประเมินที่สำคัญ มี 2 

ประการ คือ 

    1. การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) เปนการประเมินระหวางท่ี

โครงการกำลังดำเนินการอยู โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงโครงการใหดีขึ้น เพราะการประเมินชวยใหขอมูล

ยอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

    2. การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เปนการประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ มี

จุดมุงหมายเพ่ือตัดสินในคุณคาของโครงการ ตลอดจนคนหาสิ่งท่ีดีของโครงการเพ่ือนำไปใชกับสถานการณอ่ืน

ท่ีคลายคลึงกันตอไป 

   ไทเลอร (Tyler. 1989) เปนผูนำที่สำคัญในการประเมินโครงการ ไดใหความหมายของการ

ประเมินวา การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กำหนดไวโดยมี

ความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจำเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางในการประเมินได

เปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยเสนอเปนกรอบความคิดครั้งแรกในป 

ค.ศ. 1943 โดยเนนการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลว

ประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงคเหลานั้น โดยมีแนวความคิดวาโครงการประสบความสำเร็จหรือไมดูได

จากผลผลิตของโครงการวา ตรงตามจุดมุงหมายที่ตั ้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา 

แบบจำลอง ยึดความสำเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 
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   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดสรุปไววา รูปแบบการประเมินโครงการไดพัฒนามาจาก

การประเมินโครงการทางการศึกษา แลวจึงนำมาประยุกตใชประเมิน โดยท่ัวไป แบงได 3 กลุม ไดแก  

    1. รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-attainment model หรือ Objective based 

model) เปนแบบจำลองที่ยึดจุดมุงหมาย เปาหมายหรือวัตถุประสงค นักประเมินในกลุมนี้ ไดแก ไทเลอร 

(Tyler) และ ครอนบาค (Cronbach) 

    2. รูปแบบการตัดสินคุณคา (Judgement model) เปนแบบจำลองที่ใหความสนใจกับ

การตัดสินคุณคาของสิ ่งที ่ถูกประเมิน โดยผู ทรงคุณวุฒิหรือผู เชี ่ยวชาญ นักประเมินในกลุ มนี ้ ไดแก              

สเตค (Stake), โพรวัส (Provus) และ สคริฟเวน (Scriven) 

    3. รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-oriented model) เปนแบบจำลองที่ผลิต

สารสนเทศเพื ่อชวยผู บริหารในการตัดสินใจในการบริหาร นักประเมินในกลุ มนี ้ ไดแก สตัฟเฟลบิม 

(Stufflebeam), อัลคิน (Alkin), เวลซ (Welch), แซมมอนต (Hammond) 

 

   สมคิด พรมจุ ย (2563) ไดกลาวถึงร ูปแบบการประเมินไว ว า ร ูปแบบการประเมิน                      

เปนกรอบหรือแนวความคิดที่สำคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกตางกัน

ขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตน ซึ่งมีนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินได

เลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ รูปแบบประเมินโดยท่ัวไปแบงออกเปน 3 กลุมไดแก 

    1. รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย (Objective based model) เปนรูปแบบที่เนน

การตรวจสอบผลท่ีคาดหวังไดเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวในจุดมุงหมายเปนหลักโดย

ดูวา ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไม       

    2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Jude mental evaluation model)  เปน

รูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ สำหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณคาและ

โครงการนั้น  

    3. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision-oriented evaluation model) เปน

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล และขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

   สรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการ เปนการรวบรวมขอมูล การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือ

เพื่อเก็บขอมูล และการกำหนดเกณฑประกอบการประเมิน เปาหมายสำคัญของการประเมินโดยจำแนกตาม
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ประเภทของการตัดสินใจมี 4 ชนิด ไดแก การประเมินบริบท การประเมินปจจัยเบื ้องตน การประเมิน

กระบวนการ และการประเมินผลผลิต 

 2. รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

   แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam’s CIPP Model) ในป ค.ศ. 1971)  สตัฟเฟล

บีม และคณะ ไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเลม ชื่อ “Educational evaluation and decision 

making” หนังสือเลมนี้ไดเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดและ

ประเมินผลไดอยางนาสนใจและทันสมัยดวย นอกจากนั้นสตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมิน

และรูปแบบของการประเมินอีกหลายเลมอยางตอเนื่องจึงกลาวไดวา ทานผูนี้เปนผูมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาทฤษฎีการประเมิน จนเปนที่ยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน เรียกวา CIPP Model เปนการประเมินที่เปน

กระบวนการตอเนื่อง มีจุดเนนที่สำคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพื่อหาขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงคการประเมิน คือ การใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เนนการ

แบงแยกบทบาทของการทำงานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือฝาย

ประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาขอมูล 

และนำผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการตัดสินใจเพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งนี้

เพ่ือปองกันการมีอคติในการประเมิน และเขาไดแบงประเด็นการประเมินผลออกเปน 4 ประเภท คือ 

   1. การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context evaluation : C) เปนการประเมิน

ใหไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการ

ตรวจสอบวาโครงการท่ีจะทำสนองปญหาหรือความตองการจำเปนท่ีแทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการ

ชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคการหรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม เปนโครงการที่มีความ

เปนไปไดในแงของโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ หรือไม เปนตน  

    การประเมินสภาวะแวดลอมจะชวยในการตัดสินเกี่ยวกับเรื่อง โครงการควรจะทำใน

สภาพแวดลอมใด ตองการจะบรรลุเปาหมายอะไร หรือตองการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะอะไร เปนตน 

   2. การประเมินปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input evaluation : I) เปนการประเมินเพ่ือ

พิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชในการดำเนิน

โครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน เปนตน 

    การประเมินผลแบบนี้จะทำโดยใชเอกสารหรืองานวิจัยที่มีผูทำไวแลว หรือใชวิธีการวิจัย

นำรองเชิงทดลอง (Pilot experimental project) ตลอดจนอาจใหผูเชี่ยวชาญมาทำงานให อยางไรก็ตามการ
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ประเมินผลนี้จะตองสำรวจสิ่งที่มีอยูเดิมกอนวามีอะไรบาง และตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด ใชแผนการ

ดำเนินงานแบบไหน และตองใชทรัพยากรจากภายนอก หรือไม 

   3. การประเม ินกระบวนการ (Process evaluation : P) เป นการประเม ินระหว  าง                 

การดำเนินงานโครงการ เพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินโครงการที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข 

ปรับปรุงใหการดำเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ี

ใชในโครงการ ภาวะผูนำ การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอน 

การประเมินกระบวนการนี้ จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุด

ดอย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 

    การประเมินกระบวนการจะมีบทบาทสำคัญในเรื่องการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ  

เพ่ือการตรวจสอบการดำเนินของโครงการโดยท่ัวไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย คือ 

     3.1 เพื ่อการหาขอบกพรองของโครงการในระหวางที ่มีการปฏิบัติการหรือการ

ดำเนินงานตามแผนนั้น 

     3.2 เพื่อหาขอมูลตาง ๆ ที่จะนำมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

โครงการ 

     3.3 เพ่ือการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการดำเนินงานของโครงการ 

   4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตท่ี

เกิดข้ึนกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือความตองการ/ เปาหมายท่ีกำหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็น

ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ 

(Outcomes ) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัย

เบื ้องตนและกระบวนการรวมดวย จะเห็นไดวา การประเมินแบบ CIPP เปนการประเมินที ่ครอบคลุม

องคประกอบของระบบทั้งหมด ซึ่งผูประเมินจะตองกำหนดวัตถุประสงคของการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 4 

ดาน กำหนดประเด็นของตัวแปรหรือตัวชี้วัด กำหนดแหลงขอมูลผูใหขอมูล กำหนดเครื่องมือการประเมิน 

วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 

    เมื ่อพิจารณาถึงชวงเวลาของการประเมินผลโครงการ เพื ่อจำแนกประเภทของการ

ประเมินผลโครงการโดยละเอียดแลว เราสามารถจำแนกไดวาการประเมินผลโครงการมี 4 ระยะดังตอไปนี้ 

     4.1 การประเมินผลโครงการกอนการดำเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมิน

วา  มีความจำเปนและความเปนไปไดในการกำหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ  หรือไม บางครั้งเรียก               
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การประเมินผลประเภทนี้วา การศึกษาความเปนไปได (Feasibility study) หรือการประเมินความตองการ                  

ท่ีจำเปน (Need assessment) 

     4.2 การประเมินผลโครงการขณะดำเน ินงาน (On-going evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน (Monitoring) และการใชทรัพยากรตาง ๆ 

     4.3 การประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post-evaluation) เปนการ

ประเมินวา ผลของการดำเนินงานนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไวหรือไม 

     4.4 การประเมินผลกระทบจาการดำเนินโครงการ (Impact evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการภายหลังจากการสิ้นสุดการดำเนินโครงการหรือแผนงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ

ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะไดรับอิทธิพลจากการมีโครงการหรือปจจัยอ่ืน ๆ  

  ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดอธิบายถึงการประเมินโครงการโดยซิป (CIPP Model) ไววา เปนการ

ประเมินโครงการโดยจำแนกตามประเภทของการตัดสินใจมี 4 ชนิด ไดแก การประเมินบริบท (Context 

evaluation) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Inputs evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) 

การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ซ่ึงมีลักษณะสอดคลองกับการประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1. การประเมินดานสภาพแวดลอม (Context evaluation) เปนรูปแบบพื้นฐานของการ

ประเมินโดยท่ัว ๆ ไป เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงเหตุผล เพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ 

โดยเนนดานความสัมพันธเกี ่ยวกับสภาพแวดลอม ความตองการและเงื ่อนไขที ่ เปนจริงที ่เก ี ่ยวกับ

สภาพแวดลอม  

    1.1 การประเมินตามสภาพแวดลอมเปนการประเมินเพื่อมุงคนหาพลังหรืออิทธิพลที่อยู

ภายนอกระบบ เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาปรับปรุงแกไขในระบบใหดีข้ึน  

    1.2 การประเมินความสอดคลองกับลักษณะของการประเมินท่ีเปรียบเทียบกันระหวางผล

ที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นวา มีความสอดคลองหรือมีความแตกตางกัน  การประเมินสภาวะ

แวดลอมดวยวิธีนี้เปนการประเมินทั้งระบบ ทั้งนี้เพื่อตองการที่จะดูวาการดำเนินโครงการบรรลวุัตถุประสงค

ของโครงการหรือไมมากนอยเพียงใด การประเมินความสอดคลองมักจะเปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายใน

โครงการเอง 
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   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Inputs evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

การนำเสนอขอมูลสำหรับกำหนดวิธีการใชทรัพยากรเพ่ือใหโครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค โดยระบุใหทราบถึง

ลักษณะของปจจัยเบื้องตน ดังนี้ 

    2.1 สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลของหนวยงานท่ีบริหารโครงการ 

    2.2 กลยุทธหรือยุทธวิธีท่ีจะทำใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

    2.3 รูปแบบเฉพาะของขอมูลที่ชวยสนับสนุนการนำไปใชของยุทธวิธีที่ไดเลือกสรรแลว

การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินในลักษณะท่ีวิเคราะหขอมูลในสวนละเอียดลึกซ้ึงท่ีมุงวิเคราะหหา

ขอมูลที่ดีที่สุดท่ีนำไปใชในการกำหนดวัตถุประสงคหรือการบริหารโครงการ หรือผันแปรไปตามความสูงต่ำ

ของขอมูลท่ีจะนำไปสนับสนุนความเปลี่ยนแปลงของโครงการ 

   3. การประเมินดานกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินเพ่ือการควบคุมการ

บริหารโครงการ ผลของการประเมินจะเปนขอมูลใหผูบริหารโครงการใชปรับปรุงโครงการใหสามารถดำเนิน

โครงการและบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ จุดมุงหมายของการประเมินกระบวนการจำแนกเปน               

3 ประการ คือ 

    3.1 เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือพยากรณความบกพรองในการดำเนินงานโครงการ 

    3.2 เพ่ือเสนอขอมูลท่ีจะนำไปสูการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

    3.3 เพ่ือดำรงไวซ่ึงการดำเนินโครงการท่ีเปนไปดวยดี 

   4. การประเมินดานผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินจุดมุงหมายเพ่ือพิจารณา

ตัดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นตอความสำเร็จของโครงการทั้งในขณะที่โครงการกำลังดำเนินงานอยู และ

เม่ือโครงการสิ้นสุดลง การประเมินโครงการในลักษณะนี้เปนการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีเกิดข้ึนกับเกณฑ

หรือมาตรฐาน หรือวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดขึ้นไวโดยวิเคราะห เพื่อใหทราบวาโครงการประสบความสำเร็จ

หรือไม บรรลุวัตถุประสงคดวยเหตุผลใด โดยพิจารณาวิเคราะหจากสภาวะแวดลอมโครงการ (Context) ปจจัย

เบื้องตน (Inputs) กระบวนการ (Process) ในการบริหารโครงการซึ่งขอมูลทั้ง 3 ลักษณะ ไดจากการรวบรวม 

และการบันทึกไวโดยละเอียดตั้งแตเริ่มตนของการดำเนินโครงการ 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาววา สตัฟเฟลบีม และคณะ แบงการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

   1. การประเมินบริบท (Context evaluation) เปนการประเมินกอนท่ีจะลงมือดำเนินการใด ๆ 

มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล ในชวงเริ่มตนของการพัฒนาโครงการเปนการระบุคนหาความ

จำเปน และออกแบบ เหตุผลความเปนมาของโครงการโดยปกติเปนการใหรายละเอียดเก่ียวกับสภาวะโครงการ
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ตาง ๆ ที่เปนอยู และนำมาเปรียบเทียบกับโครงการหรือแผนงานที่ควรเปน นำไปสูการระบุวัตถุประสงคของ

โครงการ เพื่อนำไปใชในการออกแบบโครงการ ในขณะที่นำโครงการไปปฏิบัติจริง โครงการตกอยูในสภาวะ

หรือบริบททางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายโครงการ 

   2. การประเมินปจจัยพื้นฐาน (Inputs evaluation) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที ่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนการ

ดำเนินงาน 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารและการจัดกิจกรรมของโครงการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

    3.1 หาขอบกพรองของการดำเนินโครงการเพ่ือทำการแกไขใหกับขอบกพรองนั้น ๆ 

    3.2 หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะสั่งการเพ่ือการพัฒนางานตาง ๆ 

    3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 

   4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินผลเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน

จากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไวตั้งแตตน รวมทั้งการพิจารณาใน

ประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดกลาววา การประเมินตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟลบีม สามารถสรุปการประเมินเปน 3 ข้ันตอน คือ 

   1. กำหนด หรือระบุและบงชี้ขอมูลท่ีตองการ 

   2. จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

   3. วิเคราะหและจัดสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอฝายบริหาร 

  รัตนะ บัวสนธ (2556) กลาววา รูปแบบการประเมินซิปป (CIPP) เปนการนำตัวอักษรตัวแรกของ

มิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) ปจจัยเบื ้องตน (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่งสตัฟเฟลบีม พัฒนานำเสนอขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากความรู

หรือประสบการณการกระทำการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตกลางป 1960 

โดยตองการท่ีจะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจำกัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม รูปแบบการประเมิน ซิปป 

(CIPP) ปรากฏขึ้นเปนลายลักษณชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational evaluation and decision making ซ่ึง

ตีพิมพในป 1971 และปรับปรุงอีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation theory models and applications 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. การประเมินบริบท (Context evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความตองการ

จำเปน ปญหา และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกำหนด การประเมินบริบทอาจจะประเมิน

ไดทั้งกอน ระหวางหรือแมกระทั่งหลังการดำเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงอื่น ๆ ในกรณีประเมิน

บริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบริบทเพื่อชวยจัดลำดับ

ความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการนั้น  

   2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) หมายถึง จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยเบื้องตน ก็เพ่ือชวยจัดลำดับโครงการท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด  

   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) หมายถึง การตรวจสอบการนำแผนงาน

หรือโครงการไปใชหรือตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สำคัญประการหนึ่ง

ของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผู จัดการและผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ  

เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนตามตารางเวลาท่ีกำหนดหรือไม การใชงบประมาณและ

ประสิทธิภาพเปนอยางไร  

   4. การประเม ินผลผลิต (Product evaluation) หมายถึง ว ัตถ ุประสงคหล ักของการ

ประเมินผลผลิตก็เพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงวา

ตอบสนองบรรลุความตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  

  สรุปไดวา รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L. 2003) ซึ่งประเมินใน 4 ดาน ไดแก 1) การประเมินบริบท (Context evaluation) เปน

การประเมินกอนที่จะลงมือดำเนินการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล ในชวงเริ่มตนของ

การพัฒนาโครงการ 2) การประเมินปจจัยพ้ืนฐาน (Inputs evaluation) เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความ

เหมาะสม 3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินที่เกี่ยวของกับการบริหารและ

การจัดกิจกรรมของโครงการ และ 4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินผล

เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ 
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การพัฒนาครู 

 1. ความหมายของการพัฒนาครู 

   วิโรจน สารรัตนะ (2557) อธิบายวา การพัฒนาครูเปนการพัฒนาวิชาชีพซึ่งเปนเรื่องของการทำ

บางอยางเพ่ือใหครูไดรับเนื้อหามากข้ึนใหมีศักยภาพท่ีสามารถทำการสอนไดอยางมีประสิทธิผลมากข้ึน ซ่ึงใน

ปจจุบันมีกระบวนทัศนท่ีใหความสำคัญกันมากดังนี้  

   1. กระบวนทัศนคำนึงถึงผลที ่จะเกิดขึ ้นกับผูเรียน (Results driven education) นั ่นคือ 

แผนงานหรือโครงการพัฒนาครูจะตองคำนึงถึงการสงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนเปนไปในทางบวกที่จะ

สงผลดีกับผูเรียน  

   2. กระบวนทัศนการคิดอยางเปนระบบ (System thinking) ซึ่งแผนงานหรือโครงการพัฒนา

ครูจะตองมุงกอใหเกิดรูปแบบการคิดอยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวนโดยคำนึงถึงสวนตาง ๆ ในองคกร   

ไมวาจะเปนหลักสูตรการสอนหรือการประเมินผลตางสงผลซึ่งกันและกันและตางมีอิทธิพลรวมกันที่จะสงผล

ตอการเรียนรูของผูเรียน  

   3. กระบวนทัศนเกี่ยวกับการเปนผูกระทำ (Active) ใหเกิดการเรียนรูในตัวครูดวยตนเอง 

(Constructivism) แทนการเปนผูถูกกระทำ (Passive) เพื่อใหเกิดการเรียนรูโดยผูอื ่น ดังนั้นแผนงานหรือ

โครงการพัฒนาครูตองเสริมสรางใหเกิดลักษณะการแลกเปลี่ยนองคความรูประสบการณในลักษณะการริเริ่ม

สรางสรรคองคความรูใหม ๆ ใหเกิดข้ึนโดยกระบวนการกลุม  

  ทิพวรรณ สุวรรณไตรย (2558) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง กระบวนการ

หรือวิธีการตาง ๆ  ที่หนวยงานเสริมสรางความรูความสามารถทักษะทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากรดวยวิธีการที่หลากหลายตลอดจนมีความงอกงามทางดานจิตใจและมีความสามารถในการเขา

สังคมทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จ เกิดสัมฤทธิผล

บรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ยนต ชุมจิต (2558) ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง กระบวนการทุกอยางที่จะทำให

สิ่งที่มีอยูเปนอยูเจริญขึ้นดีขึ้น เปนประโยชนมากขึ้น สวนการพัฒนาครู คือ การดำเนินงานที่พยายามจะ

เสริมสรางใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงาน มีเจตคติที่ดีในการทำงานและตอ

วิชาชีพครูรวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเปนครูท่ีดี  

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ไดสรุปถึงการพัฒนาคนในองคกรท่ีสำคัญ 3 วิธีดังนี้ 
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   1. การพัฒนาขณะปฏิบัติงาน หมายถึง การพัฒนาที่ผูเรียนรูไดเรียนรูเทคนิค วิธีการทำงาน

จนเกิดทักษะมีความชำนาญจากการไดฝกหรือทดลองปฏิบัติงานรวมทั ้งอาจไดร ับการถายทอดจาก

ผูบังคับบัญชาหรือพ่ีเลี้ยงไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติงานจริง การพัฒนาขณะปฏิบัติงานนี้เปนวิธีท่ีใชกันอยาง

แพรหลายมากกวาวิธีอ่ืน ๆ แตไมไดจัดทำกันอยางเปนระบบ  

   2. การพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน หมายถึง การท่ีผูไดรับการพัฒนาตองหยุดการทำงานปกติ

ของตนเองเพ่ือเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนซ่ึงอาจจะจัดข้ึนโดยหนวยงาน

พัฒนาของสวนราชการเอง หรือสงไปเขารับการฝกอบรมในหนวยงานภายนอกสวนราชการ ท่ีนิยมดำเนินการ

มี 4 วิธี ไดแก การฝกอบรมในหองเรียนหรือในชั้นเรียนการฝกอบรมทางไกล  การดูงาน การศึกษาตอ ฯลฯ 

   3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจใฝรู และพยายามพัฒนาตนเองดวย

วิธีการตาง ๆ  โดยขึ้นอยูกับเวลา โอกาส ความถนัดและความสนใจของผูปฏิบัติงาน เชน การศึกษาหาความรู

จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตองานของตนเอง ใฝหาความรูโดย

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ  

  วศินี รุงเรือง (2562) ท่ีกลาวถึงการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูงใหสามารถพัฒนาการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพนั้น ตองมีทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน มีความสอดคลองกับความตองการ

ของครู โดยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานการพัฒนาครูดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การสัมมนา การปฏิบัติงานในสภาพจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การจัดการเรียนรูเปนชุดวิชา เปนตน รวมทั้งศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ควรมีการนิเทศภายในอยาง

สม่ำเสมอวาครูไดนำความรูไปใชในการเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานใหสูงกวาเดิมหรือไมอยางตอเนื่อง  

  สรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการตาง ๆ ที่หนวยงานเสริมสรางความรู

ความสามารถทักษะทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใหกับครูดวยวิธีการที่หลากหลายตลอดจนมีความ

งอกงามทางดานจิตใจและมีความสามารถในการเขาสังคม ทั้งนี้เพื่อใหครูไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ

ปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จเกิดสมัฤทธิผลบรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ความสำคัญของการพัฒนาครู 

  ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรไวหลายคน ดังนี้ 

   จอมพงศ มงคลวนิช (2554) กลาวถึงเหตุผลความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยสรุปไวดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากรใหสามารถนําความรูความสามารถมาใชใหเกิด

ประโยชนแกองคกรมากท่ีสุด 
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    2. ชวยใหบุคลากรทำงานอยางมีประสิทธิภาพลดความผิดพลาดในการทำงานโดยจัด

ทรัพยากรประหยัดเวลา 

    3. เกิดประโยชนตอตัวบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทัศนคติ           

มีความพรอมในการทำงานเพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

   พศิน แตงจวง (2554) กลาวถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรไววาการพัฒนาบุคลากรท่ี

เปนบุคลากรทางการศึกษามีความจําเปน เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดท่ีจะ

ชวยขับเคลื่อนองคกรใหเจริญกาวหนาสรางสารกระตุนสงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะพัฒนาคิดคนสิ่งใหม ๆ  

สามารถแขงขันกับนานาประเทศไดใหประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะในยุคท่ีสังคมโลกท่ีมีการ

แขงขันพัฒนาอยางมหาศาล 

   สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556) กลาวถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบันทำใหครู

จําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ดังนั้นเพ่ือเปนการแสวงหามาตรการและแนวทางใหมในการ

พัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพเพื่อเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งจะทำใหครูสามารถนําผูเรียน

ไปสูสังคมแหงการเรียนรู นําโรงเรียนไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหม ๆ  ในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคากับงบประมาณการ

ลงทุนเพ่ือมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดของการพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยตอง

เริ่มตนท่ีการพัฒนาครูเปนประการสำคัญ 

   ชัยมงคล ขำคม (2558) กลาวถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรวา เปนสิ่งสำคัญในการ

พัฒนาองคกรใหมีศักยภาพมากขึ้น เพราะถาหากองคกรหรือหนวยงานใดมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

อยางจริงจังและตอเนื่องจะสงผลใหบุคลากรในองคกรนั้นมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ และความสามารถปรับตัว               

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณในโลกปจจุบันได ซึ่งสงผลใหองคกรหรือหนวยงานมีความกาวหนา               

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   สรุปไดวา ความสำคัญในการพัฒนาครูเปนภารกิจที่สำคัญและจําเปนอยางยิ่งตอหนวยงาน

ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบ มีการกำหนดสมรรถนะเชิงวิชาชีพเปนมาตรฐานการพัฒนา เพราะ

การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรูความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที ่เกี ่ยวของ หากหนวยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
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ความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงหนวยงานนั้นก็ยอมจะประสบผลสำเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

   การพัฒนาครูนั ้นนอกจากจะคำนึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททาง

สังคมแลว จะตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย ผูบริหารจะตองทำความเขาใจใน

ความตองการของระดับตัวบุคคลและกลุมบุคคล เนื่องจากครูจะมีระดับความพรอมหรือมีวุฒิภาวะและ

มีประสบการณที่แตกตางกัน นอกจากนั้นการมีทัศนะตอกลุมครูวาเปน“ผูเรียนรูที่เปนผูใหญ” คำวา 

“ครู” สำหรับคนไทยแลวมีความหมายเพราะเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของผูคนอยางท่ัวถึงและเก่ียวกันกับทุก

อาชีพ เพราะทุกอาชีพมีการศึกษาเลาเรียน โดยมีครูเปนผู ใหการฝกหัด ถายทอดความรู และ

ประสบการณ ดังนั้น ในแตละอาชีพหรือแตละวงการก็จะมีครูของตนเอง เชน ครูกลองยาว ครูกระบี่

กระบอง เปนตน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ไดใหคำจำกัดความคำ

วา “ครู” หมายถึง ครูผูสอนวิชาชีพซึ่งทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

   แนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบดั้งเดิมท่ีเนนแตเพียงพัฒนาทรัพยากรใหเหมาะสม

กับงานเทานั้น ซึ่งยังไมเพียงพอตอการสนับสนุนการเจริญเติบโตขององคการและประเทศชาติใหสามารถเพ่ิม

ศักยภาพและความไดเปรียบในการแขงขันไดดังจะเห็นไดจากขอมูลที่ปรากฏในนโยบายของภาครัฐและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

   1. หลักการของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืนใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองให

ความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อน

กระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง

ปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทย

ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2559) 
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   2. การพัฒนาครูตามการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 จะประสบผลสำเร็จได ขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญอยางยิ่ง คือ ตัวครูผูสอน ปจจุบันจึงมีการสงเสริมครูใหมี

การพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพดวยวิธีการตาง ๆ  มีคำถามที่สำคัญ 2 ประการ  ที่เกี่ยวของกับการเลือก

รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาครู คือ ครูมืออาชีพตองมีศักยภาพดานใดบาง และมีวิธีการอยางไรในการ

สงเสริมใหเกิดศักยภาพดังกลาว (ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต. 2552) 

   3. ยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดยุทธศาสตรเพ่ือ

การปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 

    ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ                   

และรองรับการพัฒนาประเทศ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

    ประเด ็นย ุทธศาสตร ท ี ่  6 พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู                        

และครูผูสอนทางการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ระบบการบริหารจัดการ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 สรางโอกาสทางการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน     

ของประเทศ 

   จุดเนน 6 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการประกอบดวย 1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2) การผลิตและพัฒนาครู 3) การทำการสอน การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 4) ผลิตพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 5) ICT 

เพ่ือการศึกษา และ 6) การบริหารจดัการ 

   4. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

    กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 

2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียุทธศาสตรดานการศึกษาที่จะดำเนินการ 6 ดาน คือ 1) ความมั่นคง               

2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค

และการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 

และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  สรุปไดวา ครูผู สอนในระบบราชการจำเปนตองไดรับการพัฒนา การปรับเปลี ่ยนทัศนคติ 

วัฒนธรรม คานิยม พัฒนาความรู และทักษะในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของรัฐบาลโดยลด

ขั้นตอนที่ไมจำเปน นำ ICT มาใชภายใตนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และตองการผูปฏิบัติงานที่ใชความรู

ทักษะในวิชาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงในแตละสาขา สามารถพัฒนางานและความรูไดดวยตนเองควบคูกับการ

เปนผูมีคุณธรรม และจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคม และจะตอง

คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย ผูบริหารจะตองทำความเขาใจในความตองการของระดับ

ตัวบุคคลและกลุมบุคคล 

 4. บทบาทหนาท่ีของครูในการจัดกการเรียนการสอน 

  ครูเปนผูมีบทบาทหนาที่โดยตรงในการจัดกการเรียนการสอนเพื ่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู              

และไดร ับการพัฒนาศักยภาพ การปฏิบ ัต ิงานของครูเปนงานสำคัญที ่กำหนดไวในกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ดังนี้ 

   1. จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด รวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ตามศักยภาพ (มาตรา 22) 

   2. จดัสาระการเรียนรู โดยเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณา

การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา กลาวคือ (มาตรา 23) 1)ความรู เก ี ่ยวกับตนเอง                

และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก รวมทั ้งความรูเกี ่ยวกับ

ประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ความรูและทักษะ ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู              

ความเขาใจและประสบการณ เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และ
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การประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร ดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

5)ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

   3.จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน                  

โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล(มาตรา 24 (1) ) 

   4. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู             

มาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา (มาตรา 24 (2) ) 

   5. จัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน               

ทำเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24 (3) ) 

   6. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (มาตรา 24 (4) ) 

   7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด             

การเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอน               

และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และวิทยากรประเภทตาง ๆ (มาตรา 24 (5) ) 

   8. จัดการเรียนรู ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาการเรียน ตามศักยภาพ (มาตรา24 (6) ) 

   9. จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ สังเกต

พฤติกรรมการเร ียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเร ียนการสอนตาม                 

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26) 

   10. จัดทำสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภูมิปญญา

ทองถิ ่นรวมทั ้งคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที ่ด ีของครอบครัว ชุมชน สังคม              

และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคน ใหมีความสมดุล                

ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม (มาตรา 27-28) 

   11. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชนองคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู ภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 

ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพ
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ปญหา และความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนา ระหวาง

ชุมชน (มาตรา 29) 

   12. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ และดำเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาการ 

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน แตละระดับการศึกษา (มาตรา 30) 

   13. พัฒนาขีดความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือกาศึกษาของผูเรียน เพ่ือใหมีความรู และ

ทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(มาตรา 66) 

   14. ปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

(มาตรา 53) 

  สรุปไดวา บทบาทหนาท่ีของครู คือ การจัดการเรียนการสอน โดยมีการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือจัด

กระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียนและชุมชน ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ และตองยึดหลักเนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ตามศักยภาพ และนอกจากครูจะตองทำหนาที่พัฒนา ผูเรียนแลว ครูยังมีหนาที่ในการพัฒนาวิชาชีพของ

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพดวย เพ่ือใหเปนท่ียอมรับนับถือและไว วางใจจากชุมชนและสาธารณชน 

 

บริบทของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 1. ประวัตคิวามเปนมา 

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เดิมชื่อ โรงเรียนศึกษาพิเศษลพบุรี ประกาศจัดตั้งเม่ือ

วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2536 ไดเปดทำการสอนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.2537 โดยไดรับการสนับสนุนใหใช

บานพักผูอำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัยเปนสำนักงานชั่วคราวและเปนหองเรียนสำหรับผูเรียน พ.ศ.2538 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดยายสถานที่จากสำนักงานชั่วคราวมายังที่ตั้งโรงเรียนในปจจบุัน

คือ 110 หมู  1 ถนนพระปยะ ตำบลปาตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี เปดทำการสอนในระดับ              

ชั้น อนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยแบงเปนผูเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จำนวน 53 คน 

และผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 51 คน รวมจำนวนผูเรียนท้ังหมด 104 คน มีขาราชการครู 

จำนวน 8 คน ล ูกจ างประจำ จำนวน 8 คน พ.ศ.2545 มีผ ู  เร ียนที ่ม ีความบกพรองทางการไดยิน                     

จำนวน 213 คน ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 162 คน รวมจำนวนผูเรยีนทั้งหมด 375 คน                

มีขาราชการครู จำนวน 13 คน ครูอัตราจาง จำนวน 38 คน ลูกจางประจำ จำนวน 8 คน- พ.ศ.2546 เปลี่ยนชื่อ
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จากโรงเรียนศึกษาพิเศษลพบุรี เปนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปดทำการสอนผูเรียนท่ีมีความ

บกพรองดานตาง ๆ จำนวน 4 ประเภท คือ ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน จำนวน 154 คน ผูเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 148 คน ผูเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย จำนวน 9 คน และ

ออทิสติก จำนวน 7 คน รวมจำนวนผูเรียน 318 คน มีขาราชการครู จำนวน 17 คน ครูอัตราจาง 

จำนวน 32 คน ลูกจางประจำ จำนวน 11 คน (โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 2565) 

 2. วิสัยทัศน 

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย ผูเรียนมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน และมีคุณภาพชั้นนาดานอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน 

 3. พันธกิจ 

  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสมตามวัย 

  3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

  4. เพ่ิมสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

  5. สรางและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการท่ีดีและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

 4. เปาประสงค 

  1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เทาเทียมและเสมอภาค 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

  4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  5. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน มีแหลงเรียนรูท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

  6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
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 5. กลยุทธของโรงเรยีน 

  กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียมและเสมอภาค 

  กลยุทธท่ี 3 สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  กลยุทธท่ี 5 สรางและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  กลยุทธท่ี 6 สรางระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

 

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 1. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรคหก 

สรุปไดวา ใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชจายในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมลำใน

การศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพครูขณะเดียวกัน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  

ดานการศึกษาไดกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ดวยการใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง 

ไดรับคำตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียน

สามารถเรียนไดตามความถนัด  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา 

ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย 

จิตใจ สติปญญาอารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึง

ไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผู ดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัด ใหบุคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ
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โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ์ไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลือ

อื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ  หมวดที่ 9 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา 

หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอื่นวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่นโดยเรงรัดพัฒนาขีดความ 

สามารถในการผลิตจัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาทั้งนี้โดยเปด ให มีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดาน

ผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มาตรา 66 เด็กไทยมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำไดเพ่ือใหมีทักษะเพียงพอท่ีจะ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและ

พัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช

เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาเพื ่อใหเกิดการใชที ่ค ุ มคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู ของคนไทย 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (2560 - 2576) ไดกำหนด ยุทธศาสตร 

6 ขอ ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมันคง ของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 

ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรร ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร

ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จะเห็นไดวา จากยุทธศาสตรท้ัง 6 ขอ ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 และยุทธศาสตรที่ 3 เนนการวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตและพัฒนากำลังคน สูการ

พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงววัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางรอบดานเปนฐานการพัฒนาศักยภาพของตน 

  วิทยาการทางดานคอมพิวเตอร เปนศาสตรที่จัดไดวาเปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งที่เปนรากฐาน

สำคัญตอการพัฒนาความคิดและจินตนาการตาง ๆ อันจะนำไปสูการแปลงรูปจากจินตนาการมาเปนระบบงาน

สรางสรรคท่ีมีประโยชน ปจจุบันนี้สิ่งประดิษฐมากมายลวนแลวแตตองอาศัยสวนประกอบของคอมพิวเตอรท่ี

เขาไปมีสวนรวมดวย ทำใหการพัฒนาระบบการทำงานตาง ๆ เขาสูความเปนอัตโนมัติมากขึ้น อยางไรก็ตาม 

ปญหาท่ีสำคัญ คือ ศาสตรทางคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศาสตรดานนี้จึงตอง

ปรับปรุงความรูและพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนา อยางตอเนื่อง จึงจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ โดยใหไดเขารับการอบรมในวิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรอัน

จะเกิดประโยชนตอองคกรตอไป เพื่อแกปญหาหรือเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง จึงเปนเรื่องที่จำเปน

อยางมากท่ีตองมีโครงการพัฒนาความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และประเทศไทยมุงเนนในการนำไอซีทีมาใชในการเรียนการสอน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสู

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่ สนองตอคุณภาพชีวิตโดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรูจะชวยปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาของเด็กในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายหลักเพื่อชวยเปลี่ยนสังคมไทยไปสูสังคมแหง

การเรียนรู การประกันโอกาสของผูเรียนในการเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและเชื่อมโยงสังคมไทยเขากับ

สังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรูตามแผนแมบท ของการศึกษาการศึกษาแหงชาติ และการกำหนด

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อใหสอดคลองกับการปฏิร ูปการศึกษา โดยการใชไอซีทีใน

สถาบันการศึกษาทั้งหมดและมีใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสใชไอซีทีเพื่อการเรียนตามประสิทธิภาพที่พอเพียง

อยางทั่วถึงการกาวเขาสูยุคสังคมสารสนเทศไดสรางความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรม 

รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูงในสังคมยุคใหม เพ่ือเตรียมคนรุนใหมท่ีจะตองรูเทา

ทันเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีเหลานั้น ไปใชประโยชนอยางเต็มที่ ครูผูมีบทบาทในการเรียนการสอนให

เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศจึงควรมีความรูความสามารถใหทันกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศในสมัยใหมเพ่ือนำมาประยุกต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการในการเรียนการ

สอนเพื่อใหครูกับนักเรียน มีความเขาใจตรงกัน และเพื่อใหเด็กสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไป

ปรับเขาใชกับชีวิตประจำวัน (ชฎาพร จิตศิลป. 2560) 

  การพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเรงปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูล

ขาวสารในปจจุบัน จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู ผานองคประกอบ 3 ไดแก การผลิตครูท่ีตองมีกระบวนการ

ใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจักปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน ในศตวรรษท่ี 21 

ครูควรจะประกอบดวยคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ คือ 1. สรางและบูรณาการความรูได 2. มีความคิด

สรางสรรค 3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 4. ครูตองรูและ

เขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ  พรอมทั้งชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 5. มีทักษะการสอนผูเรียนให

เติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม 6. ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคน

อื่น ๆ ทำเพื่อสังคม 7. บทบาทหนาที่ดานการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพ

รวมกับผูบริหารมากข้ึน (ไพฑูรย สินลารัตน. 2559) ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียม

นักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
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ศตวรรษท่ี 21 (Chaiyathon. 2019) สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ

เตรียมพรอมในการจัดการเรยีนรูเพ่ือเตรยีมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก 

นอกจากนี้ Thongrod & Rattanasiraprapha (2012) เสนอวาการศึกษาที่ดีสำหรับคนยุคใหมและมีคุณภาพ

จะตองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูของศิษยไปอยางสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารยก็ตองเปลี่ยนไปอยาง

สิ้นเชิง ครูที่รักศิษย เอาใจใสศิษย แตยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ  จะไมใชครูที่ทำประโยชนแกศิษยอยางแทจริง 

กลาวคือ ครูท่ี มีใจแกศิษยยังไมพอ ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเนนจากการสอนไปเปนเนนท่ีการ

เรียน (ท้ังของศิษย และของตนเอง) ตองเรียนรูและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ีตนจัดใหแกศิษยดวย ครูเพ่ือ

ศิษยตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน”(Teacher) ไปเปน “ครูฝก” (Coach) หรือ “ผูอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู ” (Learning Facilitator)  

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ ประเภทบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา และประเภทบุคคลออทิสติก มีจำนวน

ผูบริหารจำนวน 4 คน ครูผูสอนจำนวน 90 คน และมีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 410 คน จากการรายงานผลการจัด

การศึกษาในปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนยังมีจุดที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหครูมีความทันสมัยสม

กับเปนครูในยุคศตวรรษที่ 21(โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 2564) คือ ครูตองไดรับการพัฒนา

คุณภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจะไดนำความรูที่ไดมาพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและกาวทัน

เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ผานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซ่ึงเปนโครงการ

เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหนำความรูท่ีไดไปพัฒนาผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหมีคุณภาพ  

 2. วัตถุประสงคของโครงการ 

  2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 3. เปาหมายของโครงการ 

  3.1 ดานปริมาณ 

   3.1.1 ผูบริหารและครูผูสอน จำนวน 76 คน  
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   3.1.2 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีผลงานท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 90 เรื่อง 

  3.2 ดานคุณภาพ 

   3.2.1 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ท่ีมีตอพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   3.2.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   3.2.3 คุณภาพผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงขึ้นหลังดำเนินการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 4. งบประมาณ 

   งบประมาณจากโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 50,000 บาท (หาหม่ืน

บาทถวน) 

 5. กิจกรรมในการดำเนินงานโครงการ 

  5.1 สำรวจความตองการของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

  5.2 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.3 จัดอบรมใหความรู คร ูผ ู สอนเกี ่ยวกับการสรางสื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.4 จัดแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  5.6 ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ  

 6. ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ 

   ระหวางพฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 7. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

เวลาดำเนินงาน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2565 สำรวจความตองการของผูบริหารและครูผูสอนเก่ียวกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

พฤษภาคม 2565 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

มิถุนายน 2565 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

ตลอดปการศึกษา 2565 จัดแหลงเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแก

ครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

ตลอดปการศึกษา 2565 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน

เก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

มีนาคม 2566 ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ กลุมงานบุคคล 
 

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  8.1 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีผลงานที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  8.2 ผู บริหารและครูผู สอน มีความรูความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  8.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8.4 ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพสูงข้ึน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  พิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม ผลการศึกษา พบวา 1)การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงรายดานจาก

มากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนา

และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม จำแนกตามตำแหนง 

โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทาง

สถิติ จำแนกตามประสบการณในการทำงาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) แนวทางการ

พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนั สนิคม 

คือ ควรประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการอบรม

คณะครูและบุคลากรเกี่ยวของกับการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชควรดำเนินการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร และควรเพ่ิมวัสดุอุปกรณเครื่องมือทางเทคโนโลยี

เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน โปรเจคเตอร เครื่องเสียง ระบบอินเทอรเน็ต เปนตน 

  วิไลพร จันทรโพยม (2560) ไดทำการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมสรางทักษะ

การจัดการการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินพบวา 1) ผลการ

ประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครูและนักเรียนผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนด โดยคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของครูอยูในระดับมากท่ีสุด และคะแนนเฉลี่ยของโครงการใน

ภาพรวมของนักเรียนอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินความรู ครูและนักเรียนที่เขารวมโครงการอบรมรู       
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เทาทันสื่อ ภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินความรู ทักษะและเจตคติของครูท่ีเขา

รับการอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรูและทักษะเก่ียวกับการรูเทาทันสื่อของครู

ผูเขารับการอบรมโดยภาพรวม พบวา ครูมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลังการอบรมสูงกวากอนเขารับการ

อบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลักการอบรมสูงกวา

กอนเขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและนักเรียนท่ี 

เขารวมโครงการ พบวา ภาพรวมทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรม

ตนเองของครูมีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคลองกับผลการ

ประเมินพฤติกรรมมของครูโดยผูเชี่ยวชาญที่มีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมิน 

ครั้งที่ 1 เชนกันขณะที่ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครูในการนำความรูไปสงเสริมการรูเทาทันสื่อ

ใหกับนักเรียนผูเชี ่ยวชาญคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 และผลการ

ประเมินทักษะและความตระหนักรูเทาทันสื่อจากผูเชี่ยวชาญ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวา

การประเมินครั้งท่ี 1 และ 4) ผลการประเมินผลลัพธ ของโครงการ พบวา ในภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนด โดยผลการประเมินการรูเทาทันสื่อของนักเรียนท่ีครูแกนนำจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมรูเทาทันสื่อคะแนน

เฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรูทักษะการรูเทาทัน

สื่อไปใชในการสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยในภาพภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

  พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี          

เขต 2 ผลการประเมินพบวา 1. การประเมินดานบริบท กอนดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็น

อยู ในระดับมาก โดยเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับแนวคิดและแนวปฏิบัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการเห็นดวยอยูในระดับมาก 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน กอน

ดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สดุคือ 

มีอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตทั้งแบบมีสายและไรสาย รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรและมีการสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3. การประเมินดานกระบวนการ ระหวางดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดทำคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบและกำหนด

ภารกิจการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรอยางชัดเจน 4. การประเมินดานผลผลิต หลังดำเนินโครงการในภาพรวม 

พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีระบบเครือขายภายในสามารถ
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เชื่อมตออินเตอรเน็ตและอินทราเน็ตไดทุกที่ในโรงเรียน และรองลงมาคือ นักเรียนและครูผูสอนสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู 5. การประเมินดานผลกระทบหลังดำเนินโครงการ 

ในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงานโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 6. การประเมินดานประสิทธิผล หลัง

ดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีระบบ

เครือขายภายในสามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต ท่ีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และใชในการเรียนการ

สอนอยางคุมคา 7. การประเมินดานความยั่งยืนหลังดำเนินโครงการ ในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเปน          

พันธกิจของสถานศึกษา และ 8. การประเมินดานการถายโยงความรู หลังดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการเผยแพรวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาผานเว็บไซตโรงเรียน 

  ลัดดาวรรณ ศรีนวลจันทร (2561) ไดทำการวิจัย แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในโรงเรียนวัดลานนาบุญ ผลการวิจัยพบวา 1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

โรงเรียนวัดลานนาบุญ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงลำดับตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังนี้ ดานหลักสูตร ดานโครงสรางพื้นฐานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการใหบริการ

ทางการศึกษา ดานการพัฒนา และ 2. แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

โรงเรียนวัดลานนาบุญ ซ่ึงไดแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 1) ควรอบรมใหครูเขาใจกระบวนการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

รวมถึงการใชอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ  อยางถูกวิธี 2) ควรสงเสริมใหครูไดใชสื่อออนไลน สื่อมัลติมิเดีย และ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ในการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ และอำนวยความสะดวกในการเชื่อมตอเครือขาย

อินเตอรเน็ต 3) ควรพัฒนาระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียนในการจัดทำหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม

ขอมูลอยางเหมาะสม รวมถึงกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมรวมกัน 4) ควรมีการกำหนดให

ครูเรียนรูการใชระบบปฏิบัติการของเครื่องคอมพิวเตอร รวมถึงพัฒนาการใชโปรแกรมสำเร็จรูปตาง ๆ โดย

อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 5) ควรกำหนดใหมีการประเมินผลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารอยูเสมอ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้งบุคลากร และดานการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนฐานในการเรียนรู ตามลำดับ 
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  ขอพร ปตตะยรรยง (2563) ไดทำการวิจัย แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายในทหารบก ผลการวิจัยพบวา ระดับของปญหาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายในทหารบกในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และระดับความ

ตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรในภาพรวมอยู ในระดับมาก ทั ้ง 4 ดาน สวนการ

เปรียบเทียบระดับปญหา ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามตำแหนง พบวา บุคลกรที่มีเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และระดับอายุการทำงานแตกตางกัน มีปญหาในการใชเทคโนโลยีรายดานทั ้ง 4 ดาน                

และโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนบุคลากรท่ีมีตำแหนงแตกตางกัน มีปญหาในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบุคลากร และโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และการ

เปรียบเทียบความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามระดบัการศึกษา พบวา บุคลากรที่มเีพศ 

อายุ ตำแหนง และอายุการทำงานแตกตางกัน มีความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศรายดานท้ัง                   

4 ดาน และโดยรวมไมแตกตางกัน สวนบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานการจัดการ และโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่ .05 

แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการสัมภาษณผูบริหารในตำแหนงผูอำนวยการกอง 7 กอง 

และหัวหนาแผนก จำนวน 3 แผนก รวมจำนวน 10 คน พบวา ดานบุคลากร ควรจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู

แกบุคลากรในดานโปรแกรมและจัดทำโครงการเสนอขอเพ่ิมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดานงบประมาณ ดานวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ ควรจัดทำโครงการเสนอขอเพิ่มงบประมาณดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานการจัดการ ควรจัดใหมีการวางแผนการฝกอบรม การจัดซื ้อเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงแจงขาวสารใหบุคลากรรับทราบ 

  บัณฑิตา ออนกล่ำผล (2563) ไดทำการประเมินความตองการจำเปนการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการประเมินพบวา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูมีความตองการ

จำเปนเรงดวนมากที่สุด (PNImodified = 0.36) รองลงมาคือ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

(PNImodified = 0.29) และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (PNImodified = 0.26) ตามลำดับ 2) สาเหตุท่ีทำให

เกิดความตองการจำเปน คือ สถานศึกษาไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบอินเตอรเน็ตและ

คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ ครูขาดความรู และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดแคลนบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และขาดการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) แนวทางการจัดการเทคโนโลยี
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สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการ คือ จัดหางบประมาณสนับสนุนระบบอินเตอรเน็ตและคอมพิวเตอรที่มี

ประสิทธิภาพ จัดอบรมพัฒนาครูดานทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ แตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสรางความตระหนัก และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  พิชญาณี กาหลง (2563) ไดศึกษาแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการศึกษา พบวา              

1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

จำแนกตามตำแหนง โดยรวมไมแตกตางกัน แตแตกตางกันตามขนาดสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และ 3) แนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สถานศึกษาควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย และจัดทำแผนงบประมาณ การประเมินและติดตามการใชงบประมาณ 

รวมทั้งพัฒนาฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลของสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารอาคาร

สถานท่ีภายในสถานศึกษาและฐานขอมูลเครือขายการเรียนรูของสถานศึกษา 

  วรวุฒิ หลำจะนะ (2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน

ของผู บริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การวิจัยครั ้งนี ้มี

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบ

สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนและเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตอสภาพ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารในการบริหารงานโรงเรียน จำนวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test Anova และวิเคราะหความ

แตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา พบวาสภาพการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารดานการบริหารวิขาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ

ดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารงานของผูบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการบริหารงบประมาณ ไมมีความ
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แตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน ดานการบริหารงานบุคคล   

ไมมีความแตกตางกันยกเวนจำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และขนาดของโรงเรียน                 

และดานการบริหารงานทั่วไป ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน นอกจากนี้ 

ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดานงบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม คอมพิวเตอร

สำหรับใชในงานบริหารงานโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาดบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ และยังขาดการปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ 4) ดานบริหารงาน

ท่ัวไป อยากใหภาครัฐชวยสนับสนุนอุปกรณบางสวนเพ่ิมเติม 

  สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการ

ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท (Context) มีความสอดคลองวัตถุประสงคและบริบท

เก่ียวของโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) มีปจจัยเพียงพอและความเหมาะสม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินความเพียงพออยูในระดับมากท่ีสุด 

และผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 3) ดานกระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินการ

ตามกระบวนการ PDCA โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุดลงมา อันดับแรก คือ คุณคาและประโยชนของโครงการฯ 

รองลงมาคือผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ และผลที่เกิดกับผูใชงานตามลำดับ นอกจากนี้จากการ

สัมภาษณ ครู และผูปกครองเด็ก เห็นวาโครงการเปนประโยชนตอครู และผูปกครองเด็ก ดังนี้ 1) ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ชวยลดความซับซอนในการดำเนินงาน 2) ระบบชวยใหการจัดการขอมูลเด็ก

พิการดีข้ึน 3) ระบบมีกระบวนการทำงานตามแนวทางการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มไดอยางครบถวน 

4) ผูปกครองเด็กสามารถติดตามพัฒนาการและแผนการจัดการศึกษาผานระบบออนไลน 5) ครู และผูปกครอง

เด็กสามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการพัฒนาเด็กที่บานได 6) เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางตอเนื ่อง          

7) ระบบสงเสริมการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 5) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการฯ โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครองเด็กมีความ        

พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ครูมีความ          

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และผูปกครองเด็ก มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  ดาวเนส (Downes. 2003) ได ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาของ

ประเทศในกลุ ม SEAMEO (South East Asian Ministers of Education Organization) ค ือ ประเทศไทย 

มาเลเซีย อินโดนีเซียและเวียดนาม ผลการวิจัยพบวา ในดานการพัฒนาครูในโรงเรียนสวนใหญขาดสมรรถภาพ

ดานความรู และความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขาดผู ชวยเหลือแนะนำใน

ดานเทคนิคการใช ในโรงเรียนและในดานการบริหารจัดการ พบวา โรงเรียนสวนใหญนำคอมพิวเตอรมาใชใน

การบริหารและดานการเงินแตมีโรงเรียนรอยละ 32 ระบุวาไมเคยนำคอมพิวเตอรมาใช ในการจัดการเรียน 

การสอน นอกจากนั้นยังพบวา โรงเรียนรอยละ 50 มีปญหาเก่ียวกับการจัดตารางเวลาในการใช หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร และระยะเวลาในการเตรียมบทเรียนที่มีการใช คอมพิวเตอร ในการเรียนการสอน ซึ่งในจุดนี้เอง 

จำเปนตองมีการพัฒนาครูใหมีสรรถภาพดานความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในดานการเรียนการสอนและดานบริหารจัดการ 

  คริสโตเฟอร (Christopher. 2005) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชและระดับการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวยสนับสนุนการตัดสินใจของครูใหญในโรงเรียนรัฐใน Virginia ผลการวิจัย

พบวา ครูใหญใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการตัดสินใจบางครั้ง การใชข้ึนอยูกับชนิดและแหลงของขอมูล 

รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติ ครูใหญแสดงพฤติกรรมของผูนำโดยจัดการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ครูใหญ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจสัมพันธเหมาะสมกับความคิดเห็นของพฤติกรรมผูนำในการ

เปลี่ยนแปลง 4 รูปแบบ คือ อิทธิพลสวนบุคคล การบรรลุจุดมุงหมาย การสงเสริมความสามารถทาง

สติปญญาและการตัดสินใจสวนบุคคล ครูใหญตองการไดรับการฝกฝนการใชเทคโนโลยีในการจัดการ

และวิเคราะหขอมูลเพื่อชวยสนับสนุนการตัดสินใจ ครูใหญคาดหวังวาการไดรับการฝกฝนการใช

เทคโนโลยีจะเปนเครื่องมือชวยการบริหารจัดการ 

  เซียน และไอดรัส (Zain & Idrus. 2006) ไดศึกษาผลกระทบการบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของโครงการมาเลเซียนสมาร ทสคูล ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย การบริหาร

การศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะรวมอำนาจไว ที ่สวนกลาง โดยวางแผนปฏิรูปเรื ่องการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนให ประสบผลสำเร็จภายใน 10 ป กำหนดให มีการสราง

สถานศึกษามากขึ้นในทุกระดับใช หลักสูตรกลางและแนวคิดในการบูรณาการโรงเรียนตาง ๆ เขาดวยกัน

เพ่ือให เยาวชนเขาถึงการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนให มากข้ึน โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต          
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ใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อสนับสนุนการขยายหลักสูตร                

การเรียน โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ดวยโครงการสมารทสคูล กรอบของโครงการจะครอบคลุมถึงการ

วิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ที่หลากหลาย การสอนไมได รวมศูนย ที่นักเรียนเพียงอยางเดียว แตตองเปน

การผสมผสานที่พอเหมาะระหวางยุทธศาสตร การเรียนรู เพื่อสรางความสามารถพื้นฐานกับการสงเสริมการ

พัฒนาโดยรวมของประเทศ โดยเนื้อหาในการเรียนการสอนออกแบบใหรองรับความตองการและความสามารถ

ท่ีแตกตางกันของผู เรียนยังกระตุนให เกิดการพัฒนาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนท่ีออกแบบ

ใหสามารถรวมเขาในสมาร ทสคูล ภายใตระบบบูรณาการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาทำให 

การศึกษามีความหมายกวาการเรียนแบบเดิม ดังนั้น ในปจจุบัน โรงเรียนประถมและมัธยมสวนใหญจึง

เพียบพรอมดวยหองคอมพิวเตอร และการบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

  โจ ทันเดอร (Jo Tondeur. 2006) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนเก่ียวกับความ   

ทาทายศักยภาพนโยบายการบริหารของโรงเรียน พบวานโยบายของโรงเรียนมีสวนสำคัญตอการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน การวางแผนการใหการสนับสนุนและการฝกอบรมมี

ความสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในหองเรียน ขอเสนอแนะในการวิจัยพบวาการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนควรมีการพัฒนาหรือปรับแผนนโยบายอยาง

ตอเนื่อง จะทำใหการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  แอนเดอรสัน (Anderson. 2008) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหสภาพปญหาการใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ในการบริหารงานของโรงเรียนในเขตมิสซิสซิปป พบวา โรงเรียนขาดตำแหนงที่เปนบุคลากร

คอมพิวเตอร และมีสภาพปญหาการใชคอมพิวเตอรและบุคลากรคอมพิวเตอรสัมพันธกับอายุ เพศ 

ประสบการณและระดับการศึกษา ท่ีจะตัดสินใจในการใชคอมพิวเตอรในการบริหารงาน โรงเรียนและโปรแกรม

คอมพิวเตอรในหองเรียน การออกแบบการสำรวจสำมะโนครัวประชากรถูกใชเพื่อรวบรวมขอมูลจากเขต

บริหารของโรงเรียน สถิติการพรรณนาและการวิเคราะหเปลี่ยนแปลง โรงเรียนใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สำหรับประมวลผลและสำหรับการคนควาวิจัย การศึกษาท่ีคนพบอายุ เพศ ประสบการณ และระดับการศึกษา

ไมแตกตางกัน สรุปไดวาโปรแกรมการฝกหัดเหมาะสมควรจะถูกพัฒนาเพื่อชวยครูที่ประสบปญหาในการใช

คอมพิวเตอร 

  บรีม (Bream. 2008) ไดศึกษาบทบาทความเปนผูนำของผูบริหารโรงเรียนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมีความสามารถในดานการบริหารจัดการขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงานอยูในระดับท่ีขาดทักษะในดานการสอน เรื่อง เทคโนโลยี ผูบริหาร
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จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางมืออาชีพ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานดานเทคโนโลยีแหงชาติ

เพ่ือการบรกิาร 

  แมคดาลีนา (Magdalena. 2009) ไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะของ

เครื่องมือเพื่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งชี้เห็นถึงแนวทางที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่อง เศรษฐกิจ การศึกษา 

และบริหารการเมือง พบวา สิ่งที่ประเทศตองการมากที่สุด คือ วิสัยทัศน และความเปนผูนำทางดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะใชปฏิรูประบบการศึกษา และวัฒนธรรมการเมือง 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ พบวา การบริหารงานในสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินโครงการที่เกี่ยวของการการบริหารงานวิชาการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร และ

สงเสริมและจัดการอบรมครูผูสอนในการเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนระบบคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือทางเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน โปรเจคเตอร เครื่องเสียงให

เพียงพอตอความตองการใชงาน ซึ่งแนวทางดังกลาว สอดคลองกับการวิจัยในครั้งนี้ คือ การพัฒนาทักษะ

ความรูใหกับครูผูสอนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนางานตอไป 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังท่ีกลาวมาแลว ผูประเมินไดนำขอมูลมาประกอบการ

ประเมินการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยประยุกตใชกรอบแนวคิดการ

ประเมินโครงการแบบซิปปมาใชในการประเมินโครงการ เนื่องจากเปนการประเมินอยางมีระบบ มีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศ เพื ่อตัดสินใจไดถูกตอง เปนการประเมินโครงการที่ตองใชระยะเวลาในการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องซึ่งทำการประเมิน 4 ดาน ไดแก การประเมินบริบท (Context) การประเมินปจจัย

เบื้องตน (Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผลผลิต (Product) ผูประเมินไดกำหนด

กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ดังแผนภูมิท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

ดานบริบท (Context) 

1. ความตองการในการทำโครงการ 

2. ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

1. ความเหมาะสมของบุคลากร 

2. ความเหมาะสมของงบประมาณ 

3. ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

4. ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือ 

ดานผลผลิต (Product) 

1. ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนท่ีมตีอโครงการ 

2. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการฯ 

3. คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการฯ 

4. จำนวนผลงานของครูผูสอนหลงัจากการดำเนินโครงการ 

5. ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

ดานกระบวนการ (Process) 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การดำเนินการ (Do) 

3. การประเมินผล (Check) 

4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

1. ผลการประเมินดานบรบิท 

2. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ  

4. ผลการประเมินดานผลิต  
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา        

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีครั้งนี้ เปนการประเมินท่ีใช

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. รูปแบบการประเมินโครงการและข้ันตอนการประเมินโครงการ 

  2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล 

  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. รูปแบบการประเมินโครงการและข้ันตอนการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา         

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แสดงการดำเนินการเปน 

2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และข้ันตอนการประเมินโครงการ ดังรายลเอียด ดังนี้ 
 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 
 

   การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีครั้งนี้ ใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L. 2003) ซึ่งประเมนิใน 

4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) ดานกระบวนการ 

(Process evaluation) และดานผลผลิต (Product evaluation) 

   ดังนั้นการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีประกอบดวย

กระบวนการ 4 ดาน ไดแก  
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    1. การประเมินบริบท (Context evaluation : C) 

    2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation : I)  

    3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P)  

    4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) 

   จากกระบวนการทั้ง 4 ดาน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงใน

ตารางท่ี 3.1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
 

วัตถุประสง

คของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพ่ือ

ประเมิน

บริบท   

1. ความตองการ

จำเปนของโครงการ 

2. ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงค 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

2. เพ่ือ

ประเมิน

ปจจัย

เบื้องตน   

1. ความเหมาะสม

ของบุคลากร 

2. ความเหมาะสม

เพียงพอของ

งบประมาณ 

3. ความเหมาะสม

ของอาคาร/สถานท่ี 

4. ความเหมาะสม

เพียงพอของวัสดุ 

อุปกรณ และ

เครื่องมือ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย (x�) 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

3. เพ่ือ

ประเมิน

กระบวนการ   

1. การวางแผน 

(Plan) 

  1.1 การประชุม

เพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 

  1.2 การกำหนด

บทบาทหนาท่ีของ

ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การจดัทำ

แผนการดำเนนิงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

  



112 
 

ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 2. การดำเนินการ 

(Do) 

  2.1 ดำเนิน

กิจกรรมไปตาม

ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 

  2.2 มีการ

ประสานงาน

ระหวาง

ผูรับผิดชอบ 

  2.3 ผูบริหาร

สนับสนุนและจูงใจ

ในการทำงาน 

  2.4 มีการจัด

สภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการดำเนินงาน

ตามกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 3. การติดตามและ

ประเมินผล (Check)  

  3.1 มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล 

  3.2 มีการประชุม

วางแผนติดตามและ

ประเมินผล 

  3.3 มีการติดตามและ

ประเมินผลพรอมท้ัง

สรุปและรายงานผล 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

 4. การปรับปรุงแกไข 

(Act) 

  4.1 มีการนำผลการ

ติดตามและประเมินเขา

ท่ีประชุมเพ่ือหาทาง

แกไข 

4.2 มีการดำเนินการ

แกปญหาและอุปสรรค

ใหสอดคลองเหมาะสม

กับกิจกรรมของ

โครงการ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูให

ขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

   4.3 มีการรายงานผลตอ

ผูเก่ียวของทุกฝาย 

    

4. เพ่ือ

ประเมิน

ผลผลิต  

4.1 ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนท่ีมีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย 

(x�) 

-สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

 4.2 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองท่ีมีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-ผูปกครอง แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย 

(x�) 

-สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.3 คุณภาพผูเรียน

หลังจากดำเนินการ

โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-เอกสารจาก

งานทะเบียน

และงานวัดผล 

แบบรายงาน -คารอยละ รอยละ 80 

 4.4 จำนวนผลงานของ

ครูผูสอนหลังจากการ

ดำเนินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

แบบรายงาน -คารอยละ รอยละ 80 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.5 ผลจากการสัมภาษณ

โดยภาพรวมดานผลผลิต

ของโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา  

-ครูผูสอน 

-ผูเรียน 

-ผูปกครอง 

 

แบบสัมภาษณ -วิเคราะห

เนื้อหา 

รอยละ 80 

 

  รายละเอียดของการประเมินแตละดาน ดังนี้ 
 

   1. การประเมินดานบริบท เปนการตรวจสอบความตองการจำเปนของโครงการ และประเมิน

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่มีอิทธิพลตอการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับความตองการจำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับบริบท 

นโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดาน

อาคารสถานท่ี และดานวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ  
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   3. การประเมินดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ 

เปนการตรวจสอบกระบวนการวางแผนดำเนินงาน การดำเนินการจัดกิจกรรมของโครงการ การติดตาม

ประเมินผล การแกไขและปรับปรุง 

   4. การประเมินผลผลิต เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ ไดแก 1) ความ

คิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 2) ความพึงพอใจของผู ปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 3) คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 4) จำนวนผลงานของครูผู สอนหลังจากการดำเนินโครงการ และ 5) ผลจากการ

สัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

   การสัมภาษณการประเมินโครงการดานผลผลิตเพื่อเสริมขอมูลเชิงประจักษใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

โดยสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2565  
 

  1.2 ข้ันตอนการประเมินโครงการ 
 

   ผูประเมินไดดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

    1.2.1 กำหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการพัฒนาทักษะ 

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบชิปป (CIPP Model) ของ 

สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L, 2003) ที่ประเมินในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต 

    1.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของโรงเรียนลพบุรี 
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    1.2.3 กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เครื่องมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชในการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบชิปป (CIPP Model) เปนกรอบการประเมิน 

    1.2.4 กำหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกำหนดมิติที่ประเมิน ขอคำถาม และ

ผูใหขอมูล ตามความเหมาะสม 

    1.2.5 สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามโครงสรางของการประเมินที่กำหนดไว

แลวมาขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติท่ีประเมิน และสิ่งท่ีประเมิน 

    1.2.6 นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจปรับปรุงแกไข 

    1.2.7 นำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาความเชื่อม่ัน 

    3.8 นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

    3.9 นำแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลเพ่ือยืนยันขอมูลจากแบบสอบถามและ

เพ่ือเสริมขอมูลใหชัดเจนข้ึน 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล 
 

   ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล ที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย 

    1. ประชากร จำนวน 518 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงประชากรและจำนวนประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

ประชากร จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

3. ครูผูสอน 90 

4. ผูปกครอง 410 

รวม 518 

 



119 
 

    2. กลุมตัวอยางจำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซ่ี

และมอรแกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) และทำการสุมอยางงาย (Simple 

random sampling) ดังตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 แสดงกลุมตัวอยางและจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

กลุมตัวอยาง จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 14 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

3. ครูผูสอน 73 

4. ผูปกครอง 198 

รวม 288 

 

    3. กลุมผูใหขอมูล ที่เปนผูใหสัมภาษณผลารประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและ

ผูปกครอง โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูผูสอน จำนวน 3 คน รวมจำนวน 5 คน 

โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือเปนครูผูสอนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ที่รวมดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.2 ผูเรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที่ไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอนที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.3 ผู ปกครอง จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผู ปกครองผู เร ียน

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ีมีผูเรียนในความปกครองไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอน

ที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 



120 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี         

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยใชกับกลุมตัวอยางและกลุม

ผูใหขอมูลแตละกลุม ดังนี้ 

ตารางที่ 3.4 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดวย

แบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นการประเมิน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 

3. ครูผูสอน 

 

ดานบริบท (Context) 

- ความตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลองของ

วัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

- ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของ

งบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี และความ

เหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

ดานกระบวนการ (Process) 

- ความพรอมในการวางแผน การดำเนินการ การติดตามและ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข  

ดานผลผลิต (Product) 

- ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมี

ตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

กลุมตัวอยาง ประเด็นการประเมิน 

4. ผูปกครอง 

 

ดานผลผลิต (Product) 

- ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

5. ผูเรียน ดานผลผลิต (Product) 

- คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

ตารางที่ 3.5 กลุมผูใหขอมูลในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดวยแบบสัมภาษณ 
 

กลุมผูใหขอมูล ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

-  ความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

2. ผูเรียน -  ความคิดเห็นของผูเรียนที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 3.5 (ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

3. ผูปกครอง - ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนา         

การเร ียนการสอนใหมีประสิทธ ิภาพ ของโรงเร ียนลพบุรี          

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
 

  รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด 
 

   รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังนี้ 

    1. แบบสอบถามใชสำหรับประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) โดยการประเมินบริบท ปจจัย

เบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต จำนวน 5 ฉบับ ดังนี้ 

     1.1 การประเมินดานบริบท มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามดานบริบทของโครงการ สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

     1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ สำหรับผูบริหารศึกษา 

และครูผูสอน 

     1.3 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับที ่ 3 แบบสอบถามดานกระบวนการของโครงการ สำหรับผู บร ิหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน 

     1.4 แบบประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ี

มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

      ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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   รายละเอียดแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังนี้ 

    1. การประเมินดานบริบทของโครงการ 

     ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนท่ี 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ

ความตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

    2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

     ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

สำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความ

ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เกี่ยวของกับโครงการมีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ 

    3) การประเมินดานกระบวนการ  

     ฉบับท่ี 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน 
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การดำเนินการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ 

    4. การประเมินดานผลผลิต  

     ฉบับที่ 4 สำหรับครูผู สอน เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู สอนที ่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

     ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

    3.1.2 แบบสัมภาษณ ใชสำหรับประเมินความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 3 ฉบับ 

     ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

     ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณผูเรียน 

     ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณผูปกครอง 

     ซึ ่งแบบสัมภาษณทั ้ง 3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

interview) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณตามกลุมผูใหขอมูล 

ดังนี้ 
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     ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยสัมภาษณเก่ียวกับผล

ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

     ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน สัมภาษณเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

     ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณผูปกครอง โดยสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

    3.1.3 แบบรายงานและแบบบันทึก ไดแก 

     - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ของงานทะเบียนและงานวัดผลและประเมินผลโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     -แบบรายงานจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  1. การสรางแบบสอบถาม  

   การสรางแบบสอบถาม ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอน

การสราง ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมิน 

    1.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี การประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินโครงการ  
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    1.3 กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ ่งที ่จะศึกษาแหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใชจำแนกตามโครงสรางของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน 

กระบวนการ และผลผลิต 

    1.4 กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

ประเมินท่ีกำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติท่ีประเมิน และสิ่งท่ีประเมิน 

    จากนั้น ผูประเมินนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง

ตามเนื้อหา (Content validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม และความ

ครบถวนของรายการท่ีถามในสิ่งท่ีตองการจะวัด ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ไดแก 

     1.4.1 รศ.ดร ศศิพินต สุขบุญพันธ ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล

และการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

     1.4.2 รศ.ดร. อัจศรา ประเสริฐสิน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผลงานวิจัย 

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา และดานการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     1.4.3 ดร. นะรงษ ชาวเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

     1.4.4 นายพูลศักดิ์ ตุละวิภาค ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

     1.4.5 นางสุภัคร ภูจริต รองผูอำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล วิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนอาชีพสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาและผูเรียนออทิสติก 

    จากนั้นนำผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา IOC 

(Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลอง

กับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ซึ่งรายการคำถามในแบบสอบถามทุกฉบับ

ใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตองปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินได

ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

    หลังจากนั้นนำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ดังนี้ 

     1. แบบสอบถามฉบับที ่ 1 ฉบับที ่ 2 และฉบับที ่ 3 นำไปทดลองใชกับผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 30 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนของโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
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โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient method หรือ α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อมั่น ฉบับที่ 1 เทากับ 0.875ฉบับที่ 2 เทากับ 0.854 และ ฉบับที่ 3 

เทากับ 0.876 

     2. แบบสอบถามฉบับที่ 4 นำไปทดลองใชกับผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอน     

จำนวน 30 คน ไดแก ครูผูสอนของโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จากนั้นนำมาหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient method หรือ α - Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค (บญุชม ศรสีะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.967 

     3 แบบสอบถามฉบับที ่ 5 ไปทดลองใชกับผูปกครองของโรงเรียนกาฬสินธุ

ปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธหีา

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.944 

  2. การสรางแบบสัมภาษณ 

   การสรางแบบสัมภาษณ มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

    2.2 กำหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณ แบบสัมภาษณ ดังนี้ 

     2.2.1 ฉบับที่ 1 เปนแบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยสัมภาษณ

เก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     2.2.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูปกครอง โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอ

ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     2.2.3 ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณผูเรียน โดยสัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอ

การดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

    2.3 สรางแบบสัมภาษณ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี ้

     2.3.1 แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 1 ฉบับ 

     2.3.2 แบบสัมภาษณสำหรับผูปกครอง จำนวน 1 ฉบับ 
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     2.3.3 แบบสัมภาษณสำหรับผูเรียน จำนวน 1 ฉบับ 

    2.4 นำแบบสัมภาษณทั้ง 3 ฉบับไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ 

แกไขและใหขอเสนอแนะในดานความถูกตอง ความเหมาะสมของขอความและความถูกตองชัดเจนของภาษา 

ซ่ึงผูเชี่ยวชาญเปนชุดเดียวกันกับท่ีตรวจสอบแบบสอบถาม 

    2.5 ผ ู  เช ี ่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหว างข อความของแบบสัมภาษณ                 

และความถูกตองของการใชภาษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    2.7 นำแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแลว จัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง แบบบันทึก และแบบรายงานโดยกำหนด

ระยะเวลาในการประเมินเปน 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะที ่ 1 ประเมินกอนเริ ่มดำเนินโครงการ ระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565                 

ใชแบบสอบถามฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเปนผูตอบ 

  ระยะท่ี 2 ประเมินระหวางดำเนินโครงการ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 ใช

แบบสอบถามฉบับท่ี 3 ใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเปนผูตอบ 

  ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง           

เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2566 ใชแบบสอบถามฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 5 ใหผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครอง

เปนผูตอบ 

  หลังจากนั้น ผูประเมินไดใชแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผู สอน

ผูปกครองและผูเรียน ในเดือนพฤษภาคม 2566 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการสถารศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและ

ผูปกครอง ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตัวเอง 

  2. แบบสอบถาม สำหรับผูปกครองผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลตามบริบทของกิจกรรมตาง ๆ 

ภายใตโครงการ 
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  3. ผูประเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของคณะกรรมการสถารศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ไดครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาตรวจสอบความสมบูรณ 

ความครบถวนถูกตอง พบวามีความสมบูรณรอยละ 100 และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 1. การจัดทำขอมูล 
 

  ผูประเมินนำขอมูลจากแบบสอบถามและจากแบบสัมภาษณมาจัดทำ ดังนี้ 

   1.1 กำหนดเกณฑการใหคะแนนจากแบบสอบถาม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    1.1.1 การประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการของโครงการ      

มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

    1.1.2 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

        5   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

        4   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก  

        3   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

        2   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

   1.2 วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกำหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ       

ชูศรี วงศรัตนะ (2560) มีความหมาย ดังนี้ 

    1.2.1 การประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการของโครงการ

แปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกำหนดเกณฑ ดังนี้ 
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        คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

        คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

        คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    1.2.2 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ แปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการ

กำหนดเกณฑ ดังนี้ 

        คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

        คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

        คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

        คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

   1.3 กำหนดเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการโดยรวม ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตนและ

ดานกระบวนการ ใชเกณฑของรัตนะ บัวสนธ (2556) กำหนดเกณฑคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผลการประเมิน

เหมาะสม และผลการประเมินผาน โดยมีเกณฑดังนี้ 

    1.3.1 ดานบริบท ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมินเหมาะสม 

    1.3.2 ดานปจจัยเบื้องตน ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป ผลการประเมิน

เหมาะสม 

    1.3.3 ดานกระบวนการ ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมินผาน 

    1.3.4 ดานผลผลิต 

        1) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         

ผลการประเมิน ผาน 

        2) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

        3) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี รอยละ 80 ข้ึนไป 
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   1.4 วิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามมา

จัดระบบ และทำการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปเพ่ือคำนวณคาสถิติ ดังนี้ 

    1.4.1 วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ

นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

    1.4.2 วิเคราะหระดับความคิดเห็น และระดับความพึงพอใจ จากประเมินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีโดยวิธีการหาคาเฉลี่ย (X�) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.5. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมิน

ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังนี้ 

  1. หาคารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) 
 

          P  =  
f
n

 
 

 

      เม่ือ   P  แทน  รอยละ  

        f   แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงเปนรอยละ 

        n  แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 

  2. คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (นพพร ธนะชัยขันธ. 2555) 
 

         X �=  
∑x
n

 
 

 

 

      เม่ือ  X�      แทน  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมตัวอยาง 

            ∑x   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

         n      แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

× 100 
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  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชสูตร (ชวลิต ชูกำแพง. 2559) 

 
 

                    S.D.  =       
n∑x2−(∑x)2

n(n−1)  

 

 

 

      เม่ือ  S.D.   แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

            ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

             (∑x)2 แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 

               ∑x2  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตวัยกกำลังสอง 

             n  แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 

  4. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of  Item – Objective  Congruence : IOC)           

ของแบบสอบถาม โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ธีระ กุลสวัสดิ์. 2558) 
 

        
N

R
IOC

∑=    

 

     เม่ือ  IOC  แทน   ดัชนีความสอดคลอง  

        ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

        N     แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

  คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกำหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  แนใจวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

   0   หมายถึง  ไมแนใจวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

   -1  หมายถึง  แนใจวาวัตถุประสงคไมสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นไมสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 
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  5. คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)      

ครอนบาค (บญุชม ศรีสะอาด. 2560)  

 

      สูตร  α =   
  𝐊𝐊
𝐊𝐊−𝟏𝟏

      1 -  
  ∑𝐬𝐬𝐢𝐢

𝟐𝟐 
𝐬𝐬𝐭𝐭𝟐𝟐

  

 

    โดยท่ี  α    คือ  สัมประสิทธิ์แอลฟา 

       K     คือ  จำนวนขอของแบบสอบถาม 

              ∑𝐬𝐬𝐢𝐢𝟐𝟐 คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

           𝐬𝐬𝐭𝐭𝟐𝟐 คือ  ความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
   

 



134 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา        

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ผู ประเมินได

วิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบรายงาน 

ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูประเมินจึงได

กำหนดสัญลักษณและตัวอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  x�    แทน คาเฉล่ีย 

  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  n    แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินขอนำเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  4.1 สถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม 

  4.2 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.3 ผลการประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  4.4 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.5 ผลการประเมินดานผลผลิตโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

4.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ผูประเมินไดนำแบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ ไปสอบถามกลุ มตัวอยาง ที่ประกอบดวย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 288 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา        

ข้ันพื้นฐานจำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 3 คน ครูผูสอนจำนวน 73 คน และผูปกครอง

จำนวน 198 คน แลวนำแบบสอบถามมาวิเคราะหสถานภาพโดยคาสถิติพื้นฐาน แยกเปนรายดาน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

   -ชาย 

   -หญิง 

 

115 

173 

 

39.93 

60.07 

รวม 288 100 

2. ระดับการศึกษา 

   -ปริญญาตรี 

   -ปริญญาโท 

   -ปริญญาเอก 

 

189 

87 

12 

 

65.63 

30.21 

4.17 

รวม 39 100 

3. ปฏิบัติหนาท่ี  

   -คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   -ผูบริหารสถานศึกษา 

   -ครูผูสอน 

   -ผูปกครอง 

 

14 

3 

73 

198 

 

4.86 

1.04 

25.35 

68.75 

รวม 288 100 

4. ประสบการณการทำงาน 

   -ต่ำกวา 10 ป 

   -10 – 19 ป 

   -20 - 29   ป 

   -30 ปข้ึนไป 

 

143 

59 

60 

26 

 

49.65 

20.49 

20.83 

9.03 

รวม 288 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 ขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.07 วุฒิการศึกษาสวนใหญ       

วุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 65.63 ปฏิบัติหนาที ่สวนใหญเปนผู ปกครองคิดเปนรอยละ 68.75 

ประสบการณการทำงานสวนใหญต่ำกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 49.65 
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4.2 ผลการประเมินดานบริบท 
 

 การประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียด

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารและ

ครูผูสอน ดานบริบทของโครงการ (n = 90) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความตองการของการทำโครงการ      

1 ตองการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียน

ไดเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

2 ตองการใหผูเรียนไดรับความรูและ

ประสบการณในการเรียนรูจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

3 ตองการใหทุกคนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูเรียนโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

4 ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูจากส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

5 ตองการยกระยะดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรี 

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 เฉล่ียรวม 4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค      

6 วัตถุประสงคของโครการสอดคลองกับ 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

7 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

8 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

9 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย

ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

10 วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

11 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง

กับกิจกรรมท่ีกำหนดภายใตโครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

     

12 วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อสงเสริม 

และสนับสนุนครูผูสอนใหมีทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

11 วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อยกระดับ        

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ีย 4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินบริบทของโครงการตามตัวช้ีวัด ภาพรวมอยูในระดับมาก 

(x� = 4.10, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคของโครงการ อยูในระดับมาก (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ ความตองการของการ

ทำโครงการ (x� = 4.09, S.D. = 0.29) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

(x� = 4.08, S.D. = 0.27)  

 เมื่อพิจารณารายดาน ความตองการของการทำโครงการ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตองการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล (x� = 4.11, S.D. = 0.32) รองลงมา คือ 

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย  (x� = 4.10, S.D. = 0.30) และ ขอที่มี

คาเฉล่ียต่ำสุด คือ ตองการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนไดเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.07, 

S.D. = 0.25) 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (x� = 4.13, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ วัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (x� = 4.12, S.D. = 0.33) และ ขอที่มีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) 
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 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา 

คือ วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนใหมีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (x� = 4.11, S.D. = 0.32) 

 

4.3 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 
 

 การประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานปจจัยเบ้ืองตน (n = 90) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความเหมาะสมของบุคลากร      

1 คณะผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานตามโครงการ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

2 วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

3 วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำ

เทคโนโลยีไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

4 ความเหมาะสมของครูผูสอนท่ีรวม

โครงการ 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

5 งบประประมาณมีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

6 งบประมาณมีความเหมาะสม 

เพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใต

โครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

7 มีงบประมาณสงเสริมสนับสนุนการทำ

ส่ือการสอนจากส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี      

8 อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษา 

มีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 

จัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

9 สถานท่ีภายนอกสถานศึกษา       

มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

ตามโครงการ 

4.02 0.15 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

10 มีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียนในการ

เรียนดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเพียงพอ 

4.01 0.11 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.02 0.15 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ  

และเครื่องมือ 

     

11 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  

มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

การดำเนินงานกิจกรรมภายใต

โครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

12 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  

มีความเหมาะสมกับการดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

13 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

มีความเหมาะสม เพียงพอกับการทำ

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ีย 4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.06 0.22 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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 จากตารางที ่ 4.3 พบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการโดยภาพรวมมี

ความติดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.06, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับ

มาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.30) รองลงมา 

คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก (x� = 4.06, S.D. = 0.23) ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ ความ

เหมาะสมของอาคารสถานท่ีอยูในระดับมาก (x� = 4.02, S.D. = 0.15)  

 เมื่อพิจารณาดานความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสม

ของครูผูสอนท่ีรวมโครงการ (x� = 4.13, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ วิทยากรมี

ความรู ทักษะในการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำเทคโนโลยี ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

(x� = 4.04, S.D. = 0.21) 

 ดานความเหมาะสมของงบประมาณ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ งบประประมาณมีความ

เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ (x� = 4.07, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ งบประมาณมี

ความเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.06, S.D. = 0.23) และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ มีงบประมาณสงเสริมสนับสนุนการทำสื่อการสอนจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.04, 

S.D. = 0.21) 

 ดานความเหมาะสมของอาคารสถานที่ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาคารสถานที่ภายใน

สถานศึกษามีความเหมาะสมและเพียงพอในการ จัดกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.03, S.D. = 0.18) 

รองลงมา คือ สถานที ่ภายนอกสถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ                

(x� = 4.02, S.D. = 0.15) และขอที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ มีแหลงเรียนรู สำหรับผู เร ียนในการเรียน                   

ดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ (x� = 4.01, S.D. = 0.11)   

 ดานความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด วัสดุ อุปกรณ 

และเครื่องมือ มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.06, 

S.D. = 0.23) รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ มีความเหมาะสมกับการดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมี

ความเหมาะสม เพียงพอกับการทำกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.03, S.D. = 0.18) 
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4.4 ผลการประเมินดานกระบวนการ 
 

 การประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานปจจัยเบ้ืองตน (n = 90) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 การวางแผน (Plan)      

1 มีการประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

2 มีการกำหนดบทบาทหนาท่ี

ของผูรับผิดชอบและ

ผูเกี่ยวของ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

3 มีการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ 

อยางเปนระบบ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การดำเนินการ (Do)      

4 การปฏิบัติงานหรือกิจกรรม

เปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.01 0.11 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

5 มีการประสานงานและขอ 

ความรวมมือระหวาง

ผูรับผิดชอบ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

6 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร

ในสถานศึกษาเกิดความมุงมั่น

ในการดำเนินงานตามกิจกรรม

โครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

7 จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ี

เอื้อตอการดำเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.04 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การติดตามและประเมินผล 

(Check) 

     

8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลตาม

กิจกรรมของโครงการ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

9 มีการประชุมวางแผนติดตาม

และประเมินผลตามกิจกรรม

ของโครงการ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

10 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินโครงการระหวางดำเนิน

กิจกรรม 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

11 มีการประเมินผลหลังการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

12 มีการสรุป และรายงานการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การปรับปรุงและแกไข (Act)      

13 มีการนำเอาปญหาและอุปสรรคจาก

การติดตามผลการดำเนินโครงการ

เขาท่ีประชุมเพื่อหาทางแกไข 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

14 มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อ

หาทางแกปญหาในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

15 มีการดำเนินการแกปญหาและ

อุปสรรคใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

โครงการ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

16 จัดใหมีรายงานผลการดำเนินการ

แกปญหาและอุปสรรคให

ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.11 0.31 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก μ ≥ 3.50 

σ ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.4 พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินกระบวนการโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

(x� = 4.08, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

คือ การปรับปรุงและแกไข (Act) อยูในระดับมาก (x� = 4.11, S.D. = 0.31) รองลงมา คือ การติดตามและ

ประเมินผล (Check) อยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.30) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การดำเนินการ 

(Do) อยูในระดับมาก (x� = 4.04, S.D. = 0.18) 

 เมื่อพิจารณาดานการวางแผน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  อยางเปนระบบ (x� = 4.09, S.D. = 0.29) รองลงมา คือ มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของ

ผู ร ับผิดชอบและผู  เกี ่ยวของ (x� = 4.08, S.D. = 0.27) และขอที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ มีการประชุม

คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน (x� = 4.07, S.D. = 0.25) 

 ดานการดำเนินการ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (x� = 4.06, S.D. = 0.23) รองลงมา คือ มีการประสานงานและขอความ

รวมมือระหวางผูรับผิดชอบ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การปฏิบัติงานหรือ

กิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน (x� = 4.01, S.D. = 0.11) 

 ดานติดตามและประเมินผล พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม

ตาง  ๆในโครงการ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการ (x� = 4.11, S.D. = 0.32) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ (x� = 4.08, S.D. = 0.27) 

 ดานการปรับปรุงและแกไข พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อ

หาทางแกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ มีการนำเอาปญหา

และอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข  (x� = 4.11, S.D. = 0.32) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหสอดคลอง เหมาะสมกับโครงการ 

(x� = 4.09, S.D. = 0.29) 
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4.5. ผลการประเมินดานผลิต  
 

 การประเมินดานผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียด

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังนี้ 

 4.5.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (n = 76) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผูเรียนไดเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

4.14 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

2 กิจกรรมภายใตโครงการมีความ

เหมาะสมทำใหทุกฝายมีบทบาทในการ

จัดเรียนการสอนใหกับผูเรียน 

4.16 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

3 กิจกรรมปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศทำใหครูมีความ

เขาใจมากข้ึน 

4.17 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

4 ครูมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศทำใหมีแนวคิดในการ

พัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 

4.18 0.39 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

5 กิจกรรมสืบคนขอมูลทำใหไดขอมูลท่ี

มีความถูกตองเหมาะสมกับการนำมา

พัฒนาการการเรียนการสอนดวยส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.20 0.40 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

6 กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทำใหไดส่ือท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน 

4.21 0.41 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

7 ครูไดส่ือท่ีหลากหลายสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

8 กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศ

และการเผยแพร เปนกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกท่ีทุก

เวลาท่ีตองการ 

4.22 0.42 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

9 ครูไดทำการแลกเปล่ียนเรียนรูและ

สืบคนขอมูลสารเทศจากงานท่ีเกิดจาก

การเผยแพร 

4.16 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

10 การดำเนินงานตามโครงการนี้ ทำใหทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของมีความเช่ือมั่นในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

4.14 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.17 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.17, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ

การเผยแพร เปนกิจกรรมที่เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ (x� = 4.22, S.D. = 0.42) 

รองลงมา คือ กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหไดส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพ

ผูเรียน (x� = 4.21, S.D. = 0.45) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูไดสื่อที่หลากหลายสามารถนำไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน (x� = 4.12, S.D. = 0.33) ทุกขอผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

 4.5.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.6 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (n = 198) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำ

ใหผูเรียนไดความรูจากโครงการ

อยางเหมาะสม 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

2 กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีมีความ

เหมาะสมทำใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาจากการเรียนการสอนอยาง

เต็มศักยภาพ 

4.14 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

3 ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากได

เรียนรูโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.15 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

4 ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ

อยางถูกตองจากครูผูสอนตาม

โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.16 0.36 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

5 ผูเรียนมีไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

หลากหลายจากโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.17 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

6 ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศไดดวยตนเองจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.21 0.41 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

7 ผูเรียนไดรับการแกปญหาจากการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับ

ศักยภาพจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.19 0.39 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

8 ผูเรียนท่ีไดรับการเรียนรูครบทุกทักษะ

ตามหลักสูตรจากครผููสอนหลังไดรับ

การพัฒนาจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.18 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

9 ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการ

เรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.23 0.42 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

10 ผูเรียนใหความรวมมือในการเรียนรู

จากการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.20 0.40 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.18 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.18, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.23, S.D. = 

0.42) รองลงมา คือ ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวยตนเองจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.21, S.D. = 0.41) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม (x� = 4.13, S.D. = 0.34) 

 4.5.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  1) คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564  

(434 คน) 

ปการศึกษา 2565 

(410 คน) 

เพิ่มข้ึนรอยละ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

พื้นฐาน 

81.56 87.42 5.86 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

เพิ่มเติม 

82.75 89.67 6.92 

เฉล่ียรวม 6.39 
 

ท่ีมา : งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (2566) 
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 จากตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดรายวิชา

พื้นฐาน เพิ่มข้ึนรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มขึ้นรอยละ 6.92 

แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 6.39 ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

 4.5.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ระดับช้ัน จำนวนผลงาน รอยละ 

1 อนุบาล 3 100 

2 ประถมศึกษา 25 100 

3 มัธยมศึกษาตอนตน 31 100 

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 100 

 รวม 90 100 

ท่ีมา : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี (2566) 

 4.5.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี 

เมื่อส้ินสุดโครงการในดานผลผลิต ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ 

  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอน สวนใหญเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี เปน

โครงการท่ีมีประโยชนตอผูเรียนและการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

และโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนการตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังสิ้นสุดโครงการผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน มีผลงานท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  ผูเรียนสวนใหญเห็นวา การที่ไดรับการเรียนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครูผูสอนนำมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ทำใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ไดรับความรูเพิ่มขึ้น และเปนสื่อท่ี

ทันสมัยนาสนใจ และผูเรียนทุกคนชอบส่ือท่ีครูนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

  ผูปกครอง สวนใหญเห็นวา เปนโครงการท่ีชวยใหผูปกครองสามารถคนหาส่ือการเรียนการสอน

ที่ทันสมัย และสามารถนำมาสอนผูเรียนไดทุกที่ทุกเวลา ชวยใหผูเรียนไดมีความรูเพิ่มขึ้น ในบางครั้งหาก

ผูเรียนไมสามารถมาเรียนไดจากสาเหตุตาง ๆ  ผู ปกครองสามารถคนควาและนำมาสอนผูเรียนไดอยาง

ตอเนื่อง  

  สร ุปจากการส ัมภาษณผ ู บร ิหารสถานศึกษาและคร ูผ ู สอน ผ ู  เร ียนและผ ู ปกครอง                 

พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโครงการที่ดี มีประโยชนตอผู เร ียน 

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดังตัวอยางประเด็น

การสัมภาษณดังนี้ 

      “...ครูผู สอนทุกคนมีความกระตือรือรนในการจัดทำสื่อที่ไดรับความรู จาก

วิทยากร และสามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนอยางเหมาะสม...” 

(ผูบริหารสถานศึกษาคนท่ี 1, สัมภาษณ 21 มีนาคม 2566) 

      “...เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม...” 

(ผูบริหารสถานศึกษาคนท่ี 2, สัมภาษณ 21 มีนาคม 2566) 

      “...ความรูท่ีไดสามารถนำมาพัฒนางานอยางรอบดาน สามารถนำความรูท่ีไดไป

พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได...” 

(ครูผูสอนคนท่ี 1, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2566) 

      “...ครูสามารถนำส่ือท่ีไดจากการอบรมโครงการครั้งนี้ ไปพัฒนางานของตนเองให

มีความทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21...” 

(ครูผูสอนคนท่ี 2, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2566) 

      “...ไดรับการเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของครู และทำใหเรียนรูได

อยางเขาใจ...” 

(ผูเรียนคนท่ี 1, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 

      “...มีความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น และสามารถใชไดอยาง

ถูกตอง...” 

(ผูเรียนคนท่ี 2, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 
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      “...ผูปกครองไดคนควาหาส่ือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีครูสรางข้ึนในระบบสารสนเทศ

ดวยความสะดวก สามารถนำมาสอนผูเรียนไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีตองการ...” 

(ผูปกครองคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 พฤษภาคม 2566) 

      “...ผูปกครองมีความรูในการสืบคนขอมูลสารสนเทศมากข้ึน จากการแนะนำของ

ครูผูสอนท่ีใหนำส่ือไปใชสอนผูเรียนดวยความสะดวก...” 

(ผูปกครองคนท่ี 2, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 

  สรุปผลรวม พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เปนโครงการท่ีดีและมีประโยชนท้ังตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ท่ีสำคัญเปน การจัดการศึกษา 

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D. L. 2003) โดยมี

วัตถุประสงคการประเมินเพื่อประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิตมีวัตถุประสงค การ

ประเมินดังนี้ 1) เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 2) เพื่อ

ประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 3) เพื่อประเมินดาน

กระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และ 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน               

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เก็บรวบรวมขอมูล

จากผลการดำเนินงานตามกิจกรรมภายใตโครงการ จำนวน 4 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมปรับความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรมสืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร ผูประเมินดำเนินการ ดังนี้ 

   1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ ถามคณะกรรมการสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 73 คน และผูปกครอง 

จำนวน 198 คน 

   2. เก็บรวมรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ จำนวน 3 ฉบับ โดยการสัมภาษณ ผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 2 คน ครูผู สอน จำนวน 3 คน ผูเรียน จำนวน 10 คน และผูปกครอง จำนวน 10 คน 

วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

   ระยะเวลาในการประเมินโครงการดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ แบงเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดำเนินโครงการ ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2565 ระยะที่ 2 ประเมิน
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ระหวางดำเนินโครงการ ระหวางเดือน กรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 ระยะที่ 3 ประเมินหลักเสร็จส้ิน

โครงการ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของคร ูผ ู สอน              

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) โดยสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค สรุปไดดังนี้ 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ รองลงมา คือ ความตองการของการทำโครงการ และดาน ท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยู

ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก และ ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่อยูในระดับมาก ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไว 

  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุงและแกไข 

อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การ

ดำเนินการ อยูในระดับมาก  

  4. ผลการประเมินดานผลิตของโครงการ  

   4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน

ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร เปนกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ รองลงมา คือ กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทำใหไดสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูไดสื่อท่ี

หลากหลายสามารถนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน ทุกขอผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 
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   4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ขอท่ี

มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี รองลงมา คือ ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวย

ตนเองจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ โครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม  

   4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาพื้นฐาน 

เพิ ่มขึ ้นรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มขึ ้นรอยละ 6.92 แสดงวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 6.39 ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดจำนวนท้ังส้ิน 90 รายการ ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี เมื่อ

สิ้นสุดโครงการในดานผลผลิต สรุปผลรวม พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เปน

โครงการที่ดีและมีประโยชนทั ้งตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ที่สำคัญเปนการจัดการศึกษา สนอง

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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อภิปรายผล 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในครั้งนี้ไดขอคนพบสำคัญที่ควร

นำมาอภิปราย ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งผาน

เกณฑการประเมินที ่กำหนดไว ที ่เปนเชนนี ้อาจเนื ่องจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ               

และความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ               

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดศึกษาขอมูลความ

ตองการจำเปนกอนจัดทำโครงการ จากนั้นไดกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติทางการศึกษา จึงทำใหผลการประเมิน

โครงการดานบริบทอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ สอดคลองกับแนวคิดของ แดเนียล แอล 

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D. L., 2003) ท่ีกลาววา การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปน

การประเมินเพื่อใหไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของ

โครงการเปนการตรวจสอบเพื่อตอบคำถามตาง ๆ เชนเปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจำเปนท่ี

แทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือนโยบาย

หนวยเหนือหรือไม ผลการประมินดานบริบทดังกลาว มีความสอดคลองกับ พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) 

ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการประเมินพบวา 1. การประเมินดานบริบท 

กอนดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับแนวคิดและแนวปฏิบัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการเห็นดวยอยูใน

ระดับมาก และสอดคลองกับวรวุฒิ หลำจะนะ (2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การ

วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อ

เปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนและเพื ่อศึกษาปญหาและ

ขอเสนอแนะตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของใน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารในการบริหารงานโรงเรียน จำนวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test 

Anova และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา 
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พบวาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารดานการบริหารวิขาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบ

สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการ

บริหารงบประมาณ ไมมีความแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน 

ดานการบริหารงานบุคคล ไมมีความแตกตางกันยกเวนจำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และ

ขนาดของโรงเรียนและดานการบริหารงานท่ัวไป ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรม

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดานงบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม 

คอมพิวเตอรสำหรับใชในงานบริหารงานโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาด

บุคลากรที่มีความเชี ่ยวชาญ และยังขาดการปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ                                  

4) ดานบริหารงานทั่วไป อยากใหภาครัฐชวยสนับสนุนอุปกรณบางสวนเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  

Jo Tondeur (2006) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในช้ันเรียนเกี่ยวกับความทาทายศักยภาพนโยบายการ

บริหารของโรงเรียน พบวานโยบายของโรงเรียนมีสวนสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน

โรงเรียน การวางแผนการใหการสนับสนุนและการฝกอบรมมีความสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในหองเรียน ขอเสนอแนะในการวิจัยพบวาการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

โรงเรียนควรมีการพัฒนาหรือปรับแผนนโยบายอยางตอเนื่อง จะทำใหการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ Magdalena (2009) ไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในฐานะของเครื่องมือเพื่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งช้ีเห็นถึงแนวทางท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่อง 

เศรษฐกิจ การศึกษา และบริหารการเมือง พบวา ส่ิงท่ีประเทศตองการมากท่ีสุด คือ วิสัยทัศน และความเปน

ผูนำทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะใชปฏิรูประบบการศึกษา และวัฒนธรรมการเมือง 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา  

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญและ

สนับสนุนงบประมาณอยางเหมาะสมเพียงพอ ผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมยอยภายใตโครงการมีความรู 

ความสามารถ และความรับผิดชอบตองาน รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายมีความรับผิดชอบตอโครงการ 

โรงเรียนมีบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือ ดังนั้นผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนจึงอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ (2560) ที่กลาววาการประเมินปจจัยนำเขา จุดมุงเนนหลักก็เพื่อ        
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ชวยจัดลำดับโครงการที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน กอใหเกิดแผนงานที่ปฏิบัติจริงและ       

ใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสรางสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับการไดมาซึ่งทรัพยากร

และวิธีการดำเนินงานในแผนงานนั้น  ๆชวยใหผูรับชอบโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปลาใด  ๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากการใชนวัตกรรมหรือโครงการที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรที่จะตองสูญเสียไป และผลการ

ประเมินปจจัยเบื้องตน สอดคลองกับ พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริม

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการประเมินพบวา การประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน กอนดำเนินโครงการพบวา 

ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สุดคือ มีอุปกรณกระจาย

สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตท้ังแบบมีสายและไรสาย รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีการ

สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา และสอดคลองกับ พิชญาณี กาหลง (2563) ไดศึกษาแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการศึกษา 

พบวา 1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ           

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1                

จำแนกตามตำแหนง โดยรวมไมแตกตางกัน แตแตกตางกันตามขนาดสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ .01 และ 3) แนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สถานศึกษาควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและจัดทำแผนงบประมาณ การประเมินและติดตามการใชงบประมาณ รวมท้ัง

พัฒนาฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลของสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารอาคารสถานท่ี

ภายในสถานศึกษาและฐานขอมูลเครือขายการเรียนรูของสถานศึกษา และสอดคลองกับ วรวุฒิ หลำจะนะ 

(2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนและเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารในการบริหารงานโรงเรียน 

จำนวน 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test Anova และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis 
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โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา พบวาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร ดานการบริหาร          

วิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื ่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารงาน

โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ใน

ภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการบริหารงบประมาณ ไมมีความแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตาม

ประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน ดานการบริหารงานบุคคล ไมมีความแตกตางกันยกเวน

จำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และขนาดของโรงเรียน และดานการบริหารงานทั่วไป             

ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน นอกจากนี้ ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้          

1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดาน

งบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม คอมพิวเตอรสำหรับใชในงานบริหารงาน

โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ และยังขาด

การปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ 4) ดานบริหารงานทั่วไป อยากใหภาครัฐชวย

สนับสนุนอุปกรณบางสวนเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Zain & Idrus (2006) ไดศึกษาผลกระทบการ

บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของโครงการมาเลเซียนสมาร ทสคูล ประเทศ

สหพันธรัฐมาเลเซีย การบริหารการศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะรวมอำนาจไว ท่ีสวนกลาง โดยวางแผนปฏิรูป

เรื ่องการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนให ประสบผลสำเร็จภายใน 10 ป 

กำหนดให มีการสรางสถานศึกษามากขึ้นในทุกระดับใช หลักสูตรกลางและแนวคิดในการบูรณาการโรงเรียน

ตาง  ๆเขาดวยกันเพื่อให เยาวชนเขาถึงการศึกษาเพิ่มมากข้ึน อีกท้ังสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนให 

มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในอนาคต ใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อสนับสนุนการ

ขยายหลักสูตรการเรียน โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ดวยโครงการสมารทสคูล กรอบของโครงการจะ

ครอบคลุมถึงการวิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูที่หลากหลาย การสอนไมไดรวมศูนยที่นักเรียนเพียงอยาง

เดียวแตตองเปนการผสมผสานที่พอเหมาะระหวางยุทธศาสตรการเรียนรูเพื่อสรางความสามารถพื้นฐานกับ

การสงเสริมการพัฒนาโดยรวมของประเทศ โดยเนื้อหาในการเรียนการสอนออกแบบใหรองรับความตองการ

และความสามารถที่แตกตางกันของผู เรียนยังกระตุนใหเกิดการพัฒนาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนภายใน 

ชั้นเรียนที่ออกแบบใหสามารถรวมเขาในสมารทสคูล ภายใตระบบบูรณาการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการส่ือสารมาทำใหการศึกษามีความหมายกวาการเรียนแบบเดิม ดังนั้น ในปจจุบัน โรงเรียนประถมและ

มัธยมสวนใหญจึงเพียบพรอมดวยหองคอมพิวเตอร และการบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต 
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  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งทุกรายการผาน

เกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก กระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในครั้งนี้ดำเนินการอยางเปนระบบตามวงจน PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง 

ซึ่งคิดคนโดยวอลทเตอร (Walter Shewhart) ที่ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การทำงานตามแผน (Do) 

การตรวจสอบการทำงานที่ไดทำไปแลว (Check) และการปรับปรุงแกไขขอบกรองจากการตรวจสอบ (Act)   

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ (2560) กลาววาในการประเมินผลผลิตของโครงการ สามารถ

ประเมินระหวางการปฏิบัติงาน และเมื่อส้ินสุดวัฏจักรโครงการ การประเมินระหวางการปฏิบัติงานจะทำใหได

ขอมูลยอนกลับท่ีเปนประโยชนในการดำเนินงานตอไปหรือปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว สวนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการจะนำไปสูการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ หรือลมเลิก

โครงการ ไดนำเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมิน ไดแก 1. การตัดสินใจเพื่อการ

วางแผน (Planning Decision) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนำไปใชในการ

กำหนดจุดประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 2. การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสรางของ

โครงการ (Structuring Decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยเบื้องตนที่ไดนำไปใชในการกำหนด

โครงสรางของแผนงาน และข้ันตอนของการดำเนินการของโครงการ 3. การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ 

(Implementation Decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุม

การดำเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุงแกไขดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 4. การตัดสินใจเพื่อ

ทบทวนโครงการ (Recycling Decision) เชน การตัดสินใจเพื่อใชขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ี

เกิดข้ึนเพื่อพิจารณาการยุติ/ยกเลิก หรือขยายโครงการท่ีจะนำไปใชในโอกาสตอไป ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP) ท้ัง 4 ประการและประเภทของการตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธ

ระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจและสอดคลองกับพิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ไดศึกษาการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม ผลการศึกษา 

พบวา 1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงรายดานจากมากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการพั ฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู และดานการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม จำแนกตามตำแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน 

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตาม         
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วุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ จำแนกตามประสบการณในการทำงาน โดยรวม

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนั สนิคม คือ ควรประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็น

ความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการอบรมคณะครูและบุคลากรเกี ่ยวของกับการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชควรดำเนินการพัฒนา

โปรแกรมคอมพิวเตอร และควรเพิ่มวัสดุอุปกรณเครื ่องมือทางเทคโนโลยีเชน คอมพิวเตอร โทรทัศน 

โปรเจคเตอร เครื่องเสียง ระบบอินเทอรเน็ต เปนตนนอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ

สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

กาฬสินธุ  ผลการวิจัยพบวา ดานกระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

  4. ผลการประเมินดานผลิต พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งประกอบดวย 1) ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก 3) คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

พื้นฐาน เพิ่มข้ึนรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มข้ึนรอยละ 6.92 แสดงวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ ้นเฉลี่ยรอยละ 6.39 ผานเกณฑที ่กำหนดไว 4) จำนวนผลงานของครูผูสอน

หลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 90 รายการ ผานเกณฑ

ท่ีกำหนดไว 5) ผลจากการสัมภาษณสรุปไดวา เปนโครงการท่ีดี มีประโยชนตอการจัดการศึกษา สนองนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ เปนการสรางทักษะ ความรูใหกับครูผูสอน ใหนำความรูที่ไดไปพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การดำเนินงานตามกิจกรรมตาง  ๆภายใตโครงการนี้มีการ

วาแผนที่ดี มีการกำหนดวัตถุประสงคที่เหมาะสม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ มีกระบวนการ

บริหารงานและดำเนินงานที่เปนระบบ เปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และเปนการดำเนินโครงการเพื่อ
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สงเสริมใหครูผูสอนมีททักษะความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการประเมิน

ผลผลิตและผลลัพธของโครงการ รวมทั้งประเมินคุณภาพผูเรีย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลงานตาง ๆ ท่ี

ไดรับ สอดคลองกับ วิไลพร จันทรโพยม (2560) ไดทำการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมสราง

ทักษะการจัดการการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินพบวา             

1) ผลการประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครูและนักเรียนผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนด โดยคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของครูอยูในระดับมากท่ีสุด และคะแนนเฉล่ียของ

โครงการในภาพรวมของนักเรียนอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินความรู ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

อบรมรูเทาทันส่ือ ภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินความรู ทักษะและเจตคติของ

ครูท่ีเขารับการอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรูและทักษะเกี่ยวกับการรูเทาทัน

สื่อของครูผูเขารับการอบรมโดยภาพรวม พบวา ครูมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลังการอบรมสูงกวากอน

เขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลักการ

อบรมสูงกวากอนเขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและ

นักเรียนที่เขารวมโครงการ พบวา ภาพรวมทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมิน

พฤติกรรมตนเองของครูมีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคลอง

กับผลการประเมินพฤติกรรมมของครูโดยผูเชี่ยวชาญที่มีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการ

ประเมินครั้งที่ 1 เชนกันขณะที่ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครูในการนำความรูไปสงเสริมการรู           

เทาทันส่ือใหกับนักเรียนผูเช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินครั้งท่ี 2 สูงกวาการประเมินครั้งท่ี 1 และผล

การประเมินทักษะและความตระหนักรูเทาทันสื่อจากผูเชี ่ยวชาญ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั ้งที่ 2          

สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 และ 4) ผลการประเมินผลลัพธ ของโครงการ พบวา ในภาพรวมผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินการรูเทาทันส่ือของนักเรียนท่ีครูแกนนำจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมรูเทาทัน

สื่อคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรูทักษะ

การรูเทาทันส่ือไปใชในการสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉล่ียในภาพภาพอยูในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคลอง

กับ สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาโดยเรียง

จากคาเฉลี่ยสูงสุดลงมา อันดับแรก คือ คุณคาและประโยชนของโครงการฯ รองลงมาคือผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และผลท่ีเกิดกับผูใชงานตามลำดับ นอกจากนี้จากการสัมภาษณ ครู และผูปกครอง

เด็ก เห็นวาโครงการเปนประโยชนตอครู และผูปกครองเด็ก ดังนี้ 1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER          

ชวยลดความซับซอนในการดำเนินงาน 2) ระบบชวยใหการจัดการขอมูลเด็กพิการดีข้ึน 3) ระบบมีกระบวนการ
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ทำงานตามแนวทางการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มไดอยางครบถวน 4) ผูปกครองเด็กสามารถติดตาม

พัฒนาการและแผนการจัดการศึกษาผานระบบออนไลน 5) ครู และผูปกครองเด็กสามารถนำขอมูลสารสนเทศ

มาใชในการพัฒนาเด็กท่ีบานได 6) เด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 7) ระบบสงเสริมการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่มในดานตาง  ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 5) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการฯ  โดย

ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครองเด็กมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยผูบริหาร

สถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และผูปกครองเด็ก                   

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 
 

  จากผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี พบวา โครงการผาน

เกณฑการประเมินทุกประเด็นและทุกดาน และเพื่อใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ  ควรนำ ผลประเมิน

บางประเด็นหรือบางรายการ ไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 ผลการประเมินบริบท จากผลการประเมินพบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

ดังนั้นโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยผูท่ีมีสวนเกี่ยวของควรวางแผนดำเนินการตอไป 

  1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื ้องตน จากผลการประเมินพบวา ความเหมาะสมของดานอาคาร

สถานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด ควรวางแผนการเตรียมอาคารสถานท่ี ใหเหมาะสมและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

  1.3 ผลการประเมินกระบวนการ จากผลการประเมินพบวา การดำเนินการมีคาเฉล่ียต่ำสุด ดังนั้น

จึงจึงควรใหความสำคัญกับข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจนยิ่งข้ึน และเนนย้ำใหผูเกี่ยวของปฏิบัติหนาท่ีตาม

ข้ันตอนของกระบวนการดำเนินงานอยางเครงครัด 

  1.4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ จากผลการประเมินอยูในระดับมาก และกิจกรรมภายใต

โครงการแตละกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไว ดังนั ้นควรดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของตอไปอยางตอเนื่อง 
 

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการประเมินโครงการปรับภาพลักษณในการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมกบัผูเรียนรวมกับผูปกครอง 
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  2.2 ควรมีการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูสำหรับครูในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนประจำทุกป 

  2.3 ควรมีการประเมินโครงการสนับสนุนการนำผูเรียนมารวมพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเต็มศักยภาพ 

  2.4 ควรมีการประเมินโครงการสงเสริมใหผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูการใชส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
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แบบสอบถามดานบริบท 

การประเมินของโครงการพฒันาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุ ี

 

ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความตองการจำเปนของโครงการ 

ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

    ผูปกครอง 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความ

ตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมทีม่ตีอบริบท 

   ของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความตองการของการทำโครงการ      

1 ตองการสงเสรมิและสนับสนุนผูเรียนไดเรยีนรูจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

     

2 ตองการใหผูเรยีนไดรับความรูและประสบการณใน

การเรยีนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3 ตองการใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนโรงเรยีนลพบุรี

ปญญานุกลู 

     

4 ตองการใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศทีห่ลากหลาย 

     

5 ตองการยกระยะดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนโรงเรยีนลพบุรีปญญานุกูล 

     



184 
 

 

 

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค      

6 วัตถุประสงคของโครการสอดคลองกับ พ.ร.บ. 

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     

7 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

     

8 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

9 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     

10 วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับวิสัยทศันและ

พันธกิจของสถานศึกษา 

     

11 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับกิจกรรม

ที่กำหนดภายใตโครงการ 

     

 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

12 วัตถุประสงคที ่1 เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

ครูผูสอนใหมีทกัษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสทิธิภาพ 

     

11 วัตถุประสงคที ่2 เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิของ

ผูเรียน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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แบบสอบถาม ดานปจจัยเบือ้งตน 

การประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพฒันาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครผููสอน เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ  

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานกูุล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความความเหมาะสมของ

บุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอ

ของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครผููสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธภิาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความความ

เหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/

สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เก่ียวของกับโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมดานปจจัยนำเขา

ของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความเหมาะสมของบุคลากร      

1 คณะผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ      

2 วิทยากรมคีวามรู ทกัษะในการใหความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ      

3 วิทยากรมีความรู ทักษะในการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำเทคโนโลยี

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

4 ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รวมโครงการ      

 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

5 งบประประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรบัการบริหารโครงการ      

6 งบประมาณมีความเหมาะสมเพ่ือการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ      

7 มีงบประมาณสงเสรมิสนับสนุนการทำสื่อการสอนจากสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความเหมาะสมของอาคารสถานที ่      

8 อาคารสถานที่ภายในสถานศกึษามีความเหมาะสมและ

เพียงพอในการ จัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

9 สถานที่ภายนอกสถานศกึษามคีวามเหมาะสมในการจดั

กิจกรรมตามโครงการ 

     

10 มีแหลงเร ียนร ู สำหร ับผ ู  เร ียนในการเร ียนดวยสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ 

     

 ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมอื      

11 วัสดุ อุปกรณ และเครื ่องมือ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

12 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ มคีวามเหมาะสมกับการ

ดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

13 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความเหมาะสม เพียงพอกับ

การทำกิจกรรมภายใตโครงการ 
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แบบสอบถาม ดานกระบวนการ 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานกูุล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน  

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน การดำเนินการ การ

ติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2 การประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน การดำเนินการ 

การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติดานกระบวนการของ

โครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที่ 

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 การวางแผน (Plan)      

1 มกีารประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน      

2 มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของ      

3 มีการจดัทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ      

 การดำเนินการ (Do)      

4 การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน      

5 มีการประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ      

6 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศกึษาเกดิความมุงมั่นใน

การดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

     

7 จัดแหลงเรยีนรูในสถานศึกษาที่เอ้ือตอการดำเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 
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ขอ

ที่ 

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 การติดตามและประเมนิผล (Check)      

8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรม

ของโครงการ 

     

9 มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของ

โครงการ 

     

10 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการระหวางดำเนิน

กิจกรรม 

     

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ      

12 มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ      

 การปรับปรุงและแกไข (Act)      

13 มีการนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนิน

โครงการเขาทีป่ระชุมเพ่ือหาทางแกไข 

     

14 มีการระดมความคิดจากทกุฝายเพ่ือหาทางแกปญหาในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

     

15 มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหสอดคลองเหมาะสม

กับโครงการ 

     

16 จัดใหมรีายงานผลการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให

ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 
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แบบสอบถาม ดานผลผลิต 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุ ี

 

ฉบับที่ 4 สำหรับครผููสอน 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรี มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 

 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา     5 ระดับ 
 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติ ใหตรงกับความเปนจริงมาก

ที่สุด เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  

        4   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก  

        3   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  

        2   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
 

 

ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ผูเรียนไดเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

ตอเน่ือง 

     

2 กิจกรรมภายใตโครงการมคีวามเหมาะสมทำใหทุกฝายมี

บทบาทในการจดัเรียนการสอนใหกับผูเรยีน 

     

3 กิจกรรมปรับความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทำใหครูมคีวามเขาใจมากขึ้น 

     

4 ครูมีความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหมี

แนวคดิในการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 

     

5 กิจกรรมสืบคนขอมูลทำใหไดขอมูลที่มีความถกูตอง

เหมาะสมกับการนำมาพัฒนาการการเรียนการสอนดวย

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

6 กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให

ไดสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกบัศักยภาพผูเรยีน 

     

7 ครูไดสื่อที่หลากหลายสามารถนำไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนไดอยางชัดเจน 

     

8 กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการ

เผยแพร เปนกิจกรรมที่เหมาะสมและสามารถคนหาได

ทุกที่ทกุเวลาทีต่องการ 

     

9 ครูไดทำการแลกเปลีย่นเรยีนรูและสืบคนขอมลู

สารสนเทศจากงานที่เกิดจากการเผยแพร 

     

10 การดำเนินงานตามโครงการน้ี ทำใหทุกฝายที่เกี่ยวของ

มีความเช่ือมั่นในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน 
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แบบสอบถาม ดานผลผลิต 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ใหตรงกับความเปนจริง

มากที่สุด เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งคะแนนในชองมีความหมาย

ดังน้ี 

     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง   

     2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย  

     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด  

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จงัหวัด

ลพบุร ีทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม 

     

2 กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีน

การสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรมีีความเหมาะสมทำใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาจากการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

     

3 ผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้นหลังจากไดเรียนรูโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรปีญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี
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ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4 ผูเรียนไดรับการสงเสรมิพัฒนาการอยางถกูตองจาก

ครูผูสอนตามโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีนลพบุรี

ปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

     

5 ผูเรียนมไีดรับการสงเสรมิและพัฒนาดวยสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางหลากหลายจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     

6 ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวยตนเอง

จากโครงการพัฒนาทกัษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุร ี

     

7 ผูเรียนไดรับการแกปญหาจากการใชเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมกับศกัยภาพจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ  

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

     

8 ผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูครบทกุทักษะตามหลกัสูตรจาก

ครูผูสอนหลังไดรับการพัฒนาจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9 ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกบัการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     

10 ผูเรียนใหความรวมมือในการเรยีนรูจากการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุี สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ ……………………………………………………………………………................……………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ …………………………………………………………………………………................………….…… 

3. วัน เดือน ป ………………………………………………………………………………………..........................………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานบริบท ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ในสวนที่เกี่ยวของกับบริบทของโครงการ ดานความตองการของการทำโครงการ ดานความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.2 ดานปจจัยเบื ้องตน ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในสวนที่เกี่ยวของกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ดานความเหมาะสมของ

บุคลากร ดานความเหมาะสมของงบประมาณ ดานความเหมาะสมของอาคารสถานที่ ดานความ

เหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

 4.3 ดานกระบวนการ ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการของโครงการ ดานการวางแผน ดานการดำเนินการ ดาน

การติดตามและประเมินผล ดานการปรับปรุงและแกไข และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 
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 4.4 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค ในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 2 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

สำหรบัผูเรียน 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ ……………………………………………………………………................……………………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ ……………………………………………………………………................……………………….…… 

3. วัน เดือน ป …………………………………………………….........……….................…………………………………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ทานไดรับความรูและทักษะวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณ

ตรงตาง ๆ ในการไดเรียนรูรวมกับชุมชนในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

 4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 3 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

สำหรบัผูปกครอง 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ …………………………………………………………………................………………………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ …………………………………………………………………………………................………….…… 

3. วัน เดือน ป ………………………………………………………………………………………..........................………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานผลผลิต ทานเห็นโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  เปนโครงการ

ที่มีประโยชนตอผูเรียนและการจัดการศึกษามากนอยเพียงใด โครงการนี้ประสบผลสำเร็จและบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………..........................................……… 

…………………………………………………………………………………………..........................................……… 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดานบริบท 

ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 

 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.08 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.08 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 1 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 875 11 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยเบ้ืองตน ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 2 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 854 13 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ดานกระบวนการ ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 3 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 876 16 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต ฉบับที่ 4 สำหรับครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 4 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 967 10 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของผูเชี ่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.08 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 5 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 944 10 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อและหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 

 

1. รศ.ดร ศศิพินต สุขบุญพันธ ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

และการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2. รศ.ดร. อัจศรา ประเสริฐสิน ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล

งานวิจัย สำนักทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา และดานการศึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ดร. นะรงษ ชาวเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด

ปราจีนบุรี วิทยฐานะเช่ียวชาญ มคีวาม

เช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

4. นายพูลศักด์ิ ตุละวิภาค ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 

วิทยฐานะเชี ่ยวชาญ มีความเชี ่ยวชาญดาน

การบริหารการศึกษาพิเศษ 

5. นางสุภัคร ภูจริต รองผูอำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล  

วิทยฐานะเช่ียวชาญ มีความเช่ียวชาญดาน

การจัดการเรียนการสอนอาชีพสำหรับผูเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาและผูเรียน

ออทิสติก 

 

 

 

 

 

 
 



219 
 

 

 

 



220 
 

 

 



221 
 

 

 



222 
 

 
 



223 
 

 
 

 



224 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองใชเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือเผยแพรและหนังสือตอบรบัผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ-นามสกุล นางศศิธร  ทองโชติ 

วัน เดือน ป เกิด 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2522  

ตำแหนงปจจบุัน รองผูอำนวยการสถานศกึษา วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

สถานทีท่ำงาน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จงัหวัดลพบุรี 

ที่อยูปจจุบัน  166/1  หมู 5 ตำบลโคกตูม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี

เบอรโทรศัพท 088-2691319 

E-mail sasi180558@gmail.com , sasi-moon@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2545 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 2 

  วิชาเอกการศึกษาพิเศษ วิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 พ.ศ. 2556 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

  วิชาเอกบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2548 ดำรงตำแหนง ครูผูชวย โรงเรยีนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2550 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 1 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2555 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 2 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2560 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 3 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2561 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 3 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

 พ.ศ. 2563 ดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศกึษา  

  วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู  

  จังหวัดลพบุร ี

 ปจจุบัน ดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศกึษา  

  วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู  

  จังหวัดลพบุร ี
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