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บทคัดยอ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป (CIPP Model) มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1. เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี และ 4. เพื่อประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ 4.2 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองที่มีตอโครงการ 4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการ 4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุร ี4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

และ 4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ กลุมตัวอยางที่ใชตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน จำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 73 คน และผูปกครอง จำนวน 198 คน วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา 

จำนวน 2 คน ครูผูสอน จำนวน 3 คน ผูเรียน จำนวน 10 คน และผูปกครอง จำนวน 10 คน ที่มาจากการ

เลือกแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน                       

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวม        

อยูในระดับมาก ผลการประเมินแตละดานสรุปไดดังนี้ 



  

ข 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ รองลงมา คือ ความตองการของการทำโครงการ 

และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไว 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความเหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก 

และ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีอยูในระดับมาก ซึ่งทุกดานผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนดไว 

  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุง

และแกไข อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ การดำเนินการ อยูในระดับมาก  

  4. ผลการประเมินดานผลิตของโครงการ  

   4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการ โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก  

   4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก  

   4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการ พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หลังดำเนินงานตามโครงการสูงกวากอน

การดำเนินงานตามโครงการ ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ ไดจำนวนทั้งสิ้น 90 รายการ 

ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเปนโครงการท่ีดีและมี

ประโยชนทั้งตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ที่สำคัญเปนการจัดการศึกษา สนองนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของการประเมิน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรค 6 

สรุปไดวา ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชจายในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำใน

การศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพครู ขณะเดียวกัน หมวด 16 การปฏิรูป

ประเทศ  ดานการศึกษาไดกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ดวยการใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง

และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถ

อยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสราง

ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูปรับปรุงการจัด การเรียนการสอนทุกระดับ

เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด (ราชกิจจานุเบกษา. 2560 : 14) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3)                   

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการ

ศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐ

ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความ

บกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ 

หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัด ใหบุคคล

ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรค 2 ให

จัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ์ไดรับสิ่งอำนวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตอง

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน 

วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่นโดยเรงรัดพัฒนาขีดความ สามารถในการผลิตจัดใหมีเงิน

สนับสนุน การผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาทั้งนี้โดยเปด ให 

มีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผู ผลิต และผู ใช

เทคโนโลยี เพื ่อการศึกษา เพื ่อใหมีความรู  ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั ้งการใช

เทคโนโลยีที ่เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มาตรา 66 เด็กไทยมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำไดเพื่อใหมีทักษะเพียงพอที่จะใช
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เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 67 รัฐตอง

สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรูของคนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป 

(2560 - 2576) ไดกำหนด ยุทธศาสตร 6 ขอ ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมัน

คง ของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรร 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรที่ 4 

สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการศึกษา จะเห็นไดวา จากยุทธศาสตรท้ัง 6 ขอ ของแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 

และยุทธศาสตรที่ 3 เนนการวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตและพัฒนากำลังคน สูการพัฒนาศักยภาพ

คนทุกชวงววัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางรอบดานเปนฐานการพัฒนาศักยภาพของตน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560 : 93) 

 วิทยาการทางดานคอมพิวเตอร เปนศาสตรที่จัดไดวาเปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งที่เปนรากฐาน

สำคัญตอการพัฒนาความคิดและจินตนาการตาง ๆ อันจะนำไปสูการแปลงรูปจากจินตนาการมาเปน

ระบบงานสรางสรรคท่ีมีประโยชน ปจจุบันนี้สิ่งประดิษฐมากมายลวนแลวแตตองอาศัยสวนประกอบของ

คอมพิวเตอรที่เขาไปมีสวนรวมดวย ทำใหการพัฒนาระบบการทำงานตาง ๆ เขาสูความเปนอัตโนมัติข้ึน

อยางไรก็ตาม ปญหาที่สำคัญ คือ ศาสตรทางคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ผูที่ปฏิบัติหนาที่ใน

ศาสตรดานนี้จึงตองปรับปรุงความรูและพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนา อยางตอเนื่อง   จึงจะ

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหไดเขารับการอบรมในวิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ี

เปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรอันจะเกิดประโยชนตอองคกรตอไป เพ่ือแกปญหาหรือเตรียมพรอมรับ

การเปลี่ยนแปลง จึงเปนเรื ่องที่จำเปนอยางมากที่ตองมีโครงการพัฒนาความรู ความสามารถ ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครู และบุคลากรทางการศึกษา และประเทศไทยมุงเนนในการนำไอซีทีมาใชใน

การเรียน การสอน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูท่ี สนองตอ

คุณภาพชีวิตโดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรูจะชวยปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กในศตวรรษที่ 21 

โดยมีเปาหมายหลักเพื่อชวยเปลี่ยนสังคมไทยไปสูสังคมแหงการเรียนรู การประกันโอกาสของผูเรียนใน

การเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและเชื่อมโยงสังคมไทยเขากับสังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรูตาม

แผนแม บท ของแผนการศ ึกษาแห งชาติ  พ.ศ. 2560 -  2577  และการกำหนดนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โดยการใชไอซีทีในสถาบันการศึกษา

ทั้งหมดและมีใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสใชไอซีทีเพื่อการเรียนตามประสิทธิภาพที่พอเพียงอยางทั่วถึง การ

กาวเขาสูยุคสังคมสารสนเทศไดสรางความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรม รวมท้ัง
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เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูงในสังคมยุคใหม เพื่อเตรียมคนรุนใหมที่จะตองรูเทาทัน

เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีเหลานั้น ไปใชประโยชนอยางเต็มที่ ครูผูมีบทบาทในการเรียนการสอนให

เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศจึงควรมีความรูความสามารถใหทันกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศในสมัยใหมเพ่ือนำมาประยุกต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการในการเรียนการ

สอนเพื่อใหครูกับนักเรียน มีความเขาใจตรงกัน และเพื่อใหเด็กสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆไป

ปรับเขาใชกับชีวิตประจำวัน (ชฎาพร จิตศิลป. 2560) 

 การพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเรงปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูล

ขาวสารในปจจุบัน จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู ผานองคประกอบ 3 ดาน ไดแก การผลิตครูท่ีตองมี

กระบวนการใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจักปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน 

ในศตวรรษท่ี 21 ครูควรจะประกอบดวยคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ คือ 1) สราง และบูรณาการ

ความรูได 2) มีความคิดสรางสรรค 3) มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับผูเรียน 4) ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ พรอมท้ังชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 

5) มีทักษะการสอนผูเรียนใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม 6) ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคนอื่น ๆ ทำเพื่อสังคม และ 7) บทบาทหนาที่ดานการสอนและ

วิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากข้ึน (ไพฑูรย สินลารัตน) 2559) 

ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 

เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 (Chaiyathon. 2019) 

สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการ

เรียนรู เพื ่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก นอกจากนี้ 

Thongrod & Rattanasiraprapha (2012) เสนอวาการศึกษาที่ดีสำหรับคนยุคใหมและมีคุณภาพ

จะตองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูของศิษยไปอยางสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารยก็ตองเปลี่ยนไป

อยางสิ้นเชิง ครูที่รักศิษย เอาใจใสศิษย แตยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ จะไมใชครูที่ทำประโยชนแกศิษย

อยางแทจริง กลาวคือ ครูที่ มีใจแกศิษยยังไมพอ ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเนนจากการ

สอนไปเปนเนนที่การเรียน (ทั้งของศิษย และของตนเอง) ตองเรียนรูและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ี

ตนจัดใหแกศิษยดวย ครูเพื่อศิษยตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน”(Teacher) ไปเปน “ครูฝก” 

(Coach) หรือ “ผูอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ” (Learning Facilitator)  

 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ ประเภทบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา และประเภทบุคคลออทิสติก มี

จำนวนผูบริหารจำนวน 4 คน ครูผูสอนจำนวน 90 คน และมีจำนวนผูเรียนทั้งสิ้น 410 คน จากการ

รายงานผลการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนยังมีจุดที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง

เพื่อใหครูมีความทันสมัยสมกับเปนครูในยุคศตวรรษที่ 21(โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี.2564) 
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คือ ครูตองไดรับการพัฒนาคุณภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจะไดนำความรูท่ีไดมาพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพและกาวทันเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ผานโครงการพัฒนาทักษะ และความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งเปนโครงการเพื่อพฒันาครูผูสอนใหนำความรูที่ไดไปพัฒนาผูเรียน

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหมีคุณภาพ ในที่นี้จึงใชรูปแบบที่สอดคลองกับการประเมิน

โครงการดังกลาว คือ รูปแบบซิปป (CIPP MODEL) ของ Stufflebeam, D.L. (2003) โดยจะประเมิน 

4 ประเด็น ไดแก การประเมินดานบริบทของโครงการ ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดาน

ผลผลิตของโครงการ ในการพัฒนาวางแผนปรับปรุง และแกไขการดำเนินงานเพื่อใหโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งวัดไดจากดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน กอนดำเนินโครงการ ดานกระบวนการ และดาน

ผลลัพธเม่ือตอนสิ้นสุดโครงการ ตามความมุงหมายของโครงการอยางยั่งยืน 
 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

 1. เพื ่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล                           

จังหวัดลพบุรี 

 2. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 3. เพื่อประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 4. เพื ่อประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศ            

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.1 ความคิดเห็นของผู บร ิหารสถานศึกษาและครูผ ู สอนที ่ม ีต อโครงการพัฒนาทักษะ               

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                      

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.2 ความพึงพอใจของผู ปกครองที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 
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  4.3 คุณภาพผู เร ียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

  4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา       

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   ขอบเขตดานเนื ้อหาของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ซึ ่งดำเนินการในปการศึกษา 2565 ตามกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก 1) กิจกรรมปรับ     

ความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรมสืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคสื ่อดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร 

   รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ในครั ้งนี้ผ ู ประเมินใชร ูปแบบการประเมินแบบซิปป CIPP Model ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L., 2003 : 123) ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานบริบท (Context) เปนการตรวจสอบประเมินความชัดเจน ความสอดคลอง                  

ของวัตถุประสงคกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด ความเหมาะสมของวัตถุประสงค

ของโครงการ และความตองการจำเปนของการจัดทำโครงการ 

     2. ดานปจจัยเบื้องตน (Input) เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี อันจะทำใหโครงการนี ้บรรลุผลสัมฤทธิ์                    

ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไวสำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยดานความเหมาะสมดานบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร สถานท่ี และวัสดุอุปกรณ 

    3. ดานกระบวนการ (Process) เปนการตรวจสอบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการดำเนินงานสำหรับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ



6 
 

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ 

ประเมินในดานการวางแผน การดำเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 

    4. การประเมินผลผลิต (Product) เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจาก

การดำเนินโครงการ ประกอบดวย 

     4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                         

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     4.2 ความพึงพอใจของผ ู ปกครองท ี ่ม ีต อโครงการพัฒนาทักษะและความรู                         

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     4.3 ค ุณภาพผ ู  เร ียนหล ังจากดำเน ินการโครงการพัฒนาทักษะและความรู                            

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

      4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

     4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

     4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

  2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

   ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล ที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ                    

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ               

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย 

    1. ประชากร จำนวน 518 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1.1 แสดงประชากรและจำนวนประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

ประชากร จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอน 90 

3. ผูปกครอง 410 

รวม 518 
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    2. กลุมตัวอยางจำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผู สอน และผู ปกครอง ปการศึกษา 2565 กำหนดขนาดกลุ มตัวอยางตามตารางเครจซ่ี                

และมอรแกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) และทำการสุมอยางงาย (Simple random 

sampling) ดังตารางท่ี 1.2 

 

ตารางท่ี 1.2 แสดงกลุมตัวอยางและจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

กลุมตัวอยาง จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 14 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

2. ครูผูสอน 73 

3. ผูปกครอง 198 

รวม 288 

 

    3. กลุมผูใหขอมูล ที่เปนผูใหสัมภาษณผลารประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกลู จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง โดยไดมาจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูผูสอน จำนวน 3 คน รวม จำนวน 5 คน โดย

มีคุณสมบัติ คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือเปนครูผูสอนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ี

รวมดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.2 ผูเรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที ่ไดเรียนรูจากผลงานของครูผู สอนที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะ และ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.3 ผูปกครอง จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูปกครองผูเรียนโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที่มีผูเรียนในความปกครองไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอนที่เกิดจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการประเมินโครงการ 

   ในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน                  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดกำหนด

ระยะเวลาในการประเมิน พฤษภาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 แบงเปน 3 ระยะ คือ 

    1. การประเมินโครงการกอนดำเนินงาน (Pre-valuation) เปนการประเมินความจำเปน

และความเปนไปไดในการกำหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ  หรือที่เรียกวา การศึกษาความเปนไปได 

(Feasibility study) ประเมินดานบริบทและปจจัยเบื้องตน ระยะเวลาประเมิน ระหวางเดือนพฤษภาคม – 

มิถุนายน 2565  

    2. การประเมินผลโครงการระหวางดำเนินงาน (On-going Evaluation) ดานกระบวนการ 

เปนการประเมินผลโครงการเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรตาง ๆ ประเมิน

ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566  

    3. ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post-evaluation) เปนการประเมินวา

ผลของการดำเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม และประเมินผลกระทบ                    

ของโครงการ ระยะเวลาประเมินระหวางเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2566 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของ            

การดำเนินโครงการ โดยนำผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กำหนดไว เพื่อหาคำตอบถึงผลหรือ

ประเมินผลการจัดทำโครงการ และพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางเปน

ระบบ เพ่ือตัดสินวาจะดำเนินงานตอไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการ  

 2. การประเมินแบบซิปป (CIPP Model) หมายถึง การประเมินที่เปนกระบวนการตอเนื่องเพื่อหา

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ วัตถุประสงคของการประเมิน คือ การไดสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจดำเนินการ

ประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

 3. การพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน หมายถึง  การดำเนินการท่ี

ทำใหครูในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ให

มีคุณภาพจากการจัดการเรียนรูของครูผูสอนอยางเต็มศักยภาพ 

 4. การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน                 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หมายถึง 

การตรวจสอบการดำเนินงานของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยประเมิน
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ดวยการยึดวิธีเชิงระบบ (Systematic approach) ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป CIPP Model ของ                  

แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมินดำเนินการรวมกันตั้งแต 1) รวมกันประเมิน

กอนดำเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื ้องตน 2) รวมกันประเมินระหวางดำเนินการในดาน

กระบวนการดำเนินโครงการ และ 3) รวมกันประเมินหลังดำเนินโครงการในดานผลผลิต โดยการสอบถาม

ความคิดเห็นและการสัมภาษณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน

และผูปกครอง การประเมินประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 

  4.1 การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

และภายในที ่ม ีอ ิทธ ิพลต อการดำเน ินโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ                                      

ของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

เกี ่ยวกับความตองการที ่จำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค ความเหมาะสม                 

ของวัตถุประสงคของโครงการตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.1.1 ความตองการจำเปนของโครงการ หมายถึง ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง ที่เห็นความจำเปนของการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะ และความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคท่ี

กำหนดกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 

พ.ศ. 2551 นโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

   4.1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเขากันไดหรือความ

ถูกตองพอเหมาะของวัตถุประสงคของโครงการแตละขอเพื่อทำใหโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประสบผลสำเร็จ 

   4.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ท่ีใชใน

การดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เพื่อใหทราบขอเท็จจริงของปจจัย

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ ซึ่งจะทำใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามจุดมุงหมายที่กำหนดไว ไดแก 

บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.2.1 ความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ของผูรับผิดชอบ

หรือผู ร วมกิจกรรมภายใตโครงการ ทั ้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ัง                   

ความพรอมของผู เร ียนและผูที ่ร วมโครงการ ประกอบดวย ผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอน ผู เร ียน                              
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และผูปกครอง มีความเหมาะสมของจำนวนผูรวมโครงการ และการเตรียมความพรอมของบุคลากรกอนเริ่ม

โครงการ 

   4.2.2 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของงบประมาณ               

ที่ไดรับจัดสรร เพื ่อดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี           

วามีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ และมีงบประมาณเหมาะสมเพื่อการดำเนินการ

กิจกรรมภายใตโครงการ 

   4.2:3 ความเหมาะสมของอาคาร สถานที่ หมายถึง ความพรอมของอาคารและสถานท่ี                    

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.2.4 ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ หมายถึง ความเหมาะสม

เพียงพอ และความสอดคลองของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่ตองใชในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.3 การประเมินดานกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเก่ียวกับความพรอม

ในการวางแผน การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไขโครงการพัฒนาทักษะและ

ความร ู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของคร ูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอนใหม ีประสิทธ ิภาพ                       

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีตัวชี้วัด ดังนี้  

   4.3.1 การวางแผน (Plan) หมายถึง การตรวจสอบการวางแผนการดำเนินงานการกำหนด

บทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ และการจัดทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปน

ระบบในการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ โดยการประชุมคณะกรรมการเพื ่อการวางแผนการดำเนินงาน                       

การกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูรับผิดชอบ และการจัดทำแผนการดำเนนิงานในกิจกรรมตาง  ๆอยางเปนระบบ 

   4.3.2 การดำเนินการ (Do) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใหเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ การสนับสนุนและจูงใจให

บุคลากรเกิดความมุงมั่นในการดำเนินงาน รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดำเนินงานจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ตามที่กำหนดไวภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.3.3 การติดตามและประเมินผล (Check) หมายถึง การตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในดานการ
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แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการการประชุมวางแผน ติดตามและ

ประเมินผล ท้ังการประเมินระหวางดำเนินกิจกรรม การประเมินหลังการจัดกิจกรรม การสรุปและรายงานการ

จัดกิจกรรม  

   4.3.4 การปรับปรุงแกไข (Act) หมายถึง การตรวจสอบผูมีสวนเกี่ยวของกับการดำเนิน

กิจกรรม ไดนำผลการประเมินกิจกรรมในโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ี

ประเมินผลแลวมาพัฒนาหรือแกไขใหดียิ่งขึ้น โดยการนำปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนิน

โครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข การระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อหาทางแกปญหาและการรายงานผล

การดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหทุกฝายท่ีมีสวนเก่ียวของไดรับทราบ 

  4.4 การประเมินดานผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึน

เม่ือสิ้นสุดโครงการวา บรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในระดับใด 

โดยประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครอง ประเมินตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

   4.4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ                

และความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ                 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   4.4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

   4.4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

  5. โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา                       

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หมายถึง โครงการ                   

ที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดสงเสริมและดำเนินการ เพื ่อสนองนโยบายของรัฐบาล                 

และใหเกิดการจัดการเรียนดวนเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนนการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                 

มีกิจกรรมภายใตโครงการ ไดแก 1) กิจกรรมปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรม

สืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศ

และการเผยแพร 
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  6. คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลที่เกิดกับผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

หลังจากดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน                          

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน และจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสำเร็จที่ไดรับจากการเรียนหรือคะแนนเฉลี่ย

สะสมของผู  เร ียน ที ่ร วมโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน                           

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8. ผลงานของครูผูสอน หมายถึง สื่อนวัตกรรมที่ใชสำหรับการเรียนการสอนที่เกิดจากโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  9. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการท่ีปฏิบัติหนาท่ี

ในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  10. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู และพนักงานราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  11. ผูเรียน หมายถึง ผูที่มีอายุระหวาง 7-18 ป ที่ลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานกูุล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2565  

  12. ผู ปกครอง หมายถึง ผู ปกครองของผู เรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี            

ท่ีลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2565 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1. ประโยชนท่ีเกิดแกผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครูสรางขึ้นจากการเขารวม

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให

มีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  1.2 ผู เรียนไดมีสวนรวมและไดรับประสบการณในการประเมินอยางเปนระบบ เพื ่อนำไป

ประยุกตใชในการเรียนรูได 

 2. ประโยชนท่ีเกิดแกครูผูสอน 

  2.1 ครูผูสอนมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและเหมาะสมกับผูเรียน 

  2.2 สารสนเทศท่ีไดรับจากการประเมิน  
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 3. ประโยชนท่ีเกิดแกผูบริหาร 

  3.1 นำขอมูลสารสนเทศที ่ไดจากการประเมินไประกอบการจัดสินใจเพื ่อปรับปรุงแกไข                       

การดำเนินงานของโครงการ 

  3.2 เปนแนวทางในการวางแผนการดำเนินงานโครงการตาง ๆ เพ่ือนำมาใชพัฒนาผูเรียนตอไป 

 4. ประโยชนเกิดแกหนวยงานการศึกษา 

  4.1 เปนแนวทางใหกับหนวยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ที่มีบริบทคลายคลึงกัน ไดนำขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินไปประยุกตใชใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  4.2 เปนแนวทางใหกับหนวยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ท่ีจัดทำโครงการในลักษณะเดียวกัน ไดนำขอมูลสารสนเทศจากผลการประเมินไป

ประยุกตใชในการพัฒนาโครงการ 

 5. ประโยชนท่ีเกิดแกประชาชน/ผูปกครอง 

  5.1 มีความเชื่อม่ันในการจัดคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.2 เกิดความตระหนัก สนใจ และใหความสำคัญกับการเรียนในโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มากข้ึน 

  5.3 สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินไดศึกษา

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับโครงการ การประเมินโครงการ และศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  1. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

  2. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับผูเรียนออทิสติก 

  3. หลักการและแนวคิดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4. แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

  5. รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model)  

  6. การพัฒนาคร ู

  7. บริบทโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8. โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  10. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

 หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ผูวิจัยไดศึกษาคนควา

แนวคิดของนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งใหแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนที่มีความบกพรอง                 

ทางสติปญญา ไวดังนี้ 

  1. ความหมายของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   สถาบันราชานุกูล (2556) ไดกลาวถึง ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไววา ภาวะ

บกพรองทางสติปญญา เปนภาวะที่มีพัฒนาการบกพรองซึ่งทำใหมีขอจำกัดดานสติปญญา การเรียนรู                  

และการปรับตัวในการดำรงชีวิตประจำวัน ในปจจุบันเริ ่มมีการใชคำวา บกพรองทางสติปญญา แทน                 
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ภาวะปญญาออน มากขึ้นในองคกรระดับนานาชาติ เชน IASSID (International Association for the 

Scientific Study of Intellectual Disabilities) WHO (World Health Organization) WPA (World 

Psychiatry Association) รวมทั้ง AAMR (The American Association on Mental Retardation) 

หรือสมาคมบุคคลปญญาออนแหงสหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดวยสหวิชาชีพจากทั่วโลกและกอตั้งมาเปน

เวลานาน 130 ป ก็ไดเปลี่ยนชื่อเปน The American Association of Intellectual and Developmental 

Disabilities (AAIDD) เม่ือ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เพ่ือเสนอแนวทางท่ีจะทำใหสังคมยอมรับผูบกพรอง

ทางสติปญญามากข้ึน 

   ประภัสสร ปรีเอี่ยม (2558) ไดสรุปความหมายไววา ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

หมายถึง ผูเรียนที่มีความบกพรองที่บงบอกลักษณะโดยขอจำกัดอยางชัดเจนทั้งความสามารถทางสติปญญา 

และพฤติกรรมการปรับตัวที่แสดงใหเห็นใน 3 ดาน ไดแก ทักษะการรับรู  ทักษะทางสังคม และทักษะ                   

การปรับตัวที ่สามารถนำไปใชไดจริง และแสดงอาการกอนอายุ 18 ป ขอจำกัดอยางมากในการแสดง

ความสามารถพิจารณาจากความสามารถทางสติปญญาท่ีต่ำกวาเกณฑประกอบกับทักษะในการสื่อความหมาย 

การชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ลักษณะนิสัยที่จำเปนในการทำงาน การประกอบอาชีพ และมีความ

จำเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 

   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2559) ไดสรุปความหมายไววา ผูเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา หมายถึง บุคคลท่ีมีพัฒนาการลาชากวาคนท่ัวไป เม่ือวัดระดับเชาวนปญญาโดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐานแลว มีระดับเชาวนปญญาต่ำกวาคนทั่วไป และความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ำกวา

เกณฑทั่วไปอยางนอย 2 ทักษะ หรือมากกวา เชน ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะทางสังคม ทักษะการใช              

สาธารณสมบัติ การดูแลตนเอง การดำรงชีวิตในบาน การควบคุมตนเอง สุขอนามัย และความปลอดภัย                  

การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจำวัน การใชเวลาวาง และการทำงาน ซึ่งลักษณะความบกพรองทางสติปญญา

พบตั้งแตแรกเกิดจนอายุกอน 18 ป 

   สรุปไดวา ผู เรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง ผู เรียนที่มีระดับสติปญญา                  

ต่ำกวาเกณฑปกติ เมื่อวัดระดับเชาวปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีระดับสติปญญาต่ำกวาเกณฑ

ปกติ มีขอจำกัดทางทักษะดานการปรับตัวอยางนอย 2 ทักษะ หรือมากกวา คือ ทักษะการสื่อความหมาย การ

ดูแลตนเอง การดำรงชีว ิตในบาน ทักษะสังคม การใชสาธารณสมบัติ การควบคุมตนเอง สุขอนามัย                    

ความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจำวัน การใชเวลาวาง และการทำงาน ทั้งนี ้ความบกพรอง                

ทางสติปญญาตองเกิดข้ึนกอนอายุ 18 ป 
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  2. สาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา 

   กุลยา กอสุวรรณ (2553) ไดสรุปถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา ไวดังนี้ 

    1. สาเหตุจากกรรมพันธุ (Heredity) พบวาประมาณรอยละ 20 เปนความผิดปกติของยีน

หรือโครโมโซมของชายหรือหญิง มีความผิดปกติ และถายทอดจากบรรพบุรุษสูรุนลูกรุนหลานตอไป เชน กลุม

อาการดาวนซินโดรม (Down syndrome) ซึ่งกลุมอาการที่มีความบกพรองทางสติปญญารวมกับความพิการ

ทางรางกายหลายดาน ลักษณะทั่วไปของบุคคลกลุมนี้ คือ หนาแบน ตาเล็ก เฉียงขึ้น ลิ้นจุกปา ซึ่งจะชวยให

วินิจฉัยไดทันทีตั้งแตแรกคลอด หรือความผิดปกติของโครโมโซมเกินข้ึนระหวางการปฏิสนธิ 

    2. สาเหตุจากสิ่งแวดลอม พบประมาณรอยละ 80 เกิดจากปญหาในระยะตั้งครรภ ไดแก 

การที่แมไดรับเชื้อหัดเยอรมัน เชื้อเอดส เชื้อเริม ซิฟลิส งูสวัด หรือแมไดรับสารเสพติด หรือสิ่งแวดลอมที่มี

สารพิษ ปญหาในระหวางคลอด ไดแก การคลอดกอนกำหนดการติดเชื้อระหวางการคลอด ภาวะคลอดยากซ่ึง

มีโอกาสทำใหสมองของทารกไดรับความกระทบกระเทือน หรือการบาดเจ็บจากการที่แพทยตองใชเครื่องดูด

หรือคีมหนีศีรษะทารก ปญหาในระยะหลังคลอด ไดแก การติดเชื้อท่ีสมอง เชน สมองอักเสบหรือเยื่อหุมสมอง

อักเสบ การที่ทารกเกิดอุบัติเหตุจนสมองไดรับความกระทบกระเทือน การบาดเจ็บที่สมองอยางรุนแรงและมี

ภาวะสมองพิการ การขาดออกซ ิเจนอาจเก ิดจากการจมน้ำหร ือช ัก และปจจ ัยจากส ิ ่ งแวดล อม                     

และความผิดปกติทางจิต ไดแก ความยากจนและครอบครัวแตกแยก ความผิดปกติในปฏิสัมพันธระหวาง        

ผูเลี้ยงดูกับผูเรียน ความผิดปกติทางจิตของผูเลี้ยงดู การถูกทารุณ หรือการไมไดรับความเอาใจใสดูแล เลี้ยงดู

อยางเหมาะสม 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กลาวถึงสาเหตุของความบกพรอง            

ทางสติปญญาไวดังตอไปนี้ 

    1. ขณะท่ีอยูในครรภ (ขณะตั้งครรภ) อาจเกิดความพิการแกผูเรียนไดตั้งแตการปฏิสนธิ

จนกระทั่งถึงระยะเวลาคลอด ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการเชน กินยาแกแพทอง กินยาผิด การ

ทำแทง การรับประทานอาหารไมถูกสวน หรือการขาดสารอาหาร การเจ็บปวยดวยโรคบางโรค เชน โรคหัด

เยอรมัน หรือการไดรับอุบัติเหตุตาง ๆ 

    2. ขณะที่คลอดหรือระหวางการทำคลอด ผูเรียนทารกอาจพิการจากสาเหตุอุบัติเหตุ

จากการใชเครื่องมือในการคลอด การคลอดที่ไมถูกวิธี ใหหมอตำแยทำคลอด การขาดออกซิเจนในรายท่ี

คลอดยาก  
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    3. หลังคลอด ระยะเวลาตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยชรา ใหความรูแกมารดานำลูกมาตรวจ

สุขภาพเพ่ือรับภูมิคุมกันโรคติดตอ 

   นพวรรณ ศรีวงคพานิช (2555) สรุปถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญาในผูเรียน               

ไวดังนี้ 

    1. กอนคลอด ความผิดปกติทางพันธุกรรม คือ โครโมโซมผิดปกติทั ้งโครโมโซม                     

หรือบางสวนการผาเหลาของยีน ความผิดปกติจากการขาดหายไปของยีนโครโมโซม กลุ มอาการดาวน                           

และความผิดปกติทางเมตาบอลิกอ่ืน ๆ กลุมอาการโครโมโซมเอกซเปราะ มีรอยละ 4-28 

    2. ความผิดปกติแตกำเนิด คือ ความผิดปกติของระบบประสาทสวนกลาง กลุมอาการที่มี

ความผิดปกติหลายระบบอื ่น ๆ การติดเช ื ้อในครรภ ไดร ับสารพิษ ครรภเปนพิษหรือรกผิดปกติ                         

หลอดประสาทไมปด การติดเชื้อหัดเยอรมัน การติดเชื้อเอชไอวี เปนตน 

    3. ปริกำเนิด การติดเชื ้อปญหาระหวางการคลอดและอื ่น ๆ เยื ่อหุ มสมองอักเสบ                   

ภาวะขาดออกซิเจน บิลิรูบินในเลือดสูง 

    4. หลังคลอด การติดเชื้อ ไดรับสารพิษ ปญหาทางจิตสังคมและอื่น ๆ สมองอักเสบ                

ภาวะขาดออกซิเจน บิลิรูบินในเลือดสูง 

    5. ไมทราบสาเหตุ 

   ศรีเรือน แกวกังวาน (2558) ไดสรุปถึงภาวะปญญาออนไววา สาเหตุของปญญาออนปจจุบัน

เกิดจากปจจัยทางชีวภาพของบุคคล การติดเชื้อ กรรมพันธุ การปฏิบัติตนของแมระหวางตั้งครรภ อาหาร 

สารเคมี ยา รังสี โรครายบางอยาง และลักษณะของการคลอดที่ผิดปกติปจจุบันเชื่อกันวา ปญญาออน                  

เกิดจากสภาพแวดลอมเชิงสังคม – วัฒนธรรมท่ีไมสงเสริมสมรรถภาพทางสติปญญาของบุคคล 

   สถาบันราชานุกูล (2559) ไดกลาวถึงสาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา ไววา สาเหตุ

ของภาวะบกพรองทางสติปญญาเกิดจากปจจัยตาง ๆ ในดานชีวภาพ สังคมจิตวิทยา หรือหลาย ๆ ปจจัย

รวมกัน ประมาณรอยละ 30-50 ของภาวะบกพรองทางสติปญญาเทานั้นท่ีทราบสาเหต ุสวนใหญเปนกลุมท่ีมี

ภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (IQ<50) ซึ่งพบสาเหตุไดรอยละ 80 สวนกลุมที่มีภาวะบกพรอง       

ทางสติปญญาระดับเล็กนอยพบสาเหตุไดประมาณรอยละ 50 นอกจากนี้ยังพบวาประมาณรอยละ 50               

ของภาวะบกพรองทางสติปญญามีสาเหตุมากกวา หนึ่งอยาง  

   สรุปไดวา สาเหตุของความบกพรองทางสติปญญา มีสาเหตุมาจาก 4 ประการ คือ 

    1. สาเหตุจากกรรมพันธุ พบไดประมาณ รอยละ 5-10 
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    2. สาเหตุระหวางต้ังครรภและคลอด พบไดประมาณ รอยละ 10  

    3. สาเหตุจากสิ่งแวดลอม พบไดประมาณ รอยละ 15-30 

    4. ไมทราบสาเหตุท่ีแนนอน พบไดประมาณ รอยละ 30 

  3. ประเภทของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) ไดแบงประเภทของผูเรียนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาตามระดับสติปญญา หรือ IQ ท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูเรียน แบงได 4 ประเภทดังนี้ 

    1. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับเล็กนอย (เชาวปญญา 50-70) ไดแก 

บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่เรียนได มีพัฒนาการดานภาษาชากวาบุคคลในวัยเดียวกัน                  

แตสามารถพัฒนาความสามารถในการใชภาษาในชวีิตประจำวันได  

    2. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับกลาง (เชาวปญญา 35-49) ไดแก 

บุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่พอฝกได มีการพัฒนาทางดานภาษาคอนขางจำกัด ระดับการพัฒนา

แตละคนจะแตกตางกัน บางคนสามารถรวมสนทนาและเขาใจคำสั ่งง าย ๆ ได บางคนทำไดแตสื่อ                       

ความตองการขั้นพื้นฐาน การเคลื่อนไหวและการดูแลตนเองลาชา มีความกาวหนาในการเรียนรู จำกัด                   

อยูเฉพาะทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการฟง พูด อาน เขียน และนับจำนวนเทานั้น 

    3. บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (เชาวปญญา 20-34) ไดแก บุคคล

ที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย และไดรับการดูแลท่ี

เหมาะสม ลักษณะคลายคลึงกับขั้นฝกได แตมักพบสาเหตุทางพยาธิสภาพ แกปญหาของความบกพรอง             

ดานอ่ืน ๆ รวมดวยอยางชัดเจน ตองการการดูแลเอาใจใสจากผูใกลชิด 

    4. บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาระดับรุนแรงมาก (เชาวปญญาต่ำกวา 20) 

ไดแก บุคคลที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่มีความจำกัดเฉพาะดาน ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย และไดรับการดูแลอยางใกลชิด มีขอจำกัดอยางมากในดานความเขาใจ การดูแลตนเองใน

ระดับพ้ืนฐานทำไดเพียงเล็กนอย หรือทำไมไดเลยเพราะสวนใหญเคลื่อนไหวไดนอย 

   สถาบันราชานุกูล (2556) ไดแบงประเภทของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาไดดังนี้ 

    1. แบงตามระดับความรุนแรง เปนการแบงโดยใชคาคะแนนระดับเชาวนปญญาหรือ IQ 

ทั้ง APA และ AAMR แบงภาวะบกพรองทางสติปญญาเปน 4 ระดับ ไดแก เล็กนอย (Mild) ปานกลาง 

(Moderate) รุนแรง (Severe) และรุนแรงมาก (Profound) ตอมาในป พ.ศ. 2535 AAMR ไดเปลี่ยนการแบง

เหลือเพียง 2 ระดับ คือ เล็กนอย (ระดับเชาวนปญญาเทากับ 50-70) และ มาก (ระดับเชาวนปญญา
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นอยกวา 50) โดยเนนที่ระดับความชวยเหลือที่บุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาตองการการแบงระดับ                     

ความรุนแรงแบบนี้เพื่อชวยแยกกลุมที่ระดับเชาวนปญญาสูงกวา 50 ซึ่งถือวาเปนกลุมที่เรียนได (Educable) 

ใหไดรับประโยชนจากโปรแกรมการศึกษาสวนกลุมที่ระดับเชาวนปญญาต่ำกวา 50 จะเนนที่การฝกทักษะ              

ท่ีจำเปนตองใชในการดำรงชีวิต (Trainable)  

    2. แบงตามระดับความชวยเหลือที่ตองการเปนการแบงเพื่อออกแบบและจัดหาบริการ

สนับสนุนสำหรับผู บกพรองทางสติปญญาแตละบุคคลที ่มีขอจำกัดใหเขาถึงระบบการศึกษาทั ่วไป                  

และดำรงชีวิตอยูในสังคมไดใกลเคียงกับคนปกติมากที่สุด แบงเปน 4 ระดับ และประเมิน อยางนอย 9 ดาน 

ไดแก พัฒนาการการเรียนการสอน การใชชีวิตในบานการใชชีวิตในชุมชน การจางงาน สุขภาพและความ

ปลอดภัย พฤติกรรม ทักษะทางสังคมและการแกตางและการปองกันอยางไรก็ตามการแบงแบบนี้ก็ยังมี

ความสัมพันธกับการแบงตามระดับความรุนแรง 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2556) ไดแบงกลุมในการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา ไดเปน 2 ประเภท คือ 

    1. ผูเรียนเรียนชา หมายถึง ผูเรียนที่มีความสามารถในการเรียนลาชากวาผูเรียนปกติ 

จัดเปนพวกขาดทักษะในการเรียนรู หรือมีความบกพรองทางสติปญญาเพียงเล็กนอย ผูเรียนเหลานี้จะมีระดับ

สติปญญา (IQ) ประมาณ 71-90 

    2. ผูเรียนปญญาออน หมายถึง ผูเรียนท่ีมีภาวะพัฒนาการของจิตใจหยุดชะงัก หรือเจริญ

ไมเต็มที่ ซึ่งแสดงลักษณะเฉพาะ คือ มีระดับสติปญญาต่ำ มีความสามารถในการเรียนรูนอย มีพัฒนาการ               

ทางกายลาชาไมเหมาะสมกับวัย มีความสามารถจำกัดในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม และสังคม 

   สรุปไดว า ประเภทของผู  เร ียนที ่ม ีความบกพรองทางสติปญญา ไดแบงตามระดับ               

ความรุนแรงของลักษณะความตองการการชวยเหลือไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอยหรือระดับเรียนได มีระดับเชาวน

ปญญา 50-70 มีความบกพรองทางสติปญญาไมมากนัก มีพัฒนาการลาชา ซึ่งเปนอุปสรรค ในการเรียนรู 

สามารถเรียนไดในชั ้นพิเศษ ใชหลักสูตร ตามหลักการศึกษาพิเศษ สามารถฝกอาชีพ และสอนงาย ๆ                    

ไดพัฒนาการดานการฟง การพูด การเขียน ลาชา แตมีความสามารถดานการปฏิบัติการสูงกวาความสามารถ

ทางวิชาการ 

    2. ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางหรือระดับฝกได มีระดับเชาวน

ปญญา 35-49 มีความบกพรองในดานสติปญญา และพฤติกรรม ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 
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สามารถฝกอบรมและเรียนรูทักษะเบื้องตนงาย ๆ  ได และสามารถฝกอาชีพ หรือทำงานงาย ๆ  ที่ไมตองใช

ความละเอียดลออตองเรียนในชั้นเรียนพิเศษ หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ 

    3. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงหรือขนาดหนัก มีระดับเชาวน

ปญญา 20-34 สติปญญาและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาประเภทนี้เปนอุปสรรคตอ

การเรียนรูของผูเรียนจนไมสามารถเรียนได ตองฝกหัดการชวยเหลือตนเอง ในชีวิตประจำวันมักพบสาเหตุทาง

พยาธิสภาพ แกปญหาของความบกพรองดานอื ่น ๆ รวมดวยอยางชัดเจน ตองการการดูแลเอาใจใส              

จากผูใกลชิด 

    4. ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมากหรือขนาดหนักมากมีระดับ

เชาวนปญญาต่ำกวา 20 สติปญญาและพฤติกรรมของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาประเภทนี้เปน

อุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางมากจนไมสามารถเรียนรูทักษะตาง ๆ ไดเลยมีขอจำกัดอยางมากใน

ดานความเขาใจ การดูแลตนเองในระดับพ้ืนฐานทำไดเพียงเล็กนอย หรือทำไมไดเลยเพราะสวนใหญเคลื่อนไหว

ไดนอย 

  4. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ไดสรุปถึงลักษณะการแสดงออกของผูเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 

    1. ลักษะทางบุคลิกภาพ ขาดความมั่นใจในตนเอง และคิดวาตนจะประสบความลมเหลว

ในการเรียน หรือการทำงาน 

    2. ลักษณะการเรียนรู มีความสนใจสั้น สนใจบทเรียนไมนาน เสียสมาธิ มีปญหาในการ         

หาความสัมพันธ การจำแนกความแตกตางและความเหมือน การถายโยงความรู มีปญหาดานความจำ จำสิ่ง            

ท่ีเรียนไมแลวไมไดและเรียนรูสิ่งท่ีเปนนามธรรมยาก 

    3. ภาษาและการพูด ผู เร ียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญา จะขาดความสนใจ                

ในการเรียน มีสมาธิสั้น จะมีปญหาดานภาษาและการพูด 

    4. พฤติกรรมในหองเรียน ขาดความสนใจในบทเรียนและกอปญหาในหองเรียนไมเขาใจ

บทเรียนไมมีสมาธิในการเรียน และจดจำไมได 

   สุจินต สวางศรี (2557) ไดกลาวถึงลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ไววา 

ลักษณะพิเศษที่เกี่ยวของกับความบกพรองทางสติปญญา ไดแก ความรู ความเขาใจ ซึ่งมีขอจำกัดในเรื่อง

ความจำ ดานความรู และขอมูล การคิดแบบรูปธรรมมากวาการคิดแบบนามธรรม อัตราในการเรียนรูต่ำทำให
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ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาไมตั้งใจเรียน อัตราการเรียนรูไมมีประสิทธิภาพ และมีความยุงยากใน

การสื่อสาร การสอนตามมาตรฐานที่ปฏิบัติโดยทั่วไปไมไดผล ทางดานวิชาการ จะมีความยุงยากในการเรียน

เนื้อหาวิชาสวนมากการปฏิบัติงานมีขีดจำกัดในการแกปญหา การควบคุมตนเอง การสรุปเนื้อหา ทางดาน

รางกายและสมองไมมีความสัมพันธกัน ทางดานพฤติกรรม ดานสังคม ความสามารถสวนตัว ทักษะการ

แกปญหา ทักษะชีวิต และดานการสื่อสารมีระดับการพัฒนาภาษาท่ีต่ำกวาปกติ ท้ังดานการฟง และการพูด 

   พัฏ โรจนมหามงคล (2558) ไดสรุปถึงลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา            

ไวดังนี้ 

    1. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก จะมีพัฒนาการ

ลาชาชัดเจนตั้งแตเล็ก ๆ ท้ังในดานประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวอาจจะฝกการชวยเหลือตนเองไดบาง 

แตตองอาศัยการฝกอยางมาก สวนใหญพบวามีพยาธิสภาพ ตองการการดูแลตลอดเวลาตลอดชีวิต แมจะ

เปนผูใหญแลวก็ตาม 

    2. ลักษณะของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง พบความผิดปกติของ

พัฒนาการตั้งแตขวบปแรก มักมีพัฒนาการลาชาทุกดาน โดยเฉพาะพัฒนาการดานภาษา สื่อความหมายได

เพียงเล็กนอยหรือพูดไมไดเลย บางรายเริ่มพูดไดเมื่อเขาสูวัยเรียนมีปญหาในการเคลื่อนไหว ในบางรายพบ

พยาธิสภาพมากกวา 1 อยาง มีทักษะการปองกันตนเองนอย มีความจำกัดในการดูแลตนเอง ทำงานงาย ๆ                

ได สวนใหญตองการการดูแลอยางใกลชิดหรือตองชวยในทุก ๆ ดานอยางมาตลอดชีวิต 

    3. ลักษณะของผู เร ียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง มักไดรับ               

การวินิจฉัยตั้งแตวัยกอนเรียน เม่ืออายุประมาณ 2-3 ป โดยพบวาอาจมีความแตกตางของระดับความสามารถ

ในดานตาง ๆ เชน กลุมอาการดาวนลาชาในดานการใชภาษา กลุมอาการวิลเลี่ยม (Williams syndrome) 

บกพรองในทักษะการเรียนรูที่เกี่ยวของกับมิติสัมพันธ และบางรายมีความสามารถทางภาษาเดน ในบางราย

พบพยาธิสภาพชัดเจน สามารถเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3 ในวัยเรียนมักตองการการจัดการศึกษา

พิเศษ สามารถเรียนรูการเดินทางตามลำพังไดในสถานท่ี ที่คุ นเคย ใชชีวิตในชุมชนไดดีทั้งการดำรงชีวิต            

และการงาน แตตองการความชวยเหลือปานกลาง ตลอดชีวิต ประมาณรอยละ 20 ดำรงชีวิตอยูไดดวยตนเอง 

    4. ลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับระดับเล็กนอยมักไดรับการ

วินิจฉัยเมื่อเขาสูวัยเรียนแลว เนื่องจากในวัยกอนเรียนพัฒนาทักษะทางสังคมและการสื่อความหมายได

เพียงพอ สวนใหญเรียนไดถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือสูงกวา เมื่อเปนผูใหญสามารถทำงาน แตงงาน ดูแล

ครอบครัวได แตอาจตองการความชวยเหลือบางเปนครั้งคราวเมื่อมีปญหาชีวิตหรือหนาที่การงาน มักไมพบ
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สาเหตุทางพยาธิสภาพ สวนใหญจะสัมพันธกับปจจัยทางสังคม และสถานะยากจนหรือดอยโอกาส ซ่ึงแสดงให

เห็นถึงความสำคัญของปจจัยดานสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมท่ีมีผลตอภาวะบกพรองทางสติปญญา 

   สรุปไดวา ลักษณะของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญามีขอจำกัดที่แตกตางกัน             

มีขอจำกัดดานความรู ความเขาใจ ความสามารถทางสติปญญาต่ำกวาเกณฑ มีลักษณะทางบุคลิกแผนภูมิ               

ที่ตางจากบุคคลอื่น โดยมักคิดวาตนเองจะประสบความลมเหลวไมวาในการเรียนหรือการทำงานใด ๆ จึง

พยายามหลีกเลี่ยงบางสิ่งบางอยางที่จะนำความลมเหลวมาให มักหลีกเลี่ยงเรียนวิชาคณิตศาสตร มักพึ่งพา

ผูอื่นในการคิดแกปญหาตาง ๆ แมแตปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การเรียนรูก็มีชวงความสนใจสั้น         

สนใจบทเรียนไมนาน เสียสมาธิงาย มีปญหาการเรียนรูสิ่งที่เปนนามธรรม ดานภาษาและการพูดจะมีปญหา 

พูดไมชัด รูคำศัพทจำนวนจำกัด เขียนประโยคไมถูกตองซ่ึงเปนผลทำใหมีปญหาในการเรียนวิชาอ่ืน 

  5. หลักการสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

   พัชรีวัลย เกตุแกนจันทร (2555) การสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา จำเปนตอง

มีวิธีสอนท่ีแตกตางไปจากผูเรียนปกติ เพ่ือสนองความตองการพิเศษของผูเรียนเหลานี้ ซ่ึงมีหลักการสอนดังนี้ 

    1. ครูตองคำนึงถึงความพรอมทางการเรียนของผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา

เพราะผูเรียนจะเรียนรูไดชากวาผูเรียนปกติ กอนทำการสอนสิ่งใดครูจะตองเตรียมความพรอมกอนนาน ๆ เม่ือ

ผูเรียนมีความพรอมแลวครูจึงทำการสอนวิชานั้น ๆ  

    2. สอนตามความสามารถและความตองการของผูเรียนแตละคน โดยจัดสภาพการเรียน

การสอนใหเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของผูเรียนคนนั้น  

    3. สอนตามระดับสติปญญา เพราะผู เรียนที ่มีความบกพรองทางสติปญญามีระดับ

สติปญญาต่ำกวาผูเรียนท่ัวไปท่ีมีอายุเทากัน  

    4. ยอมรับความสามารถและพยายามสรางเสริมความสามารถของผูเรียนอยาตามใจ           

คอยชวยเหลือ หรือลงโทษท้ังทางกายวาจามากเกินไป  

    5. พยายามฝกใหผู เร ียนชวยตัวเองใหมากที ่ส ุดจะเปนการชวยใหผู เร ียนพัฒนา                      

ความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมข้ึนและแบงเบาภาระจากผูเลี้ยงดู  

    6. สอนตามการวิเคราะหงาน (Task analysis) โดยการแบงงาน เปนข้ันตอนยอย ๆ หลาย 

ๆ ขั้นเรียงตามลำดับจากงายไปหายากเพื่อไมใหผูเรียนสับสน ใหผูเรียนประสบความสำเร็จในงานซึ่งเปนการ

สรางความเชื่อม่ันในตนเองใหแกผูเรียน  
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    7. ใชหลักการสอนแบบ 3R’S คือ  

     7.1 Repetition คือการสอนซ้ำและใชเวลาสอนมากกวาผู เร ียนปกติใชว ิธ ีสอน              

หลาย ๆ วิธีในเนื้อหาเดิม  

     7.2 Relaxation คือการสอนแบบไมตึงเครียด ไมสอนเนื ้อหาวิชาเดียวนานเกิน                    

15 นาที ควรเปลี่ยนกิจกรรมการสอน วิชาการเปนการเลน รองเพลง ดนตรี เลานิทาน หรือใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง 

     7.3 Routine คือการสอนใหเปนกิจวัตรประจำวัน เปนกิจกรรมที่ตองทำสม่ำเสมอ                 

ในแตละวัน  

    8. สอนโดยการแบงหมูตามตารางสอนสามารถทำไดดีในกรณีที่ผูเรียนมีระดับสติปญญา

ใกลเคียงกัน 

    9. เม่ือฝกผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ตองพยายามแทรกฝกดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

    10. ตองชวยใหผูเรียนพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเอง ผูเรียนทุกคนจะเรียนไดดีถาเขามี

ความรูสึกประสบความสำเร็จ  

    11. สอนทีละข้ัน จากสิ่งใกลตัวไปหาสิ่งท่ีไกลตัว จากงายไปหายาก เพ่ือไมใหผูเรียนสับสน 

บางอยางผูเรียนปกติในวัยเดียวกันเห็นวางาย แตผูเรียนเหลานี้อาจสับสนไมเขาใจ 

    12. สอนสิ ่งที ่มีความหมายสำหรับผู เรียน และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได

โดยเฉพาะสิ่งท่ีเปนนามธรรมเปนสิ่งท่ีผูเรียนเขาใจยากครูตองพยายามอธิบายโดยใชคำงาย ๆ และยกตัวอยาง

ประกอบ  

    13. ตองพยายามจัดการสอน ใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีประสบการณ

ใหม ๆ เพ่ือฝกใหผูเรียนคิด 

    14. สอนโดยใชของจริง หรืออุปกรณประกอบทุกครั้ง  

    15. การสอนผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตองอาศัยแรงจูงใจการเสริมแรง 

    16. มีการประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนในทุกดานอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำขอมูลท่ี

ไดไปปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

    17. ครูตองเชื่อวาผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความสามารถและศักยภาพ     

ในตนเอง สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลที ่สามารถดำรงชีว ิตในสังคมไดอยางมีคุณคา มีคุณภาพ                     

และมีประสิทธิภาพไดทุกคน 
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   ณัชพร ศุภสมุทร (2556) ไดกลาวถึงหลักการสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา         

ไวดังนี้ 

    ระดับกอนวัยเรียน 

     เนนความพรอมของผูเรียนทั้งในดานความคิด ความจำ รางกาย อารมณ และสังคม

ของผูเรียน ความพรอม ของผูเรียนเปนพ้ืนฐานสำคัญใน การเรียนในระดับประถมศึกษา การพัฒนาทักษะของ

ผูเรียนในระดับนี้ควรเนน ทักษะที่จะจำเปนที่จะชวยใหผู เรียนมีความพรอมในการเรียน เชน การพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ การฝกใหผูเรียน มีความสนใจในบทเรียนนานข้ึน การฝกความคิดความจำ 

ฝกภาษา ฝกพูด เปนตน  

    ระดับประถมศึกษา 

     เนนเกี่ยวกับการอาน คณิตศาสตร ภาษา สวนวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษานั้น             

มีความสำคัญรอง ลงไป ในหลักสูตรแตกตางไปจากหลักสูตรสำหรับผูเรียนปกติตลอดจนเอกสารการเรียน                  

การสอนใหสอดคลองกับ ความสนใจและความสามารถของผูเรียนสวนเนื้อหาวิชาดนตร ี และศิลปะ ควรจัดให

เหมาะสมกับผูเรียน 

    ระดับมัธยมศึกษา  

     เนนความตองการและความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ หากผูเรียนมีความสามารถ

ในการเรียน ผูเรียนควร ไดรับการสงเสริมใหเรียนวิชาที่เหมาะสม หากผูเรียนไมมีความพรอม ควรใหผูเรียน

เรียนในดานอาชีพ และฝกทักษะ ที่จำเปนในการดำรงชีวิต เพื่อเตรียมผูเรียนใหสามารถดำรงชีพในสังคมได 

ควรฝกใหผู เรียนมีทักษะในดานตอไปนี ้ คือ ทักษะดานการงานและอาชีพ การครองเรือน นันทนาการ                   

การดูแลสุขภาพ การดำรงชีพในชุมชน ครูผูสอนตองมีความอดทนและพยายามอยางมาก เนื่องจากผูเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญามี ระดับสติปญญาต่ำมีความสามารถในการเรียนรูนอย และมักจะมีความพิการ

อื่น ๆ  รวมดวย เชน ความ บกพรองทางรางกาย ทางการพูด และปญหาพฤติกรรมตาง ๆ  ที่ครูผูสอนจะตองมี

ความเขาใจและแกไขปญหา ดังกลาวดวย 

   ประกฤติ พูลพัฒน (2557) ไดสรุป หลักการสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา                

ไววา การสอนผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา มีวิธีการสอนที่แตกตางไปจากการสอนปกติ เพื่อสนอง

ความตองการพิเศษของผูเรียนกลุมนี้โดยมีหลักการสอนดังนี้ 

    1. ครูตองคำนึงถึงความพรอมในการเรียนของผูเรียน 

    2. สอนตามความสามารถ และความตองการของผูเรียนแตละคน 
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    3. สอนตามระดับสติปญญา เพราะผูเรียนมีระดับสติปญญาต่ำกวาผูเรียนท่ัวไปท่ีมีอายุ

เทากัน 

    4. ยอมรับความสามารถ และพยายามสงเสริมความสามารถของผูเรียน 

    5. พยายามฝกผูเรียนใหชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด 

   สรุปไดวา หลักการสอนผูเรียนที่ความบกพรองทางสติปญญา มีวิธีการสอนตางไปจาก                   

การสอนปกติ เพ่ือใหมีความเหมาะสมตามความตองการและศักยภาพของผูเรียนโดยสรุปไดดังนี้ 

    1. ปรับเนื้อหาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

    2. สอนตามความพรอมและความสามารถของผูเรียนแตละคน 

    3. สอนตามระดับสติปญญา 

    4. ยอมรับความสามารถ และพยายามสงเสริมความสามารถของผูเรียน 

    5. สอนใหผูเรียนชวยเหลือตนเองใหมากท่ีสุด 

    6. สอนตามอายขุองผูเรียน โดยอายุเทากันใหอยูหองเรียนเดียวกัน 

    7. เม่ือฝกผูเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ตองพยายามแทรกการฝกหลายดาน 

    8. ตองชวยใหผูเรียนพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 

    9. สอนทีละข้ันจากสิ่งท่ีใกลตัวไปหาสิ่งท่ีไกลตัว 

    10. สอนโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

    11. สอนโดยใชหลัก 3 R’s คือ 1) Repetition คือ สอนซ้ำไปซ้ำมาและใชเวลาสอน

มากกวาผูเรียนปกติเมื่อผูเรียนสามารถจำเรื่องราวที่ผูสอนสอน หรือทำพฤติกรรมที่พึงประสงคไดแลว ผูสอน

จึงเปลี่ยนบทเรียน หรือจุดประสงคการเรียนรูใหม 2) Relaxation คือ สอนแบบไมตึงเครียดนัก เปลี่ยน

กิจกรรมจากวิชาการเปนกิจกรรมนันทนาการสลับไปมาใหผูเรียน เรียนรูผานกิจกรรมการเลน และกิจกรรม        

ในชีวิตประจำวัน 3) Routine กำหนดกิจกรรมใหเปนกิจวัตรประจำวันเหมือน ๆ กันทุกวัน เพื่อไมใหผูเรียน

เกิดความสับสน 
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หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับผูเรียนออทิสติก 

 1. ความหมายของผูเรียนออทิสติก 

  เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2554) ไดใหคำจำกัดความไดใหความหมายของบุคคลออทิสติกวา ผู เรียน             

ออทิสติก (Children with autism) หมายถึง ผูเรียนท่ีมีลักษณะขาดการติดตอกับผูอ่ืน มีพฤติกรรมท่ีหมกมุน

กับตัวเอง ไมสนใจสิ่งแวดลอม มีความผิดปกติในน้ำเสียง ในภาษาและการใชคำ มีพฤติกรรมจำเพาะในผูเรียน

ที่แสดงถึงความลาชา มีความผิดปกติทางพัฒนาการดานสังคม ภาษาและการสื่อความหมาย ขาดจินตนาการ 

และกระบวนการทางความคิด 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ไดใหความหมายของผูเรียนออทิสติกไววา เปนบุคคลที่มีความ

ผิดปกติของระบบการทำงานของสมองบางสวน ซ่ึงสงผลตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม 

และการปฏิสัมพันธทางสังคม มีขอจำกัดดานพฤติกรรม หรือมีความสนใจจำกัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดย

ความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 

  สถาบันราชานุกูล (2555) ไดใหความหมายผูเรียนออทิสติก ไววา ผูเรียนออทิสติก (Autistic 

disorder) หรือออทิสซึม เปนความผิดปกติของสมองแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยผูเรียน โดยจะแสดงอาการ

ผิดปกติออกมาใน 3 ดานใหญ ๆ  ไดแก ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธกับผูอื่น ความผิดปกติทาง

ภาษาและการสื่อสาร และความผิดปกติทางอารมณและพฤติกรรม 

  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2556) ใหความหมายโรคออทิสติก (Autistic disorder) หรือออทิสซึม 

(Autism) เปนความผิดปกติของสมองแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นในวัยผูเรียน คำวา Autism มีรากศัพทมาจากคำวา 

Autos ในภาษากรีก ซ่ึงแปลวา “ตนเอง” (Self) คำนี้หมายถึง การอยูในโลกของตนเองหรือการหนีไปจากความ

เปนจริง การเรียกชื่อโรคนี้วา Autism หรือ Autistic ก็เพราะผูปวยจะมีอาการไมสนใจผูคนรอบตัวราวกับมีโลก

ของตนเอง โดยสมองที่ทำงานผิดปกติจะแสดงอาการมาใน 3 ดานใหญ ๆ คือ ดานสังคมและปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ดานภาษาและการสื่อสาร และดานอารมณและพฤติกรรม 

  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ผูเรียนออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีปญหาพฤติกรรมหรือ

อารมณ มีปญหาในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น มีขอกำจัดในการสื่อสาร จินตนาการ และพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับการเรียนรู มีพฤติกรรมซ้ำ ๆ  โดยจะแสดงอาการผิดปกติออกมาใน 3 ดานใหญ ๆ  ไดแก ความผิดปกติทาง

สังคมและปฏิสัมพันธกับผูอื่น ความผิดปกติทางภาษาและการสื่อสาร และความผิดปกติทางอารมณและ

พฤติกรรม โดยความผิดปกตินั้นคนพบไดกอนอายุ 30 เดือน 
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 2. ลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก 

  ผูเรียนออทิสติกมีลักษณะอาการที่แตกตางกันตามระดับความรุนแรงและมีความแตกตางจาก

ผูเรียนปกติมากนอยขึ้นอยูกับภาวะของแตละคนโดยมีผู สรุปถึงลักษณะและอาการของผูเรียนออทิสติก        

ไวดังนี้ 

   ผดุง อารยะวิญู (2552) กลาววา ผูเรียนออทิสติกมีลักษณะจำแนกยอย ๆ ไดหลายประการ

แตสามารถจัดหมวดหมูของพฤติกรรมได 4 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. ปญหาการสรางความสัมพันธกับคนหรือสิ่งท่ีอยูรอบตัว 

    2. ปญหาในดานการพูดและภาษา ผู เรียนออทิสติกมีปญหาทางการพูดและภาษา 
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    3. ปญหาในดานพัฒนาการ 

    4. ปญหาในการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอสิ่งท่ีอยูรอบตัว 

   นิรมล พัจนสุนทร (2557) ไดอธิบายถึงลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก ไววา ผูเรียน  

ออทิสติกมีอาการตั้งแตมากไปหานอยและแตกตางกัน ผูเรียนออทิสติกยังสามารถมีพัฒนาการที่ดีข้ึน

เรื่อย ๆ อาการจึงเปลี่ยนไปตามวัยของผูเรียน ทำใหการวินิจฉัยของแพทยแตกตางกันไป ขึ้นกับวาพบ

ผูเรียนออทิสติกเม่ือวัยใด 

   ทวีศักดิ์ สิริรัตนเรขา (2558) ไดอธิบายถึงลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

    1. มีคุณลักษณะในการเขาสังคมท่ีผิดปกติ โดยแสดงออกอยางนอย 2 ขอตอไปนี้  

     1.1 บกพรองอยางชัดเจนในการใชทาทางหลายอยาง (เชน การสบตา การแสดงสีหนา 

กิริยา หรือทาทางประกอบการเขาสังคม)  

     1.2 ไมสามารถสรางความสัมพันธกับเพ่ือนในระดับท่ีเหมาะสมกับอายุได  

     1.3 ไมแสดงความอยากเขารวมสนุก รวมทำสิ่งท่ีสนใจ หรือรวมงานใหเกิดความสำเร็จ

กับคนอ่ืนๆ เชน ไมแสดงออก ไมเสนอความเห็น หรือไมชี้วาตนสนใจอะไร 

     1.4 ไมมีอารมณหรือสัมพันธภาพตอบสนองกับสังคม  

    2. มีคุณลักษณะในการสื่อสารผิดปกติ โดยแสดงออกอยางนอย 1 ขอตอไปนี้  

     2.1 พัฒนาการในการพูดชาหรือไมมีเลย โดยไมแสดงออกวาอยากใชการสื่อสารวิธีอ่ืน 

มาทดแทน เชน แสดงทาทาง 

     2.2 ในรายท่ีมีการพูดได ก็ไมสามารถเริ่มพูดหรือสนทนาตอเนื่องกับคนอ่ืนได  
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     2.3 ใชคำพูดซ้ำหรือใชภาษาท่ีไมมีใครเขาใจ  

     2.4 ไมมีการเลนสมมติที่หลากหลาย คิดเองตามจินตนาการหรือเลนเลียนแบบสิ่ง

ตาง ๆ ตามสมควรกับพัฒนาการ 

    3. มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจหรือกิจกรรมที่จำกัด ใชซ้ำ และรักษาเปนเชนเดิม 

โดยแสดงออกอยางนอย 1 ขอ ตอไปนี้  

     3.1 หมกมุนกับพฤติกรรมซ้ำ ๆ  (Stereotyped) ตั้งแต 1 อยางขึ้นไปและความสนใจ

ในสิ่งตาง ๆ มีจำกัด ซ่ึงเปนภาวะท่ีผิดปกติท้ังในแงของความรุนแรงหรือสิ่งท่ีสนใจ  

     3.2 ติดกับกิจวัตรหรือย้ำทำกับบางสิ่งบางอยางท่ีไมมีประโยชนโดยไมยืดหยุน 

     3.3 ทำกิริยาซ้ำ ๆ (Mannerism) เชน เลนสะบัดมือ หมุน โยกตัว  

     3.4 สนใจหมกมุนกับเพียงบางสวนของวัตถุ 

    สรุปไดวา ลักษณะอาการของผูเรียนออทิสติก จะมีลักษณะปญหาของพฤติกรรมหรือ

อาการตาง ๆ ดังนี้ 

     1. ปญหาทางดานสังคม โดยผูเรียนออทิสติกจะไมมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

     2. ปญหาทางดานภาษาและการสื่อสาร โดยบางคนพูดชาหรือไมพูดเลย โดยจะ

แสดงออกทางการสื่อสารดวยวิธีอื่น รายที่พูดไดก็จะมีปญหาในการสนทนาโดยไมสามารถเริ่มพูดหรือสนทนา

ตอเนื่องกับคนอ่ืนได 

     3. ปญหาทางพฤติกรรมตอสิ่งรอบตัว มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ กิจกรรม                

ที่จำกัด หรือใชซ้ำ เชน เคยทำสิ่งใด เวลาใด ก็จะทำสิ่งนั้นซ้ำกันทุกวัน สนใจ หรือหมกมุนกับวัตถุบางอยาง

เพียงสวนเดียว 

 3. สาเหตุของผูเรียนออทิสติก 

  มีนักการศึกษาไดอธิบายถึงสาเหตุของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   วิงก (Wing. 2002) ไดสรุปวา สาเหตุของผูเรียนออทิสติกเกิดจากความผิดปกติที่สมองมี

ปญหาท่ีระหวางคลอด สาเหตุทางพันธุกรรม และรูปแบบเฉพาะของครอบครัว เปนสาเหตุหนึ่งท่ีไมชัดเจนนัก 

โดยรวมแลวสาเหตุของผูเรียนออทิสติกนั้นซับซอนมาก โดยเฉพาะในดานพันธุกรรมนั้นมีมากกวาหนึ่ง

พันธุกรรม ทีมผูศึกษาวิจัยในประเทศตาง ๆ ไดพยายามศึกษาเจาะจงไปที่โครโมโซมและพันธุกรรมที่มีพยาธิ

สภาพ โดยเฉพาะการอธิบายลักษณะของผูเรียนออทิสติก 
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   โรเจอร (Rogers, P.L. 2002) ไดสรุปถึงสาเหตุของผูเรียนออทิสติก วาเกิดจากปจจัยทาง

ชีววิทยา ซึ่งเปนความผิดปกติของสมองและระบบประสาท รวมทั้งบิดามารดาที่เลี ้ยงดูผู เรียนแบบไม

ตอบสนอง ไดมีงานวิจัยที่สนับสนุนอยางชัดเจนวาผูเรียนออทิสติกมีความผิดปกติทางระบบประสาท และ

สาเหตุอ่ืน ๆ ท่ียังไมทราบสาเหตุอีกดวย 

   ศรีเรือน แกวกังวาน (2558) ไดเสนอแนวคิดใหญ ๆ 2 แนวคิดที่อธิบายสาเหตุของผูเรียน

ออทิสติก ดังนี้ 

    1. สาเหตุของภาวะจิตใจ เชื่อวา เกิดจากความสัมพันธทางลบในครอบครัว ผูเรียนใช

กลไกปองกันตัวแบบหลบไปอยูในโลกของตัวเอง เพื่อหลีกเลี่ยงความรูสึกกดดันและการปฏิเสธของพอแม 

ผูปกครอง แนวคิดนี้ไมไดรับการยอมรับมากนักในปจจุบันแตยังไดรับความสนใจอยู 

    2. สาเหตุทางชีววิทยา งานวิจัยใหมจำนวนมากใหความสนใจสาเหตุของภาวะออทิสซึมใน

แงชีววิทยาโดยเฉพาะปจจัยทางดานยีน ปจจุบันนี้มีการยอมรับกันมากวาเปนสาเหตุสำคัญเกิดจาก ความ

ผิดปกติของสมองสวนกลาง (Central nervous system) ซึ่งอาจเกิดจากเซลลสมองที่ผิดปกติและความสมดุล

ของสารเคมีของระบบประสาท การศึกษาดานสาเหตุของออทิสซึมนั้นมักไมไดเปนการศึกษาเพ่ือหาสาเหตุแต

เปนการหาปจจัยที่พบรวมกัน โดยสรุปไมไดวาเปนสาเหตุหรือเปนผลหรือกลไก การสรุปวาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

เปนสาเหตุจึงเปนเรื่องไมถูกตอง 

   ดุสิต ลิขนะพิชิตกุล (2558) ไดเสนอแนวทางการศึกษาถึงสาเหตุของภาวะออทิสติก ไว          

3 แนวทาง ดังนี ้

    แนวทางท่ี 1 ศึกษาจากปจจัยภายนอก สวนมากเปนการศึกษาเหตุปจจัยนอกตัวผูเรียนวา

เปนเรื่องของการติดเชื้อ โดยเชื้อโรคที่มีความนาจะเปนสาเหตุ คือ เชื้อไวรัส มีรายงานพบวาการติดเชื้อไวรัส

แลวแสดงอาการออทิสซึม หรือพบรองรอยการติดเชื้อในผูเรียนออทิสติกมากกวาบุคคลปกติ แตทั้งนี้ผล

การศึกษานี้ไมพบทุกครั้ง จึงเร็วเกินไปท่ีจะสรุปหรือตื่นตัวในเรื่องของการติดเชื้อ 

    แนวทางที่ 2 ศึกษาจากปจจัยภายใน เปนแนวทางการศึกษาวิจัยที่มีผูวิจัยและมีผูใหการ

สนับสนุนเงินทุนคอนของมาก การวิจัยนี้จะบอกวามีปจจัยอะไรท่ีพบในตัวผูเรียนปวยมากกวาผูเรียนปกติ แต

แสดงไมไดวา ปจจัยนั้นเปนสาเหตุของภาวะออทิสซึม สิ่งที่นาเปนหวง คือ เมื่อมีการนำผลการศึกษามา

เผยแพรกันโดยผูที่ไมมีความรูความชำนาญ หรือมักคาดเดาวาเปนการคนพบสาเหตุหรือสวนหนึ่งของสาเหตุ

ซึ ่งเปนการสรุปที่ไมถูกตอง เชน ใชคอมพิวเตอรวัดขนาดของสมองหรือการทำงานของสมอง และการใช

กระบวนการทางชีวเคมีวัดสารตาง ๆ ในรางกายเปรียบเทียบกัน 
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    แนวทางที ่ 3 ศึกษาพันธุกรรม เปนการศึกษาที ่ไดรับความนิยมมากระยะหลังอาจ

เนื่องจากเทคโนโลยีดานนี้มีการพัฒนามาก เปนผลการศึกษาท่ีนาสนใจหลายอยาง แตยังไมสามารถอธิบายได

วาความผิดปกติท่ีพบนั้นทำใหเกิดโรคไดอยางไร 

   การศึกษาท้ัง 3 แนวทางนี้ แมไมใชขอสรุป แตบอกไดอยางหนึ่งวาผูเรียนออทิสติกเปนภาวะ

ที่มากจากความผิดปกติของสมอง แตอะไรเปนสาเหตุทำใหสมองทำงานผิดปกติยังไมทราบ สิ่งสำคัญที่สุดท่ี

ไดรับการศึกษาคนความานาน คือ ขอสรุปท่ีวา เปนออทิสติกไมไดเกิดจากการเลี้ยงดู 

   สรุปไดวา สาเหตุของผูเรียนออทิสติก ในปจจุบันยังไมทราบสาเหตุที่แนชัดวาเกิดจาก

สาเหตุใด แตเชื่อวามาจากปจจัยดานพันธุกรรม ซึ่งอาจเกิดจากความผิดปกติของยีน การติดเชื้อ อุบัติเหตุ

จากการคลอด และการเจ็บปวยของผูเรียนหลังคลอด ผูเรียนออทิสติกมีภาวะอาการปวยมากกวาผูเรียน

ปกติทั่วไป โดยอาจเกิดจากปจจัยตาง ๆ ภายในสมอง เกิดจากความสัมพันธทางลบในครอบครัว ผูเรียนใช

กลไกปองกันตัวแบบหลบไปอยูในโลกของตัวเอง เพื่อหลีกเลี่ยงความรูสึกกดดันและการปฏิเสธของพอแม 

และผูปกครองและอาจเกิดจากเซลลสมองท่ีผิดปกติและความสมดุลของสารเคมีของระบบประสาท 

 4. ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก 

  ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก มีหลายระดับ โดยมีผูสรุปไวดังนี้ 

   ณิชาภัทร ศรีนฤวรรณ (2558) ไดอธิบายถึงระดับความรุนแรงของบุคคลออทิสติกวา มีความ

รุนแรงของอาการแตกตางกัน โดยมีการแยกระดับอาการของผูเรียนออทิสติกไว 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. Atypical group เปนกลุมท่ีมีลักษณะ Autism เพียงเล็กนอย และมีระดับสติปญญาสูง

กวาเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงคนปกติมีระดับสติปญญา หรือ I.Q. เฉลี่ยระหวาง 85 –115 ปกติจะคิดตาม Standard 

deviation (S.D.) คือ ±1 S.D. 

    2. Mildly autistic group หรือบางครั ้งเร ียกกลุ ม Autistic ที ่ม ีศ ักยภาพสูง (High – 

functioning autism) มีระดับสติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาดี แตยังมีความบกพรอง

ทักษะดานสังคม การรับรูอารมณ ความรูสึกของบุคคลอื่น มีความสามารถพิเศษในสิ่งที่เขาสนใจ และมี

ความสามารถเฉพาะทางในบางดาน ผูเรียนในกลุมนี้สามารถเขาโรงเรียนปกติและทำงานได แตอาจมีปญหาใน

เรื่องการเขาสังคมหรือการสื่อสารกับคนอื่น ลักษณะทางกายภาพของ ผูเรียนกลุมนี้จะเหมือนผูเรียนปกตคิน

อื่น ๆ แตสิ ่งที ่แตกตางอยางเห็นไดชัด คือ พฤติกรรม ผูเรียนกลุมนี้ดูเหมือนวาจะชอบโยกตัวหรือหมุน

สิ่งของ มีความสุขที่จะทำอะไรซ้ำ ๆ  เปนเวลานาน บางครั้งเหมือนเปนผูเรียนที่มีความรูสึกรับรูไว โดยเฉพาะ

กับเสียงและการสัมผัสแตบางครั้งเหมือนไมไดยินอะไรเลย ผูเรียนกลุมนี้อาจจะเคลื่อนไหวและทำกิจกรรม   
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ตาง ๆ  อยางรวดเร็วเหมือนผูเรียนท่ีอยูไมนิ่ง นอกจากนี้ผูเรียน Autistic บางคนอาจสามารถทำบางสิ่งบางอยาง

ไดดี เชน รองเพลงและเลนดนตร ี

    3. Moderately autistic group สามารถฝกอาชีพและประกอบอาชีพได อยูรวมกับผูอ่ืน

ในสังคมได มีความลาชาในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะทางสังคม และการเรียนรู รวมทั้งดาน           

การชวยเหลือตนเอง ซึ่งตองมีคนคอยชวยเหลือชี ้แนะในการทำกิจกรรมตาง ๆ และมีปญหาพฤติกรรม                  

การกระตุนตนเองพอสมควร เชน การนั่งโยกตัวไปมา การสะบัดมือ 

    4. Severely autistic group มีความสามารถคอนขางต่ำอันเนื ่องมาจากความรุนแรง                 

ของอาการ ผูเรียนกลุมนี้ตองอาศัยบุคลากรหลายฝายในการกระตุนพัฒนาการและใหความชวยเหลือเปนทีม

อยางตอเนื่อง มีพัฒนาการลาชาเกือบทุกดาน แยกตัวทางสังคม ไมเขากลุม ไมมีทักษะในการพูดสื่อสาร              

และอาจเกิดรวมกับภาวะอ่ืน เชน ปญญาออนรวมท้ังมีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง 

   สถาบันราชานุกูล (2558) ไดอธิบายถึงระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติกไววา โรค

ออทิสติกเปนโรคที่มีลักษณะแตกตางกันไดมาก อาการมีหลายอยาง และความรุนแรงก็แตกตางกันไป ตั้งแต

นอยไปจนถึงขั้นรุนแรง เชน ตั้งแตพูดไมไดเลยไปจนถึงพูดมากไมหยุด หรือมีภาวะปญญาออน ชวยตัวเอง

ไมไดไปจนถึงเรียนเกงจนสามารถจบปริญญาเอกไดเราอาจแบงอาการของโรคไดเปน 3 ระดับคือ 

    1. รุนแรงนอย ผูเรียนมักมีสติปญญาดีมีพัฒนาการทางภาษาระดับพอใชสามารถเรียน

รวมกับผูเรียนปกติได บางรายเรียนไดสูงถึงปริญญาเอก 

    2. รุนแรงปานกลาง ผูเรียนกลุมนี้มีพัฒนาการทางสังคมและภาษาที่จำกัดเรียนหนังสือ

ไมไดสูงเทากลุมแรก แตสามารถชวยตัวเองไดพอใช 

    3. รุนแรงมาก ผูเรียนกลุมนี้มีภาวะปญญาออนรวมดวย ภาษาและสังคมพัฒนาไดนอย

มาก ชวยเหลือตนเองไมได และตองมีผูดูแลไปตลอดชีวิต แตพบไดไมมากเทาไร  

   ความสามารถในการใชภาษาและระดับเชาวนปญญา โดยสามารถแบงกลุมออทิสติกไดดังนี้ 

    กลุมที่ 1 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) สูงกวา 60 และมีความคลองแคลวในการใชภาษาพูด

กลุมนี้มักมีทักษะการมองดี มีการกระตุนตนเองนอย อาจมีความบกพรองทางสังคมหลายอยาง ซึ่งสามารถ

พัฒนาใหดีขึ้นไดแตยังมีปญหาการเชื่อมโยงความรูไปใชกับบริบทอื่น กลุมนี้เปนออทิสติกที่มีศักยภาพสูง         

การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองเรียนทั่วไปโดยมีผูชวยครูมีการปรับสภาพแวดลอมมีการใชเครื่องชวย

ตามความจำเปน และมีการสอนเปนกลุมเล็กเปนบางครั้ง 
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    กลุมที่ 2 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) สูงกวา 60 และมีปญหาในการสื่อสาร มีภาษาพูดแต

นอยกวาวัย มักมีชองวางมาก ระหวางภาษาพูดกับความเขาใจภาษา มักไวตอการรับรูเสียง มีการกระตุน

ตนเอง มีความสนใจสั้น ทักษะการมองดี และมักแยกตัว การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองเรียนท่ัวไปโดย

มีผูชวยครูมีการปรับสภาพแวดลอมมีการใชเครื่องชวยตามความตองการ และมีการสอนเปนกลุมเล็ก 

    กลุมที่ 3 ระดับเชาวนปญญา (.IQ.) ตํ่ากวา 60 และมีการใชภาษาพูดแตมักมีลักษณะพูด

ตาม มีการกระตุนตนเอง สมาธิไมดี มีความบกพรองปานกลาง การจัดการศึกษาควรจัดใหเรียนในหองพิเศษ

ภายในโรงเรียนเรียนรวม และมีการสอนแบบหนึ่งตอหนึ่งดวย 

    กลุมท่ี 4 ระดับเชาวนปญญา (I.Q.) ต่ำกวา 60 และไมใชภาษาพูด ใชภาษานอยสนใจสิ่งท่ี

เคลื่อนไหว ไวตอการรับรูเสียง ไมสนใจผูคน มีความบกพรองรุนแรงการจัดการศึกษาควรจัดการศึกษาพิเศษ 

และสอนแบบหนึ่งตอหนึ่ง 

   ชูศักดิ์ จันทยานนท (2558) ไดจำแนกระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติกไว 3 ระดับ 

ดังนี้ 

    1. ระดับท่ีมีอาการนอย เรียกวา Mild autism บางครั้งเรียกกลุมออทิสติกท่ีมีศักยภาพสูง 

(High functioning autism) จะมีระดับสติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาดีกวากลุมอ่ืน 

อาจมีความสามารถบางอยางแฝงอยูหรือเปนอัจฉริยะ แตยังมีความบกพรองในทักษะดานสังคม การรับรู

อารมณความรูสึกของบุคคลอื่น ในปจจุบันมีคนเรียกผูเรียนกลุมนี้อีกชื่อหนึ่งวา แอสเพอเกอร (Asperger 

syndrome) มีอยูประมาณรอยละ 5-20 

    2. ระดับกลุมท่ีมีอาการปานกลาง เรียกวากลุม Moderate autism กลุมนี้จะมีความลาชา

ในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะสังคม การเรียนรู รวมทั้งดานการชวยเหลือตนเอง กลุมนี้จะมีอยู

ประมาณรอยละ 50-75 

    3. ระดับกลุมที่มีอาการรุนแรง เรียกวากลุม Severe autism กลุมนี้จะมีความลาชาใน

พัฒนาการเกือบทุกดาน มีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรงและอาจเกิดรวมกับภาวะความพิการอ่ืน เชน ปญญาออน 

ตาบอด หากไมรับการกระตุนพัฒนาการมาตั้งแตตน จะสามารถพัฒนาไดเพียงแคชวยเหลือตนเองได เรียนรู

อะไรไดไมมาก กลุมนี้จะมีอยูประมาณรอยละ 20-30 

   สรุปไดวา ระดับความรุนแรงของผูเรียนออทิสติก สามารถแบงออกไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. กลุมที่มีระดับความรุนแรงเพียงเล็กนอย (Atypical group) มีระดับสติปญญาสูงกวา

เกณฑมาตรฐาน  
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    2. กลุมที่มีระดับความรุนแรงนอย (Mildly autistic group) กลุมนี้มีศักยภาพสูง มีระดับ

สติปญญาปกติหรือสูงกวาปกติ มีพัฒนาการทางภาษาและการสื่อสารดี  

    3. กลุมที่มีระดับความรุนแรงปานกลาง (Moderately autistic group) กลุมนี้จะมีความ

ลาชาในพัฒนาการดานภาษา การสื่อสาร ทักษะสังคม การเรียนรู รวมท้ังดานการชวยเหลือตนเองแตสามารถ

พัฒนาจนสามารถชวยเหลือตนเองได  

    4. กลุมที่มีระดับความรุนแรงมาก (Severely autistic group) กลุมนี้จะมีความลาชาใน

พัฒนาการเกือบทุกดาน มีปญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง และอาจเกิดรวมกับภาวะความพิการอ่ืน  

 5. ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก 

  สถาบันราชานุกูล (2558) ไดกลาวถึงปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   1. ปญหาระยะความสนใจสั้น ผูเรียนออทิสติกมักมีปญหาเรื่องการคงความสนใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง เปลี่ยนความสนใจบอย ดึงความสนใจใหมาสนใจสิ่งที่ครูกำลังไดยาก โดยเฉพาะผูเรียนออทิสติกที่มี

อายุนอยกวา 5 ป พบวามีพฤติกรรมที่ไมอยูนิ่ง มีการเคลื่อนไหวทุกสวนของรางกายมากผิดปกติ เปนการ

เคลื่อนไหวท่ีปราศจากจุดมุงหมาย วอกแวกงายตอสิ่งแวดลอมรอบตัวเขา 

   2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาของผูเรียนออทิสติก ผูเรียนออทิสติกจะมีปญหาใน

การสื่อสาร ไมสามารถเขาใจ ความหมายของคำพูดหรือคำสั่งไดดีเทากันคนปกติวัยเดียวกัน มักถามคำถามท่ี

ซ้ำซาก และไมสนใจในคำตอบ มีภาษาพูดของตนเองท่ีคนท่ัวไปไมเขาใจ 

   3. ผูเรียนออทิสติกเรียนรูผานตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายไดไมดี แตจะจำไดดีเมื่อเห็น

เปนภาพ สามารถจำบุคคลไดโดยการจดจำเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ เพราะผูเรียนออทิสติกจะจำสิ่งตาง ๆ 

เปนภาพ การใชภาพที่เหมือนของจริงประกอบการสอน จะไดผลดีกวาการสอนดวยคำพูดอยางเดียว ผูเรียน

ออทิสติกจะเรียนรูไดดีจากรูปธรรมมากกวานามธรรม 

   4. ผูเรียนออทิสติกจะขาดความสามารถในการสรางจินตนาการ ผูเรียนออทิสติกจะมีการเลน

ที่ซ้ำ ๆ ติดตอกันอยูตลอดเวลา ผูเรียนออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน การเลนสมมติเปนการพัฒนาการท่ี

ผสมผสานกันระหวางความนึกคิด และการสื่อความหมาย ซึ่งจะแกไดยาก ที่เคยใชไดผลดี คือ การวาด

ภาพเหมือนของจริง และการเชิดหุนในการเลานิทานจะชวยใหผูเรียนออทิสติกเลนโดยการสมมติไดดีข้ึน 

   5. ผูเรียนออทิสติกมีปญหาในการแสดงออกดานอารมณ ผูเรียนออทิสติกจะไมสามารถแสดง

สีหนาหรือทาทางใหเห็นชัดเจนวามีความสุขหรือมีอารมณเศราหรือมีความกลัวหรืออารมณโกรธ ผูเรียน       

ออทิสติกจะยิ้มไมเปน บางคนรองไหโดยไมมีน้ำตา หรือแสดงอารมณไมมีเหตุผล ผูฝกสอนผูเรียนออทิสติก
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ควรยิ้มใหเขาบอย ๆ แสดงสีหนาใหเขารูวาเรายินดี เมื่อเขากระทำกิจกรรมที่สอนได พรอมทั้งกลาวชมหรือ

ปรบมือให 

   ศูนยการเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  (2559)                

ไดอธิบายถึงปญหาการเรียนรูและแนวทางแกไขของผูเรียนออทิสติกไวดังนี้ 

    1. มีปญหาในการการประยุกตการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปอีกสถานการณหนึ่ง 

(Generalization) 

    2. มีปญหาการจัดระบบและการจัดลำดับข้ันตอน (Organization & Sequence) 

    3. ผูเรียนออทิสติกมีการเลือกสนใจสิ่งเราเฉพาะอยาง 

    4. ผูเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีสิ่งเรามากเกินไป 

    5. ผูเรียนออทิสติกไมมีสมาธิและวอกแวก 

    6. ผูเรียนออทิสติกมีความบกพรองทางดานภาษาและการสื่อสาร ซึ่งผูเรียนออทิสติกจะ

ไมมีภาษาพูดเลย มีภาษาพูดเปนของตนเอง พูดไมเขาใจความหมายของคำ  

    7. แนวทางแกไขดานภาษาควรใชคำสั่งงาย ๆ ชัดเจน กระชับ สรางสถานการณให

เปลงเสียงพูด และฝกพูด ฝกออกเสียงคำ 

    8. แนวทางแกไข โดยยอมรับขอแตกตาง และขอจำกัดของผูเรียน จัดสภาพแวดลอมให

เหมาะสม อยามีสิ่งเรามากเกินไป เนนการเรียนรูในเชิงรูปธรรม มอบหมายงานที่เปนงานยอย ๆ และเนนให

ผูเรียนทำงานดานตนเองมากท่ีสุด 

   ณัชพร ศุภสมุทร และคณะ (2559) ไดกลาวถึง ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติกไวดังนี้ 

    1. ผูเรียนออทิสติกจะมีการสนใจเปนระยะท่ีสั้นมาก  

    2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาผูเรียนออทิสติก  

    3. ผูเรียนออทิสติกจำบุคคลไดโดยการดูเก่ียวกับรายละเอียดเพ่ือคนหา  

    4. ผูเรียนออทิสติกจะเลนสมมติไมเปน  

    5. ความเขาใจและการแสดงความรูสึกของผูเรียนออทิสติก 

    6. ความจำเปนผูเรียนออทิสติก 

   สรุปไดวา ปญหาการเรียนรูของผูเรียนออทิสติก สามารถจำแนกไดดังนี้ 

    1. ปญหาระยะความสนใจสั้น ไมมีสมาธิ 

    2. ปญหาในการสื่อความหมายและภาษาของผูเรียนออทิสติก  



35 
 

    3. ผูเรียนออทิสติกเรียนรูผานตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายไดไมดี  

    4. ผูเรียนออทิสติกจะขาดการสรางจินตนาการ เลนสมมติไมเปน 

    5. ผูเรียนออทิสติกมีปญหาในการแสดงออกดานอารมณ บางครั้งรองไหหรือหัวเราะโดย

ไมมีสาเหตุ 

    6. ผูเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีสิ่งเรามากเกินไป 

 6. เทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก 

  สถาบันราชานุกูล (2558) ไดเสนอเทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก ไวดังนี้ 

   1. การวิเคราะหงาน เปนการจำแนกเนื้อหาที่จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน 

และจัดเรียงลำดับจากงายไปหายาก พรอมทั้งกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละขั ้นตอนอยาง

ครบถวน เชน การใชโทรศัพทประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ คือ การหาหมายเลขโทรศัพท การจำหมายเลข

โทรศัพทได การมองเห็นความเหมือนกันระหวางตัวเลข ในสมุดโทรศัพทและตัวเลขบนแปนหมุน การหมุน

หมายเลขโทรศัพทและการพูดคุยโทรศัพท เปนตน ในการสอนครูตองสอนทักษะทีละอยางตามลำดับ              

ความยากงาย 

   2. การกระตุนใหผูเรียนทำตาม หมายถึงการกระตุนผูเรียนในขณะประกอบกิจกรรมการเรียน

เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น เมื่อการเรียนรูเกิดขึ้นแลวครูอาจลดการกระตุนลง เมื่อพฤติกรรมการเรียนรู              

ของผูเรียนคงที่แลว ครูจึงหยุดกระตุนการกระตุนอาจทำไดหลายทาง เชน การกระตุนทางรางกาย ทางวาจา

การเนนและการเลียนแบบ 

    2.1 การกระตุนทางกาย เปนการชวยเหลือในการเคลื่อนไหว เชน การเอ้ือมมือ เม่ือผูเรียน

หยิบของไมถึง ครูชวยอุมผูเรียนขึ้น จนผูเรียนหยิบของได เปนตน หรือการจับมือผูเรียนเขียนหนังสือใน          

ครั้งแรกครูควรจับมือผูเรียนแลวลากเสนเปนตัวอักษรครั้งตอๆ ไปครูลดความชวยเหลือลง ครูอาจเพียงแต      

จับมือผูเรียนและลากเสนเอง เม่ือผูเรียนเขียนไดดีแลวครูใหผูเรียนเขียนหนังสือ โดยไมตองจับ 

    2.2 การกระตุนทางวาจา คือ การใชคำถาม โดยครูใชศัพทท่ีสั้นกะทัดรัด หรือการกระตุน

ผูเรียนโดยใชเสียง เชน ในการเรียนเรื่องสี ครูสอนไปแลว 3 สี คือ สีน้ำเงิน แดง เหลือง แตผูเรียนตอบสีเหลือง

ไมได เมื่อครูถามวานี่สีอะไร แลวผูเรียนไมตอบหรือตอบไมได ใหครูบอกวา สีเหลือง ดวยเสียงที่ชัดเจนอยาง

ชา ๆ ครูจะถามเชนนี้ซ้ำหลายครั้งและชวยตอบซ้ำหลายครั้ง ในการตอบครั้งตอๆ ไป ตอมาครูจะลดความดัง

ของเสียงลงทีละนอยจนไมมีเสียงเลย 
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    2.3 การเนน เปนการเนนดวยเสียงหรือดวยเสนก็ได การเนนดวยเสียง ไดแก การ

เปลงเสียงคำตอบดังๆ เปนตน การเนนดวยเสน เชน ขีดเสนรอบสิ่งท่ีเปนอันตรายแลวอธิบายผูเรียนให

เขาใจจนกระท่ังผูเรียนเขาใจดีแลว จึงลบเสนออก เปนตน 

    2.4 การใชบัตรคำสั่ง หรือบัตรเตือนในการกระตุนเตือน ติดตามโตะหรือประตูหองเรียน 

   3. การฝกใหทำตามคำสั่ง ผูเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไดโดยการใชทักษะนี้ เชน การใช

คำสั่ง “เริ่มทำงาน พรอมกับชี้มือไปที่งานที่ตองการใหผูเรียนทำ หรือครูใชคำสั่ง “มองหนาครู” โดยชี้มาท่ี

ดวงตาของครูในการสั่งแตละคำสั่ง ครูจะตองรอดูพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน และควรใหสิ่งเสรมิแรงกับ

ผูเรียน 

   4. การเลียนแบบ ในระยะแรกๆ ผูเรียนจะเลียนแบบแม ตอมาผูเรียนจะเลียนแบบเพื่อนหรือ

บุคคลที่ตนชอบ ซึ่งไดแกครู ดังนั้นครูจึงตองทำแบบอยางใหผูเรียนดู เพื่อใหผูเรียนทำตามซํ้าทีละขั้นตอน 

และชวยเหลือเทาท่ีจำเปน 

   5. การสั่งใหผูเรียนทำอะไร ควรเปนคำสั่งงายๆ ขอความสั้น ๆ และเปนคำสั่งเดียว คำพูดตอง

ไมซับซอน บางครั้งตองทำทาทางประกอบใหผูเรียนไดเห็น หรือทำเปนตัวอยางใหดู ผูเรียนจึงจะทำตามได  

จนผูเรียนปฏิบัติตามไดจึงเพ่ิมคำสั่งใหยาวข้ึน 

   6. เทคนิคเพื่อชวยลดปญหาระยะความสนใจสั้น ครูผูสอนจะตองมีความเขาใจพฤติกรรม  

ของผูเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง เชน ครูใหผูเรียนรอยลูกปด จำนวน 5 ลูก ผูเรียนทำได 1 ลูก 

แลวทำทาจะลุกหนี ครูจะตองรีบชวยจับมือผูเรียนใหหยิบลูกหนึ่งรอยในเชือก ตอไป ถาผูเรียนยินยอมใหจับ

มือทำจะตองชมเชยทุกครั้งเปนการกระตุนใหผูเรียนทำเองในครั้งตอไป การจัดที่นั่งใหผูเรียนควรเปนที่ท่ี

ผูเรียนลุกลำบาก เชน ใหผูเรียนนั่งอยูในมุมจำกัด หรือโตะท่ีประกอบเปนครึ่งวงกลมโดยใหผูเรียนนั่งตรงกลาง

หองควรเงียบ ไมมีคนพลุกพลาน จะทำใหผูเรียนวอกแวกงาย ควรสอนใหผูเรียนทำกิจกรรมเฉพาะของแตละ

คนกอนเม่ือเริ่มยินยอมทำตามไดนานข้ึนจึงจัดใหทำกิจกรรมเปนกลุม 

   7. การสอนภาษาแบบบูรณาการ เปนการพัฒนามาจากแนวความคิดที่วาผูเรียนจะสนใจใช

ภาษาในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูทางภาษาและสงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสาร

ผานการนำไปใช โดยผูเรียนจะเรียนรูทักษะภาษา ผานการฝกฝนและสถานการณตามสภาพจริงในสงัคม เชน 

กิจกรรมสรางประสบการณทางภาษา กิจกรรมสรางประสบการณทางภาษาประโยชน 

   8. การสอนตามโอกาส การสอนตามโอกาสหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนการสรางโอกาส            

ในการเรียนการสอนผานกิจกรรมระหวางวันของผูเรียน เปนการสอนตามสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ                 
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ผานสื่อการเรียนการสอน ผูเรียนจะสามารถเชื่อมโยงสิ ่งที่เรียนไปสู สังคมไดงาย ในผูเรียนออทิสติกท่ี

พัฒนาการภาษาลาชาอยางรุนแรงครูตองใหกำลังใจและกระตุนใหผูเรียนทำตามหรือใชรูปถายขนาดเทา        

ของจริงขนาดใหญประกอบการสอน ข้ันตอนการสอนตามโอกาส แบงได 3 ข้ันตอน คือ 

    8.1 สังเกตวาผูเรียนสนใจสิ่งของหรือสื่อการสอนใดเปนพิเศษ 

    8.2 เลือกวัตถุประสงคเพียงขอเดียว โดยพยายามเพิ่มความสนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งของผูเรียน

ใหนานข้ึน พยายามรอการตอบสนองจากผูเรียนซ่ึงอาจจะเปนภาษาพูด การชำเลืองตามองในระยะเวลาอันสั้น 

การจองมองเปน เวลานาน หรือการแสดงในลักษณะอื่น ๆ  แตถาผูเรียนไมสนใจ ครูควรใชการสัมผัสรวมดวย 

เชน การแตะแขน การจับมือทำ 

    8.3 การเพิ่มความสนใจ และกระตุนใหเกิดการสนทนาสั้นๆ เชน ถาผูเรียนถือรถของเลน

สีนํ้าเงิน ครูควรพูดแสดงความสนใจ “รถสีนํ้าเงิน” หรือ “ยางรถสีนํ้าเงิน” การกระตุนเตือนนั้นเริ่มจากการใช

เสียงเพื่อใหผู เรียนแสดงพฤติกรรมหรือเปลงเสียงออกมา การกระตุนเตือนขั้นสูง คือ กระตุนใหผู เรียน                  

บอกความตองการ 

   9. การสอนรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ การปฏิบัติรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ คือ 

กิจกรรมประจำในสังคมซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยและเรียนรูไดดี ซึ่งจะมีการเตรียมบทไวลวงหนาทั้งบทพูด

และการแสดงออก เปนการฝกใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะที่ตั ้งเปาหมายไว เชน กิจกรรมการเตรียมอาหาร               

การเดินทางไปดูหนัง การรับประทานอาหารในรานอาหาร การซ้ือของในหางสรรพสินคา ไปจนถึงการเลนกีฬา

เปนทีม การสอนรวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำนี้ ทำใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและจดจำผูที่มีสวน

รวมในการทำกิจกรรมได เชน ผูเรียนจะสามารถจดจำเพื่อน ๆ  และการสนทนาที่สนุกสนานได การจายเงินใน

รานขายของ เปนการสรางโอกาสใหผูเรียนเรียนรูชุมชนรวมกับบุคคลอื่นๆ ครูควรเริ่มใหผูเรียนรับผิดชอบ

บทบาทงาย ๆ มีเปาหมายเฉพาะเจาะจง ตามระดับอายุและความสามารถในการมีสวนรวมของผู เรียน                 

แตละคน 

   10. การสอนเรื่องราวทางสังคม เรื่องราวทางสังคมเปนการพัฒนาทักษะทางสังคมของผูเรียน

ออทิสติก คลายเปนหนังสือเลมเล็กที่อธิบายสถานการณสังคมและการตอบสนองที่เหมาะสม จัดทำข้ึน                

เพ่ือสอนพฤติกรรมเฉพาะบุคคล โดยมีโครงสรางของเรื่องราว ดังนี้ 

    10.1 ประโยคอธิบาย เปนประโยคที่ใหขอมูลเกี่ยวกับบุคคล สิ่งแวดลอม และการกระทำ 

เชน ครูกำลังสอนหนังสือ 

    10.2 ประโยคชี้ทาง โดยอธิบายพฤติกรรมตอบสนองท่ีเหมาะสม เชน ผูเรียนตั้งใจฟง 
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    10.3 ประโยคมุมมอง เปนการบอกเอกลักษณ ความรู ส ึกและปฏิกิร ิยายอนกลับ                     

ของบุคคลอ่ืน เชน ผูเรียนทุกคนไดรับรางวัล 

   11. การใชเพื่อนเปนสื่อกลาง การใชเพื่อนเปนสื่อกลางนี้เหมือนกับการใชเพื่อนสอนเพื่อน

หรือใหเพ่ือนเปนครูซ่ึงพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพอยางมากในการสอนผูเรียนออทิสติกโดยเฉพาะทักษะการ

ปฏิสัมพันธในสังคม ทักษะการใชชีวิตในชุมชนความสามารถในการแยกแยะงาน และการเรียนรูของทักษะ 

ทางภาษา 

   12. การจัดสภาพแวดลอม การจัดสภาพแวดลอมหมายรวมไปถึงการจัดโตะเรียน ที่ทำใหครู

กับผูเรียนสื่อสารกันไดดี เชน จัดโตะเปนรูปวงกลม จัดชั้นเรียนใหมีขนาดเล็ก จัดอุปกรณที่เอื้ออำนวยตอ      

การเรียนรู ตลอดจนการจัดตารางเรียนท่ีจะเกิดประโยชนตอผูเรียนมากท่ีสุด 

  วันชัย จันทการกุล (2559) ไดอธิบายไววา การจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนออทิสติกซ่ึงเปน

ผูเรียนพิเศษนั้น มีกระบวนการวิธีการตาง ๆ  มากมาย แตกอนอื่นผูสอนควรมีความเขาใจในตัวผูเรียนใหมาก

ท่ีสุด จึงจะสามารถถายทอดความรูใหกับผูเรียนออทิสติกไดดี ซ่ึงมีเทคนิคในการสอนผูเรียนออทิสติก ดังนี้ 

   1. เนนทักษะท่ีจำเปน  

   2. การสอนทักษะทางภาษาควรเนนการรับรูทางภาษาและการแสดงออกทางภาษา  

   3. จัดกิจวัตรประจำวันใหเปนระบบและดำเนินการตามเดิมทุกวัน หากมีการเปลี่ยนแปลง

จะตองบอกและอธิบายใหเขาใจ  

   4. ใชกระบวนการปรับพฤติกรรมควบคูไปกับการสอน  

   5. หลีกเลี่ยงการลงโทษหรือเปลี่ยนเปนการใหแรงเสริมแทนการลงโทษ  

   6. การเรียนการสอนควรใหเพ่ือนเปนแบบอยางท่ีดีใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  

   7. ควรเนนทักษะทางสังคมและเลือกใชวิธีปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม  

   8. เมื ่อพบวาผู เรียนออทิสติกบางคน มีพฤติกรรมที ่ผิดปกติมาก ครูจึงจำเปนตองขอ                     

ความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ  

   9. ผูเรียนบางคนอาจเรียนรูชาและใชเวลานานมากในการแสดงทักษะงาย ๆ ครูบางคนอาจ 

ลดเกณฑในจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและลดเนื้อหาวิชาลง 

  สาวิตรี รุญเจริญ (2559) ไดอธิบายไววา เทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรมสำหรับผูเรียนออทิสติก      

มี 2 สวน คือ เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และเทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม            

พึงประสงค ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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   1. เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

    เทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีสำคัญมีอยูดวยกัน 7 เทคนิค ท่ีครูจะตอง

สอนใหครบทุกเทคนิค ก็จะทำใหผูเรียนออทิสติกสามารถทำพฤติกรรมตาง ๆ  ในสังคมไดอยางคนปกติ แตละ

เทคนิค มีรายละเอียดอยางสังเขป ดังนี้ 

     1.1 เทคนิคการแตกงานหรือทักษะที ่จะสอนออกเปนสวนยอย (DiscreteriaI 

Training/DTT) หรือการวิเคราะหงาน (Task analysis) ผูสอนจะตองแบงแยกทักษะที่จะสอนออกเปนสวน 

ยอย ๆ  หลาย ๆ  สวนหรือหลาย ๆ  ขั้นตอนใหเปนงานที่งายที่สุดที่ผูเรียนจะทำได แลวนำเอาแตละสวนแตละ

ขั้นตอนนั้น มาแยกสอนใหผูเรียนทำไดคลองดวยตัวเอง นั่นคือ ผูสอนตองวิเคราะหงาน เชน ถาจะสอนให

ผูเรียนออทิสติกขับถายและทำความสะอาดหลังการขับถาย ก็จะตองมาวิเคราะหวา การขับถายกับการลาง 

ทำความสะอาดในสถานการณแบบใด ขับถายในสวมชักโครกหรือสวมซึมที่นั่งยอง ๆ และตองราดน้ำ โดยใช

ขันหรือสายชำระหรือกระดาษชำระ เปนตน 

     1.2 เทคนิคการแนะ (Prompting) ในการสอนทักษะหรือพฤติกรรมใด ๆ  เพื่อใหผูเรียน

สามารถตอบสนองหรือทำไดอยางถูกตอง ผูสอนจะตองใชการแนะจากมากที่สุดตั้งแตจับมือใหทำ บอกดวย

ทาทาง บอกดวยวาจา บอกดวยสายตา บอกดวยน้ำเสียง บอกดวยตำแหนง ชี้ใหดู เปนตน ไปจนกระท่ังไมมี

การแนะเลย ซ่ึงการคอย ๆ ลดการแนะลงจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุดจนกระท่ังไมมีการแนะเลยเรียกวา การถอน

การแนะ (Prompt fading) การถอนการแนะนำจะตองกระทำอยางเปนระบบโดยมีกฎอยูวาแนะเทาท่ีจำเปน

เทานั้น และถอนการแนะใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะเร็วได แตจะฟองไมถอนเร็วเกินไปจนผูเรียนไมสามารถทำได แต

การถอนการแนะซ้ำ หรือไมถอน ก็จะยิ่งเปนผลเสียเพราะจะทำใหผูเรียนเคยชินแตกับการแนะ รวมทั้งหาม

การแนะอยางไมตั้งใจ เชน ผูสอนตองการใหผูเรียนชี้บัตรคำไหน แลวผูสอนก็ชำเลืองไปบัตรคำนั้นโดยไมตั้งใจ 

ผูเรียนก็เลยเดาคำตอบจากสายตาผูสอนได ตอไปผูเรียนก็จะไมสนใจที่จะดูบัตรคำที่ถูกแตจะคอยดูวาสายตา

ผูสอนเหลือบไปที่บัตรคำไหน ก็จะชี้บัตรคำนั้น เปนตน การแนะอยางไมตั้งใจนี้ทำใหผูเรียนไมเกิดการเรียนรู

ตามที่ผูสอนตองการ ทั้งนี้ผูสอนจะตองจำใหขึ้นใจเลยวาเปาหมายสุดทายของการสอนคือ ผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและเขาใจ สามารถปฏิบัติทักษะหรือพฤติกรรมท่ีสอนไดดวยตัวเองอยางเปนอิสระ การแนะจึงจะตองมี

การถอนหรือถอยออก ไมเชนนั้นผูเรียนหรือผูเรียนออทิสติกจะมีปญหาท่ีจะรอคอยแตการแนะเทานั้น 

     1.3 เทคนิคการใหรางวัลและการลงโทษ (Reinforcements and punishments ) 

เทคนิคการใหรางวัลถือเปนหัวใจของการสรางเสริมพฤติกรรมเชิงบวก ผูสอนจึงตองใชการใหรางวัลมากกวา

การลงโทษโดยที่ผู สอนจะตองทำความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงคของการใหรางวัล เอกลักษณหรือการ
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จำแนกแยกแยะและการพัฒนาสิ่งที่นำมาเปน “รางวัล” การเลือกรางวัล กฎของรางวัลและความแตกตาง 

ตลอดจนขาวสารที่ผูสอนจะสื่อกับผูเรียนดวยรูปแบบตาง ๆ  ของรางวัล วัตถุประสงคของการใหรางวัล คือ 

เพื่อใหเกิดแรงจูงใจใหผูเรียนทำพฤติกรรมหรือเรียนรูทักษะที่ตองการโดยเริ ่มแรกอาจเปนแรงจูงใจจาก

ภายนอก แลวจากแรงจูงใจจากภายนอกจะพัฒนาเปนแรงจูงใจภายในตัวของผูเรียนเอง 

     1.4 เทคนิคการตะลอมกลอมเกลาทักษะหรือพฤติกรรมใหม ๆ (Shaping procedure) 

เปนกระบวนการสรางทักษะหรือพฤติกรรมใหม ๆ  แกผูเรียน ดวยการอนุมานความสำเร็จของผูเรียนจากการ

ตอบสนองตอพฤติกรรมเปาหมาย เชน เมื่อแรกเริ่มที่มีการสอนอะไรที่เปนทักษะใหมแกผูเรียน ที่ยังไมเคยได

เรียนรูมากอน ผูเรียนไมจำเปนตองทำหรือตอบสนองอยางถูกตองครบถวนสมบูรณก็ได ควรพอใจในระดับแค

เกือบ ๆ ถูก ผูสอนก็ใหผานหรือใหรางวัลแลว โดยเมื่อผูเรียนเริ ่มเขาใจความคิดรวบยอดของทักษะหรือ

พฤติกรรมท่ีสอนมากข้ึนเรื่อย ๆ ผูสอนจะใหผาน หรือใหรางวัลได ก็ตอเม่ือผูเรียนทำหรือตอบสนองถูกมากข้ึน

เรื่อย ๆ จนกระท่ังผูเรียนผาน หรือไดรับรางวัลได ก็ตอเม่ือทำหรือตอบสนองไดอยางครบถวนถูกตองสมบูรณ

ในท่ีสุด 

     1.5 เทคนิคการสานตอพฤติกรรรม (Chaining procedure) เปนกระบวนการที่ผูสอน

นำเอาทักษะการแตกยอยงาน ที่ไมซับซอนแตละสวนที่ผูสอนไดเคยฝกสอนใหผูเรียนทำ หรือตอบสนองได

อยางถูกตองจนผูเรียนทำไดอยางคลองแคลว โดยไมมีการแนะแลว มาสานตอใหเปนทักษะหรือพฤติกรรมซ่ึง

ซับซอนยิ่งข้ึนอันเปนทักษะ หรือพฤติกรรมเปาหมายท่ีผูสอนตองการอยางครบถวนสมบูรณ 

     1.6 เทคนิคการขยายผลพฤติกรรม (Generalization procedure) การขยายผล

พฤติกรรม หมายถึง การทำใหผูเรียนสามารถที่จะนำทักษะที่ไดเรียนรูมาใหมไปใชไดในสภาพแวดลอมท่ี

แตกตางกัน เทคนิคนี้เปนแนวทางที่ผูสอนจะทำใหผูเรียนซึ่งเปนผูเรียนออทิสติก ที่จะใชทักษะใหมที่เพิ่งได

เรียนรูในสิ่งแวดลอมที่แตกตางออกไป เพราะผูเรียนออทิสติก มีแนวโนมที่จะคงลักษณะการเรียนรูที่เปน

รูปธรรมไดดี ในลักษณะเฉพาะเจาะจง แตไมมีความพรอมในการนำไปใชกับสถานการณใหม  ๆท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

     1.7 เทคนิคการคงรักษาไวซึ่งทักษะที่ทำไดแลว (Maintaining previously Learned 

skill procedure) ทักษะใด ๆ ที่ผูเรียนทำไดแลว จะถูกทบทวนเปนชวง ๆ สลับกับทักษะใหมที่ผูเรียนไดรับ

การฝกสอนเพ่ิมเติมเขามาเปนระยะ ๆ หรือหลอมรวมทักษะเกาเขากับทักษะใหม 

   2. เทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Undesired behavior management )  

    ครูหรือผูสอนจะตองตระหนักและทำใจใหไดวา ผูเรียนหรือผูเรียนออทิสติกทุกระดับ 

แทบจะไมมีพฤติกรรมที่พึงประสงคอะไรสักอยาง แตจะเต็มไปดวยพฤติกรรมที่ขัดขวางการเรียนรู ขัดขวาง
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การเรียนการสอนท้ังสิ้น เชน การเลนมือ หมุนตัวเองเปนลูกขาง จับวัตถุมาเคาะ ทำเสียงประหลาดในลำคออยู

ตลอดเวลา วิ่งไปมาไมนิ่ง เปนตน สวนพฤติกรรมหรือความสามารถท่ีนาท่ึงนาตื่นเตนบางอยาง อาจไมมีคุณคา

ทางสังคมและใชประโยชนไมไดเลยในการเรียนรู มิหนำซ้ำยังเปนตัวขัดขวางการเรียนรูอ่ืน ๆ ดวย เชน พูดเกง 

ทองตัวหนังสือหรือพยัญชนะไดเปนตอยหอย จำวันเดือนป นับถอยหลังไปไดอยางแมนจำ จำยี่หอรถไดทุก

ยี่หอ เปนตน ผูสอนจึงตองมีดุลยพินิจ วาความสามารถใดของผูเรียนที่จะจัดอยูในกลุมพฤติกรรมที่ไม           

พึงประสงค ท่ีจะตองจัดการกับพฤติกรรมนั้น 

    จะเห็นไดวาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนออทิสติก ทั้งที่เห็นอยางเดนชัดวาไม 

พึงประสงค และท่ีไมเห็นอยางเดนชัดวาไมพึงประสงคแตนาท่ึง บางครั้งผูสอนก็อาจจะจำแนกไมไดวาอะไรคือ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคที่จะตองจัดการ ดังนั้นจึงตองมีหลักในการจำแนกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคซึ่งมี

หลักพิจารณางาย ๆ คือ  

     1. พฤติกรรมนั้นเปนอันตรายตอตัวผูเรียนเองและหรือผูอ่ืนหรือไม 

     2. พฤติกรรมนั้นขัดขวางการเรียนรูหรือการเรียนการสอนหรือไม 

     3. พฤติกรรมนั้นขัดขวางการเขาสังคมหรือไม 

    หากพฤติกรรมดังกลาวเขาขายขอใดขอหนึ่งหรือทุกขอ ก็สรุปไดวา เปนพฤติกรรมไม          

พึงประสงค ท่ีตองจัดการเรงดวน 

  สรุปไดวา เทคนิคการสอนผูเรียนออทิสติก สามารถทำไดหลายวิธิ ไดแก การวิเคราะหงาน เปน

การจำแนกเนื้อหาที่จะสอนออกเปนขั้นตอนยอย ๆ หลายขั้นตอน และจัดเรียงลำดับจากงายไปหายาก                

การกระตุนใหผูเรียนทำตาม หมายถึงการกระตุนผูเรียนในขณะประกอบกิจกรรมการเรียนเพ่ือใหผูเรียนเรียนรู

ไดดีขึ้น การฝกใหทำตามคำสั่ง ผูเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไดโดยการใชทักษะนี้ การเลียนแบบ ในระยะ            

แรก ๆ ผูเรียนจะเลียนแบบแมตอมาผูเรียนจะเลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลที่ตนชอบ การสั่งใหผูเรียนทำอะไร 

ควรเปนคำสั่งงายๆ ขอความสั้น ๆ และเปนคำสั่งเดียว คำพูดตองไมซับซอน ครูผูสอนจะตองมีความเขาใจ

พฤติกรรมของผูเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง ภาษาแบบบูรณาการ การสอนตามโอกาส การสอน

รวมกับกิจกรรมที่ทำเปนประจำ การสอนเรื่องราวทางการใชเพื่อนเปนสื่อกลาง การจัดสภาพแวดลอม เนน

ทักษะที่จำเปน และสอนกิจวัตรประจำวันใหเปนระบบและดำเนินการตามเดิมทุกวันหากมีการเปลี่ยนแปลง

จะตองบอกและอธิบายใหเขาใจ เนนทักษะทางสังคมและเลือกใชวิธีปรับพฤติกรรม ใหเหมาะสม และสอน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคและยับยั้งพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
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หลักการและแนวคิดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology : IT) คือ การคิดนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวย

ในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานขององคกรใหเปนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจจุบัน เพื่อให

สามารถตอบสนองตอผูใชบริการใหสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว และเปนเครื่องมือใหผูปฏิบัติงานเกิดความ

สะดวกรวดเร็วในการทำงาน ทำใหองคกรเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศไวดังนี้ 

    ทินกร พูลพุฒ (2552) ได ให ความหมายของเทคโนโลย ีสารสนเทศว า การใช

สื่อคอมพิวเตอรซอฟแวรและอุปกรณรวมในการทำงาน เพื่อประมวลขอมูลจัดเก็บอยางเปนระบบ สืบคน

สารสนเทศ นำเสนอสารสนเทศ รวมถึงการใชเครือขาย และเทคโนโลยีรูปแบบตาง ๆ ในการสื่อสารความเร็วสูง 

เพ่ือรับสงสารสนเทศดวยความสะดวกรวดเร็ว 

    ยุทธศักดิ์ ไชยสีหา (2555) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา เทคโนโลยีที่ใช

จัดการสารสนเทศ เปนเทคโนโลยีที่เกี่ยวของตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การแสดงผลลัพธ 

การทำสำเนา และการสื่อสารโทรคมนาคมเพื ่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสม และสามารถนำไปใชใหเกิด

ประโยชนได 

    ชริสา พรหมรังสี (2557) ไดใหความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศวา เทคโนโลยี              

ท่ีประกอบข้ึนดวยระบบคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสื่อสาร โทรคมนาคม เพ่ือใชในกระบวนการในการจัดเก็บ 

ประมวลผล เผยแพรสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วตอการนำไปใชประโยชน 

    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557) ไดสรุปไววาเทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีท่ีใชจัดการสารสนเทศ เปนเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของตั้งแตการรวบรวมการจัดเก็บ

ขอมูล การประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน การสื่อสารขอมูล ฯลฯ เทคโนโลยีสารสนเทศจะรวมไปถึง

เทคโนโลยีท่ีทำใหเกิดระบบการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 

    บุญธิดา สุขวิเศษ (2558) ไดสรุปไววาเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การนำวิทยาการ                

ที่กาวหนาทางดานคอมพิวเตอรและ การสื ่อสารมาสรางมูลคาเพิ ่มใหกับสารสนเทศ ทำใหสารสนเทศ                         

มีประโยชนและใชงานไดกวางขวางมากขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ ในการ

รวบรวม จัดเก็บ ใชงาน สงตอ หรือสื่อสารระหวางกัน เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวของ โดยตรงกับเครื่องมือ

เครื่องใชในการจัดการสารสนเทศ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณรอบขาง ข้ันตอนวิธีการดำเนินการซ่ึง
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เก่ียวของกับซอฟตแวร เก่ียวของกับตัวขอมูล บุคลากร และกรรมวิธีการดำเนินงานเพ่ือใหขอมูลเกิดประโยชน

สูงสุด 

    อมรรัตน จินดา และเอกนฤน บางทาไม (2559) ไดใหความหมายของเทคโนโลยี

สารสนเทศวา การประยุกตเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชน การศึกษาพัฒนาองคความรู

ตาง ๆ เพื่อใหเขาใจธรรมชาติกฎเกณฑของสิ่งตาง ๆ  และหาทางนำมาประยุกตใหเกิดประโยชน สวนคำวา

สารสนเทศ (Information) หมายถึง ขอมูลที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งมาจากสื่อ เชน 

วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เครือขายคอมพิวเตอร หรือแมแตการสื่อสารกันระหวางบุคคล เมื่อรวมคำวา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกัน จึงเปนเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) ซ่ึงมีความหมายวา 

เทคโนโลยีที่ใชจัดการสารสนเทศ หรือประมวลผลสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึง การรับ-สง แปลงการรวบรวม

การจัดเก็บขอมูล ประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน การสื่อสารขอมูล และคนคืนสารสนเทศ รวมไปถึง

เทคโนโลยีท่ีทำใหเกิดระบบการใหบริการ การใช และการดูแลขอมูล 

    สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดสรุปไววา เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ

คอมพิวเตอรซึ่งมีทั้งระบบฐานขอมูล ระบบการประมวลผล และระบบการสื่อสารที่ทำไดอยางแมนยำและ

รวดเร็ว อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีองคประกอบของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีโทรคมนาคม

ที่รวมถึงระบบมีสายและระบบไรสาย ในการจัดการ จัดหา จัดเก็บ ประมวลผลเชื่อมตอ และเผยแพร

สารสนเทศดวยระบบอิเล็กทรอนิกสไปใชเพื่อบรรลุเปาหมายของผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องจักรกลการ

สื่อสารขอมูลที่ชวยในการตอเชื่อมสารสนเทศฐานขอมูลสรางแบบจำลองจัดหมวดหมูเรียงลำดับคำนวณ

จัดเก็บคนควา จัดทำสำเนาและแพรกระจาย หรือการสื่อสารขอมูลที่ประยุกตใชตามความตองการและเกิด

คุณคาตอผูใชทั้งระบบเชื่อมตรงและระยะไกล เทคโนโลยีตาง ๆ  ซึ่งนำมาใชสำหรับการนำมาประมวลผล เพ่ือ

อำนวยความสะดวกสบายและความคลองตัวในการทำงานทุกดาน และเพื่อประสิทธิภาพในการทำงานไดดี

ยิ่งข้ึน 

    สรุปไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกตเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรมา

จัดการสารสนเทศ โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อใชในการ

จัดหา ประมวลผล การจัดเก็บและเผยแพรสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อเพิ่มความรวดเร็วถูกตอง แมนยำ 

ทันตอการนำไปใชประโยชน และใชสำหรับการประมวลผลขอมูล เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ

ดำเนินชีวิต ซึ่งครอบคลุมถึงการรับ การสง การแปลง การจัดเก็บ การคำนวณผล และการคนคืน สารสนเทศ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานของมนุษยทุกดาน 
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  2. ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศไวดังนี้  

    สุนทร แกวลาย (2550) กลาววา ในการพัฒนาประเทศจะประสบผลสำเร็จอยางเต็ม

ประสิทธิภาพหรือไมขึ้นอยูกับความเขาใจที่ชัดเจนของผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาระบบ

ความสำเร็จขององคกรในยุคที่มีการแขงขันดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบขอมูลขาวสารจึงตองเริ่มตน

จากการพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ และกลาในการเรียนรูสิ ่งใหม โดยสามารถแยกแยะและเลือก

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเหมาะสมมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล การสื่อสาร การเปลี่ยนแปลงขอมูล

ขาวสาร ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถกลาวไดดังนี้ 1) ชวยใน การจัดระบบขอมูลจำนวนมาก 

2) ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสารสนเทศ เชน การคำนวณตัวเลข การจัดเรียงลำดับ 3) ชวยใหเก็บ

สารสนเทศไวในรูปแบบที่สามารถเรียกใชไดสะดวก 4) ชวยใหสามารถสามารถจัดระบบอัตโนมัติ เพื่อการ

ประมวลผลและเรียกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ชวยในการเขาถึงสารสนเทศไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 6) ชวยในการสื่อสารระหวางกันไดอยางรวดเร็ว โดยการใชระบบโทรศัพทและอ่ืน ๆ 

    โอภาส เอี่ยมสิริวงศ (2551) กลาววา เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีที่ครอบคลุม

การดำเนินกิจกรรมแทบทุกดานไมวาจะเปนดานเอกชนหรือภาครัฐ ศาสนา สังคม เศรฐกิจ บันเทิง เปนตน 

ปจจุบันแนวโนมการลงทุนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นมากทุกที และมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนา

ประเทศ มีโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เกิดข้ึนมากมาย ตัวอยางเชน1) โครงการดาวเทียมท้ังแนวโคจร

คงที่และแนวโคจรต่ำ 2) โครงการโทรทัศนผานบรอดแบนดความเร็วสูง และสายเคเบิล ใยแกว 3) โครงการ

ทางดานทางดวนสารสนเทศ เปนตน เทคโนโลยีสารสนเทศสงผลกระทบถึงวิธีการทำงาน และพฤติกรรมของ

คนในสังคม เชน จะทำใหมีการแขงขันระหวางองคกรสูงขึ้น มีการขยายตัวของธุรกิจเพิ่มขึ้น การเชื่อมโยง

ขาวสารดานไอทีทำใหธุรกิจสามารถขยายออกไปไดกวางขวางและรวดเร็ว มีการเปลี่ยนโครงสรางและ

พฤติกรรมในการทำงาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหตองปรับปรุงโครงสราง และพฤติกรรมในการทำงาน

ทั่วไป เพราะมีการทำงานเปลี่ยนไปจากเดิม จากไมเคยใชคอมพิวเตอรก็เริ่มตองใชคอมพิวเตอร มีความเร็ว 

คลองตัวข้ึนในการปฏิบัติงานและแนวโนมขององคกรจะมีขนาดเล็กลง 

    อำนวย เดชชัยศรี  (2554) ไดสรุปไววา เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสำคัญ คือ ชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงานสามารถทำใหมนุษยทำงานไดรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำมากยิ่งขึ้น ชวยดานการ

บริการ  มีการใชระบบฐานขอมูลในเครือขาย ผูท่ีตองการใชบริการก็จะสามารถใชระบบฐานขอมูลจากสถานท่ี
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หรือเวลาใดก็ได ชวยดำเนินการในหนวยงาน เปนการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาจัดระบบการทำงาน และชวย

อำนวยความสะดวกในชีวิตประจำวัน เชน การรับขอความผานทางโทรศัพทเคลื่อนที่ หรือการบันทึกขอมูล

รูปภาพดวยกลองดิจิทัล 

    สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557) ไดสรุปลักษณะสำคัญของ

เทคโนโลยีไววา โดยพื้นฐานของเทคโนโลยียอมมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได แต

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีความเปนอยูของสังคมสมัยใหมอยูมาก ลักษณะเดนที่สำคัญ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศมีดังนี้ 

     1. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานในการประกอบการทางดานเศรษฐกิจ การคา และการอุตสาหกรรม จำเปนตองหาวิธีในการเพ่ิมผลผลิต 

ลดตนทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารเขามาชวยทำใหเกิดระบบ

อัตโนมัติ เราสามารถฝากถอนเงินสดผานเครื่องเอทีเอ็มไดตลอดเวลา ธนาคารสามารถใหบริการไดดีขึ้น ทำให

การบริการโดยรวมมีประสิทธิภาพ ในระบบการจัดการทุกแหงตองใชขอมูลเพื่อการดำเนินการและการ

ตัดสินใจ ระบบธุรกิจจึงใชเครื่องมือเหลานี้ชวยในการทำงาน เชน ใชในระบบจัดเก็บเงินสด จองตั๋ว

เครื่องบิน เปนตน 

     2. เทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเปนแบบกระจายเมื่อมีการพัฒนา

ระบบขอมูล และการใชขอมูลไดดี การบริการตาง ๆ  จึงเนนรูปแบบการบริการแบบกระจาย ผูใชสามารถสั่งซ้ือ

สินคาจากที่บาน สามารถสอบถามขอมูลผานทางโทรศัพท นิสิตนักศึกษาบางมหาวิทยาลัยสามารถใช

คอมพิวเตอรสอบถามผลสอบจากท่ีบานได 

     3. เทคโนโลยีสารสนเทศเปนสิ่งที่จำเปน สำหรับการดำเนินการในหนวยงานตาง ๆ  

ปจจุบันทุกหนวยงานตางพัฒนาระบบรวบรวมจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในองคการประเทศไทยมีระบบทะเบียน

ราษฎรที่จัดทำดวยระบบ ระบบเวชระเบียนในโรงพยาบาล ระบบการจัดเก็บขอมูลภาษี ในองคการทุกระดับ

เห็นความสำคัญท่ีจะนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

     4. เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวของกับคนทุกระดับพัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทำใหชีวิตความเปนอยูของคนเกี่ยวของกับเทคโนโลยี ดังจะเห็นไดจาก การพิมพดวยคอมพิวเตอร การใช

ตารางคำนวณ และใชอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคมแบบตาง ๆ เปนตน 
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    พิสุทธิ์ เอี่ยมสำลี (2558) ไดกลาววา โดยพื้นฐานของเทคโนโลยี ยอมมีประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาได แตเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีความเปนอยูของ

สังคมสมัยใหมอยูมาก ลักษณะเดนท่ีสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีดังนี้ 

     1. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยใหการทำงานรวดเร็ว  ถูกตอง  และแมนยำ ในระบบการ

จัดการขององคกรทุกแหงตองใชขอมูลเพื ่อการดำเนินการและตัดสินใจ  ระบบธุรกิจจึงใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการสื่อสารเปนเครื่องมือชวยในการดำเนินการเพื่อใหการทำงานมีความรวดเร็ว  

ถูกตอง  และแมนยำ  เชน  ใชในระบบฝากถอนเงิน และระบบจองตั๋วเครื่องบิน 

     2. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยทำใหการบริการกวางขวางขึ้น  เมื่อมีการพัฒนาระบบ

เก็บและใชขอมูล  ทำใหการบริการตางๆอยูในรูปแบบการบริการแบบกระจาย  ผูใชสามารถสั่งซ้ือสินคาจากท่ี

บาน  สามารถถามขอมูลผานทางโทรศัพท  นิสิตนักศึกษาบางมหาวิทยาลัยสามารถใชคอมพิวเตอรสอบถาม

ผลสอบจากท่ีบานได 

     3. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยดำเนินการในหนวยงานตางๆ  ปจจุบันทุกหนวยงานตาง

พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเพื่อใชในองคกร  ประเทศไทยมีระบบทะเบียนราษฎรที่จัดทำ

ดวยระบบคอมพิวเตอร  ระบบเวชระเบียนในโรงพยาบาล  ระบบการจัดเก็บขอมูลภาษีซ่ึงในปจจุบันองคกรทุก

ระดับเห็นความสำคัญท่ีจะนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 

     4. เทคโนโลยีสารสนเทศชวยงานในชีวิตประจำวัน   

    สรุปไดวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทและความสำคัญสำหรับการดำเนินการใน

หนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน ดังนั้นจะเห็นไดวามีหลายหนวยงานไดนำเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการดำเนินงาน เชน การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อจัดการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารทางดานการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอง รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนรูปแบบการบริการเปนแบบกระจายเมื่อมีการพัฒนา

ระบบขอมูล และการใชขอมูลไดดี การบริการตาง ๆ  จึงเนนรูปแบบการบริการแบบกระจาย ผูใชสามารถสั่งซ้ือ

สินคาจากท่ีบาน สามารถสอบถามขอมูลผานทางโทรศัพท 

  3. นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2550) ไวดังนี ้
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   ปจจุบันกระแสการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปมาก นานาประเทศ

ตางมุงเนนการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูแตการท่ีจะพัฒนาประเทศ

ไปสูสังคมดังกลาวได ตองมีการนําความรูทางดานเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน และ

สามารถเขาถึงองคความรูดานตางๆ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือ เพื่อใหนําไปสูการผลิตการ

เขาถึง การแพรกระจายความรูใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนไดเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม 

   กระทรวงศึกษาธิการ เห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ใน

ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงประโยชนและโทษ ที่อาจเกิดขึ้นจากการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา

พัฒนาและประยุกตใชเพื่อผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาเปนความรูในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงรูจักคิดวิเคราะหถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการใชท่ีไมเหมาะสมไดดวย ท้ังนี้โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมนําความรู 

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและเปนไปตามนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย

หรือ ไอ ที 2010 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

จึงสนับสนุนใหมีการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยาง

กวางขวาง 

   เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชในการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายและมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อสนับสนุนการนําใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา และเพื่อเปนการปองกันภัยทางอินเทอรเน็ต โดยใหผูเรียน ผูสอน

บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน ไดใชประโยชนและเขาถึงบริการไดจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารตามความเหมาะสม จึงมีนโยบายและมาตรฐานการสงเสริมสนับสนุนให สถานศึกษาและหนวยงาน

ทางการศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 

    1. นโยบายสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

     1.1 จัดใหมีระบบสารสนเทศ ขอมูลขาวสาร และระบบปองกันภัยทางอินเทอรเน็ต

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รวมทั้งประโยชนเพื่อการเรียนรูสำหรับชุมชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 

     1.2 จัดใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ไดรับการพัฒนาความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อประโยชนในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

อยางสรางสรรคและปลอดภัย พรอมกับการปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 
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     1.3 สงเสริมการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสอสาร เพ่ือชวยสอนและชวย 

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรูจัดใหมีระบบปองกันสื่อที่ไมพึงประสงคที่เผยแพรมาใน 

ระบบอินเทอรเน็ตแกผูเรียนและผูสอน 

     1.4 สงเสริมและจัดใหมีการวิจัยและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร เพ่ือการเรียนรูและการจัดทำศูนยขอมูลเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

     1.5 ประสานและจัดใหเกิดการมีสวนรวมระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดหา แบงปน และแลกเปลี่ยนทั้งทางดานซอฟตแวรและฮารดแวรให

เพียงพอ ในการใชประโยชนและในการจัดการเรียนการสอน 

     1.6 ใหบริการทางวิชาการแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น องคกรเอกชน ชุมชน               

เพื่อกระจาย โอกาสทางการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือขายสารสนเทศลดชองวางระหวาง

ผูเรียน ในเมืองกับชนบท 

    2. มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการศึกษาสำหรับสถานศึกษา                

ข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

     2.1 ดานการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

      2.1.1 มีแผนพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะกลาง (3-5 ป) 

และ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีอยูในแผนปฏิบัติการประจำป  

      2.1.2 มีการสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร                

เพ่ือการเรียนการสอน  

      2.1.3 มีการสงเสริมและประสานเครอืขายจากชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชนให

เขามามีสวนรวมสนับสนุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีตางไดรับประโยชนรวมกัน  

      2.1.4 ม ีระบบกำก ับต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานและรายงานผล                     

อยางตอเนื่อง  

      2.1.5 ม ีระบบงานขอม ูลสารสนเทศท ี ่ เปนปจจ ุบ ันตามมาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

      2.1.6 มีบุคลากรรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร

โดยตรง 
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     2.2 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      2.2.1 มีระบบเครือขายอินทราเน็ต และระบบเครือขายภายในพ้ืนท่ีในสถานศึกษา  

      2.2.2 มีระบบอินเทอรเน็ตที ่ใชเพื ่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียน                 

การสอน  

      2.2.3 มีซอฟตแวรท่ีจำเปนสำหรับใชในสถานศึกษาท่ีไมละเมิดลิขสิทธิ์ 

      2.2.4 มีการจัดหองเรียนที่หลากหลาย เชน หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และ/

หรือ หองเรียนคอมพิวเตอร  

      2.2.5 มีระบบการบำรุงรักษาและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร 

     2.3 ดานการเรียนการสอน 

      2.3.1. มีหลักสูตรและแผนจัดการเรียนการสอนแตละสาระการเรียนรู โดยใช

เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือ และการจัดการเรียนรูตามแผนฯ ท่ีกำหนด 

      2.3.2 มีรูปแบบการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

      2.3.3 ผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนเครื่องมือในการ

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

      2.3.4 ผูสอนเปนแบบอยาง และสอนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

โดยคำนึงถึงกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรม 

      2.3.5 มีระบบแนะแนวและใหคำปรึกษาทางการเรียนรู แกผูเรียน และประชาชน

ผูรับบริการ 

     2.4 ดานกระบวนการเรียนรู 

      2.4.1 ผูเรียนไดเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เปน

เครื่องมือ ในรูปแบบที่ หลากหลาย ในแตละกลุมสาระการเรียนรูและไดทำกิจกรรมตางๆ โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ตามความสนใจของผูเรียน 

      2.4.2 ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการเรียนรู

สามารถ สรางสรรคและนําเสนอผลงาน ที่ไดจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู 
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      2.4.3 ผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

     2.5 ดานทรัพยากรการเรียนรู 

      2.5.1 มีเว็บไซตท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน  

      2.5.2 มีระบบจัดการแหลงการเรียนรู ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

      2.5.3. มีการจัดรวบรวมสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารอยางเปนระบบ จัดเปนคลังแหลงเรียนรูศูนยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารหรือ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ ตามศักยภาพของสถานศึกษา 

     2.6 ดานความรวมมือภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

      2.6.1 มีองคกรภาคร ัฐเอกชน และชุมชน ใหความรวมมือและสนับสนุน

สถานศึกษา 

      2.6.2 มีการใหบริการความรูกับชุมชนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เปนเครื่องมือ 

      2.6.3 มีการประสานเครือขยายชุมชน ทองถิ่น รวมถึงองคกรภาครัฐ และเอกชน

ใหมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

  4. ประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   ยงยุทธ ชมไชย (2561) ไดกลาวไววา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีสวนทำใหชีวิต

ความเปนอยูของคนในปจจุบันมีความสะดวกสบายมากขึ้น ทำใหคนในสังคมมีการติดตอสื่อสารถึงกันไดงาย

และรวดเร็ว มีการทำกิจกรรมหลายสิ่งหลายอยางรวมกันงายขึ้น การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กอใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ เชน 

    1. ดานการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใชเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการบริหารดานการศึกษา เชน ระบบการลงทะเบียน และระบบการจัดตารางสอน นอกจากนี้ยังใช

เปนเครื่องมือในการเพิ่มโอกาสทางดานการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนตัวอยางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในดานการศึกษา 

     1.1 การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ทำใหผู ที ่อยู หางไกลหรือไมสะดวกในการ

เดินทางสามารถไดรับการศึกษาเชนเดียวกับผูท่ีอยูในเมือง 
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     1.2. บทเรียนอิเล็กทรอนิกสยังชวยเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในวิชาตางๆ 

เชน ฟสิกส เคมี ชีวะ ภาษาตางประเทศ ทำใหบทเรียนมีความนาสนใจมากขึ้น และเกิดความเขาใจไดงายข้ึน 

เชน การแสดงสถานการณจำลอง แบบจำลอง ภาพเคลื่อนไหว แสงสีและเสียงประกอบ นักเรียนสามารถเตรียม

ตัวกอนเรียน หรือทบทวนบทเรียนดวยตนเองเม่ือใดก็ไดท่ีมีเวลาวาง 

     1.3. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส เพ่ิมโอกาสในการเรียนรูใหกับผูพิการทางสายตาหรือหู 

    2. ดานการแพทยและสาธารณสุข เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารถูกนำมาใชเริ่มตน

แตการทำทะเบียนคนไข การรักษาพยาบาลท่ัวไป ตลอดจนการวินิจฉัยและรักษาโรคตางๆ ไดอยารวดเร็วและ

แมนยำ นอกจากนี้ยังใชในหองทดลอง การศึกษาและการวิจัยทางการแพทย รักษาคนไขดวยระบบการรักษา

ทางไกลตลอดเวลาผานเครือขายการสื่อสาร เครื่องเอ็กซเรยคอมพิวเตอรที่เรียกวา อีเอ็มไอสแกนเนอร ( EMI 

scanner ) ถูกนำมาใชถายภาพสมองมนุษยเพื่อตรวจหาความผิดปกติในสมอง เชน ดูเนื้องอกพยาธิเลือดออก

ในสมอง และตอมาไดพัฒนาใหถายภาพหนาตัดไดท่ัวรางกาย เรียกชื่อวา ซีเอที ( CAT-Computerized Axial 

Tomography scanner : CAT scanner ) ใชวิธีฉายแสงเปนจังหวะไปรอบๆ รางกายของมนุษย ถายเอ็กซเรย

และเครื่องรับแสงเอกซเรยที่อยูตรงขามจะเปลี่ยนแสงเอ็กซเรยใหเปนสัญญาณไฟฟาเก็บไวในจานแมเหล็ก 

จากนั้นจะนำสัญญาณไฟฟาเหลานี้เขาไปวิเคราะหในเครื่องคอมพิวเตอร และแสดงผลลัพธเปนภาพทาง

จอโทรทัศนหรือพิมพภาพออกมาทางเครื่องพิมพ ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในดาน

การแพทยและสาธารณสุข 

    3. ดานการเกษตรและอุตสาหกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใช

ประโยชนในดานเกษตรกรรม เชน การจัดทำระบบขอมูลเพื่อการเกษตรและพยากรณผลผลิตดานการเกษตร 

นอกจากนี ้ยังชวยพัฒนาความกาวหนาทางดานอุตสาหกรรม การประดิษฐหุ นยนตเพื ่อใชทำงานบาน                 

และหุนยนตเพ่ืองานอุตสาหกรรมท่ีตองเสี่ยงภัยและเปนอันตรายตอสุขภาพ เชน โรงงาน สารเคมี โรงผลิตและ

ควบคุมการจายไฟฟา รวมถึงงานที่ตองทำซ้ำๆ เชน โรงงานประกอบรถยนต และโรงงานแบตเตอรี่ ปจจุบัน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขามามีบทบาทอยางมากในการผลิตและควบคุมคุณภาพสินคา การสง

สินคาตามใบสางสินคา การควบคุมวัสดุคงคลัง และการคิดราคาตนทุนสินคา ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในดานอุตสาหกรรม 

    4. ดานการเงินการธนาคาร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำมาใชในดาน

การเงินและธนาคาร โดยใชชวยงานดนบัญชี การฝากถอนเงิน โอนเงิน บริการสินเชื่อ แลกเปลี่ยนเงินตรา 
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บริการขาวสารการธนาคาร การใชคอมพิวเตอรดานการเงินการธนาคารท่ีรูจักและนิยมใชกันท่ัวไป เชน บริการ

ฝากถอนเงิน การโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส 

    5. ดานความมั่นคง มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกันอยางแพรหลาย เชน 

ใชในการควบคุมประสานงานวงจรสื่อสารทหาร การแปลรหัสลับในงานจารกรรมระหวางประเทศ การสง

ดาวเทียมและการคำนวณวิถีการโคจรของจรวดไปสูอวกาศ สำนักงานตำรวจแหงชาติของประเทศไทยมี              

ศูนยประมวลขาวสาร มีระบบมีระบบจัดทำระเบียนปน ทะเบียนประวัติอาชญากร ทำใหเกิดความสะดวก      

และรวดเร็วในการสืบคนขอมูลเพื่อการสืบสวนคดีตาง ๆ ตัวอยางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดาน

ความม่ันคง 

    6. ดานการคมนาคม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในสวนที่เกี่ยวกับการ

เดินทาง เชน การเดินทางโดยรถไฟ มีกรเชื่อมโยงขอมูลการจองที่นั่งไปยังทุกสถานี ทำใหสะดวกตอผูโดยสาร 

การเช็คอินของสายการบิน ไดจัดทำเครื่องมือที่สะดวกตอลูกคา ในรูปแบบของการเช็คอินดวยตนเอง การ

ควบคุมไฟจราจรดวยคอมพิวเตอรจะชวยใหสัญญาณไฟจราจรตามทางแยกมีการปดเปดสัญญาณไฟเขียวอยาง

สัมพันธกัน เครื่องตรวจสอบสภาพจราจร เปนเครื่องนับจำนวนรถท่ีผานไปตอ 1 หนวยเวลา ซ่ึงอาจใชหวงลวด

เหนี่ยวนำฝงไวใตผิวถนน เมื่อมีรถยนตวิ่งผานจะทำใหการเหนี่ยวนำมีการเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนแปลงเปน

สัญญาณสงไปยังเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือทำการวิเคราะห แลวสงสัญญาณกลับมาควบคุมการปดเปดไฟจราจร

ที่ทางแยกตางๆ ใหสอดคลองกับสภาวะการจราจรในขณะนั้น เซ็นเซอรตามถนนจะเก็บขอมูลที่เปนตัวนำเขา

ไปในระบบคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรจะประมวลผลขอมูลที่ไดออกมาเปนขอมูล (ทิศทางและปริมาณของ

การจราจร) ซ่ึงจำเปนตอการควบคุมสัญญาณไฟจราจร 

    7. ดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

ออกแบบ หรือจำลองสภาวการณตางๆ เชน การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผนดินไหว โดยการ

คำนวณและแสดงภาพสถานการณใกลเคียงความจริง ตัวอยางซอฟแวรการเกิดแผนดินไหว 

    8. ดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

ออกแบบ หรือจำลองสภาวการณตางๆ เชน การรับแรงสั่นสะเทือนของอาคารเมื่อเกิดแผนดินไหว โดยการ

คำนวณและแสดงภาพสถานการณใกลเคียงความจริง ตัวอยางซอฟแวรการเกิดแผนดินไหว 

  5. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา 

   อุทัย  บุญประเสริฐ (2555) กลาววา หลักการพื้นฐานแบบงาย ๆ ที่นาจะชวยใหเขาใจ

เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารนั้นพัฒนามาจากการที่ผูบริหารตองตัดสินใจในเรื่องหนึ่งเรื่องใด    
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โดยมีการคิดพิจารณาอยางเปนระบบรอบครอบ ซึ่งใชแตระเบียบกฎเกณฑและประสบการณที่เคยใชในอดีต

อีกตอไปไมได ตองใชขอมูลและสารสนเทศเปนองคประกอบพื้นฐานของการตัดสินใจในเรื ่องตาง ๆ                

ที่เกี ่ยวของ เชื ่อกันวาการตัดสินใจโดยใชระบบขอมูลและสารสนเทศเปนฐาน นาจะเปนการตัดสินใจ                   

ที่มีประสิทธิภาพสูงในโลกปจจุบันที ่มีการแขงขันกันคอนขางสูง งานตามภาระหนาที ่ของผู บร ิหาร                   

มีความจำเปนตองใชข อมูลและสารสนเทศทุกเวลาโดยเฉพาะอยางยิ ่งในการบริหารดานบุคลากร                        

ดานงบประมาณ ดานวัสดุ ครุภัณฑ และดานการจัดการ ซึ่งตองกระทำอยางรอบคอบ เพื่อการใชทรัพยากร      

ที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิดผลทางดานประสิทธิภาพสูงสุดโดยเฉพาะในปจจุบันการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

เปนสิ่งจำเปนสูงสุดของผูบริหารทุกระดับ จึงจำเปนที่ผู บริหารตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเกี ่ยวกับ                 

การวางแผนและการตัดสินใจโดยขอมูลและสารสนเทศตองมีความสอดคลองกับความตองการ (Requirement)          

มีความถูกตอง (Accuracy) และมีความทันตอเหตุการณ (Timeliness) ในยุคขอมูลขาวสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ(IT-Information Technology) มีบทบาทในการจัดการศึกษามากข้ึน เนื่องจากความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการพัฒนาขึ้น สภาพสังคมในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วในขณะเดียวกับนโยบาย ทางการการศึกษาไดพัฒนาใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ดังนั้นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาจึงตองจัดใหสอดคลองกับนโยบาย

ทางการศึกษาความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางเหมาะสมและมี

คุณภาพ 

   พระวีระศักดิ ์  ธมฺมสาโร (2556) ไดกลาวไววา การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใชใน

สถานศึกษาดานตาง ๆ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใชในสถานศึกษาดานตาง ๆ ทั ้งงานวิชาการ                   

งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการ การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ งานอาคารสถานที่ และงานชุมชน 

งานแตละงานจะเก่ียวของกับบุคลากรท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ดังนี้ 

     1.ระบบสารสนเทศเพ่ือใชในงานวิชาการ ระบบสารสนเทศสำหรับงานวิชาการ จะมีขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการเรียนการสอน คูมือ สื่อการเรียนรู ตารางสอน และผลการเรียนของ

ผูเรียนทุกวิชา สามารถนำมาใชประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้อาจมี CD-ROM บทเรียน

สำเร็จรูป และความรูตาง ๆ เพ่ือเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ครูสามารถเรียกใชขอมูลทางวิชาการไดตลอดเวลา 

    2.ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานกิจการนักเรียน ระบบสารสนเทศสำหรับงานกิจการ

นักเรียน จะมีทะเบียนผูเรียน มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติผู เรียนทุกคน ความสนใจ ความถนัด                  

ความประพฤติลักษณะนิสัย ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพครอบครัว การกระทำความดี การกระทำความผิด 
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ปญหาดานสุขภาพ ปญหาครอบครัว การทำงานหารายไดพิเศษ สถิติการมาเรียน สถานที่อยูอาศัย ชื่อและท่ี

อยูของผูปกครอง และชื่อเพื่อนสนิท ตลอดจนปญหาและความตองการของผูเรียน ซึ่งสามารถนำมาใช

ประโยชนในการบริหารงานกิจการนักเรียน ทั้งการใหบริการและสวัสดิการแกผู เรียน ความรวมมือกับ

ผูปกครองเพ่ือชวยเหลือ แกปญหา และพัฒนาผูเรียน ครูอาจารยสามารถศึกษาเก่ียวกับผูเรียน เพ่ือนำมาใชใน

การใหคำปรึกษา แกปญหา และพัฒนาผูเรียน 

    3.ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานบุคลากร ระบบสารสนเทศสำหรับงานบุคลากร จะมี

ทะเบียนประวัติครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการฝกอบรม ประวัติการทำงาน ประวัติเงินเดือนและสวัสดิการ ความถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถพิเศษ ตลอดจนอัตรากำลังคนในปจจุบันและแผนกำลังคนในอนาคต สามารถนำสารสนเทศนี้มา

ใชประโยชนในการบริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูง ท้ังการสรรหา การพัฒนา การรักษาไว และการใช

ประโยชนจากบุคลากร 

    4. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานธุรการ การเงิน พัสดุ และครุภัณฑ ระบบสารสนเทศ

สำหรับงานธุรการ การเงิน พัสดุและครุภัณฑ จะมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับการปฏบิัติงาน 

แบบฟอรมงานสารบรรณทะเบียนหนังสือราชการ รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รายรับ           

รายจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การเบกิจายพัสดุ ทะเบียน

ครุภัณฑ สามารถนำสารสนเทศนี้ มาใชประโยชนในการบริหารงานธุรการและการเงินใหมีประสิทธิภาพสูง   

ทั้งการวางแผนงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการอำนวยความสะดวก

รวดเร็วในการใหบริการแกบถคลากรภายในสถานศึกษา ตลอดจนบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    5. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานอาคารสถานที่ ระบบสารสนเทศสำหรับงานอาคาร

สถานที่จะมีขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับแผนผังอาคารและบริเวณ รายการหองตาง ๆ เชน หองทำงาน             

หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หองสื่อการเรียน หองอาหาร หองกีฬาในรม ฯลฯ ตาราง   

และสถิติการใชหอง ประวัติการซอมบำรุง แผนการสรางอาคารและตกแตงบริเวณ ซ่ึงสามารถนำสารสนเทศนี้ 

มาใชประโยชนในการบริหารงานอาคารสถานที่ ทั้งดานการวางแผนในอนาคต การจัดสภาพแวดลอม และใช

อาคารสถานท่ีเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการใชประโยชนอยางคุมคาและประหยัด 

    6. ระบบสารสนเทศเพื่อใชในงานชุมชน ระบบสารสนเทศสำหรับงานชุมชน จะมีขอมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับแผนที่แสดงที่ตั้งสถานศึกษาและสถานที่อื่น ๆ  ที่ใกลเคียง แผนผังชุมชนรอบสถานศึกษา 
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แหลงเรียนรูในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น บุคคลสำคัญในชุมชน สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ                    

ของชุมชน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และประเพณี รวมท้ังสราง Website ของสถานศึกษา 

   สรุปไดวา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา สามารถนำมาใชในการ

บริหารงานในสถานศึกษาได ดังนี้  

    1. บุคลากร การเตรียมบุคลากรใหพรอมทั้งผู บริหาร ครูอาจารย และนักเทคโนโลยี              

เปนสิ ่งสำคัญตอการสรางและพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยจะตองสรางเจตคติที่ดีตอระบบสารสนเทศ                  

และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยการพัฒนาตนเอง และจัดการฝกอบรม 

    2. การวางแผน ตั ้งคณะทำงานวางแผน การสราง และการพัฒนาระบบสารสนเทศ               

ทั้งระยะสั ้นและระยะยาว ตลอดจนแหลงสนับสนุนตาง ๆ โดยคณะทำงานอาจประกอบดวย ผู บริหาร                   

ครูอาจารย นักออกแบบระบบ และผูเชี่ยวชาญจากภายนอก แลวนำแผนเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให

ความเห็นชอบ 

    3. งบประมาณ เตรียมการดานเงินงบประมาณท่ีจะใชในการสราง พัฒนาระบบสารสนเทศ 

และการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการปรับปรุงในอนาคต หากสถานศึกษามีงบประมาณจำกัดอาจตองพิจารณา

แหลงสนับสนุน ทั้งเงิน เครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณประกอบจากแหลงตาง ๆ  เพื่อใหการพัฒนาระบบ

สารสนเทศบรรลุผลตามแผนท่ีวางไว 

  6. การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

   6.1 สารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

    พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ ฉบับที พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ไดระบุไวอยางชัดเจนใน หมวด 8 

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนา

แบบเรียน ตำรา หนังสือ ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยเรงรัด

พัฒนาขีดความสามารถใน การผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทั้งนี้ โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนา

บุคลากรท้ังดานผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให มีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต 

รวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในโอกาสแรกที่ทำได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู ดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และมาตรา 67             
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รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา รวมทั้งการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที ่ คุ มคาและเหมาะสมกับ

กระบวนการเรียนรูของคนไทย 

    นิทัศน คูธรรมจักร (2554) ไดสรุปเก่ียวกับสารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ไวดังนี้ 

     1. ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เปนการนำเสนอขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน

ทางการศึกษา ของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบคนไดตามหมวดหมู เพื่อใหผูบริหาร ผูเกี่ยวของใชประโยชนใน

การพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลจำเปนสำหรับระบบสารสนเทศพื้นฐาน ไดแก ขอมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความ

ตองการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสรางและภารกิจในการทำระบบสารสนเทศ

พ้ืนฐานของสถานศึกษา ถาระบบขอมูลสารสนเทศไมครบถวน ไมชัด ไมถูกตอง ไมรูความตองการของชุมชน ก็

จะไมสามารถที่จะหาสิ่งตางๆเพื่อมาใชในการพัฒนาโรงเรียนได และจะไมทราบเลยวาโรงเรียนจะชวยอะไร

ตัวเองไดอยางไร โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจ สภาพการเมือง สภาพของสังคม โรงเรียนท่ีตองมีการจัดเก็บขอมูล

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง เชนกัน วาพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนอยางไรบาง นักเรียนยากจนไหม และความตองการของ

ชุมชนเปนอยางไร ภูมิปญญาทองถ่ินมีไหม ควรจะใชอะไรไดบาง เม่ือทราบผลตรงนี้ จะทำใหระบบเกิดข้ึนและ

สามารถดำเนินการเรื่องอะไร ตาง ๆ ได เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดตามแนวทางท่ีวางไวได 

     2. ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน เปนระบบสารสนเทศที่ตองทำการรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผูเรียนท้ังหมด สารสนเทศสวนนี้เกิดจากครูผูสอนหรือผูปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เชน ผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนจําแนกเปนรายชั้นรายป ผลการประเมินคุณภาพของผูเรียน รายงานผลความกาวหนาของผูเรียน 

รายงานความประพฤติ พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนระบบสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน โรงเรียนตองมีการ

จัดทำขึ้นใหเปนไปตามมาตรฐานการประเมินตนเอง เพื่อรองรับการประเมินจากตนสังกัด และโรงเรียนก็

สามารถใหขอมูลหรือ ระบบสารสนเทศแสดงผลสัมฤทธิ์ใหเห็นทุกตัวในฐานขอมูลวาขณะนี้เปนอยางไรบาง 

โดยการเก็บขอมูลจะสงผลกับการประเมินคุณภาพผูเรียน ผลท่ีไดจะเปนตัวชี้วัดคุณภาพ ซ่ึงจะเปนตัวบงบอก

ความกาวหนาของผูเรียน 

     3. ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เปนการจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร

และการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีตัวอยางรายงานของระบบ

สารสนเทศ เชน หลักสูตรและการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู การประกันคุณภาพ การวัดและการ
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ประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศการวิจัยใน

ชั้นเรียน การสรางความเขมแข็งใหชุมชน เปนตน ในงานบริหารฝายวิชาการซ่ึง ประกอบดวย ฝายวัดผล ฝาย

ประเมินผล หัวหนากลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระ ตองมีการเก็บขอมูลในดานตาง ๆ และจากการเก็บ

ขอมูลก็จะสามารถพบวามีนักเรียนท่ีมีปญหาในดานตาง ๆ อยางไร และโรงเรียนก็ตองมีวิธีแกไขปญหาเหลานี้

ได เชน โรงเรียนอาจจะชวยนักเรียนกลุมที่มีปญหานี้ไดดวยสอนเสริมเพิ่มเติมในวิชาที่นักเรียนมีปญหา และ

จากผลความกาวหนาตรงนี้จะเปนชี้วัดวาโรงเรียนตองพัฒนาตัวเองใหไปในทิศทางใด ไดอยางไร 

     4. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เปนระบบสารสนเทศที่ตองมีการประมวล

ผลรวม มีการเปรียบเทียบขอมูลอยางถูกตองและทันสมัยจึงมีความหมายตอการจัดการและการบริหารงาน

อยางเต็มที ่และมีประสิทธิภาพ โดยมีตัวอยางรายงานของระบบสารสนเทศ เชน สภาพการบริหาร                  

และการจัดการ ความสอดคลองระหวางวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการ

เรียนรู  ทรัพยากรและสิ ่งอำนวยความสะดวก การพัฒนาวิชาชีพ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษา              

กับผูปกครองและชุมชน อัตราสวนระหวางจำนวนนักเรียนตอครู อัตราสวนระหวางจำนวนนักเรียนตอหอง               

และอ่ืน ๆ 

    ลำเพย  เย็นมนัส (2557) ไดกลาวไววา ระบบสารสนเทศในองคกรหรือระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ มีวัตถุประสงคเพื่อจัดการสารสนเทศตาง ๆ เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการองคกรอยาง              

มีประสิทธ ิภาพ พรอมเพิ ่มความสามารถในการแขงขันขององคกรในยุคโลกาภิว ัตนที ่ เก ิดกระแส                          

ความเปลี ่ยนแปลงในดานตาง ๆ ทั ้งเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยางรวดเร็ว ดังนั ้นองคกรตาง ๆ                 

ตางเล็งเห็นถึงความจำเปนของระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงานในดานตาง ๆ  ในสวนของสถานศึกษา 

การมีสารสนเทศท่ีเปนระบบ ก็มีความจำเปนและมีความสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเชนเดียวกัน 

โดยเฉพาะความสำคัญของการจัดการสารสนเทศอยางมีระบบ ทำใหสามารถมีขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานตาง ๆ ผูบริหารจึงตองตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ วาตองดำเนินการอยางเปนระบบทั้งในระดับปฏิบัติการ ระดับจัดการและระดับกลยุทธ เพราะ

สงผลตอคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและโปรงใส สถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศท่ี

สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เรียกใชไดสะดวกและตรงตามความตองการ จะชวยใหสถานศึกษาสามารถ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนการสรางความมั่นใจที่ตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา 

หลักฐานขอเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได มีกระบวนการวิเคราะหและประมวลผลที่เปนวิทยาศาสตร 

หลักตรรกและความสมเหตุสมผล เพราะสารสนเทศทั้งหลายนั้นนอกจากจะใชในการวางแผนการดำเนินงาน



58 
 

และประกอบการตัดสินใจแลว ยังนำไปสูการพัฒนาแนวความคิด และสรางทางเลือกใหมๆ ในการดำเนินการ

ตางๆ โดยระบบสารสนเทศท่ีจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีประกอบดวย 

     1. ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

     2. ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับผูเรียน 

     3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการ 

     4. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

    สรุปไดวา สารสนเทศที่จำเปนตอการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบดวย             

1) ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยขอมูลและสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับภาพรวม                 

ของสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจการเมือง สังคม ความตองการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัด                  

การตามโครงสรางและภารกิจ  2) ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับผูเรียน เปนระบบสารสนเทศที่รวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผูเรียนท้ังหมด สารสนเทศสวนนี้เกิดจากผูสอนหรือผูปฏิบัติงานเปนสวนใหญ 3) ระบบสารสนเทศเพ่ือ 

การบริหาร งานวิชาการ เปนการจัดระบบสารสนเทศเกี ่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน การวัด                      

การประเมินผล การพัฒนากิจกรรมแนะแนวและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ระบบสารสนเทศเพ่ือ               

การบริหารจัดการ สารสนเทศประเภทนี้ ตองมีการประมวลผลรวม มีการเปรียบเทียบขอมูลอยางถูกตอง                

และทันสมัย จึงจะมีความหมายตอการจดัการและการบริหารงานอยางเต็มประสิทธิภาพ ตัวอยางสารสนเทศ

เพ่ือการบรหิารจัดการในสถานศึกษา 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

 1. ความหมายของโครงการ 

  ความหมายของการประเมินโครงการ นักการศึกษา นักวิชาการ และผู ร ู หลายทานไดให

ความหมายเก่ียวกับการประเมินโครงการ ดังนี้ 

   นงลักษณ วิรัชชัย (2554) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณคาของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเพียงใด  ไดบทเรียน                 

และประเด็นที่ควรตองแกไขปรับปรุงอยางไร ทั้งนี ้กระบวนการประเมินตองมีการวัดและรวบรวมขอมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวกับบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลการดำเงินงานมาใชพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ

การประเมิน 
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   เชาว อินใย (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณคาโดยการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากเครื่องมือท่ีสรางข้ึนอยางมีระบบมาประกอบการตัดสินใจ 

ตีคาผลการดำเนนิการนั้น 

   พิชิต ฤทธิ ์จรูญ (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบ                 

เพื่อการตรวจสอบหรือบงชี้ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศ              

ท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง และพัฒนาโครงการ 

   พิสณุ ฟองศรี (2556) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ

โครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยการนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกำหนด

ไว เพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน ขยายผลหรือยกเลิกโครงการ 

   บุญเจริญ พรมพงค (2558) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการวิจัยหรือวิเคราะห

กระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎเกณฑระเบียบวิธีวิจัย การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือจะใชเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถอืได 

ซึ ่งเปนกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเปนสารสนเทศไวตรวจสอบวิเคราะห ตีความ เกี ่ยวกับ

นโยบาย แผนงานกิจกรรม และวัตถุประสงคโครงการที่วางไวโดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพ่ือ

ตัดสินขอดีขอเสียหรือคุณคาของโครงการทางดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุมคาของโครงการเพ่ือ

นำผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนหรือยุติโครงการ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2559) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ไดมาซ่ึง

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลที ่เกี ่ยวของ ผู ประเมินตองศึกษา                  

ความตองการของผูบริหาร และบุคคลที่เกี ่ยวของกับการใชผลการประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน 

เพ่ือใหเปนแนวทางในการวางแผนการประเมินตอไป 

   จึงสรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที ่ไดมาซึ ่งสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร วิเคราะหกระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ไดมาซ่ึง

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ แลวนำผลการดำเนินงานมาใช

พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 

 2. ความสำคัญของโครงการ 

   ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดสรุปถึงความสำคัญของการประเมินผลโครงการไวดังนี้ 
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   1. การประเมินจะชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดำเนินงานมีความ

ชัดเจนขึ้น การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคดังที่กลาวแลววาโครงการเปนสวนหนึ่ง

ของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการไดรับการตรวจสอบ วิเคราะหปรับปรุง แกไขจะทำใหการประเมินโครงการ

ดำเนินไปดวยดี 

   2. การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกไขปญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact)                     

ของโครงการ และทำใหโครงการมีขอท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

   3. การประเมินโครงการมีสวนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน และการประเมินโครงการ

ยังเปนการตรวจสอบและการควบคุมชนิดหนึ่ง 

   4. การประเมินโครงการมีสวนรวมในการสรางขวัญและกำลังใจใหผูปฏิบัติงานตามโครงการ 

เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

   5. การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กลาวคือการประเมิน

โครงการจะทำใหผูบริหารใหทราบอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ความเปนไปได และแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

  เชาว อินใย (2555) กลาววาการประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเปนกระบวนการที่มี

ระบบ เพ่ือคนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตาง ๆ เปนกระบวนการท่ีมีระบบเพ่ือใช  ผลการประเมินโครงการมา

ตัดสินความสำเร็จของโครงการ การประเมินโครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตร เปนการเตรียมสารสนเทศ

เพื่อใชในการปรับปรุงโครงสรางทางสังคม เหตุผลสำคัญประการหนึ่งที่จำเปนตองประเมินโครงการ คือ มี

ทางเลือกในการดำเนินโครงการไดมากมายที่จะทำใหการดำเนินงานของโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึง

จำเปนตองประเมินโครงการวาประสบผลสำเร็จหรือไม 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการดังตอไปนี้ 

   1. การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงคมากกวาการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของโครงการที่กำหนดไวลวงหนา แตยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไมได

ตั้งใจดวย 

   2. การประเมินโครงการมิไดจำกัดอยูเพียงการตรวจสอบผลขั้นสุดทายที่เกิดขึ้นเมื่อดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้นแลวเทานั้น แตยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสมและความพรอมของการจัดทำโครงการ

กอนท่ีจะเริ่มดำเนินงาน ตลอดจนผลการประเมินความกาวหนาในระหวางท่ีมีการดำเนินโครงการอีกดวย 
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   3. การประเมินโครงการ เปนกระบวนการที่สนใจการหาคำตอบตาง ๆ  ซึ่งเปนขอมูลเฉพาะ

โครงการใดโครงการหนึ่ง ไมไดสนใจเรื่องการคันหาทฤษฎีหลักเกณฑเพื่อนำไปใชในการสรุปอางอิงตอไป 

หากแตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชประโยชนเฉพาะโครงการนั้น ๆ 

   4. การประเมินโครงการเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการโครงการที่ชวยใหไดขอมูล

สารสนเทศปอนกลับ เพื่อการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย                        

ของโครงการ 

   5. การประเมินโครงการเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการหรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปน              

ความรับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผู ประเมิน แตหากเนนความสำคัญที ่ผ ู ปฏิบัติงานโครงการ                      

เปนผูประเมินเองและในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

  พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดกลาวไววา มนุษยไดมีการวางแผน หรือกำหนดการดำเนินกิจกรรม                   

ในการปฏิบัติงานตาง ๆ มาตั ้งแตดึกดำบรรพแลวเพียงแตในสมัยกอนจะมีกิจกรรมไมมากนักหรือไม

สลับซับซอนมากนักจึงอาจกำหนดลำดับขั้นการปฏิบัติงานไวในใจไดแตในปจจุบันสภาพสังคมและกิจกรรม

ตาง ๆ มีความซับซอนมากขึ้นเรื ่อย ๆ การวางแผนหรือโครงการตองทำอยางเปนระบบซึ่งความสำคัญ                     

ของโครงการมีดังนี้  

   1. เปนแนวทางหรือวิธีการที ่จะนำไปสูปรากฏการณที ่ตองการจะใหเกิดขึ ้นในอนาคต                 

อยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

   2. ทำใหการกำหนดลำดับขั ้นของกิจกรรมตาง ๆ ที ่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน               

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได 

   3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของไมใหกิจกรรม

บางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 

   4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดีทำใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

  จรัส เลหสิงห (2561) ไดสรุปความสำคัญของโครงการไววา เพื่อเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะ

นำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบทำใหการกำหนดลำดับขั้นของกิจกรรม       

มีความตอเนื ่องสอดคลองกันอยางมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงาน                     
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ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น กำหนดการใชทรัพยากรอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มีสวนสำคัญในการ

ควบคุมคุณภาพของงาน ชวยในการตัดสินใจการบริหารโครงการ   

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดสรุปไววา โครงการมีความสำคัญคือ ชวยใหขั ้นตอน

วางแผนและข้ันตอนดำเนินงาน เปนไปตามระบบ มีความเรียบรอย ชวยใหข้ันตอนตาง ๆ มีความสอดคลองกับ

นโยบายหรือความประสงคของสถานศึกษาหรือหนวยงานตาง ๆ  ทำใหข้ันตอนดำเนินงานมีทิศทาง             อัน

ชัดเจน รวมทั้งมีประสิทธิภาพออกมายอดเยี่ยม เปนหลักฐานเพื่อใชประเมินงานที่ผานมา ตลอดจนเปน

แนวทางดำเนินงานครั้งตอไปไดอยางเปนระเบียบ 

  สรุปไดวา โครงการมีความสำคัญ เนื่องจากเปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณท่ี

ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีระบบโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายและกิจกรรมตาง ๆ ไว 

เพื่อนำสารสนเทศที่ไดจากการประเมินโครงการไปชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการและการ

ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานของโครงการใหมีคุณภาพ มีความสำคัญ และเปนประโยชนในอันท่ีจะเปนกระจก

สองเงาใหผูบริหาร ผูปฏิบัติโครงการไดรับรู ขอเท็จจริงในการตัดสินใจท่ีจะดำเนินโครงการตอไปหรือยุติ

โครงการ ที่จะทำใหการบริหารการพัฒนาที่มีประสิทธิผลตอสวนรวม เกิดประสิทธิภาพคุมคาตอการลงทุน 

และครอบคลุมในการแกไขปญหาอยางเทาเทียมกับทุกฝาย 

 3. ลักษณะของโครงการท่ีด ี

  พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดสรุปลักษณะของโครงการท่ีดี 9 ประการ ดังนี้  

   1. มีพ้ืนฐานมาจากขอมูลท่ีเปนจริงและผานการวิเคราะหแลว 

   2. สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบริการ 

   3. สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได 

   4. มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง 

   5. สาระของโครงการมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหา

กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน 

   6. มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดสะดวก 

   7. มีระยะเวลาแนนอนในการดำเนินงานท้ังเริ่มตนและสิ้นสุด 

   8. ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร 

   9. สามารถติดตามประเมินผลได 

  เชาว อินใย (2555) ไดสรุปไววา ลักษณะของโครงการท่ีดี มี 5 ประการ ดังนี้ 
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   ประการแรก โครงการตองมีคณะทำงาน (Staffing) โครงการท่ีขาดคณะทำงานท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญก็จะทำงานไดไมประสบผลสำเร็จ ตัวอยางเชน โครงการกองทุนหมู บาน 1 ลานบาท ก็ตองมี

คณะทำงานที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการกองทุน คณะทำงานอาจจะมีเวลาทำงานพรอมกันหลาย ๆ  

โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

   ประการที ่สอง โครงการตองมีงบประมาณ (Budgets) เพราะวาการทำงานของคณะ

บุคคลตองใชทรัพยากรท่ีเปนเงินบางครั้งโครงการถูกแบงแยกโดยงบประมาณ แตอยางไรก็ตามมีโครงการ

ท่ีใชเงินทุนนอย 

   ประการที่สาม การใหเงินทุนที่มั่นคง (Stable funding) มีความสำคัญที่จะทำใหโครงการ

ประสบความสำเร็จ ขวัญกำลังใจและผลงานจะลดลงเมื่อลูกจางไมไดรับเงินเดือนตามปกติหรือใหทำงาน              

ท่ีไมใชหนาท่ี 

   ประการที่สี่ โครงการที่ดีมีลักษณะโดดเดนในตัวของมันเอง โดยสรุปสามารถมองเห็นไดหรือ

เปนท่ีรูจักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจำโครงการท่ีดีจากคำขวัญ สัญลักษณ หรือการโฆษณาของรัฐบาล 

เชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคและโครงการบานเอื้ออาทร เปนตน 

เมื ่อองคกรมีโครงการหลายโครงการ บางครั ้งอาจจะมีปรัชญานโยบาย กระบวนการและวิส ัยทัศน          

แตกตางกัน หรือแมแตแนวทางการดำเนินงานของคณะทำงานและเวลาที ่ใช ในการจัดทำโครงการ                            

การเปรียบเทียบทำไดอยางงาย ๆ เพ่ือแยกแยะความแตกตางระหวางโครงการหนึ่งออกจากโครงการอ่ืน ๆ 

   ประการที่หา ปรัชญาการใหบริการที่ดี โครงการของรัฐบาล เชน โครงการ 30 บาทรักษา           

ทุกโรคจะมีปรัชญาการใหบริการวา ยินดีตอนรับทุกคน ปรัชญาการใหบริการเปนการสื่อสารไดอยางชัดเจนวา

กลุมลูกคาตองถูกตองเสมอ โครงการที่คลุมเครือไมชัดเจนจะสรางปญหาอยางมากใหผู ประเมิน ดังนั้น 

โครงการตาง ๆ  ที่ดีจะถูกสรางบนความนาเชื่อถือทางวิทยาศาสตร และมีการตีพิมพในวารสารที่มีชื่อเสียง              

นั่นก็คือกอนที่ผู ดำเนินโครงการจะลงไปแกปญหาสังคมและเริ ่มใหการชวยเหลือจะตองศึกษาเอกสาร            

และงานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดนำไปใชในโครงการตาง ๆ 

   ประการที่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical model) นั่นก็คือ กอนที่ผูจัดทำโครงการจะลง

ไปแกปญหาสังคมและเริ่มใหความชวยเหลือมีบางสิ่งบางอยางที่จะตองคิดวาทำไมปญหาจึงเกิดขึ้นไดอยางไร 

ซึ่งจะเปนการทำงานที่ดีที่สุดเพื่อจะแกไขสถานการณนั้น โมเดลเชิงทฤษฎีจะสรางหลักการในแตละโครงการ

และเสนอแนะวิธีการท่ีเปนมาตรฐานซ่ึงจะทำใหความพยายามในการแกปญหามีความชัดเจน  

  สมคิด พรมจุย (2563) สรุปไววา โครงการท่ีดีมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
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   1. มีการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี

หลายขอ 

   2. ม ีความเป นเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะต องมีการกำหนดขอบเขตของ                          

การดำเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

   3. มีการกำหนดรูปแบบและรายละเอียดการดำเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกันโครงการ

หนึ่ง ๆ จะตองมีการดำเนินงานตาง ๆ ที่สัมพันธตอเนื่องกันไปตั้งแตเริ่มตนโครงการจนสิ้นสุดโครงการท่ี

เปนระบบและมีระเบียบ 

   4. มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจำเปนในการดำเนินงานท้ังทรัพยากรดานบุคคลและ

แหลงทรัพยากรท่ีสนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนท่ีจะนำมาดำเนินงาน 

   5. มีการกำหนดระยะเวลาเริ่มตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอนโครงการจะตองมีการกำหนด

จุดเริ่มตนวาเริ่มโครงการเมื่อใดและจะดำเนินงานตอไปจนถึงระยะเวลาอันใดเปนเวลาสิ้นสุดโครงการจึงไมใช

เปนงานท่ีทำประจำเรื่อย ๆ แตมีการกำหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน 

   6. สามารถนำไปปฏิบัติได เปนโครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปนโครงการ            

ท่ีเลื่อนลอยหรือสวยหรูนำไปปฏิบัติไมได 

  สรุปไดวา โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังนี ้ ลักษณะของโครงการที ่ดีจะตองมีวัตถุประสงค             

ของโครงการ จากการทำการประเมินผลเพื่อชวยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับ               

การดำเนินโครงการ โดยทำตอเนื่องหรือขยายโครงการและรับรองโครงการ เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การปรับปรุงโครงการซึ่งเปนการประเมินเมื่อโครงการดำเนินไปไดระยะหนึ่ง หรืออยูในชวงดำเนินการ 

ประเมินเพ่ือปรบัปรุงสวนตาง ๆ เชน วัตถุประสงคของโครงการ เนื้อหาของโครงการ วิธีดำเนินโครงการ และ

สภาวะแวดลอมโครงการและเพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานดานตาง ๆ ซึ่งหมายถึง การ

รับรูความเขาใจพื้นฐานอื่น ๆ ที่นอกจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมินวามีผลตอ

โครงการ 

 4. ความหมายของการประเมินและการประเมินโครงการ 

  ความหมายของการประเมินโครงการ นักการศึกษา นักวิชาการ และผู ร ู หลายทานไดให

ความหมายเก่ียวกับการประเมินโครงการ ดังนี้ 

   นงลักษณ วิรัชชัย (2554) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณา

ตัดสินคุณคาของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการเพียงใด ไดบทเรียน                   



65 
 

และประเด็นที่ควรตองแกไขปรับปรุงอยางไร ทั้งนี ้กระบวนการประเมินตองมีการวัดและรวบรวมขอมูล

สารสนเทศที่เกี่ยวกับบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลการดำเงินงานมาใชพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ

การประเมิน 

   พิชิต ฤทธจรูญ (2555) กลาววาการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการ

ตรวจสอบ หรือชี้บงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปน

ประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

   พิสณุ ฟองศรี (2556) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา      

ของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยการนำสารสนเทศจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ                

ท่ีกำหนดไว เพ่ือตัดสินใจจัดทำโครงการทดลองหรือนำรองปรับเปลี่ยน ขยายผลหรือยกเลิกโครงการ 

   เยาวดี รางช ัยก ุล ว ิบ ูลย ศรี (2556) ได ให ความหมายของการประเม ินโครงการวา                    

การประเมิน คือ การหาแนวทางตัดสิน การคนหาสิ่งท่ีโครงการไดดำเนินการไปแลวสิ่งใดท่ีควรดำเนินการตอไป

ตามวัตถุประสงคของโครงการและศึกษาวาระหวางดำเนินการนั ้นมีป ญหาใดบางที ่ควรปรับปรุง                  

เพ่ือบรรลุเปาหมายของโครงการ 

   อนันต นามทองตน (2557) ไดใหความหมายของการประเมินโครงการวา การประเมิน

โครงการ คือ กระบวนการรวบรวมขอมูลจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานโครงการ โดยมีวิธีดำเนินการอยาง

เปนระบบ มีระเบียบวิธีทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อนำผลการปฏิบัติกิจกรรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑ

หรือเปาหมายที่กำหนดไววาบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด เพื่อใชในการตัดสินใจ จัดทำ ระงับ ยุบเลิก 

พัฒนาโครงการและใหไดทราบวาโครงการดังกลาวนั้นมีจุดเดน จุดดอยสมควรปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนอยางไร

หรือไมควรทำโครงการนั้นอีกตอไป 

   บุญเจริญ พรมพงค (2558) กลาววา การประเมินโครงการเปนกระบวนการวิจัยหรือวิเคราะห

กระบวนการทำงานของโครงการในแตละขั้นตอน ปฏิบัติงานใหถูกตอง ตามกฎเกณฑระเบียบวิธีวิจัย การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือจะใชเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถอืได 

ซึ ่งเปนกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเปนสารสนเทศไวตรวจสอบวิเคราะห ตีความ เกี่ยวกับ

นโยบาย แผนงานกิจกรรม และวัตถุประสงคโครงการที่วางไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานเพ่ือ

ตัดสินขอดีขอเสียหรือคุณคาของโครงการทางดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุมคาของโครงการเพ่ือ

นำผลการประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนหรือยุติโครงการ 
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   สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2559) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึง

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ผูประเมินตองศึกษาความ

ตองการของผูบริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวของกับการใชผลการประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน เพ่ือใหเปน

แนวทางในการวางแผนการประเมินตอไป 

  สรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบหรือชี้บงประสิทธิภาพของ

โครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และเปนการออกแบบการวิจัย

ประเมินผลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลสรุปการวิจัยท่ีมีความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันมากท่ีสุด

ในสถานการณหนึ่ง ๆ  โดยผูประเมินตองศึกษาความตองการของผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับการใชผล

การประเมินไปใชประโยชนอยางครบถวน เพ่ือใหเปนแนวทางในการวางแผนการประเมิน 

 5. ประเภทของการประเมินโครงการ 

  มีนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

    1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) การประเมินแบบนี้เปนการ

ประเมินระหวางการดำเนินงาน ซ่ึงควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของสิ่ง

ที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสวนใด อีกทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  สำหรับ

การปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     1.2 การประเมินสรุป (Summative evaluation) เปนการประเม ินผลเมื ่อการ

ดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลว ทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม

เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของ

ผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effects) อะไรบาง 

    2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี ้

     2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) เปนการประเมิน

เบื้องตนกอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสภาพท่ี

เปนอยู ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการข้ึนทำใหไดแนวคิดของการดำเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดี และเปนความตองการของผูรับโครงการ หรือหนวยงานนั้นอยาง

แทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 
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     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility evaluation) เปนการศึกษาสภาพ             

ความพรอมดานตาง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยท่ีจำเปนตอความสำเร็จในการ

ทำโครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร การประเมินประเภทนี้ถาเปน

โครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวาง แตถาเปนโครงการท่ีจะทำในองคกร โรงเรียน 

อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอหรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม 

เปนตน 

     2.3 การประเมินปจจัยเบื ้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินทรัพยากร

จำเปนท่ีจะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และเพียงพอหรือไม ทรัพยากร

ท่ีจำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินการบริหาร

โครงการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยเบื้องตนของโครงการมาใชเหมาะสมหรือไมกิจกรรม

ตาง ๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุดดอยของ

โครงการหรือไม 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กำหนด

ไวมุ งตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทำใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

     2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact evaluation) เปนการ

ดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้น กอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไมเปนผลที่คาดหวัง และไมคาดหวัง 

และท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

     2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up evaluation) เปนการดำเนินงานประเมิน

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจากการ

ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางซัดเจนข้ึน 

     2.8 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เปนการประเมินงานประเมินพิจารณา

ตัดสินคุณภาพ หรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็ง และจุดออนของรายงานการประเมิน และ

รายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไมซึ่งประกอบดวยมาตรฐานการใช
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ประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐาน

ความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนำไปพัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

    3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     3.1 การประเม ิ นโดยผ ู  ประเม ิ นภายใน ( Internal evaluator evaluation)                     

การประเมินแบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมิน ขอดีก็คือเปนผู

ที่เกี่ยวของจะทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื่อเปนผูที่มีความเกี่ยวของจึงอาจมี

ความลำเอียงเกิดข้ึนได 

     3.2 การประเม ินโดยผ ู ประเม ินภายนอก (External evaluator evaluation)                  

การประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมินขอดีก็

คือ มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไดดีพอและ

เนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

    4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนาการประเมินผล

สรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

        4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และแบบผสม 

        4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติ และเชิงทดลอง 

        4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ 

ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

    5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

     5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ                

ของโครงการ โดยมุ งเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธ กันในแตละสวนหร ือไม                    

มีความเปนไปได คุ มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรคหรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการไม

สามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

     5.2 การประเม ินระหว างการดำเน ินงาน การประเม ินแบบน ี ้ควบค ู  ไปกับ                  

การเปลี่ยนแปลงสวนใดเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดำเนินงานไดสิ้นสุดแลว

ทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั ้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใช
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ทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการหรือไม            

มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได  (Side effect) อะไรบาง การประเมินกอน

ดำเนินงานจะใชการประเมินบริบทและการประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินระหวางการดำเนินงานจะใช

การประเมินกระบวนการ สวนการประเมินหลังการดำเนินงานจะใชการประเมินผลผลิตและการประเมิน   

ผลลัพธ 

   รัตนะ บัวสนธ (2556) กลาววาในการประเมินผลผลิตของโครงการ สามารถประเมินระหวาง

การปฏิบัติงาน และเมื่อสิ้นสุดวัฏจักรโครงการ การประเมินระหวางการปฏิบัติงานจะทำใหไดขอมูลยอนกลับ

ท่ีเปนประโยชนในการดำเนินงานตอไป หรือปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว สวน

การประเมินเม่ือสิ ้นสุดโครงการจะนำไปสู การตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ หรือลมเลิกโครงการ                    

ไดนำเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมิน ดังนี้ 

    1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจาก

การประเมินสภาพแวดลอมที ่ไดนำไปใชในการกำหนดจุดประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผน                 

การดำเนินงาน 

    2. การตัดสินใจเพื ่อกำหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring decision) เปนการ

ตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยเบื้องตนที่ไดนำไปใชในการกำหนดโครงสรางของแผนงาน และขั้นตอนของการ

ดำเนินการของโครงการ 

    3. การตัดสินใจเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation decision) เปนการตัดสินใจ

ที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุมการดำเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุง

แกไขดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

    4. การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling decision) เชน การตัดสินใจเพื ่อใช

ขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที ่เกิดขึ ้นเพื ่อพิจารณาการยุติ/ยกเลิก หรือขยายโครงการ                         

ที่จะนำไปใชในโอกาสตอไป ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบซิปป (CIPP) ทั้ง 4 ประการและประเภท                 

ของการตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ  

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไวดังนี้ 

    1. แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     1.1 การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) การประเมินแบบนี้เปนการ

ประเมินระหวางการดำเนินงาน ซึ่งควบคูไปกับการดำเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกาวหนาของ      
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สิ่งที่ประเมินวาจำเปนตองมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสวนใด อีกทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  

สำหรับการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

     1.2 การประเมินสรุป (Summative evaluation) เปนการประเม ินผลเมื ่อการ

ดำเนินงานไดสิ้นสุดลงแลวทำการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไมเพียงใด 

ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของ

ผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลท่ีไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effects) อะไรบาง 

    2. แบงตามชวงเวลาของการประเมิน แบงได 8 ประเภท ดังนี ้

     2.1 การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) เปนการประเมิน

เบื้องตนกอนที่จะจัดทำโครงการ ความตองการจำเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสภาพท่ี

เปนอยู ทำใหเกิดความจำเปนในการจัดทำโครงการข้ึน ทำใหไดแนวคิดของการดำเนินงานท่ีสามารถตอบสนอง

ความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดีและเปนความตองการของผูรับโครงการ หรือหนวยงานนั้นอยาง

แทจริง การประเมินความตองการจำเปนมีประโยชนในการกำหนดนโยบายและการวางแผน 

     2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility evaluation) เปนการศึกษาสภาพความ

พรอมดานตาง ๆ ในการจัดทำโครงการ โดยทำการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที่จำเปนตอความสำเร็จในการทำ

โครงการ เชน ดานกำลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร การประเมินประเภทนี้ถาเปน

โครงการขนาดใหญจะตองทำการสำรวจหรือวิจัยอยางกวางขวางแตถาเปนโครงการท่ีจะทำในองคกร โรงเรียน 

อาจใชการตั้งคำถามเพื่อสำรวจความพรอม เชน มีคนพอหรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม 

เปนตน 

     2.3 การประเมินปจจัยเบื ้องตน (Input evaluation) เปนการประเมินทรัพยากร

จำเปนท่ีจะนำมาใชในการดำเนินโครงการวามีความเปนไปได มีความเหมาะสม และเพียงพอ หรือทรัพยากรท่ี

จำเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน 

     2.4 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินการบริหาร

โครงการการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การนำปจจัยเบื ้องต นของโครงการมาใชเหมาะสม                            

หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุด

ดอยของโครงการ 

     2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาเพียงใด โดยนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไว 
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มุ งตอบคำถามวาโครงการประสบความสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวหรือไม ผลการประเมินจะทำใหได

สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

     2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact evaluation) เปนการ

ดำเนินงานจากโครงการที่จัดทำขึ้นกอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม เปนผลที่คาดหวัง และไมคาดหวัง 

และท้ังในทางท่ีดีและไมดี 

     2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up evaluation) เปนการดำเนินงานประเมิน 

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจากการ

ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ไดอยางซัดเจนข้ึน 

     2.8 การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เปนการประเมินงานประเมินพิจารณา

ตัดสินคุณภาพ หรือคุณคาของการประเมิน ทำใหทราบถึงจุดแข็ง และจุดออนของรายงานการประเมิน                

และรายงานการประเมินไดดำเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไมซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานการ

ใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) และ

มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพ่ือจะไดนำไปพัฒนารายงานการประเมินใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

    3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

     3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน (Internal evaluator evaluation) การประเมิน

แบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ หรือปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมิน ขอดีก็คือ เปนผูท่ีเก่ียวของ

จึงทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื่อเปนผูที่มีความเกี่ยวของจึงอาจมีความลำเอียง

เกิดข้ึนได 

     3.2 การประเม ินโดยผ ู ประเม ินภายนอก (External evaluator evaluation)                      

การประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งท่ีจะประเมินขอดีก็

คือ มีความเปนกลางในการประเมิน แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไดดีพอและ

เนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดำเนินงานประเมิน 

    4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

     4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนา การประเมิน 

ผลสรุปและการประเมินเพ่ือการพัฒนา 

     4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 

     4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 
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     4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ 

ผลกระทบ การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

    5. แบงตามชวงเวลาเพ่ือเอ้ือตอการประเมิน แบงได 3 ประเภท ดังนี้ 

     5.1 การประเมินกอนดำเนินงาน เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตาง ๆ                

ของโครงการ โดยมุ งเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธ กันในแตละสวนหร ือไม                     

มีความเปนไปได คุ มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม และจะมีอุปสรรคหรือปญหาอะไรที่จะทำใหโครงการไม

สามารถดำเนินการได การประเมินกอนดำเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

    5.2 การประเม ินระหว  างการดำเน ินงาน การประเม ินแบบน ี ้ ควบค ู  ไปกับ                         

การเปลี่ยนแปลงสวนใด เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและทำใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

    5.3 การประเมินหลังดำเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดำเนินงานไดสิ้นสุดแลวทำ

การตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสำเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากร

ไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ 

(Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side effect) อะไรบาง การประเมินกอนดำเนินงานจะใช

การประเมินบริบทและการประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินระหวางการดำเนินงานจะใชการประเมิน

กระบวนการ สวนการประเมินหลังการดำเนินงานจะใชการประเมินผลผลิตและการประเมินผลลัพธ 

   Patton (2004) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

    1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนา ประเมินผลสรุปและประเมิน

เพ่ือการพัฒนา 

    2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

    3. ตามการประเมินแบงไดเปน เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

    4. ตามจุดเนนที่ประเมินแบงไดเปน การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ ผลกระทบ การ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

   สมคิด พรมจุย (2563) ไดกลาววา ประเภทการประเมินโครงการมี 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การแบงตามจุดมุงหมายของการประเมินโครงการ ไดแก การประเมินความกาวหนา

และการประเมินผลสรุป 

    2. การแบงตามหลักยึดในการประเมิน ไดแก การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก

และการประเมินท่ีอิสระไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ 
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    3. การแบ งตามลำด ับเวลาท ี ่ประเม ิน ได แก   การประเม ินก อนเร ิ ่มโครงการ                           

การประเมินระหวางการดำเนินโครงการ และการประเมินหลังการดำเนินโครงการ 

   สรุปไดวา ประเภทของโครงการ แบงไดหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑเปนหลักในการแบง

ประเภทของการประเมิน ซึ่งอาจแบงไดเปน 3 ระยะ คือ การประเมินกอนเริ่มโครงการ การประเมินระหวาง

การดำเนินโครงการ และการประเมินหลังการดำเนินโครงการ 

 6. ความสำคัญของการประเมินโครงการ 

   ความสำคัญตอการประเมินโครงการไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ และผูรูหลายทานไดกลาวถึง

ความสำคัญของการประเมินโครงการ ดังนี ้

   ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดสรุปถึงความสำคัญของการประเมินผลโครงการไวดังนี้ 

    1. การประเมินจะชวยใหการกำหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของการดำเนินงานมี

ความชัดเจนขึ้น การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ดังที่กลาวแลววาโครงการเปนสวน

หนึ่งของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการไดรับการตรวจสอบ วิเคราะหปรับปรุง แกไข จะทำใหการประเมินโครงการ

ดำเนินไปดวยดี 

    2. การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกไขปญหา อันเกิดจากผลกระทบ (Impact) 

ของโครงการ และทำใหโครงการมีขอท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

    3. การประเมินโครงการมีสวนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน และการประเมิน

โครงการยังเปนการตรวจสอบและการควบคุมชนิดหนึ่ง 

    4. การประเมินโครงการมีสวนรวมในการสรางขวัญและกำลังใจใหผู ปฏิบัติงานตาม

โครงการ เพราะการประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ 

    5. การประเมินโครงการชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กลาวคือการประเมิน

โครงการจะทำใหผูบริหารใหทราบอุปสรรค ขอดี ขอเสีย ความเปนไปได และแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการดังตอไปนี้ 

    1. การประเมินโครงการ มีวัตถุประสงคมากกวาการตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของโครงการที่กำหนดไวลวงหนา แตยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไมได

ตั้งใจดวย 
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    2. การประเมินโครงการมิไดจำกัดอยูเพียงการตรวจสอบผลข้ันสุดทายท่ีเกิดข้ึนเม่ือดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้นแลวเทานั้น แตยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสม และความพรอมของการจัดทำโครงการ

กอนท่ีจะเริ่มดำเนินงาน ตลอดจนผลการประเมินความกาวหนาในระหวางท่ีมีการดำเนินโครงการอีกดวย 

    3. การประเมินโครงการ เปนกระบวนการท่ีสนใจการหาคำตอบตาง ๆ ซ่ึงเปนขอมูลเฉพาะ

โครงการใดโครงการหนึ่ง ไมไดสนใจเรื่องการคันหาทฤษฎีหลักเกณฑเพื่อนำไปใชในการสรุปอางอิงตอไป 

หากแตเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชประโยชนเฉพาะโครงการนั้น ๆ 

    4. การประเมินโครงการเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการโครงการที่ชวยใหได

ขอมูลสารสนเทศปอนกลับ เพื ่อการตัดสินใจในการพัฒนาปรับปรุงโครงการใหบรรลุว ัตถุประสงค                  

และเปาหมายของโครงการ 

    5. การประเมินโครงการเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการ หรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปนความ

รับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน แตหากเนนความสำคัญท่ีผูปฏิบัติงานโครงการเปนผูประเมินเอง

และในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินโครงการตาง ๆ ไว

ดังนี้ 

    1. เปนเครื ่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแมจะไมสามารถประกัน

ผลสัมฤทธิ์ข้ันสูงสุดของโครงการได 

    2. ชวยใหผูสนับสนุนดานเงินลงทุนไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานของ

โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง 

    3. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    4. ชวยชี้ใหเห็นความสำคัญของแตละโครงการตามลำดับกอนหลัง โดยสามารถจะทราบ

ไดวาโครงการใดมีความจำเปนเรงดวนกวากัน 

    5. ชวยใหไดขอมูลยอนกลับจากผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทำใหทราบถึงขอจำกัด และ

ปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงโครงการ 

    6. ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงค และไมพึงประสงคควบคู

กันไป 
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   พิสณุ ฟองศรี (2556) ไดสรุปวาความสำคัญของการประเมินโครงการตองทำเปนระบบ ซึ่งมี

ความสำคัญ และจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายไดดังนี้ 

    1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนำไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้น ในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว 

    2. ทำใหการกำหนดลำดับชั้นของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองทำใหตอเนื่องสอดคลองกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได 

    3. ทำใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติที ่เกี ่ยวของไมให

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ำซอนกัน 

    4. ทำใหเกิดการประเมินผลอยางมีข้ันตอน และมีคุณภาพท่ีดี ทำใหไดสารสนเทศจากการ

ประเมินท่ีเปนประโยชน 

   สมค ิด พรมจ ุ ย (2563) กล าวถ ึงความสำค ัญและประโยชน ของการประเม ินว า                         

การประเมินเปนกิจกรรมที ่สำคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมิน                            

มีประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผน และบริหารโครงการ ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้ 

    1. ชวยใหไดขอมูลและสารนิเทศตาง ๆ  เพื่อนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

และโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ  ที่จำเปนในการดำเนินโครงการตลอดจนการตรวจ

ความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม 

    2. ชวยทำใหการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

    3. ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

โครงการ 

    4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสำเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพื่อนำไปใชในการ

ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดำเนินงานโครงการ

ตอไป 

    5. ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดำเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา

กับการลงทุนหรือไม 

   สรุปไดวา การประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเปนกระบวนการที่มีระบบ เพ่ือ

คนหาขอเท็จจริงหรือกฎเกณฑตาง ๆ เปนกระบวนการที่มีระบบเพื่อใชผลการประเมินโครงการมาตัดสิน

ความสำเร็จของโครงการ การประเมินโครงการที่นำมาใชในทางสังคมศาสตรเปนการเตรียมสารสนเทศ เพื่อใช
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ในการปรับปรุงโครงสรางทางสังคม และเปนความรับผิดชอบของผูบริหารจัดการโครงการ หรือปฏิบัติงาน

โครงการ แนวโนมของการประเมินโครงการในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมกลาวคือ แทนที่จะเปนความ

รับผิดชอบของบุคคลภายนอกเปนผูประเมิน แตหากเนนความสำคัญท่ีผูปฏิบัติงานโครงการเปนผูประเมินเอง

และในลักษณะของการประเมินตนเองดวย 

 

รูปแบบการประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model)  

 1. รูปแบบการประเมินโครงการ 

   นักวิชาการดานการประเมินหลายทานไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินโครงการไว ดังนี้ 

   ไมเคิล สคริฟเวน (Michael Scriven. 1967) ไดใหความหมายของการประเมินวา คือ การ

รวบรวมขอมูล การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูล และการกำหนดเกณฑประกอบการประเมิน 

เปาหมายสำคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณคาของโครงการจุดมุงหมายของการประเมินที่สำคัญ มี 2 

ประการ คือ 

    1. การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) เปนการประเมินระหวางท่ี

โครงการกำลังดำเนินการอยู โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงโครงการใหดีขึ้น เพราะการประเมินชวยใหขอมูล

ยอนกลับท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

    2. การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เปนการประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการ มี

จุดมุงหมายเพ่ือตัดสินในคุณคาของโครงการ ตลอดจนคนหาสิ่งท่ีดีของโครงการเพ่ือนำไปใชกับสถานการณอ่ืน

ท่ีคลายคลึงกันตอไป 

   ไทเลอร (Tyler. 1989) เปนผูนำที่สำคัญในการประเมินโครงการ ไดใหความหมายของการ

ประเมินวา การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่กำหนดไวโดยมี

ความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจำเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางในการประเมินได

เปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยเสนอเปนกรอบความคิดครั้งแรกในป 

ค.ศ. 1943 โดยเนนการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหอยูในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลว

ประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงคเหลานั้น โดยมีแนวความคิดวาโครงการประสบความสำเร็จหรือไมดูได

จากผลผลิตของโครงการวา ตรงตามจุดมุงหมายที่ตั ้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา 

แบบจำลอง ยึดความสำเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 
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   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดสรุปไววา รูปแบบการประเมินโครงการไดพัฒนามาจาก

การประเมินโครงการทางการศึกษา แลวจึงนำมาประยุกตใชประเมิน โดยท่ัวไป แบงได 3 กลุม ไดแก  

    1. รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-attainment model หรือ Objective based 

model) เปนแบบจำลองที่ยึดจุดมุงหมาย เปาหมายหรือวัตถุประสงค นักประเมินในกลุมนี้ ไดแก ไทเลอร 

(Tyler) และ ครอนบาค (Cronbach) 

    2. รูปแบบการตัดสินคุณคา (Judgement model) เปนแบบจำลองที่ใหความสนใจกับ

การตัดสินคุณคาของสิ ่งที ่ถูกประเมิน โดยผู ทรงคุณวุฒิหรือผู เชี ่ยวชาญ นักประเมินในกลุ มนี ้ ไดแก              

สเตค (Stake), โพรวัส (Provus) และ สคริฟเวน (Scriven) 

    3. รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-oriented model) เปนแบบจำลองที่ผลิต

สารสนเทศเพื ่อชวยผู บริหารในการตัดสินใจในการบริหาร นักประเมินในกลุ มนี ้ ไดแก สตัฟเฟลบิม 

(Stufflebeam), อัลคิน (Alkin), เวลซ (Welch), แซมมอนต (Hammond) 

 

   สมคิด พรมจุ ย (2563) ไดกลาวถึงร ูปแบบการประเมินไว ว า ร ูปแบบการประเมิน                      

เปนกรอบหรือแนวความคิดที่สำคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกตางกัน

ขึ้นอยูกับขอตกลงเบื้องตน ซึ่งมีนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินได

เลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ รูปแบบประเมินโดยท่ัวไปแบงออกเปน 3 กลุมไดแก 

    1. รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย (Objective based model) เปนรูปแบบที่เนน

การตรวจสอบผลท่ีคาดหวังไดเกิดข้ึนหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไวในจุดมุงหมายเปนหลักโดย

ดูวา ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไม       

    2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคุณคา (Jude mental evaluation model)  เปน

รูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ สำหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณคาและ

โครงการนั้น  

    3. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ (Decision-oriented evaluation model) เปน

รูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล และขาวสารตาง ๆ เพ่ือชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

   สรุปไดวา รูปแบบการประเมินโครงการ เปนการรวบรวมขอมูล การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือ

เพื่อเก็บขอมูล และการกำหนดเกณฑประกอบการประเมิน เปาหมายสำคัญของการประเมินโดยจำแนกตาม
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ประเภทของการตัดสินใจมี 4 ชนิด ไดแก การประเมินบริบท การประเมินปจจัยเบื ้องตน การประเมิน

กระบวนการ และการประเมินผลผลิต 

 2. รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 

   แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam’s CIPP Model) ในป ค.ศ. 1971)  สตัฟเฟล

บีม และคณะ ไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเลม ชื่อ “Educational evaluation and decision 

making” หนังสือเลมนี้ไดเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดและ

ประเมินผลไดอยางนาสนใจและทันสมัยดวย นอกจากนั้นสตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมิน

และรูปแบบของการประเมินอีกหลายเลมอยางตอเนื่องจึงกลาวไดวา ทานผูนี้เปนผูมีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาทฤษฎีการประเมิน จนเปนที่ยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน เรียกวา CIPP Model เปนการประเมินที่เปน

กระบวนการตอเนื่อง มีจุดเนนที่สำคัญ คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพื่อหาขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงคการประเมิน คือ การใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เนนการ

แบงแยกบทบาทของการทำงานระหวางฝายประเมินกับฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือฝาย

ประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาขอมูล 

และนำผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการตัดสินใจเพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งนี้

เพ่ือปองกันการมีอคติในการประเมิน และเขาไดแบงประเด็นการประเมินผลออกเปน 4 ประเภท คือ 

   1. การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context evaluation : C) เปนการประเมิน

ใหไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ เปนการ

ตรวจสอบวาโครงการท่ีจะทำสนองปญหาหรือความตองการจำเปนท่ีแทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการ

ชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคการหรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม เปนโครงการที่มีความ

เปนไปไดในแงของโอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ หรือไม เปนตน  

    การประเมินสภาวะแวดลอมจะชวยในการตัดสินเกี่ยวกับเรื่อง โครงการควรจะทำใน

สภาพแวดลอมใด ตองการจะบรรลุเปาหมายอะไร หรือตองการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะอะไร เปนตน 

   2. การประเมินปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน (Input evaluation : I) เปนการประเมินเพ่ือ

พิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใชในการดำเนิน

โครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยี และแผนการดำเนินงาน เปนตน 

    การประเมินผลแบบนี้จะทำโดยใชเอกสารหรืองานวิจัยที่มีผูทำไวแลว หรือใชวิธีการวิจัย

นำรองเชิงทดลอง (Pilot experimental project) ตลอดจนอาจใหผูเชี่ยวชาญมาทำงานให อยางไรก็ตามการ
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ประเมินผลนี้จะตองสำรวจสิ่งที่มีอยูเดิมกอนวามีอะไรบาง และตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด ใชแผนการ

ดำเนินงานแบบไหน และตองใชทรัพยากรจากภายนอก หรือไม 

   3. การประเม ินกระบวนการ (Process evaluation : P) เป นการประเม ินระหว  าง                 

การดำเนินงานโครงการ เพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินโครงการที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข 

ปรับปรุงใหการดำเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ี

ใชในโครงการ ภาวะผูนำ การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอน 

การประเมินกระบวนการนี้ จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุด

ดอย (Weakness) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว 

    การประเมินกระบวนการจะมีบทบาทสำคัญในเรื่องการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ  

เพ่ือการตรวจสอบการดำเนินของโครงการโดยท่ัวไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย คือ 

     3.1 เพื ่อการหาขอบกพรองของโครงการในระหวางที ่มีการปฏิบัติการหรือการ

ดำเนินงานตามแผนนั้น 

     3.2 เพื่อหาขอมูลตาง ๆ ที่จะนำมาใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

โครงการ 

     3.3 เพ่ือการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการดำเนินงานของโครงการ 

   4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) เปนการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตท่ี

เกิดข้ึนกับวัตถุประสงคของโครงการ หรือความตองการ/ เปาหมายท่ีกำหนดไว รวมท้ังการพิจารณาในประเด็น

ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ 

(Outcomes ) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัย

เบื ้องตนและกระบวนการรวมดวย จะเห็นไดวา การประเมินแบบ CIPP เปนการประเมินที ่ครอบคลุม

องคประกอบของระบบทั้งหมด ซึ่งผูประเมินจะตองกำหนดวัตถุประสงคของการประเมินที่ครอบคลุมทั้ง 4 

ดาน กำหนดประเด็นของตัวแปรหรือตัวชี้วัด กำหนดแหลงขอมูลผูใหขอมูล กำหนดเครื่องมือการประเมิน 

วิธีการท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กำหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 

    เมื ่อพิจารณาถึงชวงเวลาของการประเมินผลโครงการ เพื ่อจำแนกประเภทของการ

ประเมินผลโครงการโดยละเอียดแลว เราสามารถจำแนกไดวาการประเมินผลโครงการมี 4 ระยะดังตอไปนี้ 

     4.1 การประเมินผลโครงการกอนการดำเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมิน

วา  มีความจำเปนและความเปนไปไดในการกำหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ  หรือไม บางครั้งเรียก               
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การประเมินผลประเภทนี้วา การศึกษาความเปนไปได (Feasibility study) หรือการประเมินความตองการ                  

ท่ีจำเปน (Need assessment) 

     4.2 การประเมินผลโครงการขณะดำเน ินงาน (On-going evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการเพ่ือติดตามความกาวหนาของการดำเนินงาน (Monitoring) และการใชทรัพยากรตาง ๆ 

     4.3 การประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post-evaluation) เปนการ

ประเมินวา ผลของการดำเนินงานนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไวหรือไม 

     4.4 การประเมินผลกระทบจาการดำเนินโครงการ (Impact evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการภายหลังจากการสิ้นสุดการดำเนินโครงการหรือแผนงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ

ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาจจะไดรับอิทธิพลจากการมีโครงการหรือปจจัยอ่ืน ๆ  

  ประชุม รอดประเสริฐ (2553) ไดอธิบายถึงการประเมินโครงการโดยซิป (CIPP Model) ไววา เปนการ

ประเมินโครงการโดยจำแนกตามประเภทของการตัดสินใจมี 4 ชนิด ไดแก การประเมินบริบท (Context 

evaluation) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Inputs evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) 

การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ซ่ึงมีลักษณะสอดคลองกับการประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1. การประเมินดานสภาพแวดลอม (Context evaluation) เปนรูปแบบพื้นฐานของการ

ประเมินโดยท่ัว ๆ ไป เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงเหตุผล เพ่ือชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ 

โดยเนนดานความสัมพันธเกี ่ยวกับสภาพแวดลอม ความตองการและเงื ่อนไขที ่ เปนจริงที ่เก ี ่ยวกับ

สภาพแวดลอม  

    1.1 การประเมินตามสภาพแวดลอมเปนการประเมินเพื่อมุงคนหาพลังหรืออิทธิพลที่อยู

ภายนอกระบบ เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาปรับปรุงแกไขในระบบใหดีข้ึน  

    1.2 การประเมินความสอดคลองกับลักษณะของการประเมินท่ีเปรียบเทียบกันระหวางผล

ที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นวา มีความสอดคลองหรือมีความแตกตางกัน  การประเมินสภาวะ

แวดลอมดวยวิธีนี้เปนการประเมินทั้งระบบ ทั้งนี้เพื่อตองการที่จะดูวาการดำเนินโครงการบรรลวุัตถุประสงค

ของโครงการหรือไมมากนอยเพียงใด การประเมินความสอดคลองมักจะเปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายใน

โครงการเอง 
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   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Inputs evaluation) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ

การนำเสนอขอมูลสำหรับกำหนดวิธีการใชทรัพยากรเพ่ือใหโครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค โดยระบุใหทราบถึง

ลักษณะของปจจัยเบื้องตน ดังนี้ 

    2.1 สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลของหนวยงานท่ีบริหารโครงการ 

    2.2 กลยุทธหรือยุทธวิธีท่ีจะทำใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

    2.3 รูปแบบเฉพาะของขอมูลที่ชวยสนับสนุนการนำไปใชของยุทธวิธีที่ไดเลือกสรรแลว

การประเมินปจจัยเบื้องตนเปนการประเมินในลักษณะท่ีวิเคราะหขอมูลในสวนละเอียดลึกซ้ึงท่ีมุงวิเคราะหหา

ขอมูลที่ดีที่สุดท่ีนำไปใชในการกำหนดวัตถุประสงคหรือการบริหารโครงการ หรือผันแปรไปตามความสูงต่ำ

ของขอมูลท่ีจะนำไปสนับสนุนความเปลี่ยนแปลงของโครงการ 

   3. การประเมินดานกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินเพ่ือการควบคุมการ

บริหารโครงการ ผลของการประเมินจะเปนขอมูลใหผูบริหารโครงการใชปรับปรุงโครงการใหสามารถดำเนิน

โครงการและบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ จุดมุงหมายของการประเมินกระบวนการจำแนกเปน               

3 ประการ คือ 

    3.1 เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือพยากรณความบกพรองในการดำเนินงานโครงการ 

    3.2 เพ่ือเสนอขอมูลท่ีจะนำไปสูการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

    3.3 เพ่ือดำรงไวซ่ึงการดำเนินโครงการท่ีเปนไปดวยดี 

   4. การประเมินดานผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินจุดมุงหมายเพ่ือพิจารณา

ตัดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นตอความสำเร็จของโครงการทั้งในขณะที่โครงการกำลังดำเนินงานอยู และ

เม่ือโครงการสิ้นสุดลง การประเมินโครงการในลักษณะนี้เปนการเปรียบเทียบระหวางผลงานท่ีเกิดข้ึนกับเกณฑ

หรือมาตรฐาน หรือวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดขึ้นไวโดยวิเคราะห เพื่อใหทราบวาโครงการประสบความสำเร็จ

หรือไม บรรลุวัตถุประสงคดวยเหตุผลใด โดยพิจารณาวิเคราะหจากสภาวะแวดลอมโครงการ (Context) ปจจัย

เบื้องตน (Inputs) กระบวนการ (Process) ในการบริหารโครงการซึ่งขอมูลทั้ง 3 ลักษณะ ไดจากการรวบรวม 

และการบันทึกไวโดยละเอียดตั้งแตเริ่มตนของการดำเนินโครงการ 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555) ไดกลาววา สตัฟเฟลบีม และคณะ แบงการประเมินเปน 4 ประเภท คือ 

   1. การประเมินบริบท (Context evaluation) เปนการประเมินกอนท่ีจะลงมือดำเนินการใด ๆ 

มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล ในชวงเริ่มตนของการพัฒนาโครงการเปนการระบุคนหาความ

จำเปน และออกแบบ เหตุผลความเปนมาของโครงการโดยปกติเปนการใหรายละเอียดเก่ียวกับสภาวะโครงการ
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ตาง ๆ ที่เปนอยู และนำมาเปรียบเทียบกับโครงการหรือแผนงานที่ควรเปน นำไปสูการระบุวัตถุประสงคของ

โครงการ เพื่อนำไปใชในการออกแบบโครงการ ในขณะที่นำโครงการไปปฏิบัติจริง โครงการตกอยูในสภาวะ

หรือบริบททางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายโครงการ 

   2. การประเมินปจจัยพื้นฐาน (Inputs evaluation) เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความ

เหมาะสม ความเพียงพอของทรัพยากรที ่จะใชในการดำเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยีและแผนการ

ดำเนินงาน 

   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารและการจัดกิจกรรมของโครงการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

    3.1 หาขอบกพรองของการดำเนินโครงการเพ่ือทำการแกไขใหกับขอบกพรองนั้น ๆ 

    3.2 หาขอมูลประกอบการตัดสินใจท่ีจะสั่งการเพ่ือการพัฒนางานตาง ๆ 

    3.3 บันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 

   4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินผลเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึน

จากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กำหนดไวตั้งแตตน รวมทั้งการพิจารณาใน

ประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ 

  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556) ไดกลาววา การประเมินตามรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟลบีม สามารถสรุปการประเมินเปน 3 ข้ันตอน คือ 

   1. กำหนด หรือระบุและบงชี้ขอมูลท่ีตองการ 

   2. จัดเก็บรวมรวมขอมูล 

   3. วิเคราะหและจัดสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอฝายบริหาร 

  รัตนะ บัวสนธ (2556) กลาววา รูปแบบการประเมินซิปป (CIPP) เปนการนำตัวอักษรตัวแรกของ

มิติการประเมิน 4 ดานมาประกอบกัน ไดแก การประเมินบริบท (Context) ปจจัยเบื ้องตน (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่งสตัฟเฟลบีม พัฒนานำเสนอขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากความรู

หรือประสบการณการกระทำการประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตกลางป 1960 

โดยตองการท่ีจะแกไขขอผิดพลาดหรือขอจำกัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม รูปแบบการประเมิน ซิปป 

(CIPP) ปรากฏขึ้นเปนลายลักษณชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational evaluation and decision making ซ่ึง

ตีพิมพในป 1971 และปรับปรุงอีกครั้งในป 2007 ในหนังสือ Evaluation theory models and applications 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. การประเมินบริบท (Context evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับความตองการ

จำเปน ปญหา และโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนภายใตเง่ือนไขแวดลอมหนึ่งท่ีกำหนด การประเมินบริบทอาจจะประเมิน

ไดทั้งกอน ระหวางหรือแมกระทั่งหลังการดำเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงอื่น ๆ ในกรณีประเมิน

บริบทกอนการดำเนินโครงการ องคกรหรือหนวยงานจะใชผลจากการประเมินบริบทเพื่อชวยจัดลำดับ

ความสำคัญและกำหนดเปาหมายสำหรับโครงการนั้น  

   2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) หมายถึง จุดมุงเนนหลักของการประเมิน

ปจจัยเบื้องตน ก็เพ่ือชวยจัดลำดับโครงการท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน โดยการศึกษา

และตรวจสอบอยางถ่ีถวนเก่ียวกับแนวทางตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพหรือมีความเปนไปไดมากท่ีสุด  

   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) หมายถึง การตรวจสอบการนำแผนงาน

หรือโครงการไปใชหรือตรวจสอบการดำเนินงานการใชแผนงาน โครงการ วัตถุประสงคที่สำคัญประการหนึ่ง

ของการประเมินกระบวนการก็คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผู จัดการและผูปฏิบัติงานในโครงการนั้น ๆ  

เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการวาเปนตามตารางเวลาท่ีกำหนดหรือไม การใชงบประมาณและ

ประสิทธิภาพเปนอยางไร  

   4. การประเม ินผลผลิต (Product evaluation) หมายถึง ว ัตถ ุประสงคหล ักของการ

ประเมินผลผลิตก็เพื่อสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงวา

ตอบสนองบรรลุความตองการจำเปนของกลุมผูรับประโยชนหรือไม  

  สรุปไดวา รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 

(Stufflebeam, D.L. 2003) ซึ่งประเมินใน 4 ดาน ไดแก 1) การประเมินบริบท (Context evaluation) เปน

การประเมินกอนที่จะลงมือดำเนินการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกำหนดหลักการและเหตุผล ในชวงเริ่มตนของ

การพัฒนาโครงการ 2) การประเมินปจจัยพ้ืนฐาน (Inputs evaluation) เปนการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความ

เหมาะสม 3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินที่เกี่ยวของกับการบริหารและ

การจัดกิจกรรมของโครงการ และ 4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เปนการประเมินผล

เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการทำโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการ 
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การพัฒนาครู 

 1. ความหมายของการพัฒนาครู 

   วิโรจน สารรัตนะ (2557) อธิบายวา การพัฒนาครูเปนการพัฒนาวิชาชีพซึ่งเปนเรื่องของการทำ

บางอยางเพ่ือใหครูไดรับเนื้อหามากข้ึนใหมีศักยภาพท่ีสามารถทำการสอนไดอยางมีประสิทธิผลมากข้ึน ซ่ึงใน

ปจจุบันมีกระบวนทัศนท่ีใหความสำคัญกันมากดังนี้  

   1. กระบวนทัศนคำนึงถึงผลที ่จะเกิดขึ ้นกับผูเรียน (Results driven education) นั ่นคือ 

แผนงานหรือโครงการพัฒนาครูจะตองคำนึงถึงการสงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนเปนไปในทางบวกที่จะ

สงผลดีกับผูเรียน  

   2. กระบวนทัศนการคิดอยางเปนระบบ (System thinking) ซึ่งแผนงานหรือโครงการพัฒนา

ครูจะตองมุงกอใหเกิดรูปแบบการคิดอยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวนโดยคำนึงถึงสวนตาง ๆ ในองคกร   

ไมวาจะเปนหลักสูตรการสอนหรือการประเมินผลตางสงผลซึ่งกันและกันและตางมีอิทธิพลรวมกันที่จะสงผล

ตอการเรียนรูของผูเรียน  

   3. กระบวนทัศนเกี่ยวกับการเปนผูกระทำ (Active) ใหเกิดการเรียนรูในตัวครูดวยตนเอง 

(Constructivism) แทนการเปนผูถูกกระทำ (Passive) เพื่อใหเกิดการเรียนรูโดยผูอื ่น ดังนั้นแผนงานหรือ

โครงการพัฒนาครูตองเสริมสรางใหเกิดลักษณะการแลกเปลี่ยนองคความรูประสบการณในลักษณะการริเริ่ม

สรางสรรคองคความรูใหม ๆ ใหเกิดข้ึนโดยกระบวนการกลุม  

  ทิพวรรณ สุวรรณไตรย (2558) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง กระบวนการ

หรือวิธีการตาง ๆ  ที่หนวยงานเสริมสรางความรูความสามารถทักษะทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากรดวยวิธีการที่หลากหลายตลอดจนมีความงอกงามทางดานจิตใจและมีความสามารถในการเขา

สังคมทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จ เกิดสัมฤทธิผล

บรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ยนต ชุมจิต (2558) ไดใหความหมายไววา การพัฒนา หมายถึง กระบวนการทุกอยางที่จะทำให

สิ่งที่มีอยูเปนอยูเจริญขึ้นดีขึ้น เปนประโยชนมากขึ้น สวนการพัฒนาครู คือ การดำเนินงานที่พยายามจะ

เสริมสรางใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการสอนและการทำงาน มีเจตคติที่ดีในการทำงานและตอ

วิชาชีพครูรวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเปนครูท่ีดี  

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ไดสรุปถึงการพัฒนาคนในองคกรท่ีสำคัญ 3 วิธีดังนี้ 
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   1. การพัฒนาขณะปฏิบัติงาน หมายถึง การพัฒนาที่ผูเรียนรูไดเรียนรูเทคนิค วิธีการทำงาน

จนเกิดทักษะมีความชำนาญจากการไดฝกหรือทดลองปฏิบัติงานรวมทั ้งอาจไดร ับการถายทอดจาก

ผูบังคับบัญชาหรือพ่ีเลี้ยงไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติงานจริง การพัฒนาขณะปฏิบัติงานนี้เปนวิธีท่ีใชกันอยาง

แพรหลายมากกวาวิธีอ่ืน ๆ แตไมไดจัดทำกันอยางเปนระบบ  

   2. การพัฒนานอกเวลาปฏิบัติงาน หมายถึง การท่ีผูไดรับการพัฒนาตองหยุดการทำงานปกติ

ของตนเองเพ่ือเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรหรือโครงการตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนซ่ึงอาจจะจัดข้ึนโดยหนวยงาน

พัฒนาของสวนราชการเอง หรือสงไปเขารับการฝกอบรมในหนวยงานภายนอกสวนราชการ ท่ีนิยมดำเนินการ

มี 4 วิธี ไดแก การฝกอบรมในหองเรียนหรือในชั้นเรียนการฝกอบรมทางไกล  การดูงาน การศึกษาตอ ฯลฯ 

   3. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความสนใจใฝรู และพยายามพัฒนาตนเองดวย

วิธีการตาง ๆ  โดยขึ้นอยูกับเวลา โอกาส ความถนัดและความสนใจของผูปฏิบัติงาน เชน การศึกษาหาความรู

จากหนังสือ เอกสารทางวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของหรือเปนประโยชนตองานของตนเอง ใฝหาความรูโดย

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ  

  วศินี รุงเรือง (2562) ท่ีกลาวถึงการพัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูงใหสามารถพัฒนาการสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพนั้น ตองมีทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาที่ชัดเจน มีความสอดคลองกับความตองการ

ของครู โดยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานการพัฒนาครูดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรม การสัมมนา การปฏิบัติงานในสภาพจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การจัดการเรียนรูเปนชุดวิชา เปนตน รวมทั้งศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ควรมีการนิเทศภายในอยาง

สม่ำเสมอวาครูไดนำความรูไปใชในการเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานใหสูงกวาเดิมหรือไมอยางตอเนื่อง  

  สรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการตาง ๆ ที่หนวยงานเสริมสรางความรู

ความสามารถทักษะทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใหกับครูดวยวิธีการที่หลากหลายตลอดจนมีความ

งอกงามทางดานจิตใจและมีความสามารถในการเขาสังคม ทั้งนี้เพื่อใหครูไดพัฒนาศักยภาพของตนเองในการ

ปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จเกิดสมัฤทธิผลบรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ความสำคัญของการพัฒนาครู 

  ไดมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรไวหลายคน ดังนี้ 

   จอมพงศ มงคลวนิช (2554) กลาวถึงเหตุผลความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยสรุปไวดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากรใหสามารถนําความรูความสามารถมาใชใหเกิด

ประโยชนแกองคกรมากท่ีสุด 
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    2. ชวยใหบุคลากรทำงานอยางมีประสิทธิภาพลดความผิดพลาดในการทำงานโดยจัด

ทรัพยากรประหยัดเวลา 

    3. เกิดประโยชนตอตัวบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและทัศนคติ           

มีความพรอมในการทำงานเพ่ือใหเกิดความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

   พศิน แตงจวง (2554) กลาวถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรไววาการพัฒนาบุคลากรท่ี

เปนบุคลากรทางการศึกษามีความจําเปน เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาเปนผูท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดท่ีจะ

ชวยขับเคลื่อนองคกรใหเจริญกาวหนาสรางสารกระตุนสงเสริมบุคลากรใหมีสมรรถนะพัฒนาคิดคนสิ่งใหม ๆ  

สามารถแขงขันกับนานาประเทศไดใหประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะในยุคท่ีสังคมโลกท่ีมีการ

แขงขันพัฒนาอยางมหาศาล 

   สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556) กลาวถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในปจจุบันทำใหครู

จําเปนจะตองพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ดังนั้นเพ่ือเปนการแสวงหามาตรการและแนวทางใหมในการ

พัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพเพื่อเหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งจะทำใหครูสามารถนําผูเรียน

ไปสูสังคมแหงการเรียนรู นําโรงเรียนไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหม ๆ  ในการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคากับงบประมาณการ

ลงทุนเพ่ือมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดของการพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยตอง

เริ่มตนท่ีการพัฒนาครูเปนประการสำคัญ 

   ชัยมงคล ขำคม (2558) กลาวถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรวา เปนสิ่งสำคัญในการ

พัฒนาองคกรใหมีศักยภาพมากขึ้น เพราะถาหากองคกรหรือหนวยงานใดมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

อยางจริงจังและตอเนื่องจะสงผลใหบุคลากรในองคกรนั้นมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีตอการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ และความสามารถปรับตัว               

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณในโลกปจจุบันได ซึ่งสงผลใหองคกรหรือหนวยงานมีความกาวหนา               

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   สรุปไดวา ความสำคัญในการพัฒนาครูเปนภารกิจที่สำคัญและจําเปนอยางยิ่งตอหนวยงาน

ตองดำเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบ มีการกำหนดสมรรถนะเชิงวิชาชีพเปนมาตรฐานการพัฒนา เพราะ

การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสำเร็จตามเปาหมายตองอาศัยความรูความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที ่เกี ่ยวของ หากหนวยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู



87 
 

ความสามารถและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงหนวยงานนั้นก็ยอมจะประสบผลสำเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

   การพัฒนาครูนั ้นนอกจากจะคำนึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททาง

สังคมแลว จะตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย ผูบริหารจะตองทำความเขาใจใน

ความตองการของระดับตัวบุคคลและกลุมบุคคล เนื่องจากครูจะมีระดับความพรอมหรือมีวุฒิภาวะและ

มีประสบการณที่แตกตางกัน นอกจากนั้นการมีทัศนะตอกลุมครูวาเปน“ผูเรียนรูที่เปนผูใหญ” คำวา 

“ครู” สำหรับคนไทยแลวมีความหมายเพราะเก่ียวพันกับวิถีชีวิตของผูคนอยางท่ัวถึงและเก่ียวกันกับทุก

อาชีพ เพราะทุกอาชีพมีการศึกษาเลาเรียน โดยมีครูเปนผู ใหการฝกหัด ถายทอดความรู และ

ประสบการณ ดังนั้น ในแตละอาชีพหรือแตละวงการก็จะมีครูของตนเอง เชน ครูกลองยาว ครูกระบี่

กระบอง เปนตน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ไดใหคำจำกัดความคำ

วา “ครู” หมายถึง ครูผูสอนวิชาชีพซึ่งทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ  ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

   แนวความคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบดั้งเดิมท่ีเนนแตเพียงพัฒนาทรัพยากรใหเหมาะสม

กับงานเทานั้น ซึ่งยังไมเพียงพอตอการสนับสนุนการเจริญเติบโตขององคการและประเทศชาติใหสามารถเพ่ิม

ศักยภาพและความไดเปรียบในการแขงขันไดดังจะเห็นไดจากขอมูลที่ปรากฏในนโยบายของภาครัฐและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

   1. หลักการของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืนใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะตองให

ความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที ่มีอยู ใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อน

กระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรูและการเสริมสราง

ปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใชทั้งในเชิงระบบและโครงสรางของสังคมไทย

ใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2559) 
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   2. การพัฒนาครูตามการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 จะประสบผลสำเร็จได ขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญอยางยิ่ง คือ ตัวครูผูสอน ปจจุบันจึงมีการสงเสริมครูใหมี

การพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพดวยวิธีการตาง ๆ  มีคำถามที่สำคัญ 2 ประการ  ที่เกี่ยวของกับการเลือก

รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาครู คือ ครูมืออาชีพตองมีศักยภาพดานใดบาง และมีวิธีการอยางไรในการ

สงเสริมใหเกิดศักยภาพดังกลาว (ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต. 2552) 

   3. ยุทธศาสตรเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดยุทธศาสตรเพ่ือ

การปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 

    ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความตองการ                   

และรองรับการพัฒนาประเทศ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

    ประเด ็นย ุทธศาสตร ท ี ่  6 พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครู                        

และครูผูสอนทางการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ระบบการบริหารจัดการ 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 สรางโอกาสทางการศึกษา 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 10 การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน     

ของประเทศ 

   จุดเนน 6 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการประกอบดวย 1) หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2) การผลิตและพัฒนาครู 3) การทำการสอน การประเมิน การประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 4) ผลิตพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 5) ICT 

เพ่ือการศึกษา และ 6) การบริหารจดัการ 

   4. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

    กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 

2579) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียุทธศาสตรดานการศึกษาที่จะดำเนินการ 6 ดาน คือ 1) ความมั่นคง               

2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 3) การลงทุนในทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสความเสมอภาค

และการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                 

และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  สรุปไดวา ครูผู สอนในระบบราชการจำเปนตองไดรับการพัฒนา การปรับเปลี ่ยนทัศนคติ 

วัฒนธรรม คานิยม พัฒนาความรู และทักษะในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของรัฐบาลโดยลด

ขั้นตอนที่ไมจำเปน นำ ICT มาใชภายใตนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส และตองการผูปฏิบัติงานที่ใชความรู

ทักษะในวิชาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญสูงในแตละสาขา สามารถพัฒนางานและความรูไดดวยตนเองควบคูกับการ

เปนผูมีคุณธรรม และจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคม และจะตอง

คำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย ผูบริหารจะตองทำความเขาใจในความตองการของระดับ

ตัวบุคคลและกลุมบุคคล 

 4. บทบาทหนาท่ีของครูในการจัดกการเรียนการสอน 

  ครูเปนผูมีบทบาทหนาที่โดยตรงในการจัดกการเรียนการสอนเพื ่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู              

และไดร ับการพัฒนาศักยภาพ การปฏิบ ัต ิงานของครูเปนงานสำคัญที ่กำหนดไวในกฎหมายตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2553 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) ดังนี้ 

   1. จัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด รวมถึงจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ตามศักยภาพ (มาตรา 22) 

   2. จดัสาระการเรียนรู โดยเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณา

การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา กลาวคือ (มาตรา 23) 1)ความรู เก ี ่ยวกับตนเอง                

และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ สังคมโลก รวมทั ้งความรูเกี ่ยวกับ

ประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ความรูและทักษะ ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู              

ความเขาใจและประสบการณ เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และ
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การประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร ดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 

5)ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

   3.จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน                  

โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล(มาตรา 24 (1) ) 

   4. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู             

มาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา (มาตรา 24 (2) ) 

   5. จัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทำได คิดเปน               

ทำเปน รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (มาตรา 24 (3) ) 

   6. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (มาตรา 24 (4) ) 

   7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด             

การเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอน               

และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และวิทยากรประเภทตาง ๆ (มาตรา 24 (5) ) 

   8. จัดการเรียนรู ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 

ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน ทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาการเรียน ตามศักยภาพ (มาตรา24 (6) ) 

   9. จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ สังเกต

พฤติกรรมการเร ียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเร ียนการสอนตาม                 

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26) 

   10. จัดทำสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคมภูมิปญญา

ทองถิ ่นรวมทั ้งคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที ่ด ีของครอบครัว ชุมชน สังคม              

และประเทศชาติ โดยสาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคน ใหมีความสมดุล                

ท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม (มาตรา 27-28) 

   11. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชนองคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของ

ชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู ภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู 

ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให สอดคลองกับสภาพ
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ปญหา และความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ การพัฒนา ระหวาง

ชุมชน (มาตรา 29) 

   12. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ และดำเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาการ 

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน แตละระดับการศึกษา (มาตรา 30) 

   13. พัฒนาขีดความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือกาศึกษาของผูเรียน เพ่ือใหมีความรู และ

ทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(มาตรา 66) 

   14. ปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

(มาตรา 53) 

  สรุปไดวา บทบาทหนาท่ีของครู คือ การจัดการเรียนการสอน โดยมีการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือจัด

กระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียนและชุมชน ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ และตองยึดหลักเนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ตามศักยภาพ และนอกจากครูจะตองทำหนาที่พัฒนา ผูเรียนแลว ครูยังมีหนาที่ในการพัฒนาวิชาชีพของ

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพดวย เพ่ือใหเปนท่ียอมรับนับถือและไว วางใจจากชุมชนและสาธารณชน 

 

บริบทของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 1. ประวัตคิวามเปนมา 

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เดิมชื่อ โรงเรียนศึกษาพิเศษลพบุรี ประกาศจัดตั้งเม่ือ

วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2536 ไดเปดทำการสอนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.2537 โดยไดรับการสนับสนุนใหใช

บานพักผูอำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัยเปนสำนักงานชั่วคราวและเปนหองเรียนสำหรับผูเรียน พ.ศ.2538 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดยายสถานที่จากสำนักงานชั่วคราวมายังที่ตั้งโรงเรียนในปจจบุัน

คือ 110 หมู  1 ถนนพระปยะ ตำบลปาตาล อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี เปดทำการสอนในระดับ              

ชั้น อนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยแบงเปนผูเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จำนวน 53 คน 

และผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 51 คน รวมจำนวนผูเรียนท้ังหมด 104 คน มีขาราชการครู 

จำนวน 8 คน ล ูกจ างประจำ จำนวน 8 คน พ.ศ.2545 มีผ ู  เร ียนที ่ม ีความบกพรองทางการไดยิน                     

จำนวน 213 คน ผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 162 คน รวมจำนวนผูเรยีนทั้งหมด 375 คน                

มีขาราชการครู จำนวน 13 คน ครูอัตราจาง จำนวน 38 คน ลูกจางประจำ จำนวน 8 คน- พ.ศ.2546 เปลี่ยนชื่อ
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จากโรงเรียนศึกษาพิเศษลพบุรี เปนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปดทำการสอนผูเรียนท่ีมีความ

บกพรองดานตาง ๆ จำนวน 4 ประเภท คือ ผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน จำนวน 154 คน ผูเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางสติปญญา จำนวน 148 คน ผูเรียนที่มีความบกพรองทางรางกาย จำนวน 9 คน และ

ออทิสติก จำนวน 7 คน รวมจำนวนผูเรียน 318 คน มีขาราชการครู จำนวน 17 คน ครูอัตราจาง 

จำนวน 32 คน ลูกจางประจำ จำนวน 11 คน (โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 2565) 

 2. วิสัยทัศน 

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย ผูเรียนมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน และมีคุณภาพชั้นนาดานอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน 

 3. พันธกิจ 

  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน และสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายเหมาะสมตามวัย 

  3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

  4. เพ่ิมสมรรถนะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

  5. สรางและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการท่ีดีและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

 4. เปาประสงค 

  1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2. ผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง เทาเทียมและเสมอภาค 

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพ 

  4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  5. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน มีแหลงเรียนรูท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

  6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
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 5. กลยุทธของโรงเรยีน 

  กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน และดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา อยางท่ัวถึง เทาเทียมและเสมอภาค 

  กลยุทธท่ี 3 สรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

  กลยุทธท่ี 5 สรางและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  กลยุทธท่ี 6 สรางระบบบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพและทุกภาคสวนมีสวนรวม 

 

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 1. หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรคหก 

สรุปไดวา ใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือใชจายในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมลำใน

การศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพครูขณะเดียวกัน หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  

ดานการศึกษาไดกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ดวยการใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง 

ไดรับคำตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรม

ในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียน

สามารถเรียนไดตามความถนัด  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา 

ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย 

จิตใจ สติปญญาอารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึง

ไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผู ดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัด ใหบุคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ
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โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ์ไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลือ

อื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ๆ  หมวดที่ 9 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา 

หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอื่นวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่นโดยเรงรัดพัฒนาขีดความ 

สามารถในการผลิตจัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาทั้งนี้โดยเปด ให มีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม มาตรา 65 ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดาน

ผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มาตรา 66 เด็กไทยมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำไดเพ่ือใหมีทักษะเพียงพอท่ีจะ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและ

พัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช

เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาเพื ่อใหเกิดการใชที ่ค ุ มคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู ของคนไทย 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2562) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป (2560 - 2576) ไดกำหนด ยุทธศาสตร 

6 ขอ ประกอบดวย ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมันคง ของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตรท่ี 2 

ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรร ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง

สังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร

ที ่ 5 จัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม และยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนา

ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จะเห็นไดวา จากยุทธศาสตรท้ัง 6 ขอ ของแผนการศึกษาแหงชาติ 

20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 และยุทธศาสตรที่ 3 เนนการวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตและพัฒนากำลังคน สูการ

พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงววัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางรอบดานเปนฐานการพัฒนาศักยภาพของตน 

  วิทยาการทางดานคอมพิวเตอร เปนศาสตรที่จัดไดวาเปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งที่เปนรากฐาน

สำคัญตอการพัฒนาความคิดและจินตนาการตาง ๆ อันจะนำไปสูการแปลงรูปจากจินตนาการมาเปนระบบงาน

สรางสรรคท่ีมีประโยชน ปจจุบันนี้สิ่งประดิษฐมากมายลวนแลวแตตองอาศัยสวนประกอบของคอมพิวเตอรท่ี

เขาไปมีสวนรวมดวย ทำใหการพัฒนาระบบการทำงานตาง ๆ เขาสูความเปนอัตโนมัติมากขึ้น อยางไรก็ตาม 

ปญหาท่ีสำคัญ คือ ศาสตรทางคอมพิวเตอรมีการเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศาสตรดานนี้จึงตอง

ปรับปรุงความรูและพัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนา อยางตอเนื่อง จึงจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ โดยใหไดเขารับการอบรมในวิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรอัน

จะเกิดประโยชนตอองคกรตอไป เพื่อแกปญหาหรือเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง จึงเปนเรื่องที่จำเปน

อยางมากท่ีตองมีโครงการพัฒนาความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา และประเทศไทยมุงเนนในการนำไอซีทีมาใชในการเรียนการสอน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสู

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่ สนองตอคุณภาพชีวิตโดยตรง เทคโนโลยีการเรียนรูจะชวยปรับปรุง

คุณภาพการศึกษาของเด็กในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายหลักเพื่อชวยเปลี่ยนสังคมไทยไปสูสังคมแหง

การเรียนรู การประกันโอกาสของผูเรียนในการเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตและเชื่อมโยงสังคมไทยเขากับ

สังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรูตามแผนแมบท ของการศึกษาการศึกษาแหงชาติ และการกำหนด

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อใหสอดคลองกับการปฏิร ูปการศึกษา โดยการใชไอซีทีใน

สถาบันการศึกษาทั้งหมดและมีใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสใชไอซีทีเพื่อการเรียนตามประสิทธิภาพที่พอเพียง

อยางทั่วถึงการกาวเขาสูยุคสังคมสารสนเทศไดสรางความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรม 

รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูงในสังคมยุคใหม เพ่ือเตรียมคนรุนใหมท่ีจะตองรูเทา

ทันเทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีเหลานั้น ไปใชประโยชนอยางเต็มที่ ครูผูมีบทบาทในการเรียนการสอนให

เยาวชนของชาติเจริญเติบโตมาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศจึงควรมีความรูความสามารถใหทันกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศในสมัยใหมเพ่ือนำมาประยุกต โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อการในการเรียนการ

สอนเพื่อใหครูกับนักเรียน มีความเขาใจตรงกัน และเพื่อใหเด็กสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไป

ปรับเขาใชกับชีวิตประจำวัน (ชฎาพร จิตศิลป. 2560) 

  การพัฒนาครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเรงปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูล

ขาวสารในปจจุบัน จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู ผานองคประกอบ 3 ไดแก การผลิตครูท่ีตองมีกระบวนการ

ใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจักปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน ในศตวรรษท่ี 21 

ครูควรจะประกอบดวยคุณลักษณะสำคัญ 7 ประการ คือ 1. สรางและบูรณาการความรูได 2. มีความคิด

สรางสรรค 3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 4. ครูตองรูและ

เขาใจเทคโนโลยีใหม มีทักษะใหม ๆ  พรอมทั้งชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได 5. มีทักษะการสอนผูเรียนให

เติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม 6. ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนใหคน

อื่น ๆ ทำเพื่อสังคม 7. บทบาทหนาที่ดานการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพ

รวมกับผูบริหารมากข้ึน (ไพฑูรย สินลารัตน. 2559) ความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียม

นักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
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ศตวรรษท่ี 21 (Chaiyathon. 2019) สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง ครูจึงตองมีความตื่นตัวและ

เตรียมพรอมในการจัดการเรยีนรูเพ่ือเตรยีมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลก 

นอกจากนี้ Thongrod & Rattanasiraprapha (2012) เสนอวาการศึกษาที่ดีสำหรับคนยุคใหมและมีคุณภาพ

จะตองเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูของศิษยไปอยางสิ้นเชิง และบทบาทของครูอาจารยก็ตองเปลี่ยนไปอยาง

สิ้นเชิง ครูที่รักศิษย เอาใจใสศิษย แตยังใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ  จะไมใชครูที่ทำประโยชนแกศิษยอยางแทจริง 

กลาวคือ ครูท่ี มีใจแกศิษยยังไมพอ ครูเพ่ือศิษยตองเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเนนจากการสอนไปเปนเนนท่ีการ

เรียน (ท้ังของศิษย และของตนเอง) ตองเรียนรูและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูท่ีตนจัดใหแกศิษยดวย ครูเพ่ือ

ศิษยตองเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน”(Teacher) ไปเปน “ครูฝก” (Coach) หรือ “ผูอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู ” (Learning Facilitator)  

  โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ ประเภทบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา และประเภทบุคคลออทิสติก มีจำนวน

ผูบริหารจำนวน 4 คน ครูผูสอนจำนวน 90 คน และมีจำนวนผูเรียนท้ังสิ้น 410 คน จากการรายงานผลการจัด

การศึกษาในปการศึกษา 2564 พบวา โรงเรียนยังมีจุดที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหครูมีความทันสมัยสม

กับเปนครูในยุคศตวรรษที่ 21(โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 2564) คือ ครูตองไดรับการพัฒนา

คุณภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจะไดนำความรูที่ไดมาพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและกาวทัน

เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ผานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซ่ึงเปนโครงการ

เพ่ือพัฒนาครูผูสอนใหนำความรูท่ีไดไปพัฒนาผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหมีคุณภาพ  

 2. วัตถุประสงคของโครงการ 

  2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  2.2 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 3. เปาหมายของโครงการ 

  3.1 ดานปริมาณ 

   3.1.1 ผูบริหารและครูผูสอน จำนวน 76 คน  
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   3.1.2 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีผลงานท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 90 เรื่อง 

  3.2 ดานคุณภาพ 

   3.2.1 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน ท่ีมีตอพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   3.2.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

   3.2.3 คุณภาพผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงขึ้นหลังดำเนินการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 4. งบประมาณ 

   งบประมาณจากโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 50,000 บาท (หาหม่ืน

บาทถวน) 

 5. กิจกรรมในการดำเนินงานโครงการ 

  5.1 สำรวจความตองการของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

  5.2 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.3 จัดอบรมใหความรู คร ูผ ู สอนเกี ่ยวกับการสรางสื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ                    

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.4 จัดแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  5.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  5.6 ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ  

 6. ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ 

   ระหวางพฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 7. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 

เวลาดำเนินงาน กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2565 สำรวจความตองการของผูบริหารและครูผูสอนเก่ียวกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

พฤษภาคม 2565 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

มิถุนายน 2565 จัดอบรมใหความรูครูผูสอนเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

ตลอดปการศึกษา 2565 จัดแหลงเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแก

ครูผูสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

ตลอดปการศึกษา 2565 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน

เก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานบุคคล 

มีนาคม 2566 ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ กลุมงานบุคคล 
 

 8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  8.1 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีผลงานที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  8.2 ผู บริหารและครูผู สอน มีความรูความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  8.3 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  8.4 ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพสูงข้ึน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  พิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ไดศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม ผลการศึกษา พบวา 1)การใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงรายดานจาก

มากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนา

และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู และดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม จำแนกตามตำแหนง 

โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกตาง

กันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทาง

สถิติ จำแนกตามประสบการณในการทำงาน โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) แนวทางการ

พัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนั สนิคม 

คือ ควรประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการอบรม

คณะครูและบุคลากรเกี่ยวของกับการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศไปใชควรดำเนินการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร และควรเพ่ิมวัสดุอุปกรณเครื่องมือทางเทคโนโลยี

เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน โปรเจคเตอร เครื่องเสียง ระบบอินเทอรเน็ต เปนตน 

  วิไลพร จันทรโพยม (2560) ไดทำการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมสรางทักษะ

การจัดการการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินพบวา 1) ผลการ

ประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครูและนักเรียนผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนด โดยคะแนนเฉลี่ยของโครงการในภาพรวมของครูอยูในระดับมากท่ีสุด และคะแนนเฉลี่ยของโครงการใน

ภาพรวมของนักเรียนอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินความรู ครูและนักเรียนที่เขารวมโครงการอบรมรู       
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เทาทันสื่อ ภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินความรู ทักษะและเจตคติของครูท่ีเขา

รับการอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรูและทักษะเก่ียวกับการรูเทาทันสื่อของครู

ผูเขารับการอบรมโดยภาพรวม พบวา ครูมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลังการอบรมสูงกวากอนเขารับการ

อบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลักการอบรมสูงกวา

กอนเขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและนักเรียนท่ี 

เขารวมโครงการ พบวา ภาพรวมทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมินพฤติกรรม

ตนเองของครูมีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคลองกับผลการ

ประเมินพฤติกรรมมของครูโดยผูเชี่ยวชาญที่มีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมิน 

ครั้งที่ 1 เชนกันขณะที่ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครูในการนำความรูไปสงเสริมการรูเทาทันสื่อ

ใหกับนักเรียนผูเชี ่ยวชาญคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 และผลการ

ประเมินทักษะและความตระหนักรูเทาทันสื่อจากผูเชี่ยวชาญ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวา

การประเมินครั้งท่ี 1 และ 4) ผลการประเมินผลลัพธ ของโครงการ พบวา ในภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนด โดยผลการประเมินการรูเทาทันสื่อของนักเรียนท่ีครูแกนนำจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมรูเทาทันสื่อคะแนน

เฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรูทักษะการรูเทาทัน

สื่อไปใชในการสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยในภาพภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

  พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี          

เขต 2 ผลการประเมินพบวา 1. การประเมินดานบริบท กอนดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็น

อยู ในระดับมาก โดยเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับแนวคิดและแนวปฏิบัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการเห็นดวยอยูในระดับมาก 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน กอน

ดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สดุคือ 

มีอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตทั้งแบบมีสายและไรสาย รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรและมีการสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 3. การประเมินดานกระบวนการ ระหวางดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดทำคำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบและกำหนด

ภารกิจการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรอยางชัดเจน 4. การประเมินดานผลผลิต หลังดำเนินโครงการในภาพรวม 

พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีระบบเครือขายภายในสามารถ
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เชื่อมตออินเตอรเน็ตและอินทราเน็ตไดทุกที่ในโรงเรียน และรองลงมาคือ นักเรียนและครูผูสอนสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู 5. การประเมินดานผลกระทบหลังดำเนินโครงการ 

ในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินงานโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 6. การประเมินดานประสิทธิผล หลัง

ดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีระบบ

เครือขายภายในสามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตและอินทราเน็ต ท่ีมีประสิทธิภาพรวดเร็ว และใชในการเรียนการ

สอนอยางคุมคา 7. การประเมินดานความยั่งยืนหลังดำเนินโครงการ ในภาพรวม พบวามีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเปน          

พันธกิจของสถานศึกษา และ 8. การประเมินดานการถายโยงความรู หลังดำเนินโครงการในภาพรวม พบวามี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการเผยแพรวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาผานเว็บไซตโรงเรียน 

  ลัดดาวรรณ ศรีนวลจันทร (2561) ไดทำการวิจัย แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในโรงเรียนวัดลานนาบุญ ผลการวิจัยพบวา 1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

โรงเรียนวัดลานนาบุญ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงลำดับตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังนี้ ดานหลักสูตร ดานโครงสรางพื้นฐานดาน เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการและการใหบริการ

ทางการศึกษา ดานการพัฒนา และ 2. แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน

โรงเรียนวัดลานนาบุญ ซ่ึงไดแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 1) ควรอบรมใหครูเขาใจกระบวนการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

รวมถึงการใชอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ  อยางถูกวิธี 2) ควรสงเสริมใหครูไดใชสื่อออนไลน สื่อมัลติมิเดีย และ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ในการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ และอำนวยความสะดวกในการเชื่อมตอเครือขาย

อินเตอรเน็ต 3) ควรพัฒนาระบบคอมพิวเตอรในโรงเรียนในการจัดทำหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม

ขอมูลอยางเหมาะสม รวมถึงกำหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมรวมกัน 4) ควรมีการกำหนดให

ครูเรียนรูการใชระบบปฏิบัติการของเครื่องคอมพิวเตอร รวมถึงพัฒนาการใชโปรแกรมสำเร็จรูปตาง ๆ โดย

อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 5) ควรกำหนดใหมีการประเมินผลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารอยูเสมอ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้งบุคลากร และดานการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เปนฐานในการเรียนรู ตามลำดับ 
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  ขอพร ปตตะยรรยง (2563) ไดทำการวิจัย แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายในทหารบก ผลการวิจัยพบวา ระดับของปญหาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของบุคลากร สำนักงานตรวจสอบภายในทหารบกในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และระดับความ

ตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรในภาพรวมอยู ในระดับมาก ทั ้ง 4 ดาน สวนการ

เปรียบเทียบระดับปญหา ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามตำแหนง พบวา บุคลกรที่มีเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และระดับอายุการทำงานแตกตางกัน มีปญหาในการใชเทคโนโลยีรายดานทั ้ง 4 ดาน                

และโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 สวนบุคลากรท่ีมีตำแหนงแตกตางกัน มีปญหาในการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบุคลากร และโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 และการ

เปรียบเทียบความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามระดบัการศึกษา พบวา บุคลากรที่มเีพศ 

อายุ ตำแหนง และอายุการทำงานแตกตางกัน มีความตองการในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศรายดานท้ัง                   

4 ดาน และโดยรวมไมแตกตางกัน สวนบุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานการจัดการ และโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญที่ .05 

แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการสัมภาษณผูบริหารในตำแหนงผูอำนวยการกอง 7 กอง 

และหัวหนาแผนก จำนวน 3 แผนก รวมจำนวน 10 คน พบวา ดานบุคลากร ควรจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู

แกบุคลากรในดานโปรแกรมและจัดทำโครงการเสนอขอเพ่ิมบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดานงบประมาณ ดานวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ ควรจัดทำโครงการเสนอขอเพิ่มงบประมาณดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และพัฒนาการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ และดานการจัดการ ควรจัดใหมีการวางแผนการฝกอบรม การจัดซื ้อเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงแจงขาวสารใหบุคลากรรับทราบ 

  บัณฑิตา ออนกล่ำผล (2563) ไดทำการประเมินความตองการจำเปนการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการประเมินพบวา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูมีความตองการ

จำเปนเรงดวนมากที่สุด (PNImodified = 0.36) รองลงมาคือ ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

(PNImodified = 0.29) และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (PNImodified = 0.26) ตามลำดับ 2) สาเหตุท่ีทำให

เกิดความตองการจำเปน คือ สถานศึกษาไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบอินเตอรเน็ตและ

คอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ ครูขาดความรู และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดแคลนบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และขาดการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) แนวทางการจัดการเทคโนโลยี
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สารสนเทศในการบริหารงานวิชาการ คือ จัดหางบประมาณสนับสนุนระบบอินเตอรเน็ตและคอมพิวเตอรที่มี

ประสิทธิภาพ จัดอบรมพัฒนาครูดานทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ แตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และสรางความตระหนัก และสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  พิชญาณี กาหลง (2563) ไดศึกษาแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการศึกษา พบวา              

1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

จำแนกตามตำแหนง โดยรวมไมแตกตางกัน แตแตกตางกันตามขนาดสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และ 3) แนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สถานศึกษาควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย และจัดทำแผนงบประมาณ การประเมินและติดตามการใชงบประมาณ 

รวมทั้งพัฒนาฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลของสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารอาคาร

สถานท่ีภายในสถานศึกษาและฐานขอมูลเครือขายการเรียนรูของสถานศึกษา 

  วรวุฒิ หลำจะนะ (2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน

ของผู บริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การวิจัยครั ้งนี ้มี

วัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบ

สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนและเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตอสภาพ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสารในการบริหารงานโรงเรียน จำนวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test Anova และวิเคราะหความ

แตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา พบวาสภาพการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารดานการบริหารวิขาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ

ดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการบริหารงานของผูบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการบริหารงบประมาณ ไมมีความ
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แตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน ดานการบริหารงานบุคคล   

ไมมีความแตกตางกันยกเวนจำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และขนาดของโรงเรียน                 

และดานการบริหารงานทั่วไป ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน นอกจากนี้ 

ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดานงบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม คอมพิวเตอร

สำหรับใชในงานบริหารงานโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาดบุคลากรที่มี

ความเชี่ยวชาญ และยังขาดการปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ 4) ดานบริหารงาน

ท่ัวไป อยากใหภาครัฐชวยสนับสนุนอุปกรณบางสวนเพ่ิมเติม 

  สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการ

ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำ

จังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานบริบท (Context) มีความสอดคลองวัตถุประสงคและบริบท

เก่ียวของโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) มีปจจัยเพียงพอและความเหมาะสม 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานผลการประเมินความเพียงพออยูในระดับมากท่ีสุด 

และผลการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 3) ดานกระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินการ

ตามกระบวนการ PDCA โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 4) ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากคาเฉลี่ยสูงสุดลงมา อันดับแรก คือ คุณคาและประโยชนของโครงการฯ 

รองลงมาคือผลสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ และผลที่เกิดกับผูใชงานตามลำดับ นอกจากนี้จากการ

สัมภาษณ ครู และผูปกครองเด็ก เห็นวาโครงการเปนประโยชนตอครู และผูปกครองเด็ก ดังนี้ 1) ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ชวยลดความซับซอนในการดำเนินงาน 2) ระบบชวยใหการจัดการขอมูลเด็ก

พิการดีข้ึน 3) ระบบมีกระบวนการทำงานตามแนวทางการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มไดอยางครบถวน 

4) ผูปกครองเด็กสามารถติดตามพัฒนาการและแผนการจัดการศึกษาผานระบบออนไลน 5) ครู และผูปกครอง

เด็กสามารถนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการพัฒนาเด็กที่บานได 6) เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอยางตอเนื ่อง          

7) ระบบสงเสริมการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 5) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการฯ โดยภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครองเด็กมีความ        

พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ครูมีความ          

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และผูปกครองเด็ก มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2. งานวิจัยตางประเทศ 

  ดาวเนส (Downes. 2003) ได ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการศึกษาของ

ประเทศในกลุ ม SEAMEO (South East Asian Ministers of Education Organization) ค ือ ประเทศไทย 

มาเลเซีย อินโดนีเซียและเวียดนาม ผลการวิจัยพบวา ในดานการพัฒนาครูในโรงเรียนสวนใหญขาดสมรรถภาพ

ดานความรู และความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขาดผู ชวยเหลือแนะนำใน

ดานเทคนิคการใช ในโรงเรียนและในดานการบริหารจัดการ พบวา โรงเรียนสวนใหญนำคอมพิวเตอรมาใชใน

การบริหารและดานการเงินแตมีโรงเรียนรอยละ 32 ระบุวาไมเคยนำคอมพิวเตอรมาใช ในการจัดการเรียน 

การสอน นอกจากนั้นยังพบวา โรงเรียนรอยละ 50 มีปญหาเก่ียวกับการจัดตารางเวลาในการใช หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร และระยะเวลาในการเตรียมบทเรียนที่มีการใช คอมพิวเตอร ในการเรียนการสอน ซึ่งในจุดนี้เอง 

จำเปนตองมีการพัฒนาครูใหมีสรรถภาพดานความรู ความสามารถ และเจตคติที่ดีตอการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใชในดานการเรียนการสอนและดานบริหารจัดการ 

  คริสโตเฟอร (Christopher. 2005) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชและระดับการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชวยสนับสนุนการตัดสินใจของครูใหญในโรงเรียนรัฐใน Virginia ผลการวิจัย

พบวา ครูใหญใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการตัดสินใจบางครั้ง การใชข้ึนอยูกับชนิดและแหลงของขอมูล 

รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติ ครูใหญแสดงพฤติกรรมของผูนำโดยจัดการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ครูใหญ

ใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจสัมพันธเหมาะสมกับความคิดเห็นของพฤติกรรมผูนำในการ

เปลี่ยนแปลง 4 รูปแบบ คือ อิทธิพลสวนบุคคล การบรรลุจุดมุงหมาย การสงเสริมความสามารถทาง

สติปญญาและการตัดสินใจสวนบุคคล ครูใหญตองการไดรับการฝกฝนการใชเทคโนโลยีในการจัดการ

และวิเคราะหขอมูลเพื่อชวยสนับสนุนการตัดสินใจ ครูใหญคาดหวังวาการไดรับการฝกฝนการใช

เทคโนโลยีจะเปนเครื่องมือชวยการบริหารจัดการ 

  เซียน และไอดรัส (Zain & Idrus. 2006) ไดศึกษาผลกระทบการบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของโครงการมาเลเซียนสมาร ทสคูล ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย การบริหาร

การศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะรวมอำนาจไว ที ่สวนกลาง โดยวางแผนปฏิรูปเรื ่องการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนให ประสบผลสำเร็จภายใน 10 ป กำหนดให มีการสราง

สถานศึกษามากขึ้นในทุกระดับใช หลักสูตรกลางและแนวคิดในการบูรณาการโรงเรียนตาง ๆ เขาดวยกัน

เพ่ือให เยาวชนเขาถึงการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนให มากข้ึน โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต          
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ใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อสนับสนุนการขยายหลักสูตร                

การเรียน โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ดวยโครงการสมารทสคูล กรอบของโครงการจะครอบคลุมถึงการ

วิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู ที่หลากหลาย การสอนไมได รวมศูนย ที่นักเรียนเพียงอยางเดียว แตตองเปน

การผสมผสานที่พอเหมาะระหวางยุทธศาสตร การเรียนรู เพื่อสรางความสามารถพื้นฐานกับการสงเสริมการ

พัฒนาโดยรวมของประเทศ โดยเนื้อหาในการเรียนการสอนออกแบบใหรองรับความตองการและความสามารถ

ท่ีแตกตางกันของผู เรียนยังกระตุนให เกิดการพัฒนาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนท่ีออกแบบ

ใหสามารถรวมเขาในสมาร ทสคูล ภายใตระบบบูรณาการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาทำให 

การศึกษามีความหมายกวาการเรียนแบบเดิม ดังนั้น ในปจจุบัน โรงเรียนประถมและมัธยมสวนใหญจึง

เพียบพรอมดวยหองคอมพิวเตอร และการบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต 

  โจ ทันเดอร (Jo Tondeur. 2006) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชั้นเรียนเก่ียวกับความ   

ทาทายศักยภาพนโยบายการบริหารของโรงเรียน พบวานโยบายของโรงเรียนมีสวนสำคัญตอการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในโรงเรียน การวางแผนการใหการสนับสนุนและการฝกอบรมมี

ความสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในหองเรียน ขอเสนอแนะในการวิจัยพบวาการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนควรมีการพัฒนาหรือปรับแผนนโยบายอยาง

ตอเนื่อง จะทำใหการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  แอนเดอรสัน (Anderson. 2008) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหสภาพปญหาการใชเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ในการบริหารงานของโรงเรียนในเขตมิสซิสซิปป พบวา โรงเรียนขาดตำแหนงที่เปนบุคลากร

คอมพิวเตอร และมีสภาพปญหาการใชคอมพิวเตอรและบุคลากรคอมพิวเตอรสัมพันธกับอายุ เพศ 

ประสบการณและระดับการศึกษา ท่ีจะตัดสินใจในการใชคอมพิวเตอรในการบริหารงาน โรงเรียนและโปรแกรม

คอมพิวเตอรในหองเรียน การออกแบบการสำรวจสำมะโนครัวประชากรถูกใชเพื่อรวบรวมขอมูลจากเขต

บริหารของโรงเรียน สถิติการพรรณนาและการวิเคราะหเปลี่ยนแปลง โรงเรียนใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สำหรับประมวลผลและสำหรับการคนควาวิจัย การศึกษาท่ีคนพบอายุ เพศ ประสบการณ และระดับการศึกษา

ไมแตกตางกัน สรุปไดวาโปรแกรมการฝกหัดเหมาะสมควรจะถูกพัฒนาเพื่อชวยครูที่ประสบปญหาในการใช

คอมพิวเตอร 

  บรีม (Bream. 2008) ไดศึกษาบทบาทความเปนผูนำของผูบริหารโรงเรียนในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมีความสามารถในดานการบริหารจัดการขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการบริหารงานอยูในระดับท่ีขาดทักษะในดานการสอน เรื่อง เทคโนโลยี ผูบริหาร
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จำเปนตองไดรับการพัฒนาอยางมืออาชีพ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานของหนวยงานดานเทคโนโลยีแหงชาติ

เพ่ือการบรกิาร 

  แมคดาลีนา (Magdalena. 2009) ไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะของ

เครื่องมือเพื่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งชี้เห็นถึงแนวทางที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่อง เศรษฐกิจ การศึกษา 

และบริหารการเมือง พบวา สิ่งที่ประเทศตองการมากที่สุด คือ วิสัยทัศน และความเปนผูนำทางดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะใชปฏิรูประบบการศึกษา และวัฒนธรรมการเมือง 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ พบวา การบริหารงานในสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินโครงการที่เกี่ยวของการการบริหารงานวิชาการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร และ

สงเสริมและจัดการอบรมครูผูสอนในการเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนระบบคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือทางเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน โปรเจคเตอร เครื่องเสียงให

เพียงพอตอความตองการใชงาน ซึ่งแนวทางดังกลาว สอดคลองกับการวิจัยในครั้งนี้ คือ การพัฒนาทักษะ

ความรูใหกับครูผูสอนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนางานตอไป 

กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังท่ีกลาวมาแลว ผูประเมินไดนำขอมูลมาประกอบการ

ประเมินการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยประยุกตใชกรอบแนวคิดการ

ประเมินโครงการแบบซิปปมาใชในการประเมินโครงการ เนื่องจากเปนการประเมินอยางมีระบบ มีกระบวนการ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศ เพื ่อตัดสินใจไดถูกตอง เปนการประเมินโครงการที่ตองใชระยะเวลาในการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องซึ่งทำการประเมิน 4 ดาน ไดแก การประเมินบริบท (Context) การประเมินปจจัย

เบื้องตน (Input) การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผลผลิต (Product) ผูประเมินไดกำหนด

กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ดังแผนภูมิท่ี 2.1 

 

 

 

 

 



108 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 

ดานบริบท (Context) 

1. ความตองการในการทำโครงการ 

2. ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

1. ความเหมาะสมของบุคลากร 

2. ความเหมาะสมของงบประมาณ 

3. ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

4. ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือ 

ดานผลผลิต (Product) 

1. ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอนท่ีมตีอโครงการ 

2. ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการฯ 

3. คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการฯ 

4. จำนวนผลงานของครูผูสอนหลงัจากการดำเนินโครงการ 

5. ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

ดานกระบวนการ (Process) 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การดำเนินการ (Do) 

3. การประเมินผล (Check) 

4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธภิาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

1. ผลการประเมินดานบรบิท 

2. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ  

4. ผลการประเมินดานผลิต  
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการประเมิน 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา        

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีครั้งนี้ เปนการประเมินท่ีใช

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. รูปแบบการประเมินโครงการและข้ันตอนการประเมินโครงการ 

  2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล 

  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. รูปแบบการประเมินโครงการและข้ันตอนการประเมินโครงการ 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา         

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แสดงการดำเนินการเปน 

2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และข้ันตอนการประเมินโครงการ ดังรายลเอียด ดังนี้ 
 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 
 

   การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีครั้งนี้ ใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L. 2003) ซึ่งประเมนิใน 

4 ดาน ไดแก ดานบริบท (Context evaluation) ดานปจจัยเบื้องตน (Input evaluation) ดานกระบวนการ 

(Process evaluation) และดานผลผลิต (Product evaluation) 

   ดังนั้นการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีประกอบดวย

กระบวนการ 4 ดาน ไดแก  
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    1. การประเมินบริบท (Context evaluation : C) 

    2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input evaluation : I)  

    3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P)  

    4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation : P) 

   จากกระบวนการทั้ง 4 ดาน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมินไดกำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงใน

ตารางท่ี 3.1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
 

วัตถุประสง

คของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/ 

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพ่ือ

ประเมิน

บริบท   

1. ความตองการ

จำเปนของโครงการ 

2. ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงค 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

2. เพ่ือ

ประเมิน

ปจจัย

เบื้องตน   

1. ความเหมาะสม

ของบุคลากร 

2. ความเหมาะสม

เพียงพอของ

งบประมาณ 

3. ความเหมาะสม

ของอาคาร/สถานท่ี 

4. ความเหมาะสม

เพียงพอของวัสดุ 

อุปกรณ และ

เครื่องมือ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม - คาเฉลี่ย (x�) 

- สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

3. เพ่ือ

ประเมิน

กระบวนการ   

1. การวางแผน 

(Plan) 

  1.1 การประชุม

เพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน 

  1.2 การกำหนด

บทบาทหนาท่ีของ

ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การจดัทำ

แผนการดำเนนิงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 2. การดำเนินการ 

(Do) 

  2.1 ดำเนิน

กิจกรรมไปตาม

ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 

  2.2 มีการ

ประสานงาน

ระหวาง

ผูรับผิดชอบ 

  2.3 ผูบริหาร

สนับสนุนและจูงใจ

ในการทำงาน 

  2.4 มีการจัด

สภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาใหเอ้ือ

ตอการดำเนินงาน

ตามกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 3. การติดตามและ

ประเมินผล (Check)  

  3.1 มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล 

  3.2 มีการประชุม

วางแผนติดตามและ

ประเมินผล 

  3.3 มีการติดตามและ

ประเมินผลพรอมท้ัง

สรุปและรายงานผล 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

 4. การปรับปรุงแกไข 

(Act) 

  4.1 มีการนำผลการ

ติดตามและประเมินเขา

ท่ีประชุมเพ่ือหาทาง

แกไข 

4.2 มีการดำเนินการ

แกปญหาและอุปสรรค

ใหสอดคลองเหมาะสม

กับกิจกรรมของ

โครงการ 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย (x�) 

-สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

  



114 
 

ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูให

ขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

   4.3 มีการรายงานผลตอ

ผูเก่ียวของทุกฝาย 

    

4. เพ่ือ

ประเมิน

ผลผลิต  

4.1 ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนท่ีมีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย 

(x�) 

-สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 

 4.2 ความพึงพอใจของ

ผูปกครองท่ีมีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

การเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-ผูปกครอง แบบสอบถาม -คาเฉลี่ย 

(x�) 

-สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

-x� ≥ 3.50 

-S.D. ≤ 1.00 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.3 คุณภาพผูเรียน

หลังจากดำเนินการ

โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-เอกสารจาก

งานทะเบียน

และงานวัดผล 

แบบรายงาน -คารอยละ รอยละ 80 

 4.4 จำนวนผลงานของ

ครูผูสอนหลังจากการ

ดำเนินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี 

-ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

แบบรายงาน -คารอยละ รอยละ 80 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

วัตถุประสงค

ของการ

ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตวัแปร 

ท่ีมุงศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมผูใหขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/

เครื่องมือ 

วิธีการ

วิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4.5 ผลจากการสัมภาษณ

โดยภาพรวมดานผลผลิต

ของโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

-ผูบริหาร

สถานศึกษา  

-ครูผูสอน 

-ผูเรียน 

-ผูปกครอง 

 

แบบสัมภาษณ -วิเคราะห

เนื้อหา 

รอยละ 80 

 

  รายละเอียดของการประเมินแตละดาน ดังนี้ 
 

   1. การประเมินดานบริบท เปนการตรวจสอบความตองการจำเปนของโครงการ และประเมิน

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่มีอิทธิพลตอการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับความตองการจำเปนของการทำโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงคกับบริบท 

นโยบายขององคกรหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

   2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี อันจะทำใหโครงการนี้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยความดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดาน

อาคารสถานท่ี และดานวัสดุอุปกรณ และเครื่องมือ  
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   3. การประเมินดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี สำหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ 

เปนการตรวจสอบกระบวนการวางแผนดำเนินงาน การดำเนินการจัดกิจกรรมของโครงการ การติดตาม

ประเมินผล การแกไขและปรับปรุง 

   4. การประเมินผลผลิต เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ ไดแก 1) ความ

คิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 2) ความพึงพอใจของผู ปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 3) คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 4) จำนวนผลงานของครูผู สอนหลังจากการดำเนินโครงการ และ 5) ผลจากการ

สัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการ 

   การสัมภาษณการประเมินโครงการดานผลผลิตเพื่อเสริมขอมูลเชิงประจักษใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

โดยสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2565  
 

  1.2 ข้ันตอนการประเมินโครงการ 
 

   ผูประเมินไดดำเนินการประเมินโครงการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

    1.2.1 กำหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการพัฒนาทักษะ 

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบชิปป (CIPP Model) ของ 

สตัฟเฟลบีม (Strufflebeam, D.L, 2003) ที่ประเมินในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต 

    1.2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพของโรงเรียนลพบุรี 
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    1.2.3 กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เครื่องมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชในการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบชิปป (CIPP Model) เปนกรอบการประเมิน 

    1.2.4 กำหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกำหนดมิติที่ประเมิน ขอคำถาม และ

ผูใหขอมูล ตามความเหมาะสม 

    1.2.5 สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามโครงสรางของการประเมินที่กำหนดไว

แลวมาขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติท่ีประเมิน และสิ่งท่ีประเมิน 

    1.2.6 นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจปรับปรุงแกไข 

    1.2.7 นำแบบสอบถามไปทดลองใชเพ่ือหาความเชื่อม่ัน 

    3.8 นำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

    3.9 นำแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลเพ่ือยืนยันขอมูลจากแบบสอบถามและ

เพ่ือเสริมขอมูลใหชัดเจนข้ึน 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล 
 

   ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูล ที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย 

    1. ประชากร จำนวน 518 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.2 แสดงประชากรและจำนวนประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

ประชากร จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

3. ครูผูสอน 90 

4. ผูปกครอง 410 

รวม 518 
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    2. กลุมตัวอยางจำนวน 288 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครอง ปการศึกษา 2565 กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซ่ี

และมอรแกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) และทำการสุมอยางงาย (Simple 

random sampling) ดังตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 แสดงกลุมตัวอยางและจำนวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการ 
 

กลุมตัวอยาง จำนวน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 14 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 3 

3. ครูผูสอน 73 

4. ผูปกครอง 198 

รวม 288 

 

    3. กลุมผูใหขอมูล ที่เปนผูใหสัมภาษณผลารประเมินโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและ

ผูปกครอง โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก 

     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูผูสอน จำนวน 3 คน รวมจำนวน 5 คน 

โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูบริหารสถานศึกษาหรือเปนครูผูสอนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ที่รวมดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.2 ผูเรียน จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ที่ไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอนที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     3.3 ผู ปกครอง จำนวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผู ปกครองผู เร ียน

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ท่ีมีผูเรียนในความปกครองไดเรียนรูจากผลงานของครูผูสอน

ที่เกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี         

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ โดยใชกับกลุมตัวอยางและกลุม

ผูใหขอมูลแตละกลุม ดังนี้ 

ตารางที่ 3.4 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดวย

แบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นการประเมิน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา 

3. ครูผูสอน 

 

ดานบริบท (Context) 

- ความตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลองของ

วัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

- ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของ

งบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี และความ

เหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

ดานกระบวนการ (Process) 

- ความพรอมในการวางแผน การดำเนินการ การติดตามและ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข  

ดานผลผลิต (Product) 

- ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมี

ตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

กลุมตัวอยาง ประเด็นการประเมิน 

4. ผูปกครอง 

 

ดานผลผลิต (Product) 

- ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

5. ผูเรียน ดานผลผลิต (Product) 

- คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

ตารางที่ 3.5 กลุมผูใหขอมูลในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดวยแบบสัมภาษณ 
 

กลุมผูใหขอมูล ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

-  ความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที ่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

2. ผูเรียน -  ความคิดเห็นของผูเรียนที ่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 3.5 (ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล ประเด็นท่ีสัมภาษณ 

3. ผูปกครอง - ความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนา         

การเร ียนการสอนใหมีประสิทธ ิภาพ ของโรงเร ียนลพบุรี          

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
 

  รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด 
 

   รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังนี้ 

    1. แบบสอบถามใชสำหรับประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) โดยการประเมินบริบท ปจจัย

เบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต จำนวน 5 ฉบับ ดังนี้ 

     1.1 การประเมินดานบริบท มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามดานบริบทของโครงการ สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

     1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ สำหรับผูบริหารศึกษา 

และครูผูสอน 

     1.3 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับที ่ 3 แบบสอบถามดานกระบวนการของโครงการ สำหรับผู บร ิหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน 

     1.4 แบบประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จำนวน 3 ฉบับ ไดแก 

      ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ี

มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

      ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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   รายละเอียดแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังนี้ 

    1. การประเมินดานบริบทของโครงการ 

     ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนท่ี 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับ

ความตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

    2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

     ฉบับท่ี 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

สำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความ

ความเหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี 

ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เกี่ยวของกับโครงการมีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ 

    3) การประเมินดานกระบวนการ  

     ฉบับท่ี 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน 
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การดำเนินการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ 

    4. การประเมินดานผลผลิต  

     ฉบับที่ 4 สำหรับครูผู สอน เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู สอนที ่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

     ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี แบงเปน 2 ตอน คือ 

      ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบสำรวจรายการ (Check list) 

      ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการ

พัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

    3.1.2 แบบสัมภาษณ ใชสำหรับประเมินความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 3 ฉบับ 

     ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

     ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณผูเรียน 

     ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณผูปกครอง 

     ซึ ่งแบบสัมภาษณทั ้ง 3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

interview) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณตามกลุมผูใหขอมูล 

ดังนี้ 
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     ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยสัมภาษณเก่ียวกับผล

ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

     ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน สัมภาษณเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

     ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณผูปกครอง โดยสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

    3.1.3 แบบรายงานและแบบบันทึก ไดแก 

     - แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ของงานทะเบียนและงานวัดผลและประเมินผลโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     -แบบรายงานจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  1. การสรางแบบสอบถาม  

   การสรางแบบสอบถาม ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ โดยแตละฉบับมีข้ันตอน

การสราง ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมิน 

    1.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี การประเมินโครงการและรูปแบบการประเมินโครงการ  
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    1.3 กำหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ ่งที ่จะศึกษาแหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใชจำแนกตามโครงสรางของการประเมิน ตามรูปแบบของแบบประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน 

กระบวนการ และผลผลิต 

    1.4 กำหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

ประเมินท่ีกำหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคำถามตามมิติท่ีประเมิน และสิ่งท่ีประเมิน 

    จากนั้น ผูประเมินนำแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง

ตามเนื้อหา (Content validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม และความ

ครบถวนของรายการท่ีถามในสิ่งท่ีตองการจะวัด ซ่ึงผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ไดแก 

     1.4.1 รศ.ดร ศศิพินต สุขบุญพันธ ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล

และการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

     1.4.2 รศ.ดร. อัจศรา ประเสริฐสิน ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผลงานวิจัย 

สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา และดานการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     1.4.3 ดร. นะรงษ ชาวเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

     1.4.4 นายพูลศักดิ์ ตุละวิภาค ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

     1.4.5 นางสุภัคร ภูจริต รองผูอำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล วิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนอาชีพสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาและผูเรียนออทิสติก 

    จากนั้นนำผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคำนวณหาคา IOC 

(Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคำถามนั้นสอดคลอง

กับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ซึ่งรายการคำถามในแบบสอบถามทุกฉบับ

ใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคำถามบางขอตองปรับปรุงดานสำนวนภาษา ผูประเมินได

ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

    หลังจากนั้นนำแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ดังนี้ 

     1. แบบสอบถามฉบับที ่ 1 ฉบับที ่ 2 และฉบับที ่ 3 นำไปทดลองใชกับผู บริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 30 คน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอนของโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
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โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient method หรือ α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อมั่น ฉบับที่ 1 เทากับ 0.875ฉบับที่ 2 เทากับ 0.854 และ ฉบับที่ 3 

เทากับ 0.876 

     2. แบบสอบถามฉบับที่ 4 นำไปทดลองใชกับผู บริหารสถานศึกษาและครูผู สอน     

จำนวน 30 คน ไดแก ครูผูสอนของโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จากนั้นนำมาหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient method หรือ α - Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค (บญุชม ศรสีะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.967 

     3 แบบสอบถามฉบับที ่ 5 ไปทดลองใชกับผูปกครองของโรงเรียนกาฬสินธุ

ปญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธหีา

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(บุญชม ศรีสะอาด. 2560) ไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.944 

  2. การสรางแบบสัมภาษณ 

   การสรางแบบสัมภาษณ มีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

    2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

    2.2 กำหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณ แบบสัมภาษณ ดังนี้ 

     2.2.1 ฉบับที่ 1 เปนแบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโดยสัมภาษณ

เก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     2.2.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูปกครอง โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอ

ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     2.2.3 ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณผูเรียน โดยสัมภาษณเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอ

การดำเนินการและผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

    2.3 สรางแบบสัมภาษณ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี ้

     2.3.1 แบบสัมภาษณสำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 1 ฉบับ 

     2.3.2 แบบสัมภาษณสำหรับผูปกครอง จำนวน 1 ฉบับ 
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     2.3.3 แบบสัมภาษณสำหรับผูเรียน จำนวน 1 ฉบับ 

    2.4 นำแบบสัมภาษณทั้ง 3 ฉบับไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ 

แกไขและใหขอเสนอแนะในดานความถูกตอง ความเหมาะสมของขอความและความถูกตองชัดเจนของภาษา 

ซ่ึงผูเชี่ยวชาญเปนชุดเดียวกันกับท่ีตรวจสอบแบบสอบถาม 

    2.5 ผ ู  เช ี ่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหว างข อความของแบบสัมภาษณ                 

และความถูกตองของการใชภาษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    2.7 นำแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแลว จัดพิมพเปนแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูประเมินดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง แบบบันทึก และแบบรายงานโดยกำหนด

ระยะเวลาในการประเมินเปน 3 ระยะ ดังนี ้

  ระยะที ่ 1 ประเมินกอนเริ ่มดำเนินโครงการ ระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2565                 

ใชแบบสอบถามฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเปนผูตอบ 

  ระยะท่ี 2 ประเมินระหวางดำเนินโครงการ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 ใช

แบบสอบถามฉบับท่ี 3 ใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเปนผูตอบ 

  ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผูประเมินไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง           

เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2566 ใชแบบสอบถามฉบับท่ี 4 และฉบับท่ี 5 ใหผูบริหาร ครูผูสอน และผูปกครอง

เปนผูตอบ 

  หลังจากนั้น ผูประเมินไดใชแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผู สอน

ผูปกครองและผูเรียน ในเดือนพฤษภาคม 2566 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดำเนินการดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม สำหรับคณะกรรมการสถารศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและ

ผูปกครอง ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตัวเอง 

  2. แบบสอบถาม สำหรับผูปกครองผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลตามบริบทของกิจกรรมตาง ๆ 

ภายใตโครงการ 
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  3. ผูประเมินติดตามและรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของคณะกรรมการสถารศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ไดครบตามจำนวนที่ตองการ แลวนำมาตรวจสอบความสมบูรณ 

ความครบถวนถูกตอง พบวามีความสมบูรณรอยละ 100 และนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 1. การจัดทำขอมูล 
 

  ผูประเมินนำขอมูลจากแบบสอบถามและจากแบบสัมภาษณมาจัดทำ ดังนี้ 

   1.1 กำหนดเกณฑการใหคะแนนจากแบบสอบถาม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียนและผูปกครอง ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

    1.1.1 การประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการของโครงการ      

มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

    1.1.2 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

        5   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

        4   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับมาก  

        3   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

        2   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

   1.2 วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกำหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ       

ชูศรี วงศรัตนะ (2560) มีความหมาย ดังนี้ 

    1.2.1 การประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน และดานกระบวนการของโครงการ

แปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกำหนดเกณฑ ดังนี้ 
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        คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

        คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

        คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

        คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    1.2.2 การประเมินดานผลผลิตของโครงการ แปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการ

กำหนดเกณฑ ดังนี้ 

        คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

        คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

        คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

        คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

        คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

   1.3 กำหนดเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการโดยรวม ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตนและ

ดานกระบวนการ ใชเกณฑของรัตนะ บัวสนธ (2556) กำหนดเกณฑคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผลการประเมิน

เหมาะสม และผลการประเมินผาน โดยมีเกณฑดังนี้ 

    1.3.1 ดานบริบท ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมินเหมาะสม 

    1.3.2 ดานปจจัยเบื้องตน ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป ผลการประเมิน

เหมาะสม 

    1.3.3 ดานกระบวนการ ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมินผาน 

    1.3.4 ดานผลผลิต 

        1) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป         

ผลการประเมิน ผาน 

        2) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใชเกณฑการประเมินคาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

        3) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี รอยละ 80 ข้ึนไป 
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   1.4 วิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามมา

จัดระบบ และทำการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปเพ่ือคำนวณคาสถิติ ดังนี้ 

    1.4.1 วิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับสถานภาพของผู ตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ

นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

    1.4.2 วิเคราะหระดับความคิดเห็น และระดับความพึงพอใจ จากประเมินโครงการพัฒนา

ทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีโดยวิธีการหาคาเฉลี่ย (X�) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 

   1.5. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ผูประเมิน

ดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังนี้ 

  1. หาคารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2560) 
 

          P  =  
f
n

 
 

 

      เม่ือ   P  แทน  รอยละ  

        f   แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงเปนรอยละ 

        n  แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 

  2. คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (นพพร ธนะชัยขันธ. 2555) 
 

         X �=  
∑x
n

 
 

 

 

      เม่ือ  X�      แทน  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมตัวอยาง 

            ∑x   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

         n      แทน  จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

× 100 
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  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชสูตร (ชวลิต ชูกำแพง. 2559) 

 
 

                    S.D.  =       
n∑x2−(∑x)2

n(n−1)  

 

 

 

      เม่ือ  S.D.   แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

            ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

             (∑x)2 แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 

               ∑x2  แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละตวัยกกำลังสอง 

             n  แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 

  4. คาดัชนีความสอดคลอง (Index of  Item – Objective  Congruence : IOC)           

ของแบบสอบถาม โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ธีระ กุลสวัสดิ์. 2558) 
 

        
N

R
IOC

∑=    

 

     เม่ือ  IOC  แทน   ดัชนีความสอดคลอง  

        ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

        N     แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

  คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกำหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 

   +1  หมายถึง  แนใจวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

   0   หมายถึง  ไมแนใจวาวัตถุประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

   -1  หมายถึง  แนใจวาวัตถุประสงคไมสอดคลองกับเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นไมสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 
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  5. คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)      

ครอนบาค (บญุชม ศรีสะอาด. 2560)  

 

      สูตร  α =   
  𝐊𝐊
𝐊𝐊−𝟏𝟏

      1 -  
  ∑𝐬𝐬𝐢𝐢

𝟐𝟐 
𝐬𝐬𝐭𝐭𝟐𝟐

  

 

    โดยท่ี  α    คือ  สัมประสิทธิ์แอลฟา 

       K     คือ  จำนวนขอของแบบสอบถาม 

              ∑𝐬𝐬𝐢𝐢𝟐𝟐 คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

           𝐬𝐬𝐭𝐭𝟐𝟐 คือ  ความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนา        

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ผู ประเมินได

วิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบรายงาน 

ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูประเมินจึงได

กำหนดสัญลักษณและตัวอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

  x�    แทน คาเฉล่ีย 

  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  n    แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินขอนำเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  4.1 สถานภาพของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม 

  4.2 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.3 ผลการประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  4.4 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.5 ผลการประเมินดานผลผลิตโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

  4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี 

   4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

  4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

 

4.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 ผูประเมินไดนำแบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ ไปสอบถามกลุ มตัวอยาง ที่ประกอบดวย

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 288 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา        

ข้ันพื้นฐานจำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษาจำนวน 3 คน ครูผูสอนจำนวน 73 คน และผูปกครอง

จำนวน 198 คน แลวนำแบบสอบถามมาวิเคราะหสถานภาพโดยคาสถิติพื้นฐาน แยกเปนรายดาน 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจำนวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

   -ชาย 

   -หญิง 

 

115 

173 

 

39.93 

60.07 

รวม 288 100 

2. ระดับการศึกษา 

   -ปริญญาตรี 

   -ปริญญาโท 

   -ปริญญาเอก 

 

189 

87 

12 

 

65.63 

30.21 

4.17 

รวม 39 100 

3. ปฏิบัติหนาท่ี  

   -คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   -ผูบริหารสถานศึกษา 

   -ครูผูสอน 

   -ผูปกครอง 

 

14 

3 

73 

198 

 

4.86 

1.04 

25.35 

68.75 

รวม 288 100 

4. ประสบการณการทำงาน 

   -ต่ำกวา 10 ป 

   -10 – 19 ป 

   -20 - 29   ป 

   -30 ปข้ึนไป 

 

143 

59 

60 

26 

 

49.65 

20.49 

20.83 

9.03 

รวม 288 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 ขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60.07 วุฒิการศึกษาสวนใหญ       

วุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 65.63 ปฏิบัติหนาที ่สวนใหญเปนผู ปกครองคิดเปนรอยละ 68.75 

ประสบการณการทำงานสวนใหญต่ำกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 49.65 
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4.2 ผลการประเมินดานบริบท 
 

 การประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียด

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารและ

ครูผูสอน ดานบริบทของโครงการ (n = 90) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความตองการของการทำโครงการ      

1 ตองการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียน

ไดเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

2 ตองการใหผูเรียนไดรับความรูและ

ประสบการณในการเรียนรูจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

3 ตองการใหทุกคนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูเรียนโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

4 ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูจากส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

5 ตองการยกระยะดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรี 

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 เฉล่ียรวม 4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค      

6 วัตถุประสงคของโครการสอดคลองกับ 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

7 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

8 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

9 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย

ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

10 วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

11 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลอง

กับกิจกรรมท่ีกำหนดภายใตโครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

     

12 วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อสงเสริม 

และสนับสนุนครูผูสอนใหมีทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑ 

การประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

11 วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อยกระดับ        

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ีย 4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินบริบทของโครงการตามตัวช้ีวัด ภาพรวมอยูในระดับมาก 

(x� = 4.10, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคของโครงการ อยูในระดับมาก (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ ความตองการของการ

ทำโครงการ (x� = 4.09, S.D. = 0.29) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

(x� = 4.08, S.D. = 0.27)  

 เมื่อพิจารณารายดาน ความตองการของการทำโครงการ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตองการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล (x� = 4.11, S.D. = 0.32) รองลงมา คือ 

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย  (x� = 4.10, S.D. = 0.30) และ ขอที่มี

คาเฉล่ียต่ำสุด คือ ตองการสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนไดเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.07, 

S.D. = 0.25) 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (x� = 4.13, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ วัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (x� = 4.12, S.D. = 0.33) และ ขอที่มีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) 
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 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา 

คือ วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนครูผูสอนใหมีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (x� = 4.11, S.D. = 0.32) 

 

4.3 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 
 

 การประเมินดานปจจัยเบื ้องตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานปจจัยเบ้ืองตน (n = 90) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับ

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ความเหมาะสมของบุคลากร      

1 คณะผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานตามโครงการ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

2 วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

3 วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำ

เทคโนโลยีไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

4 ความเหมาะสมของครูผูสอนท่ีรวม

โครงการ 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

5 งบประประมาณมีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

6 งบประมาณมีความเหมาะสม 

เพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใต

โครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

7 มีงบประมาณสงเสริมสนับสนุนการทำ

ส่ือการสอนจากส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี      

8 อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษา 

มีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 

จัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

9 สถานท่ีภายนอกสถานศึกษา       

มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 

ตามโครงการ 

4.02 0.15 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน  x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

10 มีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียนในการ

เรียนดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเพียงพอ 

4.01 0.11 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.02 0.15 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ  

และเครื่องมือ 

     

11 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  

มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับ

การดำเนินงานกิจกรรมภายใต

โครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

12 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ  

มีความเหมาะสมกับการดำเนินงาน

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

13 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 

มีความเหมาะสม เพียงพอกับการทำ

กิจกรรมภายใตโครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ีย 4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 

 คาเฉล่ียรวม 4.06 0.22 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

เหมาะสม 
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 จากตารางที ่ 4.3 พบวา ระดับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของโครงการโดยภาพรวมมี

ความติดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.06, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับ

มาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.30) รองลงมา 

คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก (x� = 4.06, S.D. = 0.23) ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ ความ

เหมาะสมของอาคารสถานท่ีอยูในระดับมาก (x� = 4.02, S.D. = 0.15)  

 เมื่อพิจารณาดานความเหมาะสมของบุคลากร พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ความเหมาะสม

ของครูผูสอนท่ีรวมโครงการ (x� = 4.13, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ วิทยากรมีความรู ทักษะในการให

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ วิทยากรมี

ความรู ทักษะในการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำเทคโนโลยี ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

(x� = 4.04, S.D. = 0.21) 

 ดานความเหมาะสมของงบประมาณ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ งบประประมาณมีความ

เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารโครงการ (x� = 4.07, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ งบประมาณมี

ความเหมาะสมเพื่อการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.06, S.D. = 0.23) และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ มีงบประมาณสงเสริมสนับสนุนการทำสื่อการสอนจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (x� = 4.04, 

S.D. = 0.21) 

 ดานความเหมาะสมของอาคารสถานที่ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาคารสถานที่ภายใน

สถานศึกษามีความเหมาะสมและเพียงพอในการ จัดกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.03, S.D. = 0.18) 

รองลงมา คือ สถานที ่ภายนอกสถานศึกษามีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ                

(x� = 4.02, S.D. = 0.15) และขอที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ มีแหลงเรียนรู สำหรับผู เร ียนในการเรียน                   

ดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ (x� = 4.01, S.D. = 0.11)   

 ดานความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด วัสดุ อุปกรณ 

และเครื่องมือ มีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.06, 

S.D. = 0.23) รองลงมา คือ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ มีความเหมาะสมกับการดำเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมี

ความเหมาะสม เพียงพอกับการทำกิจกรรมภายใตโครงการ (x� = 4.03, S.D. = 0.18) 

 

 



144 
 

4.4 ผลการประเมินดานกระบวนการ 
 

 การประเมินดานกระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร และ

ครูผูสอน ดานปจจัยเบ้ืองตน (n = 90) 
 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 การวางแผน (Plan)      

1 มีการประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

4.07 0.25 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

2 มีการกำหนดบทบาทหนาท่ี

ของผูรับผิดชอบและ

ผูเกี่ยวของ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

3 มีการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ 

อยางเปนระบบ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การดำเนินการ (Do)      

4 การปฏิบัติงานหรือกิจกรรม

เปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.01 0.11 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

5 มีการประสานงานและขอ 

ความรวมมือระหวาง

ผูรับผิดชอบ 

4.04 0.21 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

6 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากร

ในสถานศึกษาเกิดความมุงมั่น

ในการดำเนินงานตามกิจกรรม

โครงการ 

4.03 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

7 จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาท่ี

เอื้อตอการดำเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 

4.06 0.23 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.04 0.18 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การติดตามและประเมินผล 

(Check) 

     

8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลตาม

กิจกรรมของโครงการ 

4.08 0.27 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

9 มีการประชุมวางแผนติดตาม

และประเมินผลตามกิจกรรม

ของโครงการ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

10 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินโครงการระหวางดำเนิน

กิจกรรม 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

11 มีการประเมินผลหลังการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน x� S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

12 มีการสรุป และรายงานการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 การปรับปรุงและแกไข (Act)      

13 มีการนำเอาปญหาและอุปสรรคจาก

การติดตามผลการดำเนินโครงการ

เขาท่ีประชุมเพื่อหาทางแกไข 

4.11 0.32 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

14 มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อ

หาทางแกปญหาในการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

15 มีการดำเนินการแกปญหาและ

อุปสรรคใหสอดคลอง เหมาะสมกับ

โครงการ 

4.09 0.29 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

16 จัดใหมีรายงานผลการดำเนินการ

แกปญหาและอุปสรรคให

ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

4.10 0.30 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.11 0.31 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.08 0.27 มาก μ ≥ 3.50 

σ ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.4 พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอน ในประเด็นการประเมินกระบวนการโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

(x� = 4.08, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

คือ การปรับปรุงและแกไข (Act) อยูในระดับมาก (x� = 4.11, S.D. = 0.31) รองลงมา คือ การติดตามและ

ประเมินผล (Check) อยูในระดับมาก (x� = 4.10, S.D. = 0.30) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การดำเนินการ 

(Do) อยูในระดับมาก (x� = 4.04, S.D. = 0.18) 

 เมื่อพิจารณาดานการวางแผน พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดทำแผนการดำเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  อยางเปนระบบ (x� = 4.09, S.D. = 0.29) รองลงมา คือ มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของ

ผู ร ับผิดชอบและผู  เกี ่ยวของ (x� = 4.08, S.D. = 0.27) และขอที ่ม ีคาเฉลี ่ยต่ำสุด คือ มีการประชุม

คณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน (x� = 4.07, S.D. = 0.25) 

 ดานการดำเนินการ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดำเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (x� = 4.06, S.D. = 0.23) รองลงมา คือ มีการประสานงานและขอความ

รวมมือระหวางผูรับผิดชอบ (x� = 4.04, S.D. = 0.21) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การปฏิบัติงานหรือ

กิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน (x� = 4.01, S.D. = 0.11) 

 ดานติดตามและประเมินผล พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม

ตาง  ๆในโครงการ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการ (x� = 4.11, S.D. = 0.32) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ (x� = 4.08, S.D. = 0.27) 

 ดานการปรับปรุงและแกไข พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อ

หาทางแกปญหาในการดำเนินงานตามโครงการ (x� = 4.12, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ มีการนำเอาปญหา

และอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนินโครงการเขาที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข  (x� = 4.11, S.D. = 0.32) 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหสอดคลอง เหมาะสมกับโครงการ 

(x� = 4.09, S.D. = 0.29) 
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4.5. ผลการประเมินดานผลิต  
 

 การประเมินดานผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีรายละเอียด

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังนี้ 

 4.5.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนท่ีมีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (n = 76) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผูเรียนไดเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

4.14 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

2 กิจกรรมภายใตโครงการมีความ

เหมาะสมทำใหทุกฝายมีบทบาทในการ

จัดเรียนการสอนใหกับผูเรียน 

4.16 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

3 กิจกรรมปรับความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศทำใหครูมีความ

เขาใจมากข้ึน 

4.17 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

4 ครูมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศทำใหมีแนวคิดในการ

พัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 

4.18 0.39 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

5 กิจกรรมสืบคนขอมูลทำใหไดขอมูลท่ี

มีความถูกตองเหมาะสมกับการนำมา

พัฒนาการการเรียนการสอนดวยส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.20 0.40 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

6 กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทำใหไดส่ือท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน 

4.21 0.41 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

7 ครูไดส่ือท่ีหลากหลายสามารถนำไปใช

ในการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน 

4.12 0.33 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

8 กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศ

และการเผยแพร เปนกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกท่ีทุก

เวลาท่ีตองการ 

4.22 0.42 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

9 ครูไดทำการแลกเปล่ียนเรียนรูและ

สืบคนขอมูลสารเทศจากงานท่ีเกิดจาก

การเผยแพร 

4.16 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

10 การดำเนินงานตามโครงการนี้ ทำใหทุก

ฝายท่ีเกี่ยวของมีความเช่ือมั่นในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

4.14 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ีย 4.17 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.17, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและ

การเผยแพร เปนกิจกรรมที่เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ (x� = 4.22, S.D. = 0.42) 

รองลงมา คือ กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหไดส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพ

ผูเรียน (x� = 4.21, S.D. = 0.45) และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูไดสื่อที่หลากหลายสามารถนำไปใชในการ

พัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน (x� = 4.12, S.D. = 0.33) ทุกขอผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

 4.5.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.6 

 

ตารางที่ 4.6 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (n = 198) 
 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำ

ใหผูเรียนไดความรูจากโครงการ

อยางเหมาะสม 

4.13 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

2 กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีมีความ

เหมาะสมทำใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาจากการเรียนการสอนอยาง

เต็มศักยภาพ 

4.14 0.34 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

3 ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากได

เรียนรูโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.15 0.35 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

4 ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการ

อยางถูกตองจากครูผูสอนตาม

โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.16 0.36 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

5 ผูเรียนมีไดรับการสงเสริมและพัฒนา

ดวยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

หลากหลายจากโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.17 0.37 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

6 ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยี

สารสนเทศไดดวยตนเองจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.21 0.41 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

7 ผูเรียนไดรับการแกปญหาจากการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับ

ศักยภาพจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.19 0.39 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 

รายการประเมิน x� S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

8 ผูเรียนท่ีไดรับการเรียนรูครบทุกทักษะ

ตามหลักสูตรจากครผููสอนหลังไดรับ

การพัฒนาจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.18 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

9 ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการ

เรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศจาก

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.23 0.42 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

10 ผูเรียนใหความรวมมือในการเรียนรู

จากการเรียนรูดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

4.20 0.40 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 

 คาเฉล่ียรวม 4.18 0.38 มาก x� ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 

ผาน 
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 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.18, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.23, S.D. = 

0.42) รองลงมา คือ ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวยตนเองจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (x� = 4.21, S.D. = 0.41) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ โครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม (x� = 4.13, S.D. = 0.34) 

 4.5.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  1) คุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2564  

(434 คน) 

ปการศึกษา 2565 

(410 คน) 

เพิ่มข้ึนรอยละ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

พื้นฐาน 

81.56 87.42 5.86 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

เพิ่มเติม 

82.75 89.67 6.92 

เฉล่ียรวม 6.39 
 

ท่ีมา : งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี (2566) 
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 จากตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดรายวิชา

พื้นฐาน เพิ่มข้ึนรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มขึ้นรอยละ 6.92 

แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 6.39 ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

 4.5.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงจำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการ 

ลำดับ ระดับช้ัน จำนวนผลงาน รอยละ 

1 อนุบาล 3 100 

2 ประถมศึกษา 25 100 

3 มัธยมศึกษาตอนตน 31 100 

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย 31 100 

 รวม 90 100 

ท่ีมา : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี (2566) 

 4.5.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี 

เมื่อส้ินสุดโครงการในดานผลผลิต ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ 

  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอน สวนใหญเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี เปน

โครงการท่ีมีประโยชนตอผูเรียนและการจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

และโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปนการตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลังสิ้นสุดโครงการผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน มีผลงานท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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  ผูเรียนสวนใหญเห็นวา การที่ไดรับการเรียนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครูผูสอนนำมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ทำใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ไดรับความรูเพิ่มขึ้น และเปนสื่อท่ี

ทันสมัยนาสนใจ และผูเรียนทุกคนชอบส่ือท่ีครูนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

  ผูปกครอง สวนใหญเห็นวา เปนโครงการท่ีชวยใหผูปกครองสามารถคนหาส่ือการเรียนการสอน

ที่ทันสมัย และสามารถนำมาสอนผูเรียนไดทุกที่ทุกเวลา ชวยใหผูเรียนไดมีความรูเพิ่มขึ้น ในบางครั้งหาก

ผูเรียนไมสามารถมาเรียนไดจากสาเหตุตาง ๆ  ผู ปกครองสามารถคนควาและนำมาสอนผูเรียนไดอยาง

ตอเนื่อง  

  สร ุปจากการส ัมภาษณผ ู บร ิหารสถานศึกษาและคร ูผ ู สอน ผ ู  เร ียนและผ ู ปกครอง                 

พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เปนโครงการที่ดี มีประโยชนตอผู เร ียน 

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดังตัวอยางประเด็น

การสัมภาษณดังนี้ 

      “...ครูผู สอนทุกคนมีความกระตือรือรนในการจัดทำสื่อที่ไดรับความรู จาก

วิทยากร และสามารถนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนอยางเหมาะสม...” 

(ผูบริหารสถานศึกษาคนท่ี 1, สัมภาษณ 21 มีนาคม 2566) 

      “...เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม...” 

(ผูบริหารสถานศึกษาคนท่ี 2, สัมภาษณ 21 มีนาคม 2566) 

      “...ความรูท่ีไดสามารถนำมาพัฒนางานอยางรอบดาน สามารถนำความรูท่ีไดไป

พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศได...” 

(ครูผูสอนคนท่ี 1, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2566) 

      “...ครูสามารถนำส่ือท่ีไดจากการอบรมโครงการครั้งนี้ ไปพัฒนางานของตนเองให

มีความทันสมัย เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21...” 

(ครูผูสอนคนท่ี 2, สัมภาษณ 22 มีนาคม 2566) 

      “...ไดรับการเรียนรูจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของครู และทำใหเรียนรูได

อยางเขาใจ...” 

(ผูเรียนคนท่ี 1, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 

      “...มีความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น และสามารถใชไดอยาง

ถูกตอง...” 

(ผูเรียนคนท่ี 2, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 
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      “...ผูปกครองไดคนควาหาส่ือนวัตกรรมตาง ๆ ท่ีครูสรางข้ึนในระบบสารสนเทศ

ดวยความสะดวก สามารถนำมาสอนผูเรียนไดทุกท่ีทุกเวลาท่ีตองการ...” 

(ผูปกครองคนท่ี 1, สัมภาษณ 15 พฤษภาคม 2566) 

      “...ผูปกครองมีความรูในการสืบคนขอมูลสารสนเทศมากข้ึน จากการแนะนำของ

ครูผูสอนท่ีใหนำส่ือไปใชสอนผูเรียนดวยความสะดวก...” 

(ผูปกครองคนท่ี 2, สัมภาษณ 5 พฤษภาคม 2566) 

  สรุปผลรวม พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เปนโครงการท่ีดีและมีประโยชนท้ังตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ท่ีสำคัญเปน การจัดการศึกษา 

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



158 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ครั้งนี้ ผูประเมินใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D. L. 2003) โดยมี

วัตถุประสงคการประเมินเพื่อประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิตมีวัตถุประสงค การ

ประเมินดังนี้ 1) เพื่อประเมินดานบริบทของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 2) เพื่อ

ประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 3) เพื่อประเมินดาน

กระบวนการของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และ 4) เพื่อประเมินดานผลผลิตของ

โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  

  การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผ ู สอน               

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เก็บรวบรวมขอมูล

จากผลการดำเนินงานตามกิจกรรมภายใตโครงการ จำนวน 4 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมปรับความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) กิจกรรมสืบคนหาขอมูล 3) กิจกรรมสรางสรรคส่ือดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ 4) กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร ผูประเมินดำเนินการ ดังนี้ 

   1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ ถามคณะกรรมการสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ครูผูสอน จำนวน 73 คน และผูปกครอง 

จำนวน 198 คน 

   2. เก็บรวมรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ จำนวน 3 ฉบับ โดยการสัมภาษณ ผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 2 คน ครูผู สอน จำนวน 3 คน ผูเรียน จำนวน 10 คน และผูปกครอง จำนวน 10 คน 

วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

   ระยะเวลาในการประเมินโครงการดวยแบบสอบถามและการสัมภาษณ แบงเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดำเนินโครงการ ระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2565 ระยะที่ 2 ประเมิน
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ระหวางดำเนินโครงการ ระหวางเดือน กรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 ระยะที่ 3 ประเมินหลักเสร็จส้ิน

โครงการ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - กุมภาพันธ 2566 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความร ู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศของคร ูผ ู สอน              

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ตามรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) โดยสรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค สรุปไดดังนี้ 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ รองลงมา คือ ความตองการของการทำโครงการ และดาน ท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ำสุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบ้ืองตน จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยู

ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของบุคลากรอยูในระดับมาก รองลงมา คือ ความเหมาะสมของงบประมาณอยูในระดับมาก และ ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความเหมาะสมของอาคารสถานที่อยูในระดับมาก ซึ่งทุกดานผานเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไว 

  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ จากแบบสอบถามโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุงและแกไข 

อยูในระดับมาก รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การ

ดำเนินการ อยูในระดับมาก  

  4. ผลการประเมินดานผลิตของโครงการ  

   4.1 ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน

ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการเผยแพร เปนกิจกรรมท่ี

เหมาะสมและสามารถคนหาไดทุกที่ทุกเวลาที่ตองการ รองลงมา คือ กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทำใหไดสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ครูไดสื่อท่ี

หลากหลายสามารถนำไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน ทุกขอผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว 
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   4.2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ขอท่ี

มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกับการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี รองลงมา คือ ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวย

ตนเองจากโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด คือ โครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม  

   4.3 คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี พบวา ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาพื้นฐาน 

เพิ ่มขึ ้นรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มขึ ้นรอยละ 6.92 แสดงวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 6.39 ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.4 จำนวนผลงานของครูผูสอนหลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดจำนวนท้ังส้ิน 90 รายการ ผานเกณฑท่ีกำหนดไว 

   4.5 ผลจากการสัมภาษณโดยภาพรวมดานผลผลิตของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี เมื่อ

สิ้นสุดโครงการในดานผลผลิต สรุปผลรวม พบวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เปน

โครงการที่ดีและมีประโยชนทั ้งตอครูผูสอน ผูปกครอง และผูเรียน ที่สำคัญเปนการจัดการศึกษา สนอง

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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อภิปรายผล 
 

 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในครั้งนี้ไดขอคนพบสำคัญที่ควร

นำมาอภิปราย ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมดานบริบท โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งผาน

เกณฑการประเมินที ่กำหนดไว ที ่เปนเชนนี ้อาจเนื ่องจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ               

และความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื ่อพัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ               

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ไดศึกษาขอมูลความ

ตองการจำเปนกอนจัดทำโครงการ จากนั้นไดกำหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูที่มีสวนไดสวนเสีย และนโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติทางการศึกษา จึงทำใหผลการประเมิน

โครงการดานบริบทอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ สอดคลองกับแนวคิดของ แดเนียล แอล 

สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D. L., 2003) ท่ีกลาววา การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปน

การประเมินเพื่อใหไดขอมูลสำคัญ เพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ความเปนไปไดของ

โครงการเปนการตรวจสอบเพื่อตอบคำถามตาง ๆ เชนเปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจำเปนท่ี

แทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือนโยบาย

หนวยเหนือหรือไม ผลการประมินดานบริบทดังกลาว มีความสอดคลองกับ พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) 

ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการประเมินพบวา 1. การประเมินดานบริบท 

กอนดำเนินโครงการพบวา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยเปาหมายและวัตถุประสงคของ

โครงการสอดคลองกับแนวคิดและแนวปฏิบัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีการเห็นดวยอยูใน

ระดับมาก และสอดคลองกับวรวุฒิ หลำจะนะ (2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การ

วิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อ

เปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนและเพื ่อศึกษาปญหาและ

ขอเสนอแนะตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของใน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารในการบริหารงานโรงเรียน จำนวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test 

Anova และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา 
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พบวาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารดานการบริหารวิขาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เมื่อเปรียบเทียบ

สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการ

บริหารงบประมาณ ไมมีความแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน 

ดานการบริหารงานบุคคล ไมมีความแตกตางกันยกเวนจำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และ

ขนาดของโรงเรียนและดานการบริหารงานท่ัวไป ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรม

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดานงบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม 

คอมพิวเตอรสำหรับใชในงานบริหารงานโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาด

บุคลากรที่มีความเชี ่ยวชาญ และยังขาดการปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ                                  

4) ดานบริหารงานทั่วไป อยากใหภาครัฐชวยสนับสนุนอุปกรณบางสวนเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ  

Jo Tondeur (2006) ศึกษาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในช้ันเรียนเกี่ยวกับความทาทายศักยภาพนโยบายการ

บริหารของโรงเรียน พบวานโยบายของโรงเรียนมีสวนสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน

โรงเรียน การวางแผนการใหการสนับสนุนและการฝกอบรมมีความสำคัญตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในหองเรียน ขอเสนอแนะในการวิจัยพบวาการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

โรงเรียนควรมีการพัฒนาหรือปรับแผนนโยบายอยางตอเนื่อง จะทำใหการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ Magdalena (2009) ไดศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในฐานะของเครื่องมือเพื่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งช้ีเห็นถึงแนวทางท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเรื่อง 

เศรษฐกิจ การศึกษา และบริหารการเมือง พบวา ส่ิงท่ีประเทศตองการมากท่ีสุด คือ วิสัยทัศน และความเปน

ผูนำทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะใชปฏิรูประบบการศึกษา และวัฒนธรรมการเมือง 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มาก ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา  

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ใหความสำคัญและ

สนับสนุนงบประมาณอยางเหมาะสมเพียงพอ ผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมยอยภายใตโครงการมีความรู 

ความสามารถ และความรับผิดชอบตองาน รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายมีความรับผิดชอบตอโครงการ 

โรงเรียนมีบุคลากรที่เกี่ยวของใหความรวมมือ ดังนั้นผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนจึงอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ (2560) ที่กลาววาการประเมินปจจัยนำเขา จุดมุงเนนหลักก็เพื่อ        
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ชวยจัดลำดับโครงการที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความตองการจำเปน กอใหเกิดแผนงานที่ปฏิบัติจริงและ       

ใชงบประมาณไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสรางสำนึกรับผิดชอบเกี่ยวกับการไดมาซึ่งทรัพยากร

และวิธีการดำเนินงานในแผนงานนั้น  ๆชวยใหผูรับชอบโครงการหลีกเล่ียงความสูญเปลาใด  ๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากการใชนวัตกรรมหรือโครงการที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคาถึงทรัพยากรที่จะตองสูญเสียไป และผลการ

ประเมินปจจัยเบื้องตน สอดคลองกับ พนมพร พีระพิทยมงคล (2561) ไดทำการประเมินผลโครงการสงเสริม

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการประเมินพบวา การประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน กอนดำเนินโครงการพบวา 

ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นมากที่สุดคือ มีอุปกรณกระจาย

สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตท้ังแบบมีสายและไรสาย รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและมีการ

สนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา และสอดคลองกับ พิชญาณี กาหลง (2563) ไดศึกษาแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ผลการศึกษา 

พบวา 1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ           

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1                

จำแนกตามตำแหนง โดยรวมไมแตกตางกัน แตแตกตางกันตามขนาดสถานศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ .01 และ 3) แนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สถานศึกษาควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและจัดทำแผนงบประมาณ การประเมินและติดตามการใชงบประมาณ รวมท้ัง

พัฒนาฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลของสถานศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารอาคารสถานท่ี

ภายในสถานศึกษาและฐานขอมูลเครือขายการเรียนรูของสถานศึกษา และสอดคลองกับ วรวุฒิ หลำจะนะ 

(2563) ไดศึกษาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับสภาพการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน เพื่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนและเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตอสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูเกี่ยวของในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารในการบริหารงานโรงเรียน 

จำนวน 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-Test Anova และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวย LSD Analysis 
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โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ผลการศึกษา พบวาสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร ดานการบริหาร          

วิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยรวมอยูใน

ระดับมากทุกดาน เมื ่อเปรียบเทียบสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผูบริหารงาน

โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง พบวา ดานบริหารงานวิชาการ ใน

ภาพรวมไมมีความแตกตางกัน ดานการบริหารงบประมาณ ไมมีความแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตาม

ประสบการณการทำงาน ตำแหนง ขนาดโรงเรียน ดานการบริหารงานบุคคล ไมมีความแตกตางกันยกเวน

จำแนกตามเพศ ประสบการณการทำงาน ตำแหนง และขนาดของโรงเรียน และดานการบริหารงานทั่วไป             

ไมแตกตางกัน ยกเวนจำแนกตามตำแหนง และขนาดโรงเรียน นอกจากนี้ ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้          

1) ดานวิชาการ พบวา มีตองการพัฒนาตนเองโดยการเขาอบรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม 2) ดาน

งบประมาณ พบวา ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและโปรแกรม คอมพิวเตอรสำหรับใชในงานบริหารงาน

โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 3) ดานบริหารงานบุคคล พบวา ยังขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ และยังขาด

การปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย และประการสุดทายคือ 4) ดานบริหารงานทั่วไป อยากใหภาครัฐชวย

สนับสนุนอุปกรณบางสวนเพิ่มเติม นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Zain & Idrus (2006) ไดศึกษาผลกระทบการ

บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารของโครงการมาเลเซียนสมาร ทสคูล ประเทศ

สหพันธรัฐมาเลเซีย การบริหารการศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะรวมอำนาจไว ท่ีสวนกลาง โดยวางแผนปฏิรูป

เรื ่องการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนให ประสบผลสำเร็จภายใน 10 ป 

กำหนดให มีการสรางสถานศึกษามากขึ้นในทุกระดับใช หลักสูตรกลางและแนวคิดในการบูรณาการโรงเรียน

ตาง  ๆเขาดวยกันเพื่อให เยาวชนเขาถึงการศึกษาเพิ่มมากข้ึน อีกท้ังสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนให 

มากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในอนาคต ใหทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อสนับสนุนการ

ขยายหลักสูตรการเรียน โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน ดวยโครงการสมารทสคูล กรอบของโครงการจะ

ครอบคลุมถึงการวิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูที่หลากหลาย การสอนไมไดรวมศูนยที่นักเรียนเพียงอยาง

เดียวแตตองเปนการผสมผสานที่พอเหมาะระหวางยุทธศาสตรการเรียนรูเพื่อสรางความสามารถพื้นฐานกับ

การสงเสริมการพัฒนาโดยรวมของประเทศ โดยเนื้อหาในการเรียนการสอนออกแบบใหรองรับความตองการ

และความสามารถที่แตกตางกันของผู เรียนยังกระตุนใหเกิดการพัฒนาวัสดุและสื่อการเรียนการสอนภายใน 

ชั้นเรียนที่ออกแบบใหสามารถรวมเขาในสมารทสคูล ภายใตระบบบูรณาการ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการส่ือสารมาทำใหการศึกษามีความหมายกวาการเรียนแบบเดิม ดังนั้น ในปจจุบัน โรงเรียนประถมและ

มัธยมสวนใหญจึงเพียบพรอมดวยหองคอมพิวเตอร และการบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต 
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  3. ผลการประเมินดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ซึ่งทุกรายการผาน

เกณฑการประเมินท่ีกำหนดไว ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก กระบวนการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในครั้งนี้ดำเนินการอยางเปนระบบตามวงจน PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง 

ซึ่งคิดคนโดยวอลทเตอร (Walter Shewhart) ที่ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การทำงานตามแผน (Do) 

การตรวจสอบการทำงานที่ไดทำไปแลว (Check) และการปรับปรุงแกไขขอบกรองจากการตรวจสอบ (Act)   

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ (2560) กลาววาในการประเมินผลผลิตของโครงการ สามารถ

ประเมินระหวางการปฏิบัติงาน และเมื่อส้ินสุดวัฏจักรโครงการ การประเมินระหวางการปฏิบัติงานจะทำใหได

ขอมูลยอนกลับท่ีเปนประโยชนในการดำเนินงานตอไปหรือปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว สวนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการจะนำไปสูการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ หรือลมเลิก

โครงการ ไดนำเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมิน ไดแก 1. การตัดสินใจเพื่อการ

วางแผน (Planning Decision) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนำไปใชในการ

กำหนดจุดประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 2. การตัดสินใจเพื่อกำหนดโครงสรางของ

โครงการ (Structuring Decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากปจจัยเบื้องตนที่ไดนำไปใชในการกำหนด

โครงสรางของแผนงาน และข้ันตอนของการดำเนินการของโครงการ 3. การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ 

(Implementation Decision) เปนการตัดสินใจที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุม

การดำเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุงแกไขดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 4. การตัดสินใจเพื่อ

ทบทวนโครงการ (Recycling Decision) เชน การตัดสินใจเพื่อใชขอมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ี

เกิดข้ึนเพื่อพิจารณาการยุติ/ยกเลิก หรือขยายโครงการท่ีจะนำไปใชในโอกาสตอไป ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นการ

ประเมินแบบซิปป (CIPP) ท้ัง 4 ประการและประเภทของการตัดสินใจดังกลาวขางตน พอจะสรุปความสัมพันธ

ระหวางประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจและสอดคลองกับพิมล โชติธนอธิวัฒน (2560) ไดศึกษาการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม ผลการศึกษา 

พบวา 1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงรายดานจากมากมานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการพั ฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู และดานการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม จำแนกตามตำแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ยกเวน 

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำแนกตาม         
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วุฒิการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ จำแนกตามประสบการณในการทำงาน โดยรวม

แตกตางกนัอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 3) แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองพนั สนิคม คือ ควรประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากร ใหเห็น

ความสำคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีการอบรมคณะครูและบุคลากรเกี ่ยวของกับการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชควรดำเนินการพัฒนา

โปรแกรมคอมพิวเตอร และควรเพิ่มวัสดุอุปกรณเครื ่องมือทางเทคโนโลยีเชน คอมพิวเตอร โทรทัศน 

โปรเจคเตอร เครื่องเสียง ระบบอินเทอรเน็ต เปนตนนอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ

สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

กาฬสินธุ  ผลการวิจัยพบวา ดานกระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินการตามกระบวนการ PDCA โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

  4. ผลการประเมินดานผลิต พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งประกอบดวย 1) ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ภาพรวมอยูในระดับมาก 3) คุณภาพผูเรียนหลังจากดำเนินการโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชา

พื้นฐาน เพิ่มข้ึนรอยละ 5.86 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมวดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มข้ึนรอยละ 6.92 แสดงวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ ้นเฉลี่ยรอยละ 6.39 ผานเกณฑที ่กำหนดไว 4) จำนวนผลงานของครูผูสอน

หลังจากการดำเนินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จำนวน 90 รายการ ผานเกณฑ

ท่ีกำหนดไว 5) ผลจากการสัมภาษณสรุปไดวา เปนโครงการท่ีดี มีประโยชนตอการจัดการศึกษา สนองนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ เปนการสรางทักษะ ความรูใหกับครูผูสอน ใหนำความรูที่ไดไปพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การดำเนินงานตามกิจกรรมตาง  ๆภายใตโครงการนี้มีการ

วาแผนที่ดี มีการกำหนดวัตถุประสงคที่เหมาะสม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ มีกระบวนการ

บริหารงานและดำเนินงานที่เปนระบบ เปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และเปนการดำเนินโครงการเพื่อ
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สงเสริมใหครูผูสอนมีททักษะความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการประเมิน

ผลผลิตและผลลัพธของโครงการ รวมทั้งประเมินคุณภาพผูเรีย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลงานตาง ๆ ท่ี

ไดรับ สอดคลองกับ วิไลพร จันทรโพยม (2560) ไดทำการประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมสราง

ทักษะการจัดการการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมินพบวา             

1) ผลการประเมินปฏิกิริยา ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยสำหรับครูและนักเรียนผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนด โดยคะแนนเฉล่ียของโครงการในภาพรวมของครูอยูในระดับมากท่ีสุด และคะแนนเฉล่ียของ

โครงการในภาพรวมของนักเรียนอยูในระดับมาก 2) ผลการประเมินความรู ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ

อบรมรูเทาทันส่ือ ภาพรวมผานเกณฑการประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินความรู ทักษะและเจตคติของ

ครูท่ีเขารับการอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ผลการทดสอบความรูและทักษะเกี่ยวกับการรูเทาทัน

สื่อของครูผูเขารับการอบรมโดยภาพรวม พบวา ครูมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลังการอบรมสูงกวากอน

เขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีคะแนนวัดความรูและทักษะหลักการ

อบรมสูงกวากอนเขารับการอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการประเมินพฤติกรรม ครูและ

นักเรียนที่เขารวมโครงการ พบวา ภาพรวมทั้ง 2 ครั้ง ผานเกณฑการประเมินที่กำหนด โดยผลการประเมิน

พฤติกรรมตนเองของครูมีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ซึ่งสอดคลอง

กับผลการประเมินพฤติกรรมมของครูโดยผูเชี่ยวชาญที่มีคาคะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั้งที่ 2 สูงกวาการ

ประเมินครั้งที่ 1 เชนกันขณะที่ผลการประเมินความรู ความเขาใจของครูในการนำความรูไปสงเสริมการรู           

เทาทันส่ือใหกับนักเรียนผูเช่ียวชาญคะแนนเฉล่ียของการประเมินครั้งท่ี 2 สูงกวาการประเมินครั้งท่ี 1 และผล

การประเมินทักษะและความตระหนักรูเทาทันสื่อจากผูเชี ่ยวชาญ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินครั ้งที่ 2          

สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 และ 4) ผลการประเมินผลลัพธ ของโครงการ พบวา ในภาพรวมผานเกณฑการ

ประเมินท่ีกำหนด โดยผลการประเมินการรูเทาทันส่ือของนักเรียนท่ีครูแกนนำจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมรูเทาทัน

สื่อคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินความพึงพอใจของครูในการนำความรูทักษะ

การรูเทาทันส่ือไปใชในการสงเสริมการเรียนรู คะแนนเฉล่ียในภาพภาพอยูในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคลอง

กับ สุวรรณ บัวพันธ (2563) ไดทำการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานการใหบริการ

ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER ของศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด

กาฬสินธุ ผลการวิจัยพบวา ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาโดยเรียง

จากคาเฉลี่ยสูงสุดลงมา อันดับแรก คือ คุณคาและประโยชนของโครงการฯ รองลงมาคือผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และผลท่ีเกิดกับผูใชงานตามลำดับ นอกจากนี้จากการสัมภาษณ ครู และผูปกครอง

เด็ก เห็นวาโครงการเปนประโยชนตอครู และผูปกครองเด็ก ดังนี้ 1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER          

ชวยลดความซับซอนในการดำเนินงาน 2) ระบบชวยใหการจัดการขอมูลเด็กพิการดีข้ึน 3) ระบบมีกระบวนการ
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ทำงานตามแนวทางการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มไดอยางครบถวน 4) ผูปกครองเด็กสามารถติดตาม

พัฒนาการและแผนการจัดการศึกษาผานระบบออนไลน 5) ครู และผูปกครองเด็กสามารถนำขอมูลสารสนเทศ

มาใชในการพัฒนาเด็กท่ีบานได 6) เด็กมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 7) ระบบสงเสริมการใหบริการชวยเหลือ

ระยะแรกเริ่มในดานตาง  ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 5) ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการฯ  โดย

ภาพรวมผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูปกครองเด็กมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยผูบริหาร

สถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด และผูปกครองเด็ก                   

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการประเมินไปใช 
 

  จากผลการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อ

พัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี พบวา โครงการผาน

เกณฑการประเมินทุกประเด็นและทุกดาน และเพื่อใหการดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ  ควรนำ ผลประเมิน

บางประเด็นหรือบางรายการ ไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 ผลการประเมินบริบท จากผลการประเมินพบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

ดังนั้นโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี โดยผูท่ีมีสวนเกี่ยวของควรวางแผนดำเนินการตอไป 

  1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื ้องตน จากผลการประเมินพบวา ความเหมาะสมของดานอาคาร

สถานท่ีมีคาเฉล่ียต่ำสุด ควรวางแผนการเตรียมอาคารสถานท่ี ใหเหมาะสมและมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

  1.3 ผลการประเมินกระบวนการ จากผลการประเมินพบวา การดำเนินการมีคาเฉล่ียต่ำสุด ดังนั้น

จึงจึงควรใหความสำคัญกับข้ันตอนการดำเนินงานใหชัดเจนยิ่งข้ึน และเนนย้ำใหผูเกี่ยวของปฏิบัติหนาท่ีตาม

ข้ันตอนของกระบวนการดำเนินงานอยางเครงครัด 

  1.4 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ จากผลการประเมินอยูในระดับมาก และกิจกรรมภายใต

โครงการแตละกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไว ดังนั ้นควรดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของตอไปอยางตอเนื่อง 
 

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมีการประเมินโครงการปรับภาพลักษณในการจัดการเรียนรู โดยใชสื ่อนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมกบัผูเรียนรวมกับผูปกครอง 
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  2.2 ควรมีการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูสำหรับครูในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนประจำทุกป 

  2.3 ควรมีการประเมินโครงการสนับสนุนการนำผูเรียนมารวมพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางเต็มศักยภาพ 

  2.4 ควรมีการประเมินโครงการสงเสริมใหผูเรียนและผูปกครองไดเรียนรูการใชส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



170 
 

บรรณานุกรม 

 

กระทรวงศึกษาธกิาร. (2550). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและมาตรฐานการพัฒนา 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 

__________. (2555). คูมือฝกอบรมการศึกษาพิเศษ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

__________. (2555). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองนโยบายและมาตรฐานการพัฒนา 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 

__________. (2562). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  

 พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562. กรุงเทพฯ :  

 องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ. 

กุลยา กอสุวรรณ. (2553). ภาวะบกพรองทางสติปญญา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขอพร ปตตะยรรยง. (2563) แนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบ 

 ภายในทหารบก. วิทยานิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยี บัณฑิต 

 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

จรัส เลหสิงห. (2561). การประเมินโครงการสงเสริมการบูรณาการจัดการศึกษารวมกับชุมชน 

 เพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคสระแกว. สระแกว : วิทยาลัยเทคนิคสระแกว. 

จอมพงศ มงคลวนิช. (2554). การศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน : การบริหารองคการและบุคลากรทางการศึกษา.  

 กรุงเทพฯ : สถาบันเทคโนโลยีสยาม. 

ชฎาพร จิตศิลป. (2560). ครูกับเทคโนโลยีสารสนเทศ. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ชริสา พรหมรังสี. (2557). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3. ยะลา : สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ยะลา เขต 3. 

ชัยมงคล ขำคม. (2558). การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 เพื่อการเรียนรู. สกลนคร : โรงเรียนแวงพิทยาคม. 

ชูศรี วงศรัตนะ. (2560). เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

ชูศักด์ิ จันทยานนท. (2558). ความรูเบื้องตนเก่ียวกับบุคคลออทิสติก. กรุงเทพฯ : มูลนิธิออทิสติกไทย. 



171 
 

เชาว อินใย. (2555). การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณัชพร ศุภสมุทร (2556). การบริหารจัดการเรียนรวม โดยใชโครงสรางซีท สำนักงานคณะกรรมการ 

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีศึกษา : โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสุข. 

ณัชพร ศุภสมุทร และคณะ. (2559.) ความรูเก่ียวกับเด็กออทิสติก. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสุข. 

ณิชาภัทร ศรีนฤวรรณ. (2558). ความสามารถทางสังคมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ ท่ีเรียนรวมกับ 

 เด็กปกติแบบเต็มเวลา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดุสิต ลิขนะพิชิตกุล. (2558). ความรูเก่ียวกับบุคคลออทิสติก. กรุงเทพฯ : โรงพยาบาลยุวประสารทไวทโยปถัมภ. 

ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา. (2558). คูมือการดูแลสุขภาพจิตเด็ก กลุมปญหาการเรียน. กรุงเทพฯ : บียอนด  

 พับลิชช่ิง.  

ทินกร พูลพุฒ. (2552) การพัฒนารูปแบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของสำนักงาน 

 เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎี 

 บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ทิพวรรณ สุวรรณไตรย. (2558). การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูบูรณาการ. แบบครบวงจร 

 โรงเรียนบานเหลาสรางถอ. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

 บัณฺฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ธีระ กุลสวัสด์ิ. (2558). การหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

นงลักษณ วิรัชชัย. (2554). การวิจัยและตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมและพัฒนา. 

นพวรรณ ศรีวงคพานิช. (2555). ความสัมพันธระหวางความเสี่ยงตอโรคสมาธิสั้น ออทิซึม ภาวะบกพรอง 

 ทางการเรียนรูและภาวะบกพรองทางสติปญญาจากการสังเกตพฤติกรรมโดยครูกับระดับ 

 สติปญญา (IQ) ของเด็กไทยช้ันประถมศึกษาปท่ี 1. กรุงเทพฯ : โรงพยาบาลยุวประสารท 

 ไวทโยปถัมภ. 

นิรมล พัจนสุนทร. (2557). จิตเวชศาสตรกาวทัน DSM-5. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

บัณฑิตา ออนกล่ำผล. (2563). การศึกษาระดับการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประเมิน 

 ความตองการจำเปน การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานวิชาการของ 

 สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1.  

 สุพรรณบุรี : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1. 



172 
 

บุญเจริญ พรมพงค. (2558). การประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกำลังพลและครอบครัวทหาร 

 กองทัพบก ในการแกไขปญหาหนี้สินของกำลังพล กองพันทหารมาท่ี 3 รักษาพระองคฯ.  

 การคนควาอิสระนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหาร 

 จัดการสาธารณะ). สาขาวิชาการบริหารจัดการสาธารณะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

บุญชม ศรสีะอาด. (2560). การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

บุญธิดา สุขวิเศษ. (2558). สารสนเทศเพื่อการจัดการ. อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ. 

ประกฤติ พูลพัฒน. (2557). การจัดการศึกษาสำหรับเด็กบกพรองทางสติปญญา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

 สวนดุสิต. 

ประชุม รอดประเสริฐ. (2553). การบริหารโครงการ. กรุงเทพฯ : เนติกุลการพิมพ . 

ประภัสสร ปรีเอี่ยม. (2558). เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม. 

ประภาพรรณ เอี่ยมสุภาษิต. (2552). แนวคิดและรูปแบบการสอนในเอกสารการสอนชุดวิชาวิทยาการ 

 การจัดการเรียนรู . หนวยท่ี 2. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ผดุง อารยะวิญ.ู (2552). การเรียนรวม : แนวคิดใหมในการจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ : อักษรไทย. 

พนมพร พีระพิทยมงคล. (2561). การประเมินโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 ของโรงเรียนชุมชนวัดบางโค สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2.  

 นนทบุรี : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2. 

พระวีระศักด์ิ  ธมฺมสาโร. (2556). สารสนเทศและสื่อการศึกษา. ฉะเชิงเทรา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

 ราชวิทยาลัย.พศิน แตงจวง (2554)  

พัชรีวัลย เกตุแกนจันทร. (2555). เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

พัฏ โรจนมหามงคล (2558). พัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก. นครปฐม : มหาวิทยาลัยมหิดล. 

พิชญาณี กาหลง. (2563). แนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1. วิทยานิพนธครุศาสตร 

 มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2555). เทคนิคการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : เฮาสออฟ เคอรมีสท.  

 

 



173 
 

พิมล โชติธนอธิวัฒน. (2560). การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียน 

 ในสังกัดเทศบาลเมืองพนัสนิคม. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. 

พิสณุ ฟองศรี. (2556). เทคนิควิธีประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : ดานสุทธาการพิมพ. 

พิสุทธิ์ เอี่ยมสำลี. (2558). เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

เพ็ญแข ล่ิมศิลา. (2554). คูมือการดูแลเด็กออทิสติกแบบบรูณาการ. กรุงเทพฯ : กระทรวงสาธารณสุข. 

ไพฑูรย สินลารัตน. (2559). คิดเพื่อครู : คำบรรยายระหวางดำรงตำแหนงประธานกรรมการ 

 คุรุสภา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. (2556). บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา. นครราชสีมา :  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

นิทัศน คูธรรมจักร. (2554). การสารสนเทศตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา. นครศรีธรรมราช : โรงเรียน 

 บานแสงวิมาน. 

ยงยุทธ ชมไชย. (2561). เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 และเทคโนโลยี. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ยนต ชุมจิต. (2558). ความเปนครู. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

ยุทธศักด์ิไชยสีหา. (2555). ปจจัยทางการบริหารท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน. ฐานของ 

 โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแกน. วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

 การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี. (2556). การประเมินโครงการ : แนวคิดและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ :  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

รัตนะ บัวสนธ. (2556). การประเมินโครงการ : การวิจัยเชิงปริมาณ. กรุงเทพฯ : คอมแพคปริ๊น.  

ราชกิจจานุเบกษา. (2560). รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐. เลมท่ี 134  

 ตอนท่ี 40 ก. 6 เมษายน 2560. 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. (2564). สารสนเทศประจำปการศึกษา 2564. ลพบุรี :  

 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 

 



174 
 

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. (2565). รายงานผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจำป 

 การศึกษา 2564. ลพบุรี : โรงเรียนลพบุรีปญญานกุูล จังหวัดลพบุรี. 

ลัดดาวรรณ ศรีนวลจันทร. (2561). แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 

 โรงเรียนวัดลานนาบุญ. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

วรวุฒิ หลำจะนะ. (2563). สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียนของ. ผูบริหาร 

 โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง. วิทยานิพนธ 

 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

วศินี รุงเรือง. (2562). รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชการพัฒนาบทเรียนรวมกันผานชุมชนแหงการเรียนรู 

 เชิงวิชาชีพท่ีสงเสริมศิลปะการสอนของครู. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

 การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วันชัย จันทการกุล. (2559). วิธีสอนท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กออทิสติก. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

วิโรจน สารรัตนะ. (2557). แนวคิด ทฤษฎีและประเด็นเพื่อการบริหารทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดบุค 

 เซ็นเตอร. 

วิไลพร จันทรโพยม. (2560). การประเมินโครงการอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการ 

 การเรียนรูเพื่อใหนักเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

 การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 

 การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ศรีเรือน แกวกังวาน. (2558). จิตวิทยาบุคลิกภาพรวมสมัยและจิตบำบดั. กรุงเทพฯ : หมอชาวบาน. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2554). ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศูนยการเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. (2559). อาชีพสำหรับบุคคล 

 ออทิสติก. ลพบุรี : โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี. 

สถาบันราชานุกูล. (2555). คูมือผูปกครองเด็กออทิสติก. กรุงเทพฯ : สถาบันราชานุกูล. 

__________. (2556). การฝกพูดเด็กกลุมอาการดาวน. กรุงเทพฯ : สถาบันราชานุกูล. 

__________. (2558). โรคออทิสติก Autistic Disorder. กรุงเทพฯ : สถาบันราชานุกูล. 

__________. (2559). คูมือผูปกครองเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา. กรุงเทพฯ : สถาบันราชานุกูล. 

 
 



175 
 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. (2557). หนังสือเรียนวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีมัธยมศึกษาตอนตน. กรุงเทพฯ : สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 

สมคิด พรมจุย. (2563). เทคนิคการประเมินโครงการ. นนทบุรี : จตุพร ดีไซน. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน. (2559). วิธีวิทยาการประเมิน :ศาสตรแหงคุณคา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

สาวิตรี รุญเจริญ. (2559). นิทานทำใหเด็กฉลาด. ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2555). คูมืออบรมการศึกษาพิเศษ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2559). รายงานการวิจัยเพื่อจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา 

 การศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง. กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

__________. (2560). แผนการศึกษาแหงชาติ (2560 - 2576). กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟค. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. (2559). ความรูเก่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา. กรุงเทพฯ :  

 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 

สุจินต สวางศรี. (2557). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสาหรับบุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 

 ในประเทศไทย. วารสารวิทยาลัยราชสุดา, 10(13): 51 – 70. 

สุนทร แกวลาย. (2550). เทคโนโลยีสารนิเทศ. กรุงเทพฯ : ภาคพัฒนา. 

สุรศักด์ิ ปาเฮ. (2556). การพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี21 เอกสารประกอบการ. อบรมสัมมนาครู 

 และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1-2  

 หลักสูตรการพัฒนาครูโดยการสรางระบบพี่เลี้ยง. แพร : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษาแพร เขต 2. 

สุวรรณ บัวพันธ. (2563). รายงานการประเมินโครงการสงเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 การใหบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER  

 ของศูนยการศึกษาประจำจังหวัดกาฬสินธุ. กาฬสินธุ : ศูนยการศึกษาประจำจังหวัดกาฬสินธุ. 

อนันต นามทองตน. (2557). การประเมินโครงการทางการศึกษา : ปฏิบัติจริง. นนทบุรี : สหมิตรพริ้นต้ิง 

 แอนด พับลิชช่ิง. 

 
 
 



176 
 

อมรรัตน จินดา และเอกนฤน บางทาไม. (2559). สภาพปญหาและแนวทางสงเสริมการใชเทคโนโลยี 

 สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาสำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษานครปฐม เขต 2. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร  

 สังคมศาสตรและศิลปะ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 9(1), 403-406. 

อำนวย  เดชชัยศร.ี (2554). นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพราว. 

อุทัย บุญประเสริฐ. (2555). การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน. กรุงเทพฯ :  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุมาพร ตรังคสมบัติ. (2556). คูมือจิตบำบัดและการใหคำปรึกษา แนว Humanistic-Existential- 

 Experientia. กรุงเทพฯ : ซันตาการพิมพ. 

โอภาส เอี่ยมสิริวงศ. (2551). ระบบฐานขอมูล = Database systems ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม. กรุงเทพฯ :  

 ซีเอ็ดยูเคช่ัน. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



177 
 

Anderson, T. (2008). The Theory and Practice of Online Learning. Athabasca : Athabasca  

 University Press. 

Bream, P. (2008). School administrator perspective on their leadership role in  

 technology. Minnesota. State of Minnesota. 

Chaiyathon, S. (2018). Life Skills Development for Early Childhood Psychomotor  

 Domain by Using Folk Tales with Local Matersials Puppet. Veridian E- 

 Journal, Silpakorn University (Humanities, Social Sciences and arts),  

 11(3), 1211-1226. 

Christopher, M. (2005). Logistics and Supply Chain Management Creating Value-Adding  

 Networks (3rd ed.). London FT Prentice Hall. 

Downes. (2003). Preservice teacher training and teacher professional development in the  

 Use of ICTs in the teaching of mathematics and science in participating SEAMEO  

 countries. University of Western Sydney. 

Jo Tondeur. (2006). ICT Integration in the Classroom. Challenging the Potential of a.  

 School Policy. Ghent University Belgium. 

Magdalena, B.S. (2009). Information and communication technologies as tools for  

 development. Canada. The case of Pere. 

Michael Scriven. (1967). The Methodology of Evaluation : Perspective in Public Service and  

 Social Action Programs. New York : Russell Sage Foundation. 

Rogers, P.L. (2002), “Chapter I: teacher-designers: how teachers use instructional  

 design in real classrooms”, in Rogers, P.L. (Ed.), Designing Instruction for  

 Technology-Enhanced Learning, Idea Group Publ, Hershey, PA, 1-17 

Stufflebeam, D. L. (2003). The CIPP Model for Evaluation. International Handbook of  

 Educational Evaluation, 9, 31-62 

 

 

 



178 
 

Thongrod, W., & Rattanasiraprapha, N. (2012). School Based Management and  

 Learning Experience for Early Childhood in Municipal Schools of Local  

 Education Group 1. Journal of Educational Administration, Silpakorn  

 University, 3(1), 60-68. 

Tyler, R. W. (1989). Basic Principle of Curriculum : An Instruction. Chicago : University of  

 Chicago Press. 

Wing, J. and Putney, L. (2002). A vision of Vygotsky. Boston: Allyn & Bacon. 

Zain, Muhammad; & Idrus Rozhan. (2006). The Impact of Information and Communication.  

 Technology (ICT) on The Management Practices of Malaysian Smart Schools. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



180 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
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แบบสอบถามดานบริบท 

การประเมินของโครงการพฒันาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุ ี

 

ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความตองการจำเปนของโครงการ 

ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

    ผูปกครอง 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับบริบทของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความ

ตองการจำเปนของโครงการ ความสอดคลอง และเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมทีม่ตีอบริบท 

   ของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความตองการของการทำโครงการ      

1 ตองการสงเสรมิและสนับสนุนผูเรียนไดเรยีนรูจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

     

2 ตองการใหผูเรยีนไดรับความรูและประสบการณใน

การเรยีนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

3 ตองการใหทุกคนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนโรงเรยีนลพบุรี

ปญญานุกลู 

     

4 ตองการใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศทีห่ลากหลาย 

     

5 ตองการยกระยะดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

ผูเรียนโรงเรยีนลพบุรีปญญานุกูล 

     



184 
 

 

 

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค      

6 วัตถุประสงคของโครการสอดคลองกับ พ.ร.บ. 

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

     

7 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการ 

     

8 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

9 วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     

10 วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับวิสัยทศันและ

พันธกิจของสถานศึกษา 

     

11 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับกิจกรรม

ที่กำหนดภายใตโครงการ 

     

 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

12 วัตถุประสงคที ่1 เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุน

ครูผูสอนใหมีทกัษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสทิธิภาพ 

     

11 วัตถุประสงคที ่2 เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิของ

ผูเรียน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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แบบสอบถาม ดานปจจัยเบือ้งตน 

การประเมินความเหมาะสมของการประเมินโครงการพฒันาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครผููสอน เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนใหมีประสทิธิภาพ  

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานกูุล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความความเหมาะสมของ

บุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอ

ของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



187 
 

ตอนที่ 2 การประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครผููสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธภิาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคำถามเกี่ยวกับความความ

เหมาะสมของบุคลากร ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของอาคาร/

สถานที่ ความเหมาะสมเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือที่เก่ียวของกับโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความเหมาะสมดานปจจัยนำเขา

ของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความเหมาะสมของบุคลากร      

1 คณะผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ      

2 วิทยากรมคีวามรู ทกัษะในการใหความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ      

3 วิทยากรมีความรู ทักษะในการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคการนำเทคโนโลยี

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

4 ความเหมาะสมของครูผูสอนที่รวมโครงการ      

 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

5 งบประประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอสำหรบัการบริหารโครงการ      

6 งบประมาณมีความเหมาะสมเพ่ือการดำเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ      

7 มีงบประมาณสงเสรมิสนับสนุนการทำสื่อการสอนจากสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ความเหมาะสมของอาคารสถานที ่      

8 อาคารสถานที่ภายในสถานศกึษามีความเหมาะสมและ

เพียงพอในการ จัดกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

9 สถานที่ภายนอกสถานศกึษามคีวามเหมาะสมในการจดั

กิจกรรมตามโครงการ 

     

10 มีแหลงเร ียนร ู สำหร ับผ ู  เร ียนในการเร ียนดวยสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ 

     

 ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมอื      

11 วัสดุ อุปกรณ และเครื ่องมือ มีความเหมาะสมและ

เพียงพอสำหรับการดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

12 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ มคีวามเหมาะสมกับการ

ดำเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ 

     

13 วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือมีความเหมาะสม เพียงพอกับ

การทำกิจกรรมภายใตโครงการ 
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แบบสอบถาม ดานกระบวนการ 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานกูุล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน  

 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน การดำเนินการ การ

ติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ปฏิบัติหนาที่  

    ผูบริหารสถานศึกษา 

    ครูผูสอน 

4. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที ่ 2 การประเมินระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี เก่ียวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคำถามเก่ียวกับการวางแผน การดำเนินการ 

การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติดานกระบวนการของ

โครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที่ 

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 การวางแผน (Plan)      

1 มกีารประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน      

2 มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของ      

3 มีการจดัทำแผนการดำเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ      

 การดำเนินการ (Do)      

4 การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน      

5 มีการประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ      

6 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศกึษาเกดิความมุงมั่นใน

การดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

     

7 จัดแหลงเรยีนรูในสถานศึกษาที่เอ้ือตอการดำเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 
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ขอ

ที่ 

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 การติดตามและประเมนิผล (Check)      

8 มีการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรม

ของโครงการ 

     

9 มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของ

โครงการ 

     

10 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการระหวางดำเนิน

กิจกรรม 

     

11 มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ      

12 มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ      

 การปรับปรุงและแกไข (Act)      

13 มีการนำเอาปญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการดำเนิน

โครงการเขาทีป่ระชุมเพ่ือหาทางแกไข 

     

14 มีการระดมความคิดจากทกุฝายเพ่ือหาทางแกปญหาในการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

     

15 มีการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหสอดคลองเหมาะสม

กับโครงการ 

     

16 จัดใหมรีายงานผลการดำเนินการแกปญหาและอุปสรรคให

ผูเกี่ยวของไดรับทราบ 
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แบบสอบถาม ดานผลผลิต 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุ ี

 

ฉบับที่ 4 สำหรับครผููสอน 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรี มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 

 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา     5 ระดับ 
 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏิบัติ ใหตรงกับความเปนจริงมาก

ที่สุด เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังน้ี 

        5   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  

        4   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก  

        3   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  

        2   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอย 

        1   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
 

 

ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ผูเรียนไดเรียนรูโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

ตอเน่ือง 

     

2 กิจกรรมภายใตโครงการมคีวามเหมาะสมทำใหทุกฝายมี

บทบาทในการจดัเรียนการสอนใหกับผูเรยีน 

     

3 กิจกรรมปรับความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทำใหครูมคีวามเขาใจมากขึ้น 

     

4 ครูมีความรูพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทำใหมี

แนวคดิในการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 

     

5 กิจกรรมสืบคนขอมูลทำใหไดขอมูลที่มีความถกูตอง

เหมาะสมกับการนำมาพัฒนาการการเรียนการสอนดวย

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ขอที ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

6 กิจกรรมสรางสรรคสื่อดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให

ไดสื่อที่หลากหลายเหมาะสมกบัศักยภาพผูเรยีน 

     

7 ครูไดสื่อที่หลากหลายสามารถนำไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนไดอยางชัดเจน 

     

8 กิจกรรมเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศและการ

เผยแพร เปนกิจกรรมที่เหมาะสมและสามารถคนหาได

ทุกที่ทกุเวลาทีต่องการ 

     

9 ครูไดทำการแลกเปลีย่นเรยีนรูและสืบคนขอมลู

สารสนเทศจากงานที่เกิดจากการเผยแพร 

     

10 การดำเนินงานตามโครงการน้ี ทำใหทุกฝายที่เกี่ยวของ

มีความเช่ือมั่นในการจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน 
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แบบสอบถาม ดานผลผลิต 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุร ี

 

ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง 

คำชี้แจง แบบสอบถามน้ี แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสำรวจรายการ 

(Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

         ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง   ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทำงาน 

    ต่ำกวา 10 ป 

    10 – 19 ป 

    20 - 29   ป 

    30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู สอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

คำชี้แจง   โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ใหตรงกับความเปนจริง

มากที่สุด เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ซึ่งคะแนนในชองมีความหมาย

ดังน้ี 

     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง   

     2  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย  

     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด  

ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จงัหวัด

ลพบุร ีทำใหผูเรียนไดความรูจากโครงการอยางเหมาะสม 

     

2 กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีน

การสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุ

กูล จังหวัดลพบุรมีีความเหมาะสมทำใหผูเรียนไดรับการ

พัฒนาจากการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ 

     

3 ผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้นหลังจากไดเรียนรูโครงการพัฒนา

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของ

โรงเรียนลพบุรปีญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี
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ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4 ผูเรียนไดรับการสงเสรมิพัฒนาการอยางถกูตองจาก

ครูผูสอนตามโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีนลพบุรี

ปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

     

5 ผูเรียนมไีดรับการสงเสรมิและพัฒนาดวยสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางหลากหลายจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     

6 ผูเรียนสามารถเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศไดดวยตนเอง

จากโครงการพัฒนาทกัษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรยีนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุร ี

     

7 ผูเรียนไดรับการแกปญหาจากการใชเทคโนโลยีอยาง

เหมาะสมกับศกัยภาพจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ  

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

     

8 ผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูครบทกุทักษะตามหลกัสูตรจาก

ครูผูสอนหลังไดรับการพัฒนาจากโครงการพัฒนาทักษะ

และความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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ขอที ่ รายการประเมนิ ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9 ผูเรียนมีความสนใจ และสนุกกบัการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

     

10 ผูเรียนใหความรวมมือในการเรยีนรูจากการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศจากโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบรุี สำหรับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ ……………………………………………………………………………................……………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ …………………………………………………………………………………................………….…… 

3. วัน เดือน ป ………………………………………………………………………………………..........................………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานบริบท ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ในสวนที่เกี่ยวของกับบริบทของโครงการ ดานความตองการของการทำโครงการ ดานความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.2 ดานปจจัยเบื ้องตน ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ในสวนที่เกี่ยวของกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ ดานความเหมาะสมของ

บุคลากร ดานความเหมาะสมของงบประมาณ ดานความเหมาะสมของอาคารสถานที่ ดานความ

เหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

 4.3 ดานกระบวนการ ทานมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการของโครงการ ดานการวางแผน ดานการดำเนินการ ดาน

การติดตามและประเมินผล ดานการปรับปรุงและแกไข และมีอะไรที่ตองเพ่ิมเติมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 
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 4.4 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค ในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรู

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 2 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

สำหรบัผูเรียน 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ ……………………………………………………………………................……………………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ ……………………………………………………………………................……………………….…… 

3. วัน เดือน ป …………………………………………………….........……….................…………………………………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 

ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ทานไดรับความรูและทักษะวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณ

ตรงตาง ๆ ในการไดเรียนรูรวมกับชุมชนในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

…………………………………………………………………………………………..................................................……… 

 4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญา

นุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 3 

การประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครผููสอน  

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรปีญญานุกูล จังหวัดลพบุรี

สำหรบัผูปกครอง 

 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ …………………………………………………………………................………………………….…… 

2. สถานที่สัมภาษณ …………………………………………………………………………………................………….…… 

3. วัน เดือน ป ………………………………………………………………………………………..........................………… 

4. รายการทีส่มัภาษณ 

 4.1 ดานผลผลิต ทานเห็นโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  เปนโครงการ

ที่มีประโยชนตอผูเรียนและการจัดการศึกษามากนอยเพียงใด โครงการนี้ประสบผลสำเร็จและบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการในระดับใด 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

…………………………………………………………………………………………...................................................……… 

 4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรี

ปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี หรือไม มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………..........................................……… 

…………………………………………………………………………………………..........................................……… 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพเครือ่งมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ตารางภาคผนวกที่ 1 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดานบริบท 

ฉบับที่ 1 สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 

 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.08 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.08 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 1 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 875 11 
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ตารางภาคผนวกที่ 2 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรู ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดานปจจัยเบ้ืองตน ฉบับที่ 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 2 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 854 13 
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ตารางภาคผนวกที่ 3 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทักษะและความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี ดานกระบวนการ ฉบับที่ 3 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 3 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 876 16 
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ตารางภาคผนวกที่ 4 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต ฉบับที่ 4 สำหรับครูผูสอน 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 4 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 967 10 
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ตารางภาคผนวกที่ 5 แสดงผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาของผูเชี ่ยวชาญโดยใชคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอโครงการพัฒนาทักษะและ

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ของโรงเรียน

ลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ดานผลผลิต ฉบับที่ 5 สำหรับผูปกครอง 
 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ รวม คา 

IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.08 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ฉบับที่ 5 

Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 
 

Case Processing Summary 
 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
. 944 10 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อและหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 

 

1. รศ.ดร ศศิพินต สุขบุญพันธ ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล 

และการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2. รศ.ดร. อัจศรา ประเสริฐสิน ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล

งานวิจัย สำนักทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา และดานการศึกษาพิเศษ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ดร. นะรงษ ชาวเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด

ปราจีนบุรี วิทยฐานะเช่ียวชาญ มคีวาม

เช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษาพิเศษ 

4. นายพูลศักด์ิ ตุละวิภาค ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 29 

วิทยฐานะเชี ่ยวชาญ มีความเชี ่ยวชาญดาน

การบริหารการศึกษาพิเศษ 

5. นางสุภัคร ภูจริต รองผูอำนวยการโรงเรียนกาฬสินธุปญญานุกูล  

วิทยฐานะเช่ียวชาญ มีความเช่ียวชาญดาน

การจัดการเรียนการสอนอาชีพสำหรับผูเรียน

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาและผูเรียน

ออทิสติก 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อทดลองใชเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือเผยแพรและหนังสือตอบรบัผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 
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หนังสือตอบรับผลงานทางวิชาการ 

 

 



235 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ-นามสกุล นางศศิธร  ทองโชติ 

วัน เดือน ป เกิด 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2522  

ตำแหนงปจจบุัน รองผูอำนวยการสถานศกึษา วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

สถานทีท่ำงาน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จงัหวัดลพบุรี 

ที่อยูปจจุบัน  166/1  หมู 5 ตำบลโคกตูม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุร ี

เบอรโทรศัพท 088-2691319 

E-mail sasi180558@gmail.com , sasi-moon@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2545 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 2 

  วิชาเอกการศึกษาพิเศษ วิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 พ.ศ. 2556 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

  วิชาเอกบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2548 ดำรงตำแหนง ครูผูชวย โรงเรยีนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2550 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 1 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2555 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 2 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2560 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 3 โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร 

 พ.ศ. 2561 ดำรงตำแหนง ครู คศ. 3 โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู จังหวัดลพบุร ี

 พ.ศ. 2563 ดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศกึษา  

  วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู  

  จังหวัดลพบุร ี

 ปจจุบัน ดำรงตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศกึษา  

  วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกลู  

  จังหวัดลพบุร ี
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