
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนรายวชิาการเกษตรแบบผสมผสาน(2501-
2008) โดยสอดแทรกกระบวนการจดัท าโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ท่ีเนน้การเรียนรู้
แบบร่วมมือ ส าหรับนักเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผูว้ิจยัได้
ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด รวมถึงเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการวจิยั ดงัน้ี 

 2.1 การจดัการอาชีวศึกษา 
2.2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ 
2.3 โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
2.4 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัในการส่งเสริมประสานงาน
การจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน โดยค านึงถึงคุณภาพ และความเป็นเลิศ ทางวิชาชีพ การ
จดัการอาชีวศึกษา มีวตัถุประสงค์หลกัคือ การสร้างเสริมให้บุคคลมีความรู้ และทกัษะวิชาชีพ
พื้นฐานเฉพาะทาง พร้อมทั้งให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ และ
สามารถน าทกัษะความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มพูน
ผลผลิตและรายได ้ การท่ีจะใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัยิง่ คือ สถานประกอบการ ซ่ึง
เป็นแหล่งประสบการณ์ แหล่งความรู้ แหล่งเทคโนโลยีใหม่ ท่ีมีอยูใ่นชุมชน ทอ้งถ่ินทัว่ทุก ภูมิภาค 
ให้ความร่วมมือสนบัสนุนการอาชีวศึกษา เปิดโอกาสให้นกัเรียนนกัศึกษาเขา้รับการฝึกปฏิบติังาน
ในสถานการณ์จริง เป็นการสะสมประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ ท่ีไม่
สามารถสร้างข้ึนได้ในสถานศึกษาจึงนับได้ว่า สถานประกอบการเป็นผูท่ี้ท  าคุณประโยชน์ ต่อ
เยาวชนในการพฒันาทกัษะฝีมือ ให้เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน เป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการ
พฒันาเศรษฐกิจของประเทศ ให้มีความเข้มแข็ง สามารถแข่งขนัในตลาดการค้านานาชาติได ้
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2547 : 3) 
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การอาชีวศึกษายุคใหม่ซ่ึงเป็นการศึกษายุคปฏิรูป ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองความร่วมมือ
ระหวา่งสถานศึกษากบัภาคเอกชน เป็นอยา่งมากมีการระดมทรัพยากร ทั้งในส่วนของวสัดุครุภณัฑ ์
และบุคลากรในทุกดา้นร่วมกนัจดัการศึกษา เปิดโอกาสให้ชุมชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมใน การจดัการ
ศึกษา และไดรั้บประโยชน์จากการศึกษา โดยการส่งเสริมให้ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพฒันา 
และสนบัสนุนการอาชีวศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีส าคญัคือ ความร่วมมือในการจดัการเรียนการ
สอน ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอนและการพฒันาจดัท า
หลกัสูตรร่วมกนัในสาขาวชิาใหม่ต่าง ๆ โดยมุ่งผลิตให้ผูเ้รียนมีทกัษะมีฝีมือท่ีประกอบอาชีพต่อไป
ไดแ้ละด ารงชีวติในสังคมอยา่งมีความสุข โดยการศึกษาวิชาชีพเป็นกลไกส าคญัในการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนของประเทศ สนองนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  

ในการด าเนินงานจดัการอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มุ่งเน้น
ให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนตามความต้องการ โดยการปรับเปล่ียนระบบและวิธีการรับ 
นกัศึกษาใหม่ มีการจดัประกนัคุณภาพการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการแนะแนวอาชีวศึกษาเนน้
การสร้างรายไดก้ารมีงานท า การสอบเทียบโอนประสบการณ์ให้กบัผูใ้ชแ้รงงานและผูป้ระกอบการ 
มีช่องทางพิเศษส าหรับผูเ้รียนเก่ง ร่วมคิดร่วมท า ร่วมลงทุน และจดัโรงเรียนให้มีในโรงงาน จดั
โรงงานให้มีในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล ในอนาคตท่ีมองไปขา้งหน้าว่า ท า
อยา่งไร จึงจะผลกัดนัใหภ้าคเอกชน เป็นพลงัขบัเคล่ือนการศึกษา น าเศรษฐกิจ  ของประเทศไทยให้
ทะยานข้ึน เพื่อกา้วสู่การแข่งขนั อีกระดบัหน่ึงในตลาดโลก (วรีะศกัด์ิ, 2547 : 6) 

ประสิทธ์ิ (2547 :10) ไดก้ล่าว ในพิธีเชิดชูเกียรติ สถานประกอบการและพิธีความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง กับสถาน
ประกอบการว่า ในอนาคต ผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการพฒันาก าลังคนของประเทศ คือ สถาน
ประกอบการภาคเอกชน มิใช่ส่วนราชการ โดยสถานศึกษาเป็นผูด้  าเนินการเพียงฝ่ายเดียว สถาน
ประกอบการจะมีส่วนร่วมในการก าหนดความตอ้งการ ทิศทางการพฒันาอาชีพและเป็นผูมี้ส่วน
ร่วมในการผลิตก าลงัคนให้มีความรู้ ความสามารถ ตรงกบัความตอ้งการ สถานประกอบการ การ
จดัการอาชีวศึกษาภาคกลาง ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดียิ่ง มีสถาน
ประกอบการให้ความร่วมมือรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดย
ด าเนินการร่วมกนัเสมือนหุ้นส่วนในการจดัอาชีวศึกษา นบัตั้งแต่บริหาร จดัการหลกัสูตร คดัเลือก
นกัศึกษา การก าหนดแผนการเรียนและการฝึกงาน รวมทั้งการวดัผล เพื่อประเมินความรู้ ทกัษะ 
และความสามารถในการเรียนและการปฏิบติังานมีการด าเนินร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง และประสบ 
ผลส าเร็จอยา่งดียิ่ง นอกจากนั้น ยงัมีสถานประกอบการท่ีเล็งเห็นความส าคญัในการจดัอาชีวศึกษา 
ให้เกียรติร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือจ านวนมาก จึงขอยกย่องสถานประกอบการทุก
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แห่ง ท่ีเล็งเห็นความส าคญั การจดัการด้านอาชีวศึกษาการพฒันาเยาวชนให้ความส าคญัในการ
ร่วมมือการจดัการอาชีวศึกษา เพื่อการผลิตก าลงัคนวชิาชีพใหเ้ป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีความสามารถ เป็น
ก าลงัท่ีส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

นโยบายเชิงรุกสู่การปฏิบติัดา้นการศึกษา  
นโยบายดา้นการศึกษา โดยส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. เร่งรัดให้มีระบบและโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ทั้งปวงอยา่งแทจ้ริง 
2. เนน้คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเท่ียงธรรมในการบริหารจดัการศึกษาทุกประเภท 

และทุกระดบัตั้งแต่ปฐมวยัจนถึงอุดมศึกษา 
3. พฒันาระบบเทคโนโลยทีางการศึกษา และเครือข่ายสารสนเทศ เพื่อเพิ่มพูนและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหค้นไทยทั้งในเมืองและชนบท 
4. จดัใหมี้วทิยาลยัชุมชน โดยเฉพาะในจงัหวดัท่ีขาดแคลนสถาบนัอุดมศึกษา 
5.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ทุกฝ่ายร่วมรับผิดชอบการจดัการศึกษา และฝึกอบรมโดยรัฐ

เป็นผูว้างระบบนโยบายก ากบัคุณภาพ มาตรฐานสนบัสนุน และระดมทรัพยากรเตรียมความพร้อม
ในองคก์รปกครองในส่วนของทอ้งถ่ิน เอกชนเครือข่ายครอบครัวและอ่ืน ๆรวมทั้งการจดัการศึกษา
เพื่อคนพิการ หรือทุพพลภาพและผูด้อ้ยโอกาส 

6. สนบัสนุนใหป้ระเทศเป็นศูนยก์ารศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น 
7. ส่งเสริมใหเ้กิดบูรณาการทางการศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น 
8. ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเนน้พลงัความคิดสร้างสรรค ์การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจดัให้มีห้องสมุด ศูนย์
การเรียนชุมชน และส่ือการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึง 

9. ส่งเสริมวชิาชีพครูใหมี้ศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับนบัถือ และไวว้างใจจากสาธารณชนรวมทั้ง
พฒันาและผลิตครู ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

10. ปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีวนิยั รักงานและท างานเป็น 
11. ให้โอกาสแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั หรือมธัยมปลาย ผูว้่างงานและผูสู้งอายุได้

ฝึกงานอยา่งนอ้ย 1 อาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมใหเ้ป็นผูป้ระการอิสระได ้
12. ปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน และพฒันาถึงระดบัปริญญาตรี เพื่อสนองตอบ

ต่อภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและภาคบริการ รวมทั้งสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ฝึกทกัษะใน
สถานประกอบการ  
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จุดเนน้การจดัการอาชีวศึกษา 9 ประการ 
1. ผูเ้รียนอยากเรียนสาขาอะไร  ตอ้งเรียนสาขาวิชานั้น 
2. ปรับเปล่ียน ระบบ และวธีิการรับนกัศึกษาใหม่ 
3. ประกนัคุณภาพ การมีงานท า 
4. เพิ่มประสิทธิภาพแนะแนวอาชีวศึกษา 
5. สร้างงานสร้างรายได ้ฝึกเป็นเถา้แก่ 
6. การเทียบโอนประสบการณ์ ใหผู้ใ้ชแ้รงงานและผูป้ระกอบอาชีพ 
7. มีช่องทางพิเศษ ส าหรับผูเ้รียนเก่ง (FAST TRACK) 
8. ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมลงทุน 
9. จดัโรงงานใหมี้ในโรงเรียนจดัโรงเรียนใหมี้ในโรงงาน 
 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2547 : 15) 
การด าเนินการปฏิรูปการอาชีวศึกษาไปสู่ความส าเร็จไดน้ั้น จะตอ้งยึดแนวทาง ด าเนินการ

ท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 
1. ความสอดคลอ้ง ระหวา่งหลกัสูตรของสถานศึกษากบัความตอ้งการของบุคคลในชุมชน 

หรือสังคม เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ทั้ งภายในและภายนอกประเทศ โดยเน้นการปฏิบัติจริงและการปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

2. ความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความรู้ ความสามารถในการพฒันาการ ทั้งดา้นทกัษะและทกัษะชีวิต ร่วมกนัสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับผูเ้รียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั รวมทั้งการเช่ือมโยงและประยุกต์สู่การปฏิบติัจริง 
ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนประสบการณ์ ของผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานประกอบการ 
กบัประสบการณ์เรียนการสอนใน สถานศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีสนใจศึกษาเพื่อพฒันา
ตนเองสามารถ  ปฏิบติังานใหห้นา้ท่ีควบคู่กบัการศึกษาไปพร้อม ๆ กนั 

3. คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาจะตอ้ง
เป็นท่ียอมรับขององค์กร ซ่ึงเป็นผูใ้ช้บริการผลผลิตของสถานศึกษา ซ่ึงจะมีทั้งหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน คุณลกัษณะส าคญัซ่ึงเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยทัว่ไปเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขเป็น
คนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็นและเป็นคนท่ีสามารถปรับตวัเขา้กบัชุมชน หรือสังคมท่ีเปล่ียนไป
ได ้ โดยเฉพาะความเก่งนั้น จะมีทกัษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Standard) 
ของหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชีพ (Occupation Standard) ท่ีก าหนด (ศูนยส่์งเสริม
และพฒันาอาชีวศึกษาภาคกลาง, 2547 : 16 - 17) 
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การเปล่ียนแปลงอาชีวศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 มี
บทบญัญติัท่ีวางรากฐานและการพฒันาการศึกษา ไดแ้ก่ การก าหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษาให้กบั
ประชาชน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีอย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพ โดยไม่จดัเก็บค่าใช้จ่ายและจดัให้มี
กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ จากเจตนารมณ์ดงักล่าวของรัฐธรรมนูญ ท าให้พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ท่ีมีบทบญัญติัในการวางกรอบและแนวทาง เพื่อการปฏิรูป
การศึกษา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา  20  การอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
อาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความ
ร่วมมือระหว่าง สถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้ งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2542มาตรา 
32 การจดัระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองคก์รหลกัท่ีเป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือรูป
คณะกรรมการ จ านวน 4 องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็น หรือให้
ค  าแนะน าแก่รัฐมนตรี และอ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎหมาย 

มาตรา 34 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา
มาตรฐาน และหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบั ท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติการส่งเสริมประสานงาน การจดัการ
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากรการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
จดัการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพ และความเป็นเลิศทางวิชาชีพ (สถาบนัการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 1, 2545 : 14) 
 
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ 
จุดประสงค์สาขาวชิา 
1. เพื่อให้สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม

ศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษาในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
2. เพื่อให้มีความรู้และทกัษะในหลกัการบริหารและจดัการวิชาชีพ  การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและหลกัการงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพเกษตรกรรมให้ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
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3. เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะในหลกัการและกระบวนการงานพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพ
เกษตรกรรม 

4. เพื่อให้มีความรู้และทกัษะในงานผลิตและบริการทางการเกษตรตามหลกัการและ
กระบวนการในลกัษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า การอนุรักษ์
พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 

5. เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานดา้นการเกษตรในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้งสามารถใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อระดบัสูงข้ึน 

6. เพื่อใหส้ามารถเลือก/ใช/้ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนงานอาชีพเกษตรกรรม 
7. เพื่อใหมี้เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตย ์ประหยดั 

อดทน มีวินยั มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด 
สามารถพฒันาตนเอง และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชา

เกษตรกรรม สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ประกอบดว้ย 
1. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
    1.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความเสียสละ ความซ่ือสัตย์

สุจริตความกตญัํูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึกและ            
เจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและสังคม เป็นตน้ 

   1.2 ดา้นพฤติกรรมลกัษณะนิสัย ไดแ้ก่ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ การมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรักสามคัคี ขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง เป็นตน้ 

   1.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคค์วามสามารถในการคิด วเิคราะห์ เป็นตน้ 

2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
    2.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ 
    2.2 แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
    2.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและ

สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
    2.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและ

พลศึกษา 



17 
 

3. ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ ไดแ้ก่ 
    3.1 วางแผน ด าเนินงาน จดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึง

การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
    3.2 ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพเกษตรกรรมตามหลกัการและกระบวนการ 
   3.3 เลือก ใช ้ และบ ารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองทุ่นแรงและยานพาหนะในงาน

อาชีพเกษตรกรรมตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยดัและความปลอดภยั 
    3.4 ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ กระบวนการจดัการธุรกิจ และ

หลกัการบริหารงานคุณภาพเพื่อพฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนงานอาชีพเกษตรกรรม 
 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 

ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชา
เกษตรกรรม สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่นอ้ยกวา่ 103 
หน่วยกิต และเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี 

1.หมวดวชิาทกัษะชีวติ ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย       (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
   1.2 กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ     (ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต) 
   1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์     (ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต) 
   1.4 กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์     (ไม่นอ้ยกวา่ 4 หน่วยกิต) 
   1.5 กลุ่มวชิาสังคมศึกษา     (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
   1.6 กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา    (ไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิต) 
2. หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ 71 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน     (18 หน่วยกิต) 
    2.2 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ     (24 หน่วยกิต) 
    2.3 กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก     (ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต) 
    2.4 ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ    (4 หน่วยกิต) 
   2.5 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ    (4 หน่วยกิต) 
3. หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร     (2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 
         รวม ไม่นอ้ยกวา่ 103 หน่วยกิต 
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2501-2008 การเกษตรผสมผสาน (1-2-2) 
(ตอ้งเรียนรายวชิา 2501-2001และ 2501-2002 ก่อน) 
 
 

จุดประสงค์รายวชิา เพื่อให ้

1. เขา้ใจหลกัการและกระบวนการท าการเกษตรแบบผสมผสานเบ้ืองตน้ 
2. สามารถวเิคราะห์ วางแผนและจดัการเกษตรแบบผสมผสาน โดยประยุกตใ์ชห้ลกัเกษตร

ทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

3. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตร และมีกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบ 
รอบคอบ ขยนัและอดทน 

 
 

สมรรถนะรายวชิา 
1. แสดงความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัหลกัการและกระบวนการวางแผนและท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
2. ส ารวจ วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัพื้นท่ีและความตอ้งการผลผลิตตามหลกัการ 
3. วางแผนและเตรียมการท าการเกษตรแบบผสมผสานตามสภาพพื้นท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
4. จดัการเกษตรแบบผสมผสานตามหลกัการและกระบวนการ 
5. ประยุกต์ใช้หลกัเกษตรทฤษฎีใหม่และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท าการเกษตร

แบบผสมผสาน 
 
 

ค าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบั ความส าคญัของการท าการเกษตรแบบผสมผสาน หลกัการและ

รูปแบบของการเกษตรแบบผสมผสาน การส ารวจ วิเคราะห์พื้นท่ีและความตอ้งการผลผลิตของ
ตลาด การวางแผน เตรียมการและจดัการเกษตรแบบผสมผสาน การประยุกตใ์ชห้ลกัเกษตรทฤษฎี
ใหม่และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินการและแกไ้ขปัญหาการท าการเกษตร
แบบผสมผสาน และฟาร์มตวัอยา่งท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
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2.3 โครงการชีววถิีเพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545 ‟ 2549) ท่ีน าหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาน าทางท่ีมีจุดเนน้คือการด าเนินการในทางสายกลางให้กา้ว
ทนัโลก ความพอเพียงท่ีเน้นการผลิตและการบริโภคบนความ พอประมาณ และความมีเหตุผล 
ความสมดุล และการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเป็นการผลิตอย่างเป็นองค์รวม มีความสมดุลระหว่างการ
แข่งขนัจากกระแสโลกาภิวตัน์ และกระแสทอ้งถ่ินนิยม มีความหลากหลายในโครงสร้างการผลิต มี
การใช้ทุนท่ีมีอยู่ในสังคมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ไม่ท าลายวฒันธรรมและภูมิปัญญาท่ีดี มีภูมิคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ มีความยดืหยุน่ในการปรับตวั และเสริมสร้างจิตใจให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีสติปัญญา ความเพียร ความอดทน และรอบคอบ (คณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ, 2543) 

2.3.1  ความเป็นมาของโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
ตามท่ี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  ทรงมีพระราช

ด ารัสเร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง ’’ เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540 ความวา่ “…ส่ิงส าคญัคือเราพออยูพ่อกิน 
อุม้ชูตวัเราไดใ้หมี้ความพอเพียงแก่ ตวัเอง พึ่งตนเองได ้หมายความวา่ให้สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่ง
ไม่เดือดร้อนมีความเป็นอยู่อยา่งประมาณตนมีกินมีใชต้ามอตัภาพ แลว้ท่ีเหลือจึงจะขายเป็นรายได้
ต่อไป...’’ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จึงสืบสานพระราชปณิธานในเร่ืองน้ี
โดยนายวีระวฒัน์  ชลายล (อดีตผู ้ว่าการ) ได้รับพระราชเสาวนีย์จากสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9  เม่ือคร้ังท่ีทรงประทบัแรม ณ เข่ือนสิรินธร อ าเภอโขงเจียม            
จงัหวดั อุบลราชธานี เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2541และได้มอบหมายให้นายอภิชาต ดิลกโสภณ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายฝึกอบรมในขณะนั้นไปด าเนินการ ซ่ึงก็ไดด้ าเนินการจดัตั้ง “โครงการชีววิถีเพื่อ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน” ข้ึนอยา่งไม่เป็นทางการเม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ. 2542 ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือ
เป็นอย่างดี จากศูนย์อ  านวยการประสานงานเพื่อความมั่นคง เฉพาะพื้นท่ีป่าดงนาทามอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ จงัหวดัอุบลราชธานี ซ่ึงมี พล.ต. พิเชษฐ์ วิสัยจร ผบ.ร.6 (ต าแหน่งปัจจุบนั) 
และทีมงาน เป็นผูถ่้ายทอดความรู้ และเทคนิควิธีการน าจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพมาใช้ทางดา้น
การเกษตร การเล้ียงสัตว์น ้ า และปศุสัตว์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยงัได้น าเร่ืองการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มมาด าเนินการดว้ย ต่อมาไดมี้การจดัอบรมให้แก่ผูป้ฏิบติังาน กฟผ. ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ท่ีกระจายอยู่ทัว่ประเทศ และยงัขยายผลไปยงัหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิวดั 
โรงเรียน และชุมชนต่างๆ เพื่อให้เกิดการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป ด้วยความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสรรค์
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ประโยชน์ให้กบัสังคมโดยรวม โครงการน้ีจึงไดรั้บรางวลัมูลนิธิก าธน สินธุวานนท์ เม่ือปี พ.ศ. 
2542 จากนั้นโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองดว้ยความมุ่งมัน่
ตลอดมาในปี พ. ศ. 2546 ผูว้า่การ กฟผ. นายสิทธิพร รัตโนภาส ตระหนกัถึงความเอ้ืออาทรต่อ
สังคมระดบัล่างและรับทราบถึงความส าเร็จของโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน วา่สามารถ
ตอบสนองนโยบายดงักล่าวไดจึ้งใหจ้ดัตั้งโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน เป็นโครงการอยู่
ในโครงสายการบงัคบับญัชาของรองผูว้า่การบริหารและทรัพยากรบุคคล กฟผ. อยา่งเป็นทางการ 

ปัจจุบนั ผูว้า่การ กฟผ. นายไกรสีห์ กรรณสูต มีนโยบายการด าเนินงานในเร่ือง กฟผ. 
กบัสังคมและประเทศ ตามนโยบายท่ี 15 การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อสาธารณะชน นโยบายท่ี 16 
สร้างความพึงพอใจ เช่ือถือ ยอมรับและสนับสนุนจากสาธารณะชนในการด าเนินงานของ กฟผ . 
ทั้งน้ีเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ี 5 “สนบัสนุนให้มีการใช้พลงังานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และมี
การด าเนินงานเพื่อสังคม” ซ่ึงในการด าเนินงานดงักล่าวมี“โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน”             
ขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 

โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  ด าเนินการดว้ยการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ระหว่างธรรมชาติและการด ารงชีวิตของมนุษย์ รู้จักน า
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่มาพฒันาเพื่อใช้เล้ียงปากเล้ียงทอ้งโดยเน้นเร่ืองปลอดสารพิษเป็นหลกั
ส าคญั และไม่ก่อหน้ีสิน ผสมผสานกบัด าเนินชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงการรักษาและ
ฟ้ืนฟู ส่ิงแวดลอ้ม ท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึน นอกจากน้ีโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ได้
ด าเนินการตอบสนองนโยบายอาหารกลางวนัย ัง่ยืนในโรงเรียน  และอาหารปลอดภยัไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม โครงการน้ีจึงน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืทา้ยท่ีสุด 

2.3.2  วตัถุประสงค ์
โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีวตัถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ความ

เขา้ใจในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยวิถีการด าเนินชีวิตแบบพออยู่กิน พึ่งพาตนเองไดด้้วยการท า
การเกษตรธรรมชาติ ตลอดจนสนองตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 โดย
โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

2.3.2.1 เพื่อน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
2.3.2.2 ส่งเสริมสนบัสนุน นโยบายรัฐบาล เร่ือง food safety และนโยบายผลิตพืชผล

ปลอดภยัน าไทยสู่ครัวโลก 
2.3.2.3 ส่งเสริมวถีิชีวติของคนไทย ใหรู้้จกัพอมีพอกิน พึ่งตนเองได ้
2.3.2.4 ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในการท าการเกษตรโดยไม่ใชส้ารเคมี ไม่ท าลายระบบนิเวศ 
2.3.2.5 เสริมสร้างจิตส านึก ใหเ้กิดการเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลูกนั 
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2.3.2.6 เสริมสร้างชุมชนใหแ้ขง็แรง และสร้างเศรษฐกิจชุมชนใหย้ ัง่ยนื 
2.3.2.7 ส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภยัสู่สุขภาพอนามยัท่ีดี ทั้งเกษตรกรผูผ้ลิต 

และผูบ้ริโภค อนัจะน าไปสู่คุณภาพชีวติท่ีดี 
2.3.2.8 ส่งเสริมให้ท าเกษตรกรรมธรรมชาติ ลดตน้ทุนจากการใชส้ารเคมี ซ่ึงจะท า

ใหป้ระหยดัเงินตราในการน าเขา้สารเคมี และยาฆ่าแมลงจากต่างประเทศได ้
2.3.2.9 สนบัสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2.3.2.10  ส่งเสริมเพื่อใหเ้กิดการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
2.3.2.11  สนบัสนุนและส่งเสริม เร่ือง อาหารกลางวนัย ัง่ยืนในโรงเรียนตามแนวทาง 

พระราชด าริ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี เพื่อเยาวชนของชาติมีอาหารท่ีมี
คุณค่าครบหมู่รับประทาน(การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย,2547) 

2.3.3 การด าเนินงานโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนแนวทางในการด าเนินงาน
โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ด าเนินการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง ’’ ดว้ยการส่งเสริมใน 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 

1. การเกษตร การเพาะปลูก พืชไร่ พืชสวน พืชผกั นาขา้ว ไมด้อกไมป้ระดบั 
2. การประมง การเล้ียงสัตวน์ ้ า เล้ียงปลาในบ่อพลาสติก ขนาดเล็ก (2  4 ม. ลึก          

1 ม.) เล้ียงกุง้ เล้ียงกบ เล้ียงตะพาบน ้า ฯลฯ 
3. ปศุสัตว ์เล้ียงไก่ หมู ววัเน้ือ ววันม แพะ ไก่งวง ฯลฯ 
4. ส่ิงแวดลอ้ม บ าบดัน าเสีย ก าจดัเศษอาหารในครัวเรือนดว้ยการใช้ถงัพิทกัษ์โลก 

บ าบดักล่ินในหอ้งน ้า ท าความสะอาดบา้นเรือน สุขภณัฑ ์เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ  
 โครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ด าเนินการใน 4 เร่ืองดงักล่าว ดว้ยการใชจุ้ลินทรีย์
ท่ีมีประสิทธิภาพเป็นตวัช่วย โดยทางโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดท้ดลองใช้ แลว้
ไดผ้ลดี และเน่ืองจากจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพ เป็นส่ิงมีชีวติ สามารถเติบโตขยายและขยายจ านวน
ให้มากข้ึนได ้ดงันั้นจึงช่วยลดตน้ทุนการผลิต ผลผลิตปลอดสารพิษ นอกจากนั้นท าให้ผลผลิตเพิ่ม 
ซ่ึงนบัเป็นเกษตรทางเลือก (Alternative Agriculture) อีกทางหน่ึงซ่ึงโครงการชีววิถีฯ ไดข้ยายผลเขา้
ไปในโรงเรียนท่ียากจน ทั้งใน กทม. และส่วนภูมิภาค 
 
จุลนิทรีย์ทีม่ีประสิทธิภาพ (EM)  

 “EM” ยอ่มาจากEffective Microorganisms หมายถึง กลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพ ซ่ึง 
ศ.ดร.เทรูโอะ ฮิงะ นักวิทยาศาสตร์ ผูเ้ช่ียวชาญสาขาพืชสวน มหาวิทยาลยัริวกิว เมืองโอกินาวา 
ประเทศญ่ีปุ่น ไดค้น้พบ EM เม่ือ พ.ศ. 2526 
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จุลินทรียมี์ 3 กลุ่มคือ 
1. กลุ่มสร้างสรรค ์เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์มีประสิทธิภาพ มีประมาณ 10 % 
2. กลุ่มท าลาย เป็นกลุ่มจุลินทรียท่ี์เป็นโทษ ท าใหเ้กิดโรคมีประมาณ 10 % 
3. กลุ่มเป็นกลาง มีประมาณ 80% จุลินทรีย์น้ีหากกลุ่มใดมีจ านวนมากกว่ากลุ่มน้ีจะ

สนบัสนุนหรือร่วมดว้ย 
ดงันั้น การเพิ่มจุลินทรียท่ี์มีคุณภาพลงในดิน ก็เพื่อให้กลุ่มสร้างสรรค์มีจ  านวนมากกวา่ซ่ึง

จุลินทรียเ์หล่าน้ีจะช่วยปรับปรุงโครงสร้างของดินให้กลบัมีพลงัข้ึนมาอีกหลงัจากถูกท าลายดว้ย
สารเคมีจนดินตายไป 

ลกัษณะทัว่ไปของจุลนิทรีย์ทีม่ีประสิทธิภาพ 
EM เป็นจุลินทรีย ์กลุ่มสร้างสรรค ์เป็นกลุ่มท่ีมีประโยชน์หรือเรียกวา่กลุ่ม ธรรมะ ดงันั้น 

เวลาจะใช ้EM ตอ้งค านึงถึงอยูเ่สมอวา่ EM เป็นส่ิงมีชีวติ EM มีลกัษณะดงัน้ี    
1. ตอ้งการท่ีอยู ่ท่ีเหมาะสม ไม่ร้อนเกินไป หรือเยน็เกินไป อยูใ่นอุณหภูมิปกติ 
2. ตอ้งการอาหารจากธรรมชาติ เช่น น ้ าตาล ร าขา้ว โปรตีน และสารประกอบอ่ืนๆท่ีไม่

เป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวติ 
3. เป็นจุลินทรียจ์ากธรรมชาติ ไม่สามารถใชร่้วมกบัสารเคมีและยาฆ่าเช้ือต่างๆได ้
4. เป็นตวัเอ้ือประโยชน์แก่พืช สัตว ์และส่ิงมีชีวติทั้งมวล 
5. EM จะท างานในท่ีมืดไดดี้ ดงันั้นควรใชช่้วงเยน็ของวนั 
6. เป็นตวัท าลายความสกปรกทั้งหลาย 
การดูแลเกบ็รักษาจุลนิทรีย์ 
1. หวัเช้ือ EM สามารถเก็บไดน้านประมาณ 1 ปี โดยปิดฝาใหส้นิท 
2. อยา่ทิ้ง EM ไวก้ลางแดดและอยา่เก็บไวใ้นตูเ้ยน็ เก็บรักษาไวใ้นอุณหภูมิปกติ 
3. ทุกคร้ังท่ีแบ่งไปใชต้อ้งรีบปิดฝาใหส้นิท เพื่อไม่ใหเ้ช้ือโรคเขา้ 
4. การน า EM ไปขยายต่อ ควรใชภ้าชนะท่ีสะอาด และใชใ้หห้มดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ข้อสังเกตพเิศษของจุลนิทรีย์ 
1. หาก EM เปล่ียนเป็นสีด า มีกล่ินเหม็นเน่า ถือวา่ EM ตายไม่สามารถใชป้ระโยชน์ไดอี้ก 

ใหน้ า EM ท่ีเสียผสมน ้ารดก าจดัหญา้และวชัพืชท่ีไม่ตอ้งการได ้
2. กรณีท่ีเก็บไวน้านๆจะมีฝาขาวเหนือผิวน ้ า แสดงวา่ EM พกัตวัเม่ือเขยา่ภาชนะฝ้าสีขาว

จะสลายตวักลบัไปอยูใ่นน ้าเหมือนเดิมน าไปใชไ้ด ้



23 
 

3. เม่ือน าไปขยายเช้ือกบักากน ้ าตาล จะมีกล่ินหอมและเป็นฟองขาวๆภายใน 2-3 วนั ถา้ไม่
มีฟอง น ้ าน่ิงสนิทแสดงว่าการหมกัขยายเช้ือยงัไม่ได้ผล (เอกสารเผยแพร่โครงการชีววิถีเพื่อการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื, 2547:20) การประยกุตใ์ชปุ๋้ยชีวภาพในการเพาะปลูก เล้ียงสัตว ์และบ าบดัน ้าเสีย 
 
1. การเกษตร (พชื) 

พืชถือวา่เป็นผูผ้ลิตอาหารให้คนและสัตว ์หากผูผ้ลิตมีความสมบูรณ์แข็งแรงดี ก็จะส่งผลดี
ใหแ้ก่ผูบ้ริโภค ผูผ้ลิตหรือพืช อาศยัจุลินทรียใ์นดินช่วยในการปรับปรุงโครงสร้างของดินให้มีพลงั
ต่อการเจริญเติบโตของพืชส าหรับการใชปุ๋้ยชีวภาพกบัพืช แบ่งเป็นกลุ่มได ้ดงัน้ี 
พืชผกัสวนครัว 

การปลูกพืชผกัสวนครัว มีความส าคญัเป็นอนัดับแรกของชีวิตประจ าวนั เพราะใช้เป็น
อาหารในครัวเรือนไดดี้ ถา้ปลูกมากมีเหลือก็จ  าหน่ายไดแ้ละสามารถยึดเป็นอาชีพได ้ขอให้มีความ
ยดึมัน่ในธรรมชาติ มีความขยนัและอดทน การปลูกพืชผกัสวนครัวมีหลกัปฏิบติั 5 ประการ 

1. การเลือกเมล็ดพนัธ์ุ 
เมล็ดพนัธ์ุมีความจ าเป็นในการเร่ิมตน้ในการเพาะปลูก จึงควรศึกษาเลือกเมล็ดพนัธ์ุท่ีดี 

แขง็แรง ไม่เป็นโรคง่าย คดัสรรแลว้เก็บรักษาไวอ้ยา่งดีก่อนปลูก 
2. การเตรียมดิน 

คุณภาพของดิน จะเป็นตวัก าหนดการเจริญเติบโตของพืช การให้อาหารแก่ดินดว้ยปุ๋ย
ชีวภาพจะท าให้ดินมีชีวิตและช่วยย่อยอินทรียวตัถุในดินให้ดินอุดมพร้อมแก่การเพาะปลูกแปลง
ใหม่ (ดินไม่สมบูรณ์) 

1. ถา้ดินแขง็มาก อาจใชเ้คร่ืองจกัรช่วยในการไถก่อนยกแปลง 
2. ดินขาดอินทรีย์วตัถุ  ควรแหวะทอ้งหมู ใส่จุลินทรียแ์ห้งและรดด้วยจุลินทรียน์ ้ ายกร่องให้

สวยงาม โรยจุลินทรียแ์ห้ง ตร.ม. ละ 1 ก ามือรดดว้ยปุ๋ยน ้ า คลุมดว้ยฟางไว ้ 5 ‟ 7 วนั ปลูกพืชดว้ยเมล็ดหรือ
แปลงเก่า (ดินสมบูรณ์) หลงัจากตดัผกัหรือถอนผกัออกแลว้ ถอนหญา้ ปรับปรุงแปลง (ไม่ตอ้งขุด) แล้ว
เร่ิมตน้ ดงัน้ี 

1. ใส่จุลินทรียแ์หง้ ตร.ม. ละ 1-2 ก ามือ ใชจ้อบสับเบาๆใหค้ลุกกบัดิน 

2. คลุมดว้ยฟางหรือหญา้แหง้ 

3. รดดว้ยจุลินทรียน์ ้า 1-2 วนั 

4. หมกัไว ้7 วนั ปลูกดว้ยเมล็ดหรือกลา้ 
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1. การปลูก 
การปลูกด้วยเมลด็ 

1. น าเมล็ดไปแช่ในน ้ าจุลินทรีย ์ประมาณ 30 นาที หากผิวเมล็ดแข็งให้แช่นาน
หน่อย 

2. แหวกหญา้หรือฟางท่ีคลุมออก 
3. ใชไ้มก้ระดานหนา้ ½   x 2  น้ิว กดเป็นรอยลึก 1-2  
4. หยอดเมล็ดตามรอยท่ีกดไว ้
5. คลุมฟางเหมือนเดิม 
6. รดน ้าเชา้เยน็ 
7. วนัแรกให้รดด้วยจุลินทรีย์น ้ าช่วงเย็นวนัละ 1 คร้ัง หลังจากนั้น ให้รด

จุลินทรียน์ ้า 3 วนั / คร้ัง นอกนั้นรดน ้าปกติ   
การปลูกด้วยกล้า   
การเพาะกลา้มี 2 ชนิด คือ 
1. เพาะดว้ยกระบะ 

1. อาจเป็นภาชนะส าเร็จรูป หรือ ใช้ไม ้½    2 น้ิว หรือ วสัดุอ่ืน ท าเป็น

กระบะขนาด 50  50 หรือ 50 70 หรือ 50  100 เซนติเมตร ให้สามารถยกยา้ยและวางบนพื้นได้
สะดวก 

2. ผสมจุลินทรียแ์หง้กบัดินร่วน แกลบเผา อตัราส่วน 1 : 5 : 3 ลงในกระบะ 
3. หยอดเมล็ดหรือหวา่นเมล็ดใหท้ัว่อยา่ใหแ้น่นเกินไป 
4. คลุมดว้ยหญา้แหง้หรือฟางบางๆ 
5. รดดว้ยจุลินทรียน์ ้ าช่วงเยน็ติดต่อกนั 3 วนั หลงัจากนั้นรดจุลินทรยน์ ้ า 3 

วนั/คร้ัง 
2.  การเพาะในแปลง 

 1. น าจุลินทรียแ์หง้และแกลบเผาผสมในดิน ในแปลงคลุกให้ทัว่ ท าหนา้ดิน
ใหล้ะเอียด 

2. หยอดเมล็ด หรือ โรยเมล็ด 
3. คลุมดว้ยหญา้แหง้หรือฟางแหง้บางๆ 
4. รดจุลินทรียน์ ้าใหชุ่้มทัว่แปลง 
5. รดน ้า เชา้ ‟ เยน็ 
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6 วนัแรกรดจุลินทรียน์ ้ าช่วงเยน็ทุกวนั หลงัจากนั้นรด 3 วนั/คร้ัง วนัปกติรด
น ้าธรรมดา 

การดูแลรักษา 
1. ผกัเกือบทุกชนิดเพาะกลา้ก่อนปลูกจะดี เพราะถา้ให้ร่นระยะเวลาในการลง

ปลูก สามารถปลูกได้หลายรุ่น และดูแลรักษาง่ายยกเวน้พืชผกัท่ียา้ยกล้าไม่ได้ เช่น แครอท หัว
ผกักาด การปลูกดว้ยกลา้ ท าให้ประหยดัเมล็ดพนัธ์ุไดด้ว้ยดีกวา่ปลูกดว้ยเมล็ดแลว้ตอ้งถอนทิ้งเม่ือ
ผกัแน่นเกินไป 

2. ปกติจะใส่จุลินทรียแ์ห้งเพียงอย่างเดียว แต่ถ้าผกัมีอายุยาวเกิน 50 วนั ให้
สังเกตวา่ผกัไม่สวย ไม่สมบูรณ์ ก็ใส่จุลินทรียแ์หง้ไดร้ะหวา่งแถว ไม่ใหถู้กตน้พืชผกั 

3. การเตรียมแปลงดี ผกัจะเจริญเติบโตเสมอกนัทั้งแปลงผกัตน้ใดมีโรคให้งด
น ้า และรดดว้ย EM สด ขยาย ผสมน ้า 50 เท่า ทิ้งไว ้24 ชัว่โมง จึงใหน้ ้าต่อ 

4. ผกัมีหวัใหข้ดุแปลงลึกๆ แหวะทอ้งหมูบ่อยๆ และใส่จุลินทรียแ์หง้ผสมใหดี้ 

5. การรดน ้า ควรใชบ้วัรดน ้ารูเล็กๆ หรือฉีดพน่ใหเ้ป็นฝอยไดม้ากเท่าไรยิง่ดี 

6. ไม่ควรรดน ้ าด้วยสายยางท่ีน ้ าพุ่งแรง ๆ จะท าให้ผกันอนราบโดยเฉพาะ
ผกักาดขาวจะห่อใบยาวข้ึนหากถูกน ้าแรงๆทุกวนั 

7. พน่ดว้ยสารไล่ศตัรูพืช หรือ สารป้องกนัเช้ือรา ทุกๆ 3 วนั 

ขอ้สังเกต เพื่อป้องกนัแมลงศตัรูพืชโดยธรรมชาติ ควรปลูกผกักาดหอม 
ผกัชีใบแหลม ปนกบัผกัอ่ืนๆ ปลูกตน้ดาวเรือง ตะไคร้หอม ผกากรองไวเ้ป็นร้ัว และใช้ใบตะไคร้
หอมมาคลุมแปลงผกัจะป้องกนัแมลงรบกวนไดด้ว้ย 

8. การเก็บผลผลิต ‟ การจ าหน่าย 

การเก็บผลผลิตควรด าเนินไปตามอายุของผกัแต่ละประเภท และหากปลูกโดย
ใชจุ้ลินทรียชี์วภาพดงักล่าวขา้งตน้ ควรเก็บก่อนก าหนดเล็กนอ้ยเพราะ 

1. ผกัธรรมชาติเจริญเติบโตเร็ว 
2. ร่นระยะเวลาปลูก ลดแรงงาน และรายจ่าย 
3. หากเก็บชา้หรือเก็บเกินอายพุืชท าใหผ้กัมีภูมิตา้นทานต ่าเกิดโรคได ้
4. การเก็บควรใชว้ธีิตดั ยกเวน้ผกัหวัใชถ้อน 
5. ผกัท่ีเป็นผลควรเก็บอยา่งประณีต เพื่อใหเ้กิดผลใหม่อีก เช่น ถัว่ แตง 
6. ผกัทัว่ไปเก็บและลา้งใหส้ะอาด บรรจุถุงเพื่อจ าหน่าย 
7. ผกัท่ีเป็นฝักเช่น ถัว่ เก็บแลว้ไม่ตอ้งลา้ง ไม่ตอ้งพรมน ้า 
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 ข้อควรจ า 
1. ผกัธรรมชาติทนทาน ขั้วไม่หลุดง่าย เห่ียวยาก 
2. ไม่ตอ้งแช่สารเคมี 
3. น ้าพรมผกัหรือแช่ผกัควรผสม EM ดว้ย 
4. ไม่ควรน าผลผลิตไปขายรวมกบัแผงผกัเคมี จะท าให้เสียคุณภาพ ควรเปิดแผงผกั    

ปลอดสารพิษหรือผกัธรรมชาติเพื่อสะดวกต่อการเลือกซ้ือของผูบ้ริโภค สามารถ  รับรองคุณภาพ
และสามารถก าหนดราคาไดดี้ในอนาคตช่วงท่ีเหมาะในการปลูกพืชผกั      กุมภาพนัธ์ ‟ เมษายน 

-  ผกัชี หอม ผกับุง้จีน ผกักาดหัว ถัว่ฝักยาว แตงกวา มะระ ผกักาดเขียวปลี 
ผกักวางตุง้ ผกักาดขาว พฤษภาคม ‟ กรกฎาคม 

- ผกัคะน้า กุยช่าย บวบเหล่ียม ขา้วโพดหวาน หอมแดง    สิงหาคม ‟ ตุลาคม 
(ปลายน) 

- ผกัชีลาว ผกัโขม กุยช่าย ผกักาดขาว ผกักาดหอม พริก มะเขือเปราะ มะเขือยาว 
ปลูกไดท้ั้งปี 

- ผกัสวนครัวต่างๆ เช่น ขิง ข่า ตะไคร้ โหระพา แมงลกั ฯลฯ 
พืชไร่ 
พืชไร่เป็นพืชท่ีคล้ายพืชผกัสวนครัวในบางส่วน เพราะสามารถเพาะปลูกเป็น

แปลงก็ได้ เพาะปลูกเป็นหลุมก็ดี ท่ีต่างออกไปคือการเพาะปลูกเป็นลานกวา้ง เป็นแปลงเด่ียวทั้ง
พื้นท่ี หรือแบ่งเป็นแปลงใหญ่ๆ มีขั้นตอนดงัน้ี 

การเตรียมดิน 
ถา้มีหญา้มากใหด้ าเนินการดงัน้ี 
1. ใส่จุลินทรียแ์หง้ พน่จุลินทรียน์ ้าใหท้ัว่ 
2. ไถและคราดหรือไถกลบ 
3. พ่นจุลินทรียน์ ้ าอีกคร้ังเพื่อช่วยให้หญา้งอกอย่าให้ออกดอกทิ้งไว ้10 ‟ 15 วนั แลว้ไถ

คราดอีกคร้ังจึงปลูก ถา้เป็นแปลงใหญ่เตรียมหลุมได้ส าหรับพืชท่ีระยะห่างกนัมากเช่น แตง ฟักทอง ฯลฯ 
หรือขดุปลูกไดเ้ลยตามลกัษณะของพืชปลูกดว้ยเมล็ด 

4. น าเมล็ดพืชแช่จุลินทรียน์ ้า โดยแช่ทิ้งไว ้20 ‟ 30 นาที 
5. น าลงปลูกในแปลงท่ีเตรียมไว ้
ปลูกด้วยกล้า 
1. เพาะกลา้ถุงเพาะ หรือแปลงเพาะ กระบะเพาะ 
2. ดูแลรดน ้าสม ่าเสมอ 



27 
 

3. โตพอควรน าไปปลูก 
การดูแล 

1. ใส่จุลินทรียแ์หง้เดือนละคร้ังหรือเม่ือสังเกตวา่พืชไม่สมบูรณ์ 
2. เวลาใส่จุลินทรียแ์หง้ใหใ้ส่รอบๆดินหรือระหวา่งแถวไม่ใหถู้กล าตน้และใบ 
3. พน่จุลินทรียน์ ้าเสมอๆ สลบักบัสารไล่หรือป้องกนั ศตัรูพืชประมาณเดือนละ 2 

คร้ังการป้องกนัศตัรูพืชฉีดสารไล่แมลงหรือศตัรูพืชไวก่้อนเสมอ เพื่อป้องกนัหากมีแมลงศตัรูพืช
มาก หรือ อยูใ่นช่วงฤดูศตัรูพืชระบาดใหฉี้ดสารไล่แมลง 2 ‟ 3 วนั/คร้ัง 

พชืสวน 
พืชสวนโดยทัว่ไปจะมีการเตรียมดินปลูกเป็นหลุม หลุมละ 1 ตน้ จึงไม่ตอ้งไถ

พื้นท่ี ยกเวน้เพื่อการปราบวชัพืช อาจไถหลายคร้ัง จากนั้นก็เตรียมหลุมปลูก 
1. ขดุหลุมขนาดประมาณ 50 x 50 x 50 เซนติเมตร 
2. ใส่อินทรียว์ตัถุ เช่น หญา้แหง้ ฟาง ใบไม ้มูลสัตวแ์ละใส่จุลินทรียแ์หง้ 2-3 ก ามือ     

รดดว้ยปุ๋ยน ้า เอาดินกลบหมกั ไว ้7 วนั 
3. น าตน้กลา้มาลงหลุม คลุมดว้ยฟางหรือหญา้แหง้ 
ข้อควรค านึง 
การใหจุ้ลินทรียแ์หง้ส าหรับไมผ้ล 
คร้ังท่ี 1 หลงัจากเก็บผล ตกแต่งก่ิงแลว้ 
คร้ังท่ี 2 หลงัจากแตกใบอ่อนและใบอ่อนใกลแ้ก่ 
คร้ังท่ี 3 ก่อนติดช่อดอก 
คร้ังท่ี 4 เม่ือติดลูกเล็กๆ 
- พน่จุลินทรียน์ ้าทุกๆเดือน 
- พน่สารไล่แมลงศตัรูพืชเสมอๆ 
- พ่นฮอร์โมนผลไมห้รือฮอร์โมนยอดพืชเดือนละคร้ังหรือใช้พ่นหลงัให้จุลินทรียแ์ห้ง

แลว้ 
 

2. การประมง (การเลีย้งสัตว์น า้) 
 การเล้ียงสัตวน์ ้าส่ิงส าคญัอยูท่ี่การรักษาสภาพของน ้าซ่ึงจุลินทรีย ์ก็สามารถเขา้มามีบทบาท
ส าคญัในการประมงดว้ยเช่นกนั 
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การเลีย้งปลา 
การเล้ียงปลาในบ่อขนาดเล็ก 

 เพื่อส่งเสริมเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงให้พึ่งพาตนเองไดห้รือ ให้ชาวบา้นหรือผูท่ี้มีพื้นท่ีนอ้ย
สามารถท าบ่อขนาดเล็ก เลียนแบบธรรมชาติและเล้ียงปลาจ านวนมากไดเ้ป็นอาหารในครอบครัว 
และหากเหลือจ าหน่ายเป็นรายไดต่้อไป 

การเตรียมบ่อขนาดเล็ก 
1. ขดุบ่อขนาดกวา้ง 2 ม. ยาว 4 ม. ลึก 1 ม. 
2. ปูบ่อพลาสติกหน้ากวา้ง 4 เมตร เพื่อให้สามารถกกัเก็บน ้ าได้และเช้ือโรคอ่ืนๆ ไม่

ปนเป้ือนมาจากดิน เซาะขอบบ่อเป็นร่องพบัพลาสติกอดัลงร่อง แลว้เอาดินกลบให้มิดชิดถึงขอบ
บน 

3. ใส่ดินลงกน้บ่อพอประมาณ เพื่อสร้างสภาพธรรมชาติ 
4. ใส่จุลินทรียแ์หง้ลงไปในบ่อประมาณ 8-10 ก ามือเพื่อสร้างแพลงตอนเป็นอาหารในน ้ า 

ใส่ ปุ๋ยน ้า 1-2 แกว้เพื่อบ าบดัน ้าในบ่อ 
5. ปล่อยน ้าเขา้ใหเ้ตม็บ่อ ไมใ้หเ้ห็นขอบพลาสติก ทิ้งไว ้3-5 วนั 
6. น าปลาดุกยาวขนาด 2 น้ิว ลงเล้ียงประมาณ 400 ตวั 
7. ลอ้มรอบบ่อดว้ยตาข่ายเก็บชายฝังดินเพื่อกนังู และสัตวอ่ื์นมากินปลา 
8. ปลูกพืชผกัสวนครัว เช่น ตะไคร้ โหระพา แมงลกั ผกัชี ถัว่ฝักยาว ฯลฯ รอบๆ บ่อ 
9. ประมาณ 45 ‟ 60 วนัจบัได ้
ชนิดของปลา 
สามารถเล้ียงปลาดุก ปลาสลิด ปลาตะเพียน ปลานิล ปลาไน ปลาบู่ ฯลฯ 
หมายเหตุ : ช่วงหนา้หนาวปลากินอาหารนอ้ย เติบโตชา้กวา่ปกติ 

 
3. การปศุสัตว์ 

เน่ืองจากพืชท่ีปลูกดว้ยวิธีเกษตรธรรมชาติเป็นอาหารท่ีมีคุณภาพของสัตวอ์ยูแ่ลว้ หากได้
ปรับปรุงวธีิเล้ียงต่างๆ เพิ่มข้ึน ก็จะให้ผลดียิ่งข้ึนเพราะทั้งพืชและสัตว ์จะเป็นอาหารท่ีมีคุณภาพแก่
มนุษยต่์อไป 
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 การเลีย้งไก่พืน้เมือง 
 การท ากรงเลีย้ง 

1. ใช้ตาข่ายไนล่อน ตาถ่ี สีฟ้า ลอ้มรอบขอบล่าง ขนาดท่ีเล้ียงตามปริมาณของไก่ ใช้ดิน
กลบชายตาข่าย เพื่อไม่ใหไ้ก่เล็ดลอดออกมา 

2. ใชต้าข่ายไนล่อนสีเขียว หรือขาว ตาห่าง ลอ้มดา้นบนเพื่อให้ไก่มองผา่นเห็นธรรมชาติ 
จะไดไ้ม่บินออก 

3. ปล่อยไก่ตวัผู ้1 ตวั ตวัเมีย 5 ตวั (ปริมาณอาจจะมากกวา่น้ีแลว้แต่ทุนทรัพย)์ 
 การให้อาหาร 
 ใหอ้าหารไก่ดว้ยปลวก ผสม จุลินทรียส์ดในน ้าใหกิ้น วนัต่อวนั 
 การเลีย้งสุกร (หมู) 
 การเล้ียงสุกร ส่ิงส าคญัคือ คอกตอ้งให้สะอาด อากาศถ่ายเทไดดี้ แดดไม่ส่องมากเกินไป 
และท่ีส าคญัมาก คือการบ าบดักล่ินมูลสุกร จะท าให้ทั้ งผูเ้ล้ียง และสุกร ตลอดจนเพื่อนบ้านไม่
เครียดคุณภาพชีวติดี 
 การให้อาหาร 

1. ผสมจุลินทรียใ์นน ้าด่ืม โดยใชว้ธีิต่อท่อจากถงัสูง ให้น ้ าไหลลงท่อน ้ าด่ืม ตามคอกมีก๊อก
ดูดเฉพาะคอก หากเล้ียงดว้ยวิธีธรรมชาติ ให้ผสมจุลินทรียใ์นน ้ าใส่ภาชนะ ตามท่ีมี (อตัราจุลินทรีย์
สด 1 ชอ้นโตะ๊ต่อน ้า 10 ลิตรหรืออตัรา จุลินทรีย ์ต่อน ้า 1: 5,000 ‟ 10,000 เท่า) 

2. ผสมโบกาฉิประมาณ 2 ‟ 3 % กบัอาหารใหสุ้กรกิน 
การดูแล 

3. ฉีดพน่ ลา้งคอกดว้ยน ้าผสมจุลินทรียเ์สมอๆทั้งน้ีน ้าท่ีลา้งคอกท่ีผสมจุลินทรีย ์จะไหลไป
ช่วยบ าบดัน ้าเสียในทอ้งร่อง หรือ ในบ่ออีกดว้ย 

ใชสุ้โตจู ( EM 5 ) กบัน ้ าสะอาด 50 ‟ 100 เท่า ฉีด พ่น ตามบ่อน ้ าทิ้ง เพื่อก าจดัหนอน
แมลงวนั จะช่วยลดแมลงวนัไดภ้ายใน 1 ‟ 2 สัปดาห์ 

หมายเหตุ   การให้ จุลินทรีย ์กบัสุกร จะท าให้มีอตัราการแลกเน้ือสูง เน้ือแดงมากไม่
ค่อยมีไขมนั สุกรแขง็แรง มีความตา้นทานโรคดี 
 
4. การจัดการส่ิงแวดล้อมปลอดสารพษิ 

การบ าบัดน า้เสีย 
1. น า จุลินทรียข์ยาย ผสมน ้ า อตัราส่วน 1:10,000 ฉีด รด สาด ตามท่อระบายน ้ า หรือผสม

ลงในถงัน ้าช าระลา้ง หรือ ราดลง ในบ่อน ้าเสีย ช่วยบ าบดัน ้าเสีย 
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2. ใส่ จุลินทรีย ์ทุก 1- 2 สัปดาห์ ตามปริมาณน ้ าเสียและกล่ินเหม็นหายไปในช่วง 3-5 วนั ใช้
ติดต่อไปอีก 2-3 เดือน จะช่วยยอ่ยสลายตะกอนท่ีเป็นอินทรียวตัถุจนหมดไป 

3. แกไ้ขท่ออุดตนั EM 1 ชอ้นโตะ๊ ใส่ 5-7 วนั / คร้ัง 
 การก าจัดกลิน่เหม็น 

กลิน่จากคอกสัตว์ 
1. ใช ้จุลินทรีย ์ขยายผสมน ้ า รด ฉีด พ่น 3 วนั/คร้ัง จนกวา่จะหาย (ปกติกล่ินจะหายภายใน 

1-2 วนั) 
2. ใชสุ้โตจูผสมน ้าจืด พน่ ราด สลบักบัขอ้แรก 
กลิน่จากซากพชื – สัตว์ 
1. ใช ้จุลินทรีย ์ผสมน ้าสะอาด 50 ‟ 100 เท่า พน่ ฉีด ซากพืช- สัตวก์ล่ินจะค่อยๆ จาง  หายไป 
กล่ินจากหอ้งน ้า ‟ หอ้งส้วม 
2. ใช ้จุลินทรีย ์ผสมน ้าสะอาด 50 ‟ 200 เท่า พน่ ฉีด ราด กล่ินจะหายไป  
ถา้เป็นกองขยะจ านวนมาก 
3.  ใหน้ า จุลินทรีย ์ผสมน ้า 50 ‟ 200 เท่า ฉีด พ่น ให้ทัว่จนกวา่กล่ินจะจางหายไป กระดาษ หรือเศษ

วชัพืช วสัดุท่ียอ่ยได ้จะถูกยอ่ยสลายยบุตวัลงถงัพิทกัษโ์ลก (ถงับ าบดัเศษอาหาร) 
4. ใส่เศษอาหารท่ีเหลือต่อม้ือ/ต่อวนั เช่นเศษขา้ว แกงเผด็ แกงจืด ผกัทุกชนิด เศษเปลือก

ผลไม ้เช่น ส้ม ชมพู ่ฯลฯ ลงในถงัพิทกัษโ์ลก 
5. ใส่จุลินทรียแ์ห้ง (โบกาฉิ) ลงในถงัอตัราส่วน เศษอาหารประมาณ 1 กก. : โบกาฉิ 1 ก า

มือ 
6. ท าเช่นน้ีสลบักนัไปเร่ือยๆ จนเตม็ถงั ทิ้งไว ้7 ‟ 10 วนั 
7. มีน ้าสีเหลืองหรือสีส้มไหลอยูด่า้นล่างของถงั รองน ้าไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 
8. น าไปผสมน ้า 1 ชอ้นโตะ๊ : น ้า 1 ลิตร หรือ 1:1,000 เท่ารดพืชไดทุ้กชนิด 
9. ขดัพื้นหอ้งน ้า ‟ ส้วม แทนสารเคมี 
10. ใส่โถส้วม ช่วยยอ่ยสลายการแกปั้ญหาส้วมเตม็ 
11. เทลงท่อน ้าเพื่อดบักล่ิน 
12. กากอาหารท่ีเหลือ น าไปฝังหรือคลุกกบัดิน เป็นปุ๋ยดินไดดี้ 
หมายเหตุ เศษอาหารจ านวนมากหากเป็นขา้ว หรือเศษเน้ือ น ามาหมกักบั EM + กากน ้ าตาล 

ไว ้6-8 ชัว่โมง น าไปผสมร าละเอียด เป็นอาหารสุกร 
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ประโยชน์ของจุลนิทรีย์แห้ง (โบกาฉิ) 
1. ใชก้บัพืช 

1. รองกน้หลุม ร่วมกบัอินทรียวตัถุ เช่น ฟางแหง้ ใบไมแ้หง้ 
2. คลุมดินคือโรยผวิดิน บนแปลงผกั หรือใตท้รงพุม่ของตน้ไม ้
3. ใชใ้นนา ไร่  
4. ใชร้ดพืชผกั 

2. ใชก้บัการประมง 
1. เพื่อสร้างอาหารในน ้าก่อนปล่อยสัตวล์งน ้า 

2. เพื่อบ าบดัน ้าเสียในบ่อเล้ียง 

3. ผสมอาหารสัตว ์

3. ใชก้บัปศุสัตว ์
- ผสมอาหารใหส้ัตวกิ์น 

4. ใชก้บัส่ิงแวดลอ้ม 
1. เพื่อบ าบดักล่ินร่วมกบั EM ขยาย 
2. เพื่อบ าบดัน ้าเสียร่วมกบั EM ขยาย 
3. ใชใ้นการหมกัเศษอาหาร ท าจุลินทรียน์ ้า 
4. ใชใ้นขยะเปียกอ่ืนๆ เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 
ความร่วมมือในโครงการชีววถิีเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ไดมี้การท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหวา่งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกบัหน่วยงานดงัน้ี 

„ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (สอศ.) - ร่วมมือด าเนินการสนองแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงด้วยโครงการชีววิถีฯโดย
มุ่งหวงัให้ประชาชนไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ สามารถน าไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง ท าให้ลดตน้ทุน
การผลิต ปลอดสารพิษ ส่งผลถึงสุขภาพของคนในชาติ อีกทั้ งลดปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมโดย
ด าเนินการทัว่ประเทศพร้อมกนั ระหว่างเดือน มิถุนายน 2546 ถึง เมษายน 2549 นายพยุงค์ศกัด์ิ 
จนัทรสุรินทร์ (อดีตกรมอาชีวศึกษา(เดิม)) ลงนามร่วมกบั นายสิทธิพร รัตโนภาส (ผูว้า่ การกฟผ.) 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2546 และในปี 2547 นายไกรสีห์ กรรณสูต ผูว้า่การ กฟผ. และนายวีระศกัด์ิ 
วงษส์มบติั เลขาธิการ สอศ. ประชุมพิจารณาแผนการด าเนินการร่วมกนั เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2547 
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„ องคก์ารอุตสาหกรรมป่าไม ้และ องคก์ารเภสัชกรรม ‟ ตกลงความร่วมมือในการส่งเสริม
และพฒันาพืชสมุนไพรไทย ร่วมกนั 6 หน่วยงาน ท่ีท าเนียบรัฐบาล เม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2545 ซ่ึง 
กฟผ. โดยนายวทิยาคชรักษ ์(ผูว้า่ การกฟผ.) ลงนามใหก้ารสนบัสนุนและให้ความรู้แก่เกษตรกร ใน
การปลูกพืชสมุนไพร ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติ 

„ จงัหวดัสิงห์บุรี ‟ โดยจงัหวดัสิงห์บุรี ไดจ้ดัท าโครงการยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั
โครงการส่งเสริมการท านา โดยใช้องค์ความรู้ในการลดตน้ทุนการผลิต พฒันาการใช้วิถีชีวภาพ 
และการเพิ่มมูลค่าการผลิตขา้ว ในพื้นท่ีน าร่อง 1 ต าบล คือพื้นท่ี ต.ป่าศุก อ. อินทร์บุรี ประมาณ 500 
ไร่ ระยะเวลาด าเนินการ เดือน พฤษภาคม- สิงหาคม 2547 ผูว้า่ราชการจงัหวดัสิงห์บุรี (นายพระ        
นาย สุวรรณรัฐ) ลงนามบนทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบั นางศกุนตลา ณ หนองคาย หวัหน้าโครงการ     
ชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื กฟผ. 

„ จงัหวดัขอนแก่น ‟ โดยนายเจตน์ ธนวฒัน์ ผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น มีนโยบาย ตาม
ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ให้น าโครงการชีววิถีฯ ด าเนินการในจงัหวดัขอนแก่น ทั้งน้ีมอบให้
นาย สรายุทธ เสง่ียมศกัด์ิ ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ ทีมงาน จดัท า
แปลงสาธิต โครงการชีววถีิฯ ในบริเวณ บา้นพกัศูนยร์าชการ จ. ขอนแก่น เพื่อให้ขา้ราชการ ชุมชน 
และเกษตรกร ไดช้มเป็นตวัอยา่ง 
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โครงการความร่วมมือโครงการชีววถิีเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) กบั การการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

 

ความเป็นมา 
เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2546 ไดมี้การลงนามความร่วมมือขอ้ตกลงน าโครงการชีววิถีเพื่อการ

พฒันาอย่างย ัง่ยืน เขา้ไปด าเนินการในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 45 แห่ง วิทยาลยัประมง 2 
แห่ง และศูนยว์ศิวกรรมการเกษตรปทุมธานี 1 แห่ง รวม 48 แห่ง ทัว่ประเทศ ซ่ึงมีเง่ือนไขหน่ึงของ
ความร่วมมือ คือการประกวดผลงานของวทิยาลยัต่างๆ ทั้งในวทิยาลยัครู นกัเรียนและวิทยาลยัขยาย
ผลออกไปยงัผูส้นใจต่างๆ ด้วย ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นประดิษฐ์เคร่ืองมือทางการ
เกษตร อนัจะเป็นประโยชน์แก่เกษตรกรและประเทศต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหว้ทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีและวทิยาลยัประมง ด าเนินการตามรอย 

เบ้ืองพระยคุลบาทเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวท่ีโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื    ส่งเสริม 
2. เพื่อให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลยัประมงเป็นแกน และเป็นแหล่ง

รวบรวมองคค์วามรู้ และปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองการท าเกษตรกรรมธรรมชาติ 
3. เพื่อให้วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลยัประมงเป็นแกนน าในการขยายผล

ออกไปยงัโรงเรียน และชุมชนต่างๆรอบวทิยาลยั 
4. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน เร่ืองการผลิตอาหารปลอดภยั 
5. เพื่อเป็นการร่วมมือร่วมใจกนั คืนพลงัใหแ้กแผน่ดิน 

 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

ประชาชน 
1. ผลผลิตปลอดสารพิษ 
2. สุขภาพของคนไทยดีข้ึน 
3. ลดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม(ขยะและน ้าเสีย) 
4. คุณภาพชีวติดีข้ึน 
5. สามารถลดตน้ทุนการผลิต 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 
 1. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีโอกาสท่ีคิดคน้ วธีิการ ส่ิงประดิษฐเ์ป็นนวตักรรมใหม่ 
2. มีส่วนร่วมในการสนองพระราชด าริฯ 
3. เสริมภาพลกัษณ์และช่ือเสียงใหแ้ก่สถาบนั 
กฟผ. 
1.  สนองพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเป็น

รูปธรรม 
2. เป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่วา่ กฟผ. เป็นส่วนท่ีดีส่วนหน่ึงของสังคม 
3. เสริมภาพลกัษณ์และช่ือเสียงขององคก์ร 
ประเทศ 
1. ลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศ ในการน าเขา้สารเคมีและยาฆ่าแมลง 
2. ผลผลิตของประเทศปลอดสารพิษ 
3. สุขภาพและคุณภาพชีวติ ของประชาชนดีข้ึน 
4. สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ เสริมสร้างและธ ารงรักษาภูมิปัญญา มีการเรียนรู้อยา่ง      

ต่อเน่ือง และเอ้ืออาทรต่อกนั 
 
 

เงื่อนไขและหลักการความร่วมมือในโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระหว่าง กฟผ. กับ 
สอศ. 

1. วทิยาลยัฯ พิจารณาส่งบุคลลากรเขา้รับการอบรมหลกัสูตร “Train the trainer” ของโครงการชีววิถี
เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ี กฟผ. จดัข้ึน 

2. กฟผ. จะสนบัสนุนอุปกรณ์ (โปสเตอร์ วสัดุ อุปกรณ์ คู่มือ เอกสาร) ท่ีจ  าเป็นให้วิทยาลยัเพื่อจดัท า
แปลงสาธิตและขยายผล 

3. กฟผ. จะสนบัสนุนทุนเบ้ืองตน้ ในการด าเนินงาน ให้ส านกัความร่วมมือ 20,000 บาท/ปี เพื่อ
เผยแพร่ขยายผลหรือในดา้นเทคโนโลยชีีวภาพ 

4. วิทยาลยัฯ น าความรู้ถ่ายทอดและขยายผลให้ราษฎรชุมชนในชนบท และชุมชนเมืองน าไปใช้
อยา่งต่อเน่ือง กฟผ. จะสนบัสนุนอุปกรณ์ใหเ้ช่นกนั 

5. กฟผ. จะจดัเจา้หนา้ท่ีติดตามใหค้  าแนะน าอยา่งสม ่าเสมอ 
6. วทิยาลยัฯ จะใหค้วามร่วมมือในการรวบรวมผลงานความกา้วหนา้และขอ้มูลต่างๆ 
7. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน จะตอ้งไม่ใชปุ๋้ยเคมีและสารเคมีใน

กิจกรรมทุกชนิด 
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8. กรณีท่ีอาจารย์หรือนักศึกษา มีผลงานการคิดค้น(Paper) บทความ ขอ้มูลศึกษาวิจยัสามารถ
น าเสนอ กฟผ.ไดต้ลอดเวลา และกฟผ. จะพิจารณาใหก้ารสนบัสนุนเป็นกรณีๆไป 

9. กฟผ. จะจดัท าวารสารเผยแพร่เช่ือมโยงความรู้ ผลงานของวทิยาลยัฯท่ีเขา้ร่วมโครงการ ชีววิถีเพื่อ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

10. เม่ือด าเนินการโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เป็นเวลาประมาณ 6 เดือน กฟผ. จะจดัการ
ประกวดผลงานและมอบรางวลั หลงัจากนั้นจะจดัประกวดทุกปี (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย,2547) 
 
หลักเกณฑ์ของผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยสุีพรรณบุรี 
 

1. คุณสมบติัของผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมโครงการ 
1.1 เป็นผูส้นใจและเห็นความส าคญัของโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนอยา่ง

แทจ้ริง 
1.2 มีพื้นท่ีเพียงพอท่ีด าเนินโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนได ้ประมาณ 1 

งาน 
1.3 ด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 4 กิจกรรม คือ 

- การปลูกพืช 
- ประมง 
- เล้ียงสัตว ์
-  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม(ไม่ใชปุ๋้ยและสารเคมีทุกชนิด) 

1.4 เตรียมขอ้ท่ี 1.1-1.3 เสร็จแลว้รับพลาสติกส าหรับปูรองพื้นบ่เล้ียงปลา จ านวน 2 บ่อ 
ขนาด  2  4 เมตร 

1.5  เขา้รับการฝึกอบรมโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน และศึกษาดูงานแปลง
ผูร่้วมโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

1.6 รับพนัธ์ุปลา และอาหารบางส่วนท่ีก าหนด 
 
2. การด าเนินงานโครงการ 

2 .1   ขอ้ท่ี 1.1-1.4 ผูส้นใจสามารถติดต่อการด าเนินโครงการไดต้ั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
2. 2    ขอ้ท่ี 1.5-1.6 จะด าเนินการประมาณ 1-2 เดือนต่อคร้ัง (สมศกัด์ิและคณะ, 2547) 

ความก้าวหน้าโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุรีตามความร่วมมือ 
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1.  ขยายจุลินทรียไ์ว ้นกัศึกษาสามารถน าขวดเปล่าไปแลก น าไปใช้ท าความสะอาด
หอ้งน ้า ฟาร์มเล้ียงสัตวแ์ละอ่ืนๆไดอ้ยา่งดี 

2. ใช้จุลินทรีย์ในโรงอาหาร ช่วยลดกล่ินเน่าเสียจากเศษผกัและเศษอาหารได้เป็น
อยา่งดี 

3. ผูส้นใจมาเยี่ยมชมแปลงสาธิต สามารถซ้ือผลผลิตต่างๆได้และจะใส่เงินไวใ้น
กระปุกออมสินซ่ึงตั้งไว ้เป็นรายไดข้องโครงการดว้ย 

4. มีการขยายผลไปสู่ ครู-อาจารย ์นกัเรียน-นกัศึกษา ประชาชน หมู่บา้น โรงเรียนและ
ชุมชน 

5. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรีไดเ้ผยแพร่ความรู้ โดยมีการจดัอบรม
เกษตร เป็นวทิยากรรับเชิญให้กบัหน่วยงานอ่ืน จดันิทรรศการ จดัให้เยี่ยมชมแปลงสาธิต และส่งผล
งานส่ิงประดิษฐ์เขา้ประกวด กบัโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนกฟผ. เร่ือง “การเพาะ
หนอนแมลงวนั”เพื่อเป็นอาหารปลาและไก่ ซ่ึงไดร้างวลัชนะเลิศ 

6. จากการประกวดโครงการชีววถีิเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ กฟผ. วทิยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสุีพรรณบุรี ไดรั้บรางวลัต่างๆถึง 11 รางวลั 

7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี ส่งเสริมชีววิถี ไปยงัอ าเภอต่าง ๆ 7 
อ าเภอ 
  
  การประชาสัมพนัธ์ในโครงการชีววถิีเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ในปี 2547 ไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ในส่ือต่างๆดงัน้ี  
1. จดัท าสารชีววถีิ เผยแพร่ความคืบหนา้การด าเนินงานของโครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน

เร่ิมฉบบัแรก(ปฐมฤกษ)์ เดือน สิงหาคม 2546 จนถึง ตุลาคม 2457 เป็นจ านวน 8 ฉบบัๆละ 7,000 เล่ม โดย
ปัจจุบนัออก 2 เดือน/ฉบบั แจกจ่ายในหน่วยงาน กฟผ. และหน่วยงานตามความร่วมมือต่างๆ 

2. เผยแพร่ทางส่ือโทรทศัน์ 
2.1 รายการ “อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ” ระหวา่งเดือน พฤศจิกายน- ธนัวาคม 2546 จ านวน 46 

ตอนๆละ 1.30 นาที ออกอากาศทุกวนั ทุกช่อง(โทรทศัน์รวมการเฉพาะกิจฯ)หลงัข่าวภาคค ่า 
2.2 รายการ “อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ชุด เพื่อแม่ของแผ่นดิน” ระหว่างเดือน มกราคม- 

กุมภาพนัธ์ 2547 จ านวน 30 ตอนๆละ 1.30 นาที ออกอากาศทุกวนั ทุกช่อง(โทรทศัน์รวมการเฉพาะกิจฯ)หลงั
ข่าวภาคค ่า 

2.3 รายการ “ทุ่งแสงตะวนั” ระหวา่งเดือน กุมภาพนัธ์-กนัยายน 2547 จ านวน 8 ตอนๆ 
ละ 2 นาที ออกอากาศทุก วนัเสาร์แรกของเดือนๆละ 1 ตอน ทางโทรทศัน์ช่อง 3 
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3. หนังสือและแผ่นพบั ในปีงบประมาณ 2547 โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มอบ
หนงัสือและแผน่พบั จากการไปบรรยาย-สาธิต และจดันิทรรศการตามสถานท่ีต่างๆ รวมทั้งวิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยทีัว่ประเทศ เป็นจ านวน 50,390 เล่ม แผน่พบัจ านวน 76,521 แผน่ และโปสเตอร์ จ  านวน 2,703 
แผน่ 

4. รายการโทรทศัน์ขอสัมภาษณ์ เช่น รายการ “ข่าวเชา้น้ี” ทางช่อง 5 รายการ “ส่ือสังคม” ทางUBC 7 
รายการ “ผูห้ญิงวนัน้ี” ทางช่อง 7 รายการ “บา้นเลขท่ี 5” ทางช่อง 5 รายการ “คนดีสู่สังคม” ทาง UBC 7 
รายการ “แทนคุณแผน่ดิน” ทางช่อง 11 รายการ” พิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม” ทางช่อง 1 และรายการ “เศรษฐกิจ
พอเพียง” ทางช่อง 11 

5. รายการวิทยุ เช่น รายการ” เกษตรลูกทุ่ง” รายการ” กองทพับกพบประชาชน” จ านวน 6 คร้ัง และ
รายการ” ร่วมดว้ยช่วยกนั” 

6. จดัท า Web Site เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต “ ชีววิถี.NET” (http:/www.chivavithee.net)เสนอข่าว
กิจกรรมของโครงการ การด าเนินงานตามแนวพระราชด าริ ความรู้เก่ียวกบัการใชจุ้ลินทรีย ์และตอบค าถาม
ต่างๆ ของผูส้อบถามปัญหา ขอ้มูล ทางเวบ็ไซต ์โดยเร่ิมจดัท าเม่ือ เดือนพฤศจิกายน 2546 จนถึงเดือน ตุลาคม 
2547 มีจ านวนผูเ้ขา้ชม(hit Rate) 52,000 คร้ัง (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย, 2547) 
 
2.4 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  

2.4.1 ความหมายของหลกัสูตร 
 ค าว่า “หลกัสูตร” ท่ีใช้อยู่ในภาษาองักฤษโดยทัว่ไปมีอยู่ 2 ค  า คือ ค าว่า Curriculum 
และค าวา่ Syllabus ซ่ึงความหมายของCurriculum ในหนงัสือDictionary of  Education นั้น Good 
(1973 :65) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ Curriculum ไว ้3 ความหมาย คือ 
 1) การระบุกลุ่มของรายวิชาหรือล าดบัของเน้ือหาวิชาท่ีตอ้งการเรียน เพื่อให้ส าเร็จ
การศึกษา หรือไดรั้บประกาศนียบตัรในสาขาวชิาท่ีศึกษาหรือสาขาท่ีฝึกอบรม 
 2) เป็นโครงการทัว่ไปของเน้ือหาวิชาหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนพิเศษ ซ่ึงสถาบนั
การสอน/โรงเรียน จดัไวส้ าหรับผูเ้รียน เพื่อท่ีจะให้ผูเ้รียนมีคุณสมบติัพอท่ีจะจบการศึกษาไดห้รือ
ไดรั้บประกาศนียบตัรท่ีจะเขา้สู่อาชีพ หรือวชิาชีพได ้
 3) กลุ่มของรายวิชาและประสบการณ์ ซ่ึงผูเ้รียนไดรั้บภายใตก้ารน าของสถานศึกษา
อาจจะข้ึนอยู่กับความสนใจในรายวิชา หรือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือโอกาสในการตั้ งใจ หรือ
ประสบการณ์ หรือท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรอย่างจริงจงั  หรือประสบการณ์ทั้งหมดของผูเ้รียนทีได้
จากสถานศึกษา 



38 
 

 ค าวา่ “หลกัสูตร” มีความหมายหลากหลายดว้ยกนัข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ และทศันะ
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงขอบข่ายของค าวา่ “หลกัสูตร” อาจมีความหมายได ้4 ประการ ดงัน้ี 
 1)หลักสูตร หมายถึง ศาสตร์สาขาหน่ึงซ่ึงมีทฤษฎีหรือหลักการเพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาเพื่อจดัสร้างและพฒันาหลกัสูตร งานดงักล่าวจะตอ้งอาศยัผูมี้ความรู้ในหลกัการ หรือ
ทฤษฎีอย่างถ่องแท ้จึงจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลดีตามจุดมุ่งหมาย ตวัอย่างเช่น ศาสตร์
สาขาวชิาหลกัสูตร ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีสอนกนัในระดบัอุดมศึกษา ผูท่ี้ศึกษาในสาขาวชิาน้ีจะตอ้งศึกษา
ถึงกระบวนการพฒันาหลักสูตร ศึกษาถึงวิธีการใช้หลักสูตร และการศึกษาถึงวิธีการประเมิน
หลกัสูตรวา่ควรจะท าแบบไหน และจะท าอยา่งไร 
 2) หลักสูตร หมายถึง เอกสารชุดหน่ึงท่ีอธิบาย ปรัชญา หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้าง เน้ือหา และขอ้ปฏิบติัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการ
เรียน ตลอดทั้งค  าแนะน าในการท่ีจะน าหลักสูตรไปใช้ นอกจากน้ียงัครอบคลุมถึงตวัหลกัสูตร
ประมวลการสอน โครงการสอน และแบบเรียน 
 3) หลักสูตร หมายถึง เน้ือหาวิชา หัวข้อท่ีจะสอน รายละเอียดของเน้ือหาทั้งหมด 
รูปแบบกระบวนการท างาน กิจกรรมต่างๆท่ีเกิดข้ึนในโครงการ การวดัผล การประเมินผล การ
สร้างหลกัสูตรตอ้งดูวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของการสอนนั้นๆ เพื่อท่ีผูเ้รียนจะไดท้ราบเน้ือหา
โครงสร้างหลกัสูตรชดัเจนก่อนการเรียน  และทราบว่าเม่ือผูเ้รียนหลกัสูตรนั้นๆ จบแลว้จะไดรั้บ
ความรู้อะไรบา้ง 
 4) หลักสูตร หมายถึง ระบบในการจดัการทางด้านการศึกษา ซ่ึงการจดัการศึกษา
จะตอ้งด าเนินการเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input) ได้แก่ การจดัการด้านบุคลากร อาคาร สถานท่ี 
อุปกรณ์ การสอน งบประมาณ และเก่ียวกับผลผลิต (Product) ซ่ึงได้แก่ สมรรถภาพทางสมอง 
ความรู้สึก ศีลธรรม จริยธรรม ทกัษะในการอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน หรืออาจหมายถึง กิจกรรมทั้งหมด
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร กระบวนการประเมินหลกัสูตร ตลอดจนผลิตผลต่างๆท่ีเกิดข้ึนจาก
หลกัสูตร 
 พิสิฐ และธีระพล (2531 : 34) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตร ว่า หลกัสูตร 
หมายถึง การจดัประสบการณ์และเน้ือหาวิชา เพื่อพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เป็นไปตามท่ี
ตอ้งการ และยงัครอบคลุมถึงตวัหลักสูตร ประมวลการสอน โครงการสอน แบบเรียน รวมทั้ง
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงทั้งหมด 
 ธ ารง (2543 : 6) ได้ให้ความหมายของหลกัสูตร ว่า หลักสูตรคือแผนซ่ึงได้
ออกแบบและจดัท าข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหา กิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่
ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้
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 ธีรวฒิุ (2542 : 73) ไดใ้หค้วามหมาย ของหลกัสูตร ไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง การจดั
กระบวนการเรียนทั้งทฤษฏีและปฏิบติั ซ่ึงรวมทั้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการฝึก
ประสบการณ์จริงใหผู้เ้รียนในแต่ละสาขาวิชาชีพและแต่ละระดบัการศึกษา ภายใตก้ารควบคุมดูแล
อยา่งใกลชิ้ดจากสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีใน
การประกอบอาชีพ 
 ถวลัย ์(2545 : 52) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัให้แก่ผูเ้รียนตามสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้นๆ และ
หลกัสูตรเป็นแผนหรือแนวทาง หรือขอ้ก าหนดใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน 
 จุรินทร์ (2552 : 55) ไดก้ล่าวถึง หลกัสูตร ว่า เป็นรายวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ี
ประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม ซ่ึงเป็นมวลประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดั
ให้แก่ผูเ้รียนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั ท่ีก าหนดไวใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้มีพฒันาการในดา้น
ต่างๆ ทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 Taba (1962 : 10) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรวา่ หลกัสูตร คือ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
ประกอบดว้ยจุดประสงค ์ และจุดมุ่งหมายเฉพาะ การเลือก และการจดัเน้ือหา มีวิธีการจดัการเรียน
การสอน และการประเมินผล 
 Saylor andAlexander  (1974 :6)  ไดใ้ห้ความหมายของลกัสูตร ว่า หลกัสูตร 
หมายถึง แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้ให้แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เพื่อบรรลุเป้าหมาย หรือ
จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้โดยมีโรงเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบ 
 2.4.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
 สันต ์(2527 :119-181) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
 1) หลักสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเคร่ืองมือช้ีแนวทางปฏิบติัของอาจารยผ์ูส้อน
เพราะหลักสูตรก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 
 2) หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอน อนัเป็นส่วนร่วมของประเทศเพื่อ
น าไปสู่ความมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3) หลกัสูตรเป็นเอกสารทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลท่ีท างาน
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาใหเ้ป็นปฏิบติัตาม 
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 4) หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่างๆ และยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหน่ึง ในการจดัสรรงบประมาณ
บุคลากร อาคาร สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่สถาบนัศึกษาดว้ย 
 5) หลกัสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอ านวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแล ติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาลดว้ย 
 6) หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพฒันาการของ
เด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 7) หลกัสูตรจะก าหนดลกัษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตไวว้า่จะเป็นไปในรูปใด 
 8) หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางให้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันาก าลงัคน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติท่ีไดผ้ล 
 9) หลกัสูตรจะเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันาประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมัย มีประสิทธิภาพทนัต่อ
เหตุการณ์  และการเปล่ียนแปลงยอ่มไดก้ าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 โดยสรุปความส าคญัของหลักสูตร ประกอบด้วย แผนปฏิบติังาน ข้อก าหนดงาน
แผนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเอกสารทางวิชาการท่ีมีเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และเป็น
แผนด าเนินงานของสถานศึกษา ส าหรับเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ 
ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีส่งเสริมความเจริญงอกงามให้กบัผูเ้รียน โดยหลกัสูตรจะเป็น
ตวัก าหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมไทยในอนาคต และจะเป็นตัวบ่งช้ีถึงความเจริญของ
ประเทศ 
 ส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมวิสาหกิจชุมชนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะเป็นเอกสารส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการฝึกอบรมวิทยากร
วิสาหกิจชุมชน ให้มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการเป็นวิทยากรเพื่อพฒันาศักยภาพของ
ผูป้ระกอบการวิสาหกิจชุมชนให้มีความเขม้แข็งและเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะส่งผลต่อพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 
 2.4.3 แนวคิดของการพฒันาหลกัสูตร 
 สงดั (2532 : 31) การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การท า
หลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้ดีข้ึน หรือการจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน
อยูเ่ลย  
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 ใจทิพย ์(2539 : 14 -15) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง หรือสร้างหลกัสูตรทั้งในแนวกวา้งและแนวลึก เพื่อพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษาโดยครอบคลุมระบบของการพฒันาใน 3 มิติ ไดแ้ก่ 
 1) การวางแผน ออกแบบ หรือยกร่างหลกัสูตร (Curriculum Planning) ประกอบดว้ย 
การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน การก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดเน้ือหาสาระ และประสบการณ์การ
เรียนรู้ การก าหนดการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 2) การใชห้ลกัสูตร (Curriculum  Implementation)ประกอบดว้ย การจดัท าหลกัสูตร
ต่างๆ ท่ีช่วยให้ผูใ้ช้หลกัสูตรสามารถใช้หลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตและการใช้ส่ือ
การเรียนการสอน การเตรียมบุคลากร การบริหารหลกัสูตร และการด าเนินการสอนตามหลกัสูตร 
 3) การประเมินหลกัสูตร (Curriculum  Evaluation)ประกอบดว้ย การประเมินเอกสาร
หลกัสูตร การประเมินการใช้หลกัสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร และการประเมิน
หลกัสูตรทั้งระบบ 
 Marsh & Willis (1995 : 278) ไดส้รุปแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรไวว้่า เป็น
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร ซ่ึงมีดว้ยกนัหลายแนวคิด แต่เม่ือสรุป
ในภาพรวมลว้นอยูบ่นพื้นฐานนของความเช่ือมโยงเก่ียวเน่ืองกนัเป็นอนุกรม โดยเร่ิมจากแรงกดดนั
และผลกระทบจากปัจจยัแวดลอ้ม และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสู่ีการปรับปรุงหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปสู่สถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแรงกดดนัจากปัจจยัต่างๆ อนัจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ปรับปรุงหลกัสูตรข้ึนไดใ้นระยะต่อไปดงัภาพท่ี 2-1 
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 ภาพที ่2-1แสดงการต่อเน่ืองของกระบวนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรปัจจยัและอิทธิพล 
 (Colin Marsh & George Willis,  1995 : 358) 
 Taba (1962 : 454) ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร วา่ การพฒันาหลกัสูตร 
หมายถึง การเปล่ียนแปลง และปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ดีข้ึน ทั้งในดา้นการวางจุดหมาย การจดั
เน้ือหาวชิาการเรียนการสอน การวดัผล  และประเมินผลอ่ืนๆ เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายใหม่ท่ีวางไว ้
 Saylor and Alexander (1974 : 7) ไดใ้ห้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร วา่ เป็น
การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยู่
ก่อน  การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืนๆ ส าหรับนกัเรียนดว้ย 
 Good (1973 : 157-158) ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า การพฒันาหลกัสูตรเกิดข้ึนได ้2 
ลกัษณะ คือ การปรับปรุง และเปล่ียนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิ ธีการพฒันา
หลกัสูตรอยา่งหน่ึง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุ 
อุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งประเมินผล ส่วนค าว่า การเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึง การแก้ไข
หลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนไป 
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 โดยสรุป การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการทั้ งหมดท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือการจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ ซ่ึงประกอบด้วย การ
วางแผนหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินหลักสูตร ซ่ึงในการพัฒนาหลักสูตร 
ความส าคญัและจ าเป็นประการแรก ท่ีผูเ้ ก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการ ก็คือ การวิเคราะห์สถานการณ์
ส าคญั ๆ ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของการพฒันาหลกัสูตร โดยครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีทั้งความรู้ มี
ทกัษะ เพื่อผูเ้รียนจะไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 2.4.4 รูปแบบของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
 รูปแบบในการพฒันาหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็น เน่ืองจากรูปแบบหลกัสูตร 
เปรียบเสมือนพิมพเ์ขียว (Blue Print)ท่ีใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาหลกัสูตรจากผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น
หลกัสูตร (บุญเล้ียง, 2553 : 180)นกัการศึกษาหลายท่าน ไดเ้สนอรูปแบบในการพฒันาหลกัสูตร ไว ้
ดงัน้ี 
 1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของSaylor and Alexander   
 Saylor and Alexander  (1974 : 265)  ไดใ้ห้แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรว่า 
ประกอบดว้ยกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีส าคญั4 ขั้นตอน คือ 
 1) เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และความครอบคลุม (Goals, Objectives and domains) 
หลกัสูตรตอ้งประกอบด้วย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และในแต่ละเป้าหมายควรบ่งบอกถึงความ
ครอบคลุมของหลกัสูตร (Curriculum Domain) วตัถุประสงค ์พฒันาการส่วนบุคคล มนุษยส์ัมพนัธ์ 
ทกัษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง และความช านาญเฉพาะดา้น ซ่ึงก าหนดจากความเป็นโลกาภิวตัน์ความ
ตอ้งการของสังคมท่ีอยูอ่าศยั กฎหมาย ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
 2) การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Design)คือ การวางแผนเพื่อตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเลือกและจดัเน้ือหาสาระ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์โดยค านึงถึงปรัชญาความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนมาพิจารณาดว้ย 
 3 )การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) ครูตอ้งเป็นผูว้างแผนการ
จดัการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีครูตั้งเป้าหมายไว ้
 4) การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) ครูและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ร่วมกนัตดัสินใจเพื่อเลือกวธีิการประเมินผลท่ีสามารถประเมินไดว้า่ หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไดผ้ลตาม
ความมุ่งหมายการประเมินหลักสูตรจะเป็นข้อมูลส าคญัท่ีบอกผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องได้ว่าควรจะ
ปรับปรุงหลกัสูตรในจุดใด เพื่อประกอบการตดัสินใจในการวางแผนการใช้หลกัสูตรในอนาคต
 ดงัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alexanderท่ีแสดงไว้
ในภาพท่ี 2-2 
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        ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2–2 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Saylor and Alexander   
 
 2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler 
 Tyler (1964 : 3) ไดใ้ห้แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรไวใ้นหนงัสือ Basic Principles 
of Curriculum and Instruction ว่า เป็นรูปแบบท่ีไดรั้บการยอมรับและรู้จกักนัดีในช่ือของวิธี 
แนวทาง-จุดหมายปลายทาง (means ‟ ends approach) ซ่ึงมีหลกัการวา่ ในการพฒันาหลกัสูตรและ
การสอนนั้น ควรจะตอบค าถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
 1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถานศึกษาตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
 2) ประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัข้ึนเพื่อช่วยให้บรรลุ
ความมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 
 3) จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
 4) ประเมินประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์ทางการเรียนอยา่งไร จึงจะทราบ
ไดว้า่ผูเ้รียนไดบ้รรลุความมุ่งหมาย 

เป้าหมาย จุดประสงค ์
   และความครอบคลุม 

การออกแบบหลกัสูตร การออกแบบหลกัสูตร การออกแบบหลกัสูตร 

- ออกแบบโดยนกัพฒันา 

  หลกัสูตร 

- เลือกเน้ือหาสาระและ 

  ประสบการณ์การเรียนรู้ 

  ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

- ครูเป็นผูว้างแผนจดัท า 

  แผนการสอน 

- จดัท าส่ือการเรียน 

  การสอน 

- ครูเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

  เลือกวธีิประเมินท่ีมี 

  ประสิทธิภาพ 

- ท าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ 

  ประเมินมาปรับปรุง 
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 จากค าถามทั้ง 4 ของTylerน้ี สามารถน าไปก าหนดเป็นขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร
ได้ 4 ขั้ นตอน คือ การก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา คัดเลือกประสบการณ์ จัดล าดับ
ประสบการณ์และการประเมินผล Tylerเนน้ความส าคญัของการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
เป็นอนัดบัแรก เพราะหวัใจส าคญัของการไดม้าซ่ึงค าตอบอีก 3 ขอ้ท่ีเหลือก่อนก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ควรศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากแหล่งต่างๆ 3 แหล่ง คือ ผูเ้รียน สังคม และนกัวิชาการ ซ่ึงจะช่วยให้ได้
จุดมุ่งหมายชั่วคราวก่อน ต่อมาจึงใช้หลักปรัชญาและหลักจิตวิทยาการเรียนรู้มากลั่นกรอง
จุดมุ่งหมายชัว่คราวเหล่านั้น ซ่ึงจะท าให้ไดจุ้ดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงมาใชเ้ป็นแนวทางในการคดัเลือก
ประสบการณ์ จดัประสบการณ์ และการประเมินผลตามล าดบัรูปแบบพฒันาหลกัสูตร 
 นอกจากน้ีTyler(1964 : 84 -86) ยงัเนน้เก่ียวกบัการพิจารณาการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพว่า ตอ้งค านึงถึงความสัมพนัธ์ในด้านเวลาต่อเวลา และเน้ือหาต่อ
เน้ือหา เรียกวา่เป็นความสัมพนัธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) กบัแนวนอน (Horizontal) โดยมีเกณฑ์ใน
การจดั 3 ประการ ดงัน้ี 
 1) ความต่อเน่ือง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้ งของส่วน
องค์ประกอบหลกัของตวัหลกัสูตรจากระดบัหน่ึงไปยงัอีกระดบัหน่ึงท่ีสูงข้ึนไป เช่น วิชาทกัษะ 
ตอ้งเปิดโอกาสใหมี้การฝึกทกัษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อยๆ และต่อเน่ืองกนั 
 2) การจดัช่วงล าดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในแนวตั้งของส่วน
องค์ประกอบหลกัของตวัหลกัสูตรจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนไปสู่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนทีหลงั หรือจากส่ิงท่ีง่าย
ไปสู่ส่ิงท่ียาก ดงันั้น การจดักิจกรรมและประสบการณ์ ควรมีการเรียงล าดบัก่อน – หลงั เพื่อให้ได้
เรียนเน้ือหาท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 
 3) การบูรณาการ (Integration)หมายถึง ความสัมพนัธ์กันในแนวนอนของ
องคป์ระกอบหลกัของตวัหลกัสูตรจากหวัขอ้เน้ือหาหน่ึงไปยงัอีกหวัขอ้เน้ือหาหน่ึงของรายวิชาหรือ
จากรายวชิาหน่ึงไปยงัอีกรายวชิาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  การจดัประสบการณ์จึงควรเป็นลกัษณะท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนไดเ้พิ่มพนูความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั เน้ือหาท่ีเรียน เป็นการเพิ่ม
ความสามารถของผูเ้รียนท่ีจะไดป้ระสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ กนั ซ่ึงประสบการณ์การเรียนรู้
จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ท่ีแวดลอ้ม 
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ภาพที ่2 – 3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler (วชิยั, 2537 : 11) 
 3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba 
 Taba  (1962 : 12 ‟ 13)มีความเช่ือวา่ ผูส้อนควรเป็นผูอ้อกแบบหลกัสูตรมากกวา่
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรขององค์กร  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรจะประกอบดว้ยขั้นตอน 
ดงัน้ี 
 1) การวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็น (Diagnosis of needs) 
ของผูเ้รียนและสังคม รวมทั้งธรรมชาติของความรู้ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 

การศึกษาสงัคม 

การศึกษาผูเ้รียน 

การศึกษาแนวคิด                  
ของนกัวชิาการ 

ปรัชญาสงัคม 

ปรัชญาการศึกษา 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย        
ชัว่คราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสงัคม จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการจดั   
ประสบการณ์การเรียน 

 การประเมินผล 

 

แหล่งขอ้มูลเพ่ือ
น ามาก าหนด
จุดหมาย
ชัว่คราว 

ขอ้มูลในการ
ก าหนดเกณฑท่ี์
ตรวจสอบ  
พิจารณา
กลัน่กรอง 

องคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร 
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 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Formulation of objectives) โดยใชข้อ้มูล
จากการวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม 
 3) การเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) โดยพิจารณาเลือกเน้ือหาสาระท่ีจะ
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 4) การรวบรวมและจดัล าดบัเน้ือหา (Organization of content) โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของล าดับการเรียนรู้ก่อน – หลัง ความยาก – ง่าย  ความต่อเน่ืองสัมพนัธ์ของ
เน้ือหาวชิา 
 5) การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) โดย
ศึกษากระบวนการเรียนรู้และวิธีการสอนแบบต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือก
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและเน้ือหา 
 6) การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ (Determination of what to evaluate and 
the ways and means of doing it) โดยเรียงล าดบัก่อน หลงั และความต่อเน่ืองสัมพนัธ์ของ
ประสบการณ์ เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 7) การก าหนดวิธีการและแนวทางการประเมินผล เพื่อตอ้งการดูว่าผูเ้รียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ เน้ือหาวิชาและกระบวนการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
 ซ่ึงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของTaba สามารถจะแสดงเป็นแผนภาพ ไดด้งัน้ี 
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 ภาพที ่2-4 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba 
 
 4. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Skilbeck 
 Skilbeck (1984 : 230-239) ได้ให้แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรว่า การพฒันา
หลกัสูตรจะประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 
 1)การวิเคราะห์สถานการณ์ (Analyze the situation) คือ การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหลกัสูตร ซ่ึงส่งถึงโรงเรียนให้มีการพฒันาหลกัสูตรให้สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริงและเกิดประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู ้เรียน ซ่ึงปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ยปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก ดงัน้ี 
 ปัจจยัภายในไดแ้ก่ 1)เจตคติ ความสามารถ และความตอ้งการทางการศึกษาของ
ผูเ้รียน 2) ค่านิยม เจตคติ ทกัษะ และประสบการณ์ของครู 3) ความคาดหวงัของโรงเรียน โครงสร้าง
การบริหารงาน การกระจายอ านาจการบริหาร วิธีการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิของผูเ้รียน บรรทดัฐานทางสังคม และการจดัการกบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่พึงประสงค์  4)
วสัดุอุปกรณ์ ทรัพยากร งบประมาณ แผนงาน และศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอน และ 5)การ
ยอมรับและการรับรู้ปัญหาท่ีเกิดจากการน าหลกัสูตรไปใชปั้จจยัภายนอกไดแ้ก่   

การวเิคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็น 

การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

การเลือกเน้ือหาสาระ 

                  การรวบรวมและจดัล าดบัเน้ือหาวชิา 

การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

                 การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ 

            ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวธีิประเมินผล 
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 1) การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม ความคาดหวงัของผูป้กครอง 
ความตอ้งการของนายจา้ง ความตอ้งการของสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หญ่กบัเด็ก และอุดมคติ
ของสังคม 2) การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาและหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายการศึกษา 
ระบบการสอน อ านาจในการตดัสินใจของทอ้งถ่ิน ผูจ้บการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สังคม3) การเปล่ียนแปลงของเน้ือหาวิชา  การจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั 4) การ
เพิ่มศกัยภาพของครูอาจารยใ์นการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัยุคสมยั และ 5) การน า
ทรัพยากรใชใ้นโรงเรียน เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
 2) การก าหนดวตัถุประสงค์(Define Objectives) การวิเคราะห์สถานการณ์ใน
ขั้นตอนท่ี 1 เพื่อน าไปก าหนดวตัถุประสงค์ ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงค์แปรเปล่ียนไปตามปัจจยั
ภายในและภายนอก สะทอ้นความเป็นจริงของสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่สอดคลอ้งกบัค่านิยม ทิศทางท่ี
ก าหนด รวมทั้ งผลลัพธ์ท่ีคาดหวงัจากการจดัการศึกษา การก าหนดวตัถุประสงค์ควรเขียนใน
ลกัษณะการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียน และกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีท าให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงค์ประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ทัว่ไป และวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ในการก าหนดวตัถุประสงคต์อ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียน ครู 
ผูป้กครอง ชุมชน และนกัวชิาการ เป็นตน้ 
 3) การออกแบบการจดัการเรียนการสอน (Design the teaching learning program) 
เป็นการออกแบบการเรียนการสอน ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา โดย
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายวิชาท่ีน ามาจดัการเรียนการสอน การก าหนดแผนการสอนและการ
เรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1. ขอ้มูลพื้นฐาน หรือทิศทางของหลกัสูตรท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง 2. การจดักลุ่มและการบูรณาการของสาระวิชาต่างๆ  3. การจดั
กลุ่มนกัเรียน 4. ความสัมพนัธ์กบัวชิาต่างๆ กบัเป้าหมายของหลกัสูตร  5. การเรียงล าดบัของเน้ือหา
การสอน6. สถานท่ี ทรัพยากร อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  7.ออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน 
8. แต่งตั้งคณะท างาน และ 9.จดัท าตารางและกิจกรรมในการปฏิบติังาน 
 4) การน าหลกัสูตรไปใช ้(Interpret and implement the program) การวางแผนการ
ออกแบบหลกัสูตรก็เพื่อให้หลกัสูตรนั้นน าไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผลตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้
ซ่ึงดูจากผลการประเมินผลลพัธ์สุดทา้ยวา่การเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการหรือไม่ ไม่มี
แผนงานใดท่ีมีความพร้อมมากท่ีสุด และรับรองคุณภาพท่ีได ้ดงันั้น ครูตอ้งมีจิตส านึกในความเป็น
มืออาชีพท่ีตอ้งติดตาม ควบคุม ดูแล และประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาว่าส่ิงท่ีออกแบบ
และด าเนินการอยูมี่ประโยชน์คุม้ค่า การพฒันาหลกัสูตรจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงในโรงเรียนอาจไม่
ประสบผลส าเร็จ เน่ืองจากปัญหาการขาดการเอาใจใส่จากครู ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงันั้นการพฒันา
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หลกัสูตรท่ีท าใหเ้กิดการยอมรับ และน าไปใชไ้ดจ้ริง ตอ้งด าเนินการโดยครู เพราะครูเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ด
และทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความสนใจ ความตอ้งการของนกัเรียนเป็นอย่างดี ดงันั้น การปฏิบติัเพื่อ
พฒันาหลกัสูตรตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของครู การน าหลกัสูตรไปใชข้ึ้นอยูก่บัครู 
ครูตอ้งเป็นบุคลากรหลกัในการออกแบบและการน าไปใช ้
 5) การประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินผลหลกัสูตร (Assessment and 
evaluation) การวางประเมินการเรียนรู้ (Assessment) เป็นการตดัสินคุณค่าในศกัยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบติัของผูเ้รียน ส่วนการประเมิน (Evaluation) หมายถึง การรวบรวมหลกัฐานเพื่อน ามา
ตดัสินคุณค่าเก่ียวกบัหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน การออกแบบ การน าไปใช ้รวมทั้งผล
การปฏิบติัหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงการประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นการก าหนดเกณฑ์
ท่ีผูเ้รียนตอ้งบรรลุ เช่น การก าหนดช้ินงาน การสังเกต การบนัทึกการท างาน การสอน การรายงาน
ผล การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตอ้งมีแนวทางท่ีหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุม รวมทั้งเป็น
กระบวนการท่ีต่อเน่ืองทุกคร้ัง ดงันั้น การประเมินจึงไม่ใช่กิจกรมท่ีกระท ารวบยอดคร้ังเดียว แต่
เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งผูอ้อกแบบหลักสูตรด้วยการกระท าเช่นน้ี เป็นวงจร
ต่อเน่ืองกนัไปเร่ือยๆ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงผูเ้รียนและหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
 5. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเครือวลัย ์

 เครือวลัย ์ (2531 : 64 - 69) กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 5 ประการคือ 
 1) การก าหนดวตัถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นการก าหนดความต้องการท่ีจะ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรั้บการฝึกอบรมว่าจะให้เป็นไปในลักษณะใดจึงจะสามารถแก้ไข
ปัญหาไดก้ารก าหนดวตัถุประสงคจ์ะก าหนด 3 ระดบัคือวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรวตัถุประสงค์
หมวดวชิาและวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
 2) การเลือกการจดัเน้ือหาวิชาและเทคนิคการฝึกอบรมเน้ือหาวิชาหมายถึงเน้ือหา
สาระความรู้และประสบการณ์เรียนรู้เป็นขั้นตอนท่ีก าหนดวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรมีความรู้และ
ประสบการณ์และการจดัล าดบัความรู้ประสบการณ์นั้นเป็นอยา่งไรจึงเกิดผลการฝึกอบรมท่ีสูงสุด 
 3) การน าเอาหลักสูตรไปใช้หมายถึงการให้ผูบ้ริหารโครงการฝึกอบรมเอา
โครงการของหลกัสูตรไปฝึกอบรมใหเ้กิดผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4) การประเมินผลหลักสูตรคือการหาค าตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามท่ี
วตัถุประสงคก์ าหนดไวห้รือไม่และมากนอ้ยเพียงใด 
 5) การปรับปรุงหลกัสูตรกระบวนการพฒันาหลกัสูตรมีวฏัจกัรเร่ิมตน้จากการ
ก าหนดวตัถุประสงค์เลือกและจดัเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์น า
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หลกัสูตรไปฝึกอบรมประเมินผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับ
หลกัสูตรเม่ือปรับปรุงหลกัสูตรแลว้จึงกลบัไปสู่การปรับปรุงวตัถุประสงค์การฝึกอบรมดงัแสดง
ภาพท่ี 2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2-5 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของเครือวลัย ์

 
 6. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ BCIT Curriculum  Development 

 การด าเนินการใช้ได้ทั้ งการพฒันาหลักสูตรเพื่อการศึกษาและพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 
  

ก าหนดวตัถุประสงค ์

ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

การน าหลกัสูตรไปฝึกอบรม 

การเลือกและการจดัเน้ือหา 

      วชิาและประสบการณ์ 

การปรับปรุงหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตร 
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Curriculum Development Model 
 

 

 

 

 

ภาพที ่ รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  BCIT Curriculum Development 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ภาพที่ 2-7แสดงรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  BCIT  Curriculum  Development 

 

   ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการ  (Identification  of  Need)  

    1.  วิเคราะห์ความตอ้งการ  (Needs Analysis) การวิเคราะห์ความตอ้งการ  

 ภาพที่ 2-6 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ  BCIT  Curriculum  Development 

 ภาพท่ี 2-6 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความตอ้งการ(Identification  of  Need)  

   

 
Need    Analysis 

Job    Analysis 

        Task    Analysis 

Program   Aim 

Course   Identification 

Instruction    Analysis 

Materials  Development 

        Implementation 

Evaluation 

                Revise 

-  Need  Analysis  Report 

-  Job  Profile 

-  Task  Analysis   Forms-  
Program   Goals-  Course   
Goals-  Coutent Analysis 
Forms-  Competency  Profile-  
Course  Syllabus-  Instruction    
Guide-  Learning  Guides-  
Instructor  Orientation 

 

-  Course -  Feedback  Forms-  
Program  Adviser -  Learner  
Feedback 

 

 

 Implementation 

 

Phase End-Process Process 

-  Instruction  Feedback 
 

Committee 

Design  Training 

Identification of  Need 

Evaluation  Training 
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 1. วิเคราะห์ความตอ้งการ (Needs Analysis) การวิเคราะห์ความตอ้งการเพื่อให้ทราบ
ความตอ้งการของบุคคลความตอ้งการของสถานประกอบการและความตอ้งการของสังคม  
(ประเทศ) อนัจะน ามาสู่การพฒันาโปรแกรมใหม่ (Development a New Program) ปรับปรุงหรือ
ทบทวนโปรแกรมฝึกอบรม (Revise of  Modify Training Program of Curriculum)ในการวิเคราะห์ 
ความตอ้งการนั้นจะตอ้งวเิคราะห์จากตลาดแรงงาน (Labor Market Analysis)  

การวิเคราะห์จะตอ้งข้ึนอยูก่บัส่ิงต่อไปน้ี1) การส ารวจหรือสัมภาษณ์นายจา้ง 2) ศึกษา
ความตอ้งการแรงงานในอนาคต 3) ศึกษาความตอ้งการดา้นการฝึกอบรมแรงงานใหม่ (Training 
New Workers)และความตอ้งการฝึกอบรมแรงงานท่ีท าอยูแ่ลว้ (แรงงานเก่า) แรงงานฝึกอบรมเพื่อ 
Retrain เม่ือมีเทคโนโลยีใหม่หรือฝึกอบรมเพื่อ Upgrading ในการเพิ่มศกัยภาพซ่ึงส่งผลต่อการเพิ่ม
ผลผลิต 

ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ความตอ้งการ (Product of Needs Analysis) ผลท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์ความตอ้งการท าให้เราได้“รายงานการวิเคราะห์ความตอ้งการ” (Needs Analysis Report) 
ซ่ึงจะมีขอ้เสนอแนะ (Recommendation) ต่อไป 

1. การวิเคราะห์งาน (Job Analysis)การวิเคราะห์งานจะท าให้ไดร้ายละเอียดของกลุ่ม
ภาระงานประเภทหน่ึงๆท่ีเรียกวา่ “Duties” (หนา้ท่ี)การวิเคราะห์มีหลกั 3 ประการ คือ 1)ตอ้งเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบผลส าเร็จจริงๆ 2) ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมีความสามารถอธิบายงานออกมาไดดี้กวา่คน
อ่ืน 3) ตอ้งวเิคราะห์งานยอ่ย ๆ (Task) ออกมาใหไ้ด ้

ผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์งานคือ “The Job Profile” ประกอบไปดว้ย 3 ส่วนประกอบคือ 
1) Job Title (หวัหนา้งาน) 2) Duties (กลุ่มภาระงาน) 3) Tasks (งานยอ่ยภายใตD้uties) 

2. การวิเคราะห์งานย่อย (Task Analysis) งานย่อยหรือ Task จะประกอบดว้ย 1) 
ขั้นตอนในการปฏิบติังาน 2) ความรู้ในงานความรู้สัมพนัธ์(ก่อน-หลงั) และเจตคติในงาน 3) 
ก าหนดอุปกรณ์ 4)ก าหนดความปลอดภยั 5)ล าดบัความยากและความส าคญั 6) ก าหนดมาตรฐาน
หรือเง่ือนไข 

ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลกัสูตร (Design Training)การออกแบบโปรแกรมท่ีจะ
เป็นไปได(้Feasible) จะตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบดงัน้ี 1)งบประมาณ (Budget Financial Resource) 
2) คน (Human Resource) 3) เวลา (Time) 4) ส่ิงอ านวยความสะดวก (Facilities) 5) อุปกรณ์ 
(Equipment) 6) วสัดุ (Material) 7) คุณลกัษณะขององคก์าร (Organization Characteristics) โดย
วตัถุประสงคข์องโปรแกรมการออกแบบโปรแกรมจะเร่ิมจากการตั้งค  าถาม(Question)ดงัน้ี  

1. จะเรียนอะไรความรู้อะไรถึงจะท างานได(้เนน้ดา้นความรู้) 
2. สถานการณ์การท างานจะจ าลองมาเป็นการฝึกอบรมไดห้รือไม ้  
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3. มาตรฐานการท างานจริงจะท าใหบ้รรลุเป้าหมายไดห้รือไมจ้ากการท่ีวิเคราะห์ Job 
Analysis และ Task Analysis จะน าไปสู่ค าถามในการจดัโปรแกรมหรือน าไปสู่การจดัหลกัสูตรดงัน้ี
1) เป้าหมายของหลกัสูตร (Aim) และเป้าหมายของผูเ้รียน (Goals) เป็นอยา่งไร 2) วิชาอะไรบา้งท่ี
จะจดัใหเ้รียน3) วตัถุประสงคร์ายวชิามีอะไรบา้ง4) เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีใชป้ระเมินเป็นอยา่งไร 

เป้าหมายส าหรับหลกัสูตร(Aim) จะก าหนดกรอบเอาไว ้ 3 ขอ้คือ1) เป้าหมายของ
หลกัสูตร(Purpose) 2) ทิศทางของหลกัสูตร (Direction) 3) ขอบเขต(Scope) 

เป้าหมายส าหรับผูเ้รียน(Goals)จะมีอยู่ 2 กรอบคือ 1) เรียนแลว้ไดอ้ะไร (วุฒิอะไร) 
(Educational outcome) 2)เน้ือหาหลกั ๆ (Major Content Areas) 

ช่ือหลกัสูตร(Course Title) หลกัสูตรจะก าหนดวตัถุประสงคร์ายวิชาซ่ึงจุดประสงค์
รายวิชาจะปรากฏในเอกสาร 2 อย่างคือ 1) ประมวลการสอน (Course Syllabus) 2) คูมื้อครู
(Instructor  Guide) 

นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัก าหนดผลของการเรียนรู้เอาไวว้่าเรียนอย่างไรจึงจะท าให้
บรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดงัน้ี 1) เรียนจากเร่ืองทัว่ ๆ ไปสู่เร่ืองเฉพาะ 2) เรียนจากส่ิงรู้ไปหา
ส่ิงไม่รู้ 3)เรียนจากง่ายไปหายาก 4) เรียนจากทฤษฎีไปหาปฏิบติั 

รายละเอียดวิชา (The Course Syllabus of Course Outline) จะประกอบดว้ย 1) 
ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 2) วตัถุประสงค์รายวิชา (Course Goals)3) เวลาในการสอน 
(Course Duration)4) วิธีการวดัผล(Evaluation)5) ผลท่ีไดจ้ากการเรียน(Credits)6) รายช่ือหนงัสือท่ี
เก่ียวขอ้ง (List of Textbooks) 7) รายช่ืออุปกรณ์(List of Equipment)8) ช่ือวสัดุท่ีใช้ (List of 
Supplies) 

ขั้นตอนท่ี 3 การใชห้ลกัสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรจะประเมินผลจากความรู้  (Knowledge) 

ทกัษะ (Skills) เจตคติ (Attitude) และโอกาสการจา้งงาน (Employment) และถา้เป็นการประเมินผล
การเรียนจะประเมินวา่ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่แต่ถา้ประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรจะ
ประเมินผลจาก 1) จ านวนผูใ้ช้ (ใช้แรงงานท่ีจบหลกัสูตรท างานเป็นอย่างไร) 2) จ านวนผูจ้บ
หลกัสูตร (ท างานไดไ้หม) 

2. การประเมินการยอมรับหลกัสูตรประเมินจาก 1) ประเมินผูเ้รียน (ผูเ้รียนพึงพอใจ
หลกัสูตรแค่ไหน) 2) ประเมินจากครูผูส้อน / ผูบ้ริหาร (หลกัสูตรท่ีสอนอยูมี่อะไรบกพร้องอะไรเห็น
วา่ไม่ได)้ 

ขั้นตอนท่ี 4การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีผลิตออกมาว่า
คุม้ค่ากบัทรัพยากรท่ีลงทุนไปหรือไม่ค  านวณไดจ้ากสูตร ประสิทธิภาพเท่ากบัOutput / Input 
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ในการประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดไป ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตร
ที่ใช้เป็นหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อพฒันาคนเพื่อไปพฒันางานเม่ือสถานการณ์เปล่ียนแปลงไปความ
ตอ้งการเปล่ียนไปจ าเป็นจะตอ้งปรับหลกัสูตรตามไปดว้ย ดงันั้นจึงกล่าวไดว้่าการพฒันาหลกัสูตร
เป็นวงจรท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด 
 3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของกรมวชิาการ 
 ในปี พ.ศ. 2533 กรมวิชาการไดป้รับปรุงหลกัสูตรพุทธศกัราช 2521 โดยก าหนด
วิธีในลกัษณะการท างานร่วมกนัระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย เพื่อให้เกิดผลการน าหลกัสูตร
ไปใช ้การยอมรับหลกัสูตร และการใหค้วามร่วมมือ จึงไดก้ าหนดรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร (วิชยั
, 2537 : 75) ดงัต่อไปน้ี 
 1)ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การศึกษาส ารวจสภาพปัญหาการศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรม รวมทั้งวิเคราะห์หลกัสูตรการใช้หลกัสูตรฉบบัเดิม เพื่อน า
ฐานขอ้มูลมารวมกบัการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีใหม่ๆ เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
 2) การร่างหลักสูตร และจัดท าเอกสารหลักสูตร กรมวิชาการได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร มีบทบาทหน้าท่ี ก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้างของ
หลกัสูตร ก าหนดจุดประสงค ์และรายละเอียดของเน้ือหารายวิชา จดัท าคู่มือหลกัสูตร คู่มือครู และ
หนงัสือเรียน 
 3) การตรวจคุณภาพของหลกัสูตร คณะกรรมการอ านวยการพฒันาหลกัสูตรและ
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินร่างหลกัสูตร และเอกสารต่างๆ แลว้ปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปทดลองใช ้
 4) การประกาศใชห้ลกัสูตรและทดลองใชห้ลกัสูตร คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ไดน้ าเอาหลกัสูตรท่ีผา่นกระบวนการประเมินคุณภาพในขอ้ 3 แลว้มาปรับปรุงเพื่อน าไปทดลองใน
โรงเรียนร่วมพฒันาการใชห้ลกัสูตร  พร้อมทั้งติดตามผลการทดลองใชเ้ป็นระยะๆ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของหลกัสูตร และประกาศการใชห้ลกัสูตร 
 5) การน าหลักสูตรไปใช้ คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรได้วางแผนการใช้
หลกัสูตร เตรียมการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร อบรมช้ีแจง ประชุมสัมมนาศึกษานิเทศก์ ครู ผูบ้ริหาร 
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 
 6) การติดตามประเมินผลการการใช้หลกัสูตร การบริการและสนบัสนุนการใช้
หลักสูตร และให้โรงเรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการใช้หลักสูตร ส่งเสริมให้กรมเจ้าสังกัด
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 นอกจากน้ีกรมวิชาการไดก้ าหนดขั้นตอนการด าเนินการพฒันาหลกัสูตรตาม
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และปรับรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดว้ยการเพิ่มกิจกรรมการจดัท าส่ือ



56 
 

ใหม่เพิ่มเติมข้ึนมา ซ่ึงขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (กรมวิชาการ, 
2535 : 4-6) มีดงัน้ี 

ก. ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานในเร่ืองต่างๆไดแ้ก่  
1) ดา้นการศึกษา  
2) ดา้นเศรษฐกิจ 
3) ดา้นสังคมวฒันธรรม 
4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
5) ดา้นการส่ือสาร/คมนาคม  
6) ดา้นประชากร 

ข. ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรในดา้นต่างๆ  ไดแ้ก่  
1)หลกัการ  จุดหมาย และโครงสร้าง 
2) จุดประสงค ์และค าอธิบายรายวชิา 

ค. วางแผนและจดัท าหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินในลกัษณะต่างๆ 
เช่น 

1) การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) การปรับรายละเอียดเน้ือหา 
3) ปรับปรุง และ/หรือเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน 
4) จดัท าส่ือการเรียนข้ึนใหม่  
5) จดัท าค าอธิบายและรายวชิาเพิ่มเติม 

ง. ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ 
จ.จดัท าแผนการสอน 

 การพฒันาหลกัสูตรตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินในดา้นการปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอน การปรับรายละเอียดเน้ือหา ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน และการจดัท าส่ือ
การเรียนข้ึนใหม่สถานศึกษาไม่จ  าเป็นต้องขออนุมติัหรือขออนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าได้เอง ส่วนการจัดท าค าอธิบาย และรายวิชาเพิ่มเติม 
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเสนอให้กระทรวงศึกษาธิการ หรื อผู ้ท่ีได้รับการอนุมัติและ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้ไดแ้ลว้ จึงจะสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาได ้
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 ภาพที ่2-7 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของกรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 8. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของชูชยั  สมิทธิไกร 
 ชูชยั (2551 : 30) รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นกระบวนการจดั
ฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน คือ  
 1) การวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม  
 2) การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม  
 3) การคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม  
 4)การจดัการฝึกอบรม การประเมินผล  
 5)การสร้างเกณฑส์ าหรับการประเมินผล 

 
 
 

 

วเิคราะห์สภาพและความตอ้งการ 

 

วเิคราะห์หลกัสูตร 
(กิจกรรม/เน้ือหา/จุดประสงค)์ 

 

ก าหนดแนวทางพฒันาหลกัสูตร 

จดัท าแผนการสอน 

ชุมชน สถานศึกษา ครู 

ผูเ้รียน 

ปรับกิจกรรม                     

ปรับเน้ือหา    

ปรับปรุงส่ือ    จดัท า

ส่ือ   เพิ่มเติมรายวชิา

  

ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนรู้ 
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 ภาพที ่2-8 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของชูชยั  สมิทธิไกร  

 
 ก) การวิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม ประกอบดว้ยการวิเคราะห์ 3 ประการ 
คือ การวเิคราะห์องคก์าร การวเิคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั และการวเิคราะห์บุคคล 

1. การวิเคราะห์องคก์าร เป็นการวิเคราะห์ท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการตรวจสอบเป้าหมายทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาวขององคก์าร รวมทั้งแนวโนม้ต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายเหล่าน้ี 
ขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมายขององค์การ จะเป็นส่ิงก าหนดทิศทาง และการวางแผนการฝึกอบรม การ
วิเคราะห์องค์การยงัเป็นการตรวจสอบบรรยากาศการท างานภายในองค์การ (Organizational 
Climate) การฝึกอบรมไม่อาจจะก่อให้เกิดประโยชน์ชนิดใดๆ ได้หากผูบ้ ังคับบญัชาไม่ได้

การวเิคราะห์ความตอ้งการ 
1. การวเิคราะห์องคก์าร 
2. การวเิคราะห์ภารกิจ 
3. การวเิคราะห์บุคคล 

การก าหนดวตัถุประสงค ์
ของการฝึกอบรม 

การคดัเลือกและออกแบบ 
โครงการฝึกอบรม 

ความแม่นตรงของผล 
ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 

การจดัฝึกอบรม 

ประเมินผล 
สร้างเกณฑส์ าหรับ 
การประเมินผล 
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สนบัสนุนให้ผูรั้บการอบรมน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้นการท างานจริง นอกจากน้ีการวิเคราะห์องคก์าร
ยงัเป็นการส ารวจทรัพยากรท่ีมีอยู่ในองค์การ ซ่ึงจ าเป็นต่อการจดัโครงการฝึกอบรมให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

2. การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั ขั้นตอนท่ีสองของการวิเคราะห์ความ
ตอ้งการในการฝึกอบรม คือจะการวิเคราะห์ภารกิจ ซ่ึงผูรั้บการอบรมจะตอ้งปฏิบติัภายหลงัการ
ฝึกอบรม การวิเคราะห์น้ี จะบ่งบอกว่าผูป้ฏิบติังานจะต้องท าอะไร อย่างไร และเพราะเหตุใด 
นอกจากนั้น ยงับ่งบอกอีกด้วยว่า ผูป้ฏิบติังานนั้นๆ จะต้องมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถ
อะไรบา้งส าหรับการปฏิบติังานนั้นๆ ขอ้มูลจากการวิเคราะห์น้ีจะช่วยให้นกัจดัการฝึกอบรมทราบ
วา่ หลกัสูตรและเน้ือหาของการฝึกอบรมควรจะประกอบดว้ยส่ิงใดบา้ง 

3. การวเิคราะห์บุคคล การวเิคราะห์ในขั้นตอนน้ีจะช่วยใหท้ราบวา่ ผูป้ฏิบติังานแต่
ละคนมีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานอยู่ในระดบัใด การวิเคราะห์
บุคคลจึงมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ แต่การวิเคราะห์บุคคลจะ
มุ่งเนน้ไปท่ีระดบัความดีเลวของการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน เพื่อพิจารณาวา่พนกังานคน
นั้นๆ จ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือไม่ 

ข) ก าหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมขอ้มูลต่างๆ ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความ
ตอ้งการในขั้นตอนแรก จะเป็นส่ิงท่ีจะน ามาใชใ้นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ซ่ึงเป็น
เสมือนเขม็ทิศส าหรับการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมต่อไป และยงัเป็นส่ิงท่ีก าหนด
แนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกดว้ย วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีดีนั้นควรจะเป็น
แบบท่ีเรียกวา่ วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) 

ค) คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เป็นการคดัเลือกและออกแบบโครงการ
ฝึกอบรม ซ่ึงจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้กระบวนการในขั้นตอนน้ีนบัไดว้า่มีความละเอียดอ่อน 
และตอ้งอาศยัการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเป็นอยา่งมาก นกัจดัการฝึกบรมจะตอ้งมีความรู้
ทั้งในด้านหลกัการเรียนรู้ และการเลือกสรรส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูรั้บการฝึกอบรมเพื่อให้
พวกเขามีการเปล่ียนแปลงไม่วา่จะเป็นในดา้นความรู้ ทกัษะ หรือความสามารถตามท่ีไดมุ้่งหวงัไว ้
ดงันั้น จึงมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีนกัจดัการการฝึกอบรมจะตอ้งรู้ว่า ภารกิจและความรู้ ทกัษะและ
ความสามารถส าหรับภารกิจนั้น คืออะไร และการฝึกอบรมแบบใด ท่ีจะช่วยให้ผูรั้บการฝึกอบรมมี
การเรียนรู้และการพฒันาตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้การออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม
จึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงปัจจยัต่างๆ มากมาย ไม่วา่จะเป็นหวัขอ้วิชา เน้ือหา รูปแบบและวิธีการอบรม 
ส่ือการสอน วทิยากร และเวลาส าหรับการฝึกบรม เป็นตน้ 
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ง) สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ์ (Criteria) ส าหรับการ
ประเมินผล ควรท่ีจะไดก้ระท าควบคู่ไปกบัการคดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์
ท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีได้ก าหนดไว ้เน่ืองจาก
เกณฑส์ าหรับการประเมินผล คือมาตรฐานท่ีใชว้ดัพฤติกรรม ดงันั้น เกณฑ์จึงควรระบุวา่ พฤติกรรม
อะไรท่ีผูรั้บการอบรมจะตอ้งมีการพฒันา ไม่วา่จะเป็นความรู้ หรือทกัษะ หรือความสามารถ ระดบั
ต ่าสุดของพฤติกรรมท่ีจัดว่าผ่านเกณฑ์อยู่ท่ีตรงไหน และพฤติกรรมนั้นแสดงออกมาภายใต้
สถานการณ์อยา่งไร 

จ) จดัการฝึกอบรม การจดัการฝึกอบรมจะตอ้งด าเนินการเก่ียวกบัสถานท่ีของการ
ฝึกอบรมให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของโต๊ะ เกา้อ้ี อุปกรณ์และส่ือการสอนต่างๆ แสงสว่าง 
อุณหภูมิ อาหาร หรือท่ีพกัส าหรับผูอ้บรม นอกจากนั้น ยงัต้องคอยดูแลและประสานงานกับ
วทิยากรของการฝึกอบรมดว้ย ในระหวา่งการฝึกอบรม นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งประสบกบัปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ซ่ึงเกิดข้ึนเฉพาะหน้า ดงันั้น จึงควรท่ีจะไดมี้การตระเตรียมการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ไวด้ว้ยเช่นกนั 

ฉ)ประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม 
ประกอบดว้ยกระบวนการ 2 ชนิด ดว้ยกนั คือ การสร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมินผล (ขั้นตอนท่ี 4) 
และการวดัผลโดยใช้วิธีการทดลอง (Experimental) หรือวิธีการทีไม่ใช่การทดลอง (Non-
experimental) เพื่อตรวจสอบวา่มีการเปล่ียนแปลงใดๆ เกิดข้ึนหรือไม่ ภายหลงัการฝึกอบรมการ
ประเมินจะบ่งช้ีวา่ ผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมนั้นมีความตรง (Validity) มากนอ้ยเพียงใด ตรงกบัความ
ตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรือไม่ หากผลท่ีไดรั้บไม่ตรงและต ่ากวา่ความคาดหวงั
ขององคก์าร นกัจดัการฝึกอบรมจะตอ้งน าขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากการประเมินผลไปใชป้ระกอบการ
วิเคราะห์และการวางแผนฝึกบอรมในอนาคตต่อไป ผลของการประเมินจึงเป็นเสมือนข้อมูล
ยอ้นกลบั (Feedback)ซ่ึงจะไปปรับเปล่ียนการลงทุนเพื่อการฝึกอบรม (Inputs) ให้มีความเหมาะสม
มากข้ึน 

9. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์
ใจทิพย ์(2539 : 124 ‟ 135) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินใน

โรงเรียนเก่ียวกบัการพฒันารายวชิาใหม่ โดยเสนอขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การจดัตั้งคณะท างาน   
1. การจดัตั้งคณะท างาน โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้น

เน้ือหาวชิา ดา้นสอน ดา้นสภาพของของถ่ิน และดา้นการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงไดแ้ก่ 
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1.1 ครูหรือผูส้อน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการสอน และมีความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรแกนกลางเป็นอย่างดี อนัได้แก่ ครูวิชาการโรงเรียน ครูวิชาการกลุ่มประสบการณ์ และ
ครูผูส้อน เป็นตน้ 

1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถให้ค  าแนะน า และให้ความรู้ด้าน
หลกัสูตรและการสอน 

1.3 ศึกษานิเทศก์ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการพฒันาหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ิน 

1.4 วิทยากรทอ้งถ่ิน หรือประชาชนท่ีมีความรู้ในด้านเน้ือหาวิชา ด้านสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของสังคมในทอ้งถ่ินนั้นๆ 

1.5 นกัวชิาการ ซ่ึงไดแ้ก่ อาจารยจ์ากวทิยาลยัครู หรือมหาวทิยาลยั 
ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน   
2. การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลไดมี้การด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของชุมชน เพื่อให้หลกัสูตรท่ี
จดัท าข้ึนเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน การศึกษาสภาพและความ
ตอ้งการของชุมชนอาจศึกษาในหลายๆ ดา้น เช่น การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ประเพณี 
การประกอบอาชีพทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ความคาดหวงัของชุมชน เป็นตน้ ข้อมูลเหล่าน้ีมี
ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรเป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงสามารถกระท าโดยการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารท่ี
เป็นขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Sources)ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีมีผูส้ ารวจศึกษา รวบรวมไวเ้ป็นเอกสาร 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดเ้ลย ไดแ้ก่ ขอ้มูล จปฐกชช2 ค จากหน่วยงานต่างๆ ท่ีจดัเก็บและคือ 
ส ารวจด้วยตนเอง เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยตรงจากชุมชน เป็นขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะแสดงถึงสภาพท่ีแทจ้ริงของชุมชน 

2.2 ส ารวจสภาพและความตอ้งการของชุมชน เพื่อให้หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน
สอดคลอ้งกบัการพฒันาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียนดว้ย ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถศึกษาได้จากผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง ซ่ึงอาจใช้
วธีิการพดูคุยกบันกัเรียนและผูป้กครอง และสังเกตนกัเรียน 

2.3 ศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรแกนกลาง คณะท างานตอ้งศึกษาให้เขา้ใจ
เก่ียวกบัปรัชญา หลกัการ จุดหมาย จุดประสงค ์และโครงสร้างเน้ือหาของกลุ่มประสบการณ์/กลุ่ม
วชิา และหลกัสูตรแม่บท การจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล
หลกัสูตร และอ่ืนๆ เพื่อพิจารณาวา่มีส่วนใดท่ีหลกัสูตรเปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วม 
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2.4 วเิคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน เป็นการศึกษาสภาพโดยทัว่ไปของโรงเรียน
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านบุคลากร การบริหาร วสัดุอุปกรณ์ ความร่วมมือระหว่างบุคคลภายใน
โรงเรียน ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัทอ้งถ่ิน ฯลฯ ผลจากการวเิคราะห์ท าให้ทราบวา่โรงเรียน
มีจุดเด่นหรือความพร้อมในเร่ืองในมากท่ีสุด และมีจุดดอ้ยหรือความขาดแคลนในเร่ืองใดบา้ง เพื่อ
ใช้เป็นขอ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจในการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เพราะหากโรงเรียนมี
ความพร้อมมากเพียงใด ก็ส่งผลใหก้ารด าเนินการของโรงเรียนในการน าหลกัสูตรไปปฏิบติัไดเ้พียง
นั้น ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถรวบรวมไดจ้ากกการส ารวจภายในโรงเรียน ศึกษาจากครู ผูบ้ริหาร และ
สถิติของโรงเรียน 

ขั้นตอนท่ี 3การก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร   
จุดประสงค ์หมายถึง ส่ิงท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลหลงัจากท่ีเรียนรายวิชานั้นๆ 

แลว้ ในการก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรรายวิชา ควรศึกษาจากสภาพปัญหา และความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน และผูเ้รียน จุดประสงคใ์นระดบักลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์วิชานั้นๆ เพื่อก าหนด
สภาพท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนเม่ือเรียนจบรายวิชาแลว้ นอกจากน้ีในการก าหนดจุดประสงคค์วร
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของกลุ่มวิชา/กลุ่มประสบการณ์ เขียนดว้ยภาษาท่ีชดัเจนและกะทดัรัด 
และเป็นจุดประสงคท่ี์สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

ขั้นตอนท่ี 4การก าหนดเน้ือหา 
น าจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นขั้นตอนท่ี 3 มาวิเคราะห์แลว้ก าหนดเน้ือหาสาระของ

รายวิชาอย่างกวา้ง ๆ ให้สอดคล้องกบัจุดประสงค์รายวิชาดงักล่าว และครอบคลุมส่วนท่ีเป็นทั้ง
ความรู้และทกัษะดว้ย ซ่ึงในส่วนน้ีสามารถปรับเปล่ียนเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน ในการ
ก าหนดเน้ือหานั้น ควรก าหนดให้เหมาะสมกบัวยัและพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน ความต่อเน่ือง
กบัรายวิชาในชั้นต้น และรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มเดียวกัน มีความถูกตอ้งทนัสมยั น่าสนใจ และ
เหมาะสมกบัคาบเวลา คือไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไปจนกระทัง่ไม่สามารถสอนไดค้รบหรือสอนได้
ทน้ตามท่ีระบุไว ้

ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดกิจกรรม 
ควรก าหนดกิจกรรมให้ผู ้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยพิจารณาจาก

จุดประสงค์แต่ละขอ้ กิจกรรมท่ีก าหนดไม่ควรมากหรือน้อยเกินไป เน้นทกัษะกระบวนการ เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดก้ระท าโดยครูผูส้อนเป็นผูป้ระสานกิจกรรมและช้ีแนะ 
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ขั้นตอนท่ี 6 การก าหนดคาบเวลาเรียน 
การก าหนดคาบเวลาเรียนของรายวชิา มกัถือเอาโครงสร้างของหลกัสูตรและปริมาณ

ของเน้ือหาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียน เป็นเคร่ืองก าหนด ในระดบัประถมศึกษา จ านวนคาบเวลาเรียนท่ี
ก าหนดนั้น ตอ้งไม่ท าใหค้าบเวลาเรียนส าหรับกลุ่มประสบการณ์/หน่วยยอ่ยท่ีอยูเ่ปล่ียนแปลงไป 

ขั้นตอนท่ี 7 การก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและประเมินผลในรายวชิาท่ีจดัท าข้ึนใหม่ ส่ิงท่ีควรระบุ คือ รายวิชาน้ีมี

การวดัและประเมินผลแบบใด เช่น ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และ/หรือเม่ือจบหลกัสูตรเคร่ืองมือท่ีใช้
วดัผลมีอะไรบา้ง เช่น การสังเกต การซกัถาม การให้ตอบแบบสอบถาม หรือท าแบบทดสอบ เป็น
ตน้ และมีเกณฑ์ในการประเมินอะไร รวมทั้งมีการตดัสินผลว่ามีผูเ้รียนผ่านหรือไม่ผ่าน หรืออยู่
ระดบัคุณภาพ/เกรดใด 

ขั้นตอนท่ี 8 การจดัท าเอกสารหลกัสูตร 
การจดัท าเอกสารหลกัสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนงัสืออ่านเพิ่มเติมและส่ือ

ต่างๆ เพื่อให้ผูใ้ช้หลกัสูตรหรือครูผูส้อนสามารถน าหลกัสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
จดัท าแผนการสอนแต่ละเร่ือง ควรประกอบดว้ยส่วนส าคญั ดงัน้ี คือ  

1) ช่ือแผนการสอนและระยะเวลาเรียนในแผนการสอนนั้นๆ  
2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
3) เน้ือหาสาระท่ีส าคญั 
4) กิจกรรมการเรียนการสอน  
5) ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
6) การวดัและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 9 การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลกัสูตร 
การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลักสูตรและวสัดุต่างๆ เพื่อน าผลมา

ปรับปรุงขอ้บกพร่องก่อนน าไปใชจ้ริง ตอ้งก าหนดเป็นแผนอยา่งมีขั้นตอนและระบบ มีการประชุม
พิจารณาร่วมกนั หรือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบวา่องคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดประสงค ์
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน คาบเวลาเรียน วิธีการวดัและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกนั
หรือไม่ อยา่งไร วสัดุหลกัสูตร เช่น แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอนต่างๆ มีความสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตรหรือไม่ ภาษาท่ีมีความแจ่มชดัเพียงใด ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนน าหลกัสูตรไป
ใชจ้ริง 
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ขั้นตอนท่ี 10 การเสนอขออนุมติัใชห้ลกัสูตร 
การเสนอขออนุมติัใช้หลกัสูตร จะตอ้งเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัชั้น

เพื่อขออนุมติัการใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ขั้นตอนท่ี 11การน าหลกัสูตรไปใช ้
ในการน าหลกัสูตรไปใช้ จะมีการวางแผนการใช้หลกัสูตร โดยอบรมครูเก่ียวกบั

วธีิการใชห้ลกัสูตร เพราะถึงแมว้า่มีคู่มือในการใชห้ลกัสูตร หรือเอกสารประกอบหลกัสูตรอ่ืนๆ แต่
อาจเขา้ใจไม่ตรงกนั การจดัอบรมครูควรจดัในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการ และควรค านึงถึง
จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม งบประมาณท่ีตอ้งใช ้วสัดุ หลกัสูตร วิทยากร สถานท่ีท่ีใชฝึ้กอบรม เป็น
ตน้ เม่ือการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการส้ินสุดลงแล้ว ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายตอ้งนิเทศ
ติดตามผลการใชห้ลกัสูตรของครูดว้ย เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

ขั้นตอนท่ี 12 การประเมินหลกัสูตร 
เม่ือครูได้น าหลักสูตรไปใช้ในโรงเรียนระยะหน่ึงแล้ว โรงเรียนควรพิจารณาให้

คุณค่าของหลกัสูตรวา่ เป็นอยา่งไร ให้ผลตรงตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มีส่วนใดท่ีตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน วตัถุประสงคข์องการประเมินผลหลกัสูตร คือ เพื่อ
ดูว่าหลักสูตรเม่ือน าไปปฏิบติัจริงได้ผลเพียงใด บรรลุจุดประสงค์หรือไม่ เพื่อหาทางปรับปรุง
หลกัสูตร และเพื่อช่วยการตดัสินใจวา่ควรใชห้ลกัสูตรน้ีอีกต่อไปหรือไม่ 

จาก 12 ขั้นตอนดงักล่าว ขั้นตอนท่ี 1-12เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานขั้นตอนท่ี 3-
7 เป็นการวางแผนและยกร่างหลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 8-11 เป็นการน าหลกัสูตรไปใชแ้ละขั้นตอนท่ี 12 
เป็นการประเมินผลหลกัสูตร โดยปรากฏตามแผนภูมิ ดงัน้ี 
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การยกร่างหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2-9 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์

คณะท างาน 

การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน 

สภาพและความตอ้งการ 

ของทอ้งถ่ิน 

สภาพและความตอ้งการ 

ของผูเ้รียน 

ศกัยภาพของ 

โรงเรียน 

หลกัสูตร 

แม่บท 

ก าหนดจุดประสงค ์ก าหนดการจดัและประเมินผล 

 

ก าหนดเน้ือหา 

 

ก าหนดคาบเวลา ก าหนดกิจกรรม 

 

การจดัเอกสารหลกัสูตร 

การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลกัสูตร 

การขออนุมติัหลกัสูตร 

การน าหลกัสูตรไปใช ้

การประเมินผลหลกัสูตร 
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 การพฒันาหลักสูตร เป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการศึกษา ท่ีผูมี้หน้าท่ี
รับผิดชอบและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องจะต้องให้ความส าคัญเพื่อจะได้หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาประเทศไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

ในการพฒันาหลกัสูตรหัวหน้าแผนกเพื่ออบรมวิทยากรวิสาหกิจชุมชน เป็นการ
พฒันาหลกัสูตรเพื่อการเสริมสร้างวิสาหกิจชุมชนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยจะตอ้งมีการวางแผนเพื่อการพฒันา เร่ิมตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
การศึกษาหลกัเกณฑแ์ละการเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาสาระ
ของหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลกัสูตร ตลอดจนการพฒันาหลกัสูตร
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาใชใ้นการพฒันาเสริมสร้างวิสาหกิจชุมชน
ใหมี้ความเขม้แขง็ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

10 .รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมของพิสิฐ เมธาภทัร และ W. Peters 
พิสิฐ และPeters (2549 : 25)ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีวะและ

เทคนิคศึกษาไวอ้อกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  
ส่วนแรกเป็นการให้ความหมายหรือปรัชญาในการเรียนการสอนวิชาเทคนิค เช่น 

เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์กบังานอาชีพท่ีตอ้งการ การค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเพื่อเพิ่ม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เช่น ความคิดริเร่ิม การแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน และเพื่อให้ใช้ได้ใน
สถานการณ์ของการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

ส่วนท่ีสอง เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัเก่ียวกบัเน้ือหา เช่น ศึกษาวิเคราะห์เน้ือหาวิชา
ช่างเทคนิคศึกษา เปรียบเทียบหลกัสูตรส ารวจโรงงาน ส ารวจอุปกรณ์ช่วยสอนในโรงเรียนและครู 
โดยส่วนจะตอบค าถามวา่ วฒิุท่ีตอ้งการในเร่ืองน้ี ส าหรับอุตสาหกรรมคืออะไร จะเลือกหวัขอ้ไหน
และจะร่างหวัขอ้เหล่าน้ีอยา่งไรท่ีจะท าใหผู้เ้รียนท่ีวฒิุท่ีตอ้งการ 

ส่วนท่ีสาม เป็นขั้นตอนการน าข้อมูลจากส่วนท่ีสองมาออกแบบหลกัสูตร เช่น 
เขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ออกแบบและสร้างใบเน้ือหา ใบกิจกรรม ใบงาน ออกแบบและ
สร้างส่ือเพื่อใชใ้นการสอน เพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิของการเรียนการสอน  

ส่วนท่ีส่ี เป็นการทดลองใช้จริง โดยเก็บขอ้มูลจากสถานการณ์การสอนจริงมาท า
การวเิคราะห์และประเมินผลเพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัในการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซ่ึงแสดงดงัแผนภูมิรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษา ดงั
แผนภาพท่ี 2-10 
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First  Part 
 
 
 
 
 
 
 
 
Second  Part 
 
 
Third   Part 
 
 
 
Feedback  loop                                                                                               Fourth  Part 
 
 
 
ภาพที ่2-10 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาชีวะและเทคนิคศึกษา ของพิสิฐและ Peters 
 
 พิสิฐ (2549 : 3) ไดส้รุปรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรับช่างอุตสาหกรรม 
ไวด้งัน้ี 
 1. การหาความตอ้งการของการฝึกอบรม (Needs)  เป็นการส ารวจหาความตอ้งการ
หรือสภาพของปัญหาแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน หรือสถานประกอบการ ไม่วา่จะเป็นความตอ้งการ
ทางดา้นเก่ียวกบักระบวนการผลิต งานบุคคล หรือดา้นการจดัการ เป็นตน้ 
 2. การก าหนดวตัถุประสงค ์(Objectives) ในขั้นตอนน้ีเป็นการก าหนดวตัถุประสงค์
ของการจดัการฝึกอบรม ไม่ใช่วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

PHILOSOPHY 

DETERMINATION  OF  CONTENT 

 Analytical     
Study 

ofTech.Subject 

Comparative     
StudyofCurricul

ar 

Job 

Observation 

Survey  of 

Aids,  School 

Decision on content & objective 

DESIGN 

Implementation 

Evaluation 



68 
 

 3. การออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนการออกแบบส่วนต่างๆ เก่ียวกบัการจดัเตรียม
ขอ้มูลส าหรับการจดัการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนท่ีละเอียด ดงัน้ี 
 3.1 วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดได้จากการวิเคราะห์หัวเร่ือง หรือการ
วเิคราะห์งาน จะไดว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม หลงัจากวเิคราะห์หวัเร่ืองยอ่ยหรือ งานยอ่ยเรียบร้อย
แลว้ และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใชเ้ป็นจุดส าหรับประเมินผลการฝึกอบรม 
 3.2 รายละเอียดของหลกัสูตร ในส่วนน้ีจะประกอบดว้ย 4 ส่วนดว้ยกนั ซ่ึงทั้ง 4 
ส่วนน้ีจะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ดงัน้ี 1)เน้ือหา (Content)เป็นขั้นตอนการจดัเตรียมเน้ือหาให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีไดว้ิเคราะห์ไป 2) ส่ือ (Media) เลือกส่ือให้สอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัเน้ือหา และวตัถุประสงค์ รวมถึงการค านึงถึงส่ิงต่างๆ เช่น อุปกรณ์สนับสนุน
ต่างๆ 3)กิจกรรม (Activity)ก าหนดกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมให้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น 
การท าใบแบบฝึกหัด และการท าใบงาน เป็นต้น4) การประเมินผล (Evaluation)ขั้นตอนการ
ประเมินผลของชุดฝึกอบรมท่ีไดอ้อกแบบไว ้ซ่ึงไม่ใช่การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรม 
 4. การน าไปทดลองใช้ (Try-out)  เม่ือออกแบบชุดฝึกอบรม (Curriculum Structure) 
แลว้น าไปทดลองใชเ้พื่อหาความเหมาะสม เช่น เวลา และภาษา ตลอดจนส่ือการสอน วา่มีคุณภาพ
อยา่งไร  
 5. การน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล (Implementation) หลงัจากการทดลองใชแ้ละน ามาปรับปรุง
แกไ้ขเรียบร้อยแลว้ จึงน าชุดฝึกอบรมไปใชส้ าหรับการฝึกอบรมจริงๆ 
 6. การประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีกระบวนการ เช่น 
ความสอดคลอ้งเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์วทิยากรและการจดัการฝึกอบรม 
 7. การสรุปผล (Outcome) หลงัจากการประเมินแลว้ ใหส้รุปผล ขอ้ดี ขอ้เสีย พร้อมกบั
ขอ้เสนอแนะ และน ามาปรับปรุง 
 ในทุกๆ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร จะมีการตรวจสอบและสามารถน าข้อมูล
ยอ้นกลบั (Feedback) ไปปรับปรุงเป็นระยะ 
 พิสิฐ (2531 : 33) ไดก้ าหนดรูปแบบกระบวนการจดัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบั
โรงงานหรือสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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 ภาพที ่2-11 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมช่างอุตสาหกรรมของพิสิฐ เมธาภทัร  
 สรุป จากการศึกษารูปแบบการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ มีขั้นตอนท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. ขั้นตอนการหาความตอ้งการของการฝึกอบรม โดยส ารวจหาความตอ้งการของผูเ้รียน 
ความตอ้งการของหน่วยงานตามนโยบาย หนา้ท่ีและภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติั ตามความจ าเป็นหรือความ
ตอ้งการทางสังคม 

2.ขั้นตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยการน าขอ้มูลความตอ้งการ มาก าหนด
ขอบเขตของการฝึกอบรมในรูปแบบของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซ่ึงไม่ใช่วตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

3.ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการฝึกอบรม และสร้างหลักสูตร โดยมีการก าหนด
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และการก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร ได้แก่ เน้ือหาสาระของ
หลกัสูตร วธีิการสอน ส่ือ อุปกรณ์  วธีิการวดัและประเมินผล 

NEEDS 
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OUT COME     

(Result) 
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4.ขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใชฝึ้กอบรมจริงในขั้นตอนน้ีอาจมีการน าหลกัสูตรไปทดลอง
ใช ้(Try-out) ก่อนเพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ยิง่ข้ึน แลว้น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ข 
ก่อนน าไปด าเนินการใชจ้ริง 

5. การประเมินผลและสรุปผล เป็นการประเมินกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด เก็บขอ้มูล
ต่างๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ ประสิทธิภาพของหลักสูตร ความเหมาะสมของการจัด
ฝึกอบรมในดา้นต่างๆ เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 

2.5.5 องคป์ระกอบของหลกัสูตร(Curriculum  Components) 
องค์ประกอบของหลกัสูตรเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้หลกัสูตรสมบูรณ์ สามารถใช้

เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมิน และการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

สงดั (2532: 11-12) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรเป็น 4 ประการ คือ 
1) ความมุ่งหมาย  
2) เน้ือหา 
3) การน าหลกัสูตรไปใช ้
4) การประเมินผล  
พิสิฐ และธีระพล (2531: 34) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรเป็น 4 

องคป์ระกอบ คือ 
1) จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์
2) เน้ือหาวชิา 
3) วธีิการและการจดักิจกรรม 
4) การประเมินผล 
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 ภาพที ่2-12 ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตรของพิสิฐ เมธาภทัร และ 
 ธีระพลเมธีกุล 
 
 Taba (1962 :422-423) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร วา่มี 4 องคป์ระกอบ คือ 
 1) ความมุ่งหมาย หรือวตัถุประสงค์ (Objectives)เป็นแนวทางในการสอน และเพื่อ
ก าหนดวา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็นคนอยา่งไร 
 2) เน้ือหาวิชา (Content) และจ านวนชั่วโมงสอนแต่ละวิชาเป็นการเลือกสรรและจดั
เน้ือหาวชิา ความรู้ตลอดจนประสบการณ์ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่ความมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 3) การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum   Implementation) 
 4) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการหาค าตอบว่า การด าเนินการของหลกัสูตร
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค ์
(Objective) 

วธีิการและการจดัการ
(Method and Organization) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 

เน้ือหาสาระ 
(Subject Matter) 
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 ภาพที ่2-13 ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของหลกัสูตรของ Hilda Taba 
 
 Beauchamp (1981:108) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลกัสูตรในเชิงระบบ คือ ส่วนท่ี
ป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลลพัธ์ท่ีได ้(Output) ซ่ึงสามารถแสดงให้เห็นถึง
องคป์ระกอบ ดงัภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2-14 โครงสร้างองคป์ระกอบของหลกัสูตรของ Beauchamp 
  

วตัถุประสงค ์

 

ส่วนท่ีป้อนเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ 

- เน้ือหาวชิา 
  -  ผูเ้รียน 
  -  ชุมชน 
  -  พื้นฐาน 
     การศึกษา 
 

- ลกัษณะการ 
ด าเนินงาน 
  -  ส่ือ/อุปกรณ์ 
  -  ระยะเวลา 
  -  การวดัผล 

- ความรู้ 
  -  ทกัษะ 
  -  เจตคติ 
  -  ความมัน่ใจ 
 

เน้ือหาวชิา 

การประเมินผล 

กิจกรรม 
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 Tyler (1975:11-13)  ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของหลกัสูตรว่าจะครอบคลุมประเด็น
ส าคญัใน 4 องคป์ระกอบ คือ 
 1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) 
 2) ประสบการณ์การเรียนรู้ (Educational Experience) 
 3) มวลประสบการณ์ และวิธีการวดัประสบการณ์ (Organizational of Educational 
Experience) 
 4) วธีิการประเมินผล (Determination of what to Evaluation) 
 สรุป จากองค์ประกอบของหลกัสูตรท่ีมีนกัการศึกษาหลายท่านเสนอไว ้จะพบว่ามี
ความคลา้ยคลึงกนัในดา้นขององคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั ส่วนท่ีต่างกนัจะเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีจะ
น าไปใช ้ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ หลกัสูตรทัว่ไปจะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
 1. จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ของหลักสูตร  ในการออกแบบสร้างหลักสูตร
จ าเป็นตอ้งก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน ทั้งจุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อให้บรรลุผล
ตามท่ีตอ้งการ 
 2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร 
เพราะเป็นส่ิงท่ีท าใหผู้เ้รียนจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บทั้งความรู้ ทกัษะและเจตคติเพื่อบรรลุตามจุดหมายท่ี
ตอ้งการ การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร ตอ้งสอดคลอ้งตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
 3.กระบวนการน าหลกัสูตรไปใช้  เป็นวิธีการใช้หลกัสูตรการบริหารจดัการในดา้น
ต่างๆ เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. การประเมินผล โดยทัว่ไปจะก าหนดไวใ้นหลกัสูตร เพื่อให้การด าเนินการวดัและ
ประเมินผลมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตรนั้ นๆ หากไม่มีการก าหนดวิธีการ
ประเมินผลไวใ้นตวัหลกัสูตร ผูส้อนอาจสร้างรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายข้ึนมา เป็นการหา
ค าตอบวา่การด าเนินการของหลกัสูตรเป็นไปตามความมุ่งหมายหรือไม่เพียงใด 
 2.5.6 การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรม 

ประเมินหลกัสูตร เป็นขั้นตอนของการศึกษาคุณค่าว่าหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมี
คุณภาพเพียงใด มีส่วนบกพร่องใดบา้งท่ีจะตอ้งน าไปปรับปรุงพฒันา หลกัสูตรในโอกาสต่อไป นกั
การศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี 

1.  ความหมายของการประเมินผลหลกัสูตร 
Stufflebeam(1971 : 128) ไดใ้ห้แนวคิดใหม่เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรวา่ 

การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการในการหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพื่อท่ีจะน ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวา่เดิม 
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วชิยั (2537 : 192) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรวา่ การประเมิน
หลกัสูตรเป็นการพิจารณาเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตรโดยใชผ้ลจากการวดัในแง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ี
ประเมินเพื่อน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นว่า
อย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดท่ี
จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 

สันต์ (2527 : 137-139) ไดอ้ธิบายสรุปว่า การประเมินหลกัสูตร เป็นการ
พิจารณาคุณค่าของหลกัสูตร โดยอาศยัการรวบรวมขอ้มูล และใช้ขอ้มูลจากการวดัผลในแง่ต่างๆ 
ของส่ิงท่ีประเมิน เพื่อน ามาพิจารณาร่วมกนัและสรุปวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นคุณค่าประการใด 
มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงไร หรือไดรั้บผลตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ มีส่วนใดท่ีจะตอ้งปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป และน าเสนอผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจวนิิจฉยัสั่งการด าเนินต่อไป  หรือการประเมินหลกัสูตร 
หมายถึงกระบวนการในการศึกษาส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรอนัไดแ้ก่ หลกัสูตร จุดมุ่งหมาย 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนการสอน วิธี
สอนและการวดัผลวา่จะสัมพนัธ์กนัหรือไม่ 

สรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตรเป็นกระบวนการในการตดัสินคุณค่าของ
หลกัสูตร โดยอาศยัการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และควรประเมินอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาประเมินผลวา่ หลกัสูตรนั้นเป็นอย่างไร มีส่วนบกพร่องตรงไหนบา้ง 
และบรรลุตามวตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ เพื่อน าขอ้มูลมาพิจารณาในการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรให้มี
คุณค่ายิง่ข้ึน 

2.  จุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลกัสูตร 
aba (1962 : 310) ไดก้ล่าวไวว้า่ การประเมินหลกัสูตร กระท าข้ึนเพื่อศึกษา

กระบวนการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ว่า  มีการเปล่ียนแปลงใดบ้างท่ีสอดคล้องหรือขัดแย้งกับ
วตัถุประสงค์ของการศึกษา การประเมินดงักล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของหลกัสูตรและ
กระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตเน้ือหาสาระ  คุณภาพของผูใ้ชบ้ริหาร 
และผูใ้ชห้ลกัสูตร สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวิชาต่างๆ การใชส่ื้อและวสัดุการสอน 
ฯลฯ 

วิชัย (2537 : 218-219) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรโดยทัว่ๆไปจะมี
จุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 

1) เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตร โดยตรวจสอบดูวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้น
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
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2) เพื่อวดัผลดูว่า การวางเค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร รวมทั้งวสัดุ
ประกอบหลกัสูตร และการบริหารและบริการหลกัสูตร เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 

3) การประเมินหลักสูตรจากผูเ้รียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อ
ตรวจสอบดูวา่ลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 

สรุป การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการของหลักสูตรนั้ นๆ ว่ามี 
ประสิทธิภาพเพียงใด  เม่ือน าไปใช้แล้ว จะบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่  มีขอ้บกพร่อง
อะไรท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

3.  รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านหลกัสูตรและการประเมินผล ไดเ้สนอแนะรูปแบบการ

ประเมินหลกัสูตรไวห้ลายรูปแบบดว้ยกนั การจะใชรู้ปแบบการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบใดนั้น 
จะข้ึนอยู่กบัประเภทและลกัษณะของแต่ละหลกัสูตร ขอบข่ายสาระทั้งหมดของหลกัสูตรแต่ละ
ประเภท นกัการศึกษาหลายท่าน ไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

1) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Tyler 
Tyler (1949 : 248) ไดเ้สนอแนวคิดในการประเมินหลกัสูตร วา่เป็นการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีเปล่ียนแปลงเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีได้ตั้ งไวห้รือไม่ โดย
การศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจดัการศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่2-15 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Tyler 
  

Tyler (1975:11-13) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายท่ีตั้ งไวอ้ย่างชัดเจนรัดกุมและ
จ าเพาะเจาะจงจะเป็นแนวทางในการประเมินผลในภายหลงั บทบาทของการประเมินหลกัสูตร จึง
อยู่ท่ีการดูผลผลิตของหลกัสูตรว่า ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ แนวคิดของไทเลอร์

จุดมุ่งหมาย 

      การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ 

               ทางการเรียน 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
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เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรจึงยึดความส าเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) 
และเห็นวา่จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร  คือ 

1) เพื่อตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวใ้นรูปของจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบผลส าเร็จ ก็อาจเก็บไวใ้ชต่้อไป แต่ส่วนท่ี
ไม่ประสบผลส าเร็จควรจะปรับปรุงแกไ้ข 

2) เพื่อประเมินค่าความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาด
ใหญ่เพื่อให้สาธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและเขา้ใจปัญหาความตอ้งการของการศึกษา และเพื่อ
ใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่เห็นดว้ย 

ด้วยเหตุน้ีการประเมินหลกัสูตรจึงเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน
และการประเมินคุณค่าของหลกัสูตรด้วย ไทเลอร์ได้จดัล าดบัขั้นตอนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ดงัน้ี 

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกวา้งๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเน้ือหาสาระ ส่วนปัจจยัท่ีก าหนด
ขอบเขตของจุดมุ่งหมาย (Goal Screens) 

2) ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชดัเจน 
ซ่ึงจะเป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหลงัจากจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3) ก าหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์เรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายท่ีตั้งไว ้
4) เ ลือกวิ ธีการ เ รียนการสอนท่ี เหมาะสมท่ีจะท า ให้ เ น้ือหาหรือ

ประสบการณ์ท่ีวางไวป้ระสบความส าเร็จ 
5) ประเมินผลโดยการตดัสินใจด้วยการวดัผลทางการศึกษา หรือการ

ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6) หากหลกัสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ก็จะตอ้งมีการตดัสินใจ

ท่ีจะยกเลิกหรือปรับปรุงหลกัสูตรนั้น แต่ถา้บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นขอ้มูลยอ้นกลบั 
(Feedback)  เพื่อปรับปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคลอ้งกบัสังคมท่ีเปล่ียนแปลง หรือใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร 

การประเมินหลกัสูตรของTyler จะยึดความส าเร็จของผูเ้รียนเป็นเกณฑ์ใน
การตดัสินใจ โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัเรียน (Pre ‟ Post Measurement) และมีการ
ก าหนดเกณฑไ์วก่้อนล่วงหนา้วา่ความส าเร็จระดบัใดจึงจะประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวาง
ไว ้การประเมินผลในลกัษณะน้ีจึงเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกวา่การ
ประเมินผลความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 
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 2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตร ของ Provus 
Provus (1969 อา้งถึงใน บุญเล้ียง, 2553 : 317 ‟ 318)ไดเ้สนอแนวคิด

เก่ียวกบัรูปแบบการประเมินหลกัสูตร ซ่ึงเรียกวา่ “การประเมินผลความแตกต่างหรือการประเมินผล
ความไม่สอดคลอ้ง” (Discrepancy Evaluation) ซ่ึงจะประเมินหลกัสูตรทั้งหมด 5 ส่วน คือ 1) การ
ออกแบบ (Design) 2)ทรัพยากรหรือส่ิงท่ีเร่ิมตั้งไวเ้ม่ือใช้หลกัสูตร (Installation)3) กระบวนการ 
(Process)4) ผลผลิตของหลกัสูตร (Products)5) ค่าใชจ่้ายหรือผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละส่วนจะมี
ขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกนัโดยจะด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ผูป้ระเมินจะตอ้งก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน (Standards  - S)ของส่ิง
ท่ีตอ้งการวดัก่อน เช่น มาตรฐานดา้นเน้ือหา เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 2ผูป้ระเมินต้องรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบติัจริงของส่ิงท่ีตอ้งการวดั  (Performance  - P) 

ขั้นท่ี 3 ผูป้ระเมินน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดใ้นขั้นท่ี 2 มาเปรียบเทียบกบั
เกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไวใ้นขั้นท่ี 1 (Compare  - C) 

ขั้นท่ี 4 ผูป้ระเมินศึกษาความแตกต่าง หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่ง
ผลการปฏิบติัจริงกบัเกณฑม์าตรฐาน (Discrepancy  - D) 

ขั้นท่ี 5ผูป้ระเมินส่งผลการประเมินไปให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อ
เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัหลกัสูตรว่าจะยกเลิกการใช้หลกัสูตรท่ีประเมิน หรือปรับปรุง
แกไ้ขการปฏิบติั หรือเกณฑม์าตรฐานใหมี้คุณภาพดีข้ึน(Decision  Making) 
 
S 
                C   D   Decision  Making 
P 

 
ภาพที ่2-16 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Provus 

 
 S  =  Standard เป็นขั้นตอนแรกของการด าเนินการประเมินหลกัสูตร 
กล่าวคือ ผูป้ระเมินผลตอ้งตั้งส่ิงมาตรฐานท่ีตอ้งการวดัไวก่้อน 
 P  =  Performance หลงัจากด าเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแลว้ ผูป้ระเมิน
จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบติัจริง ในส่ิงท่ีตอ้งการวดัมาให้เพียงพอ 
ขอ้มูลท่ีรวบรวมควรเป็นขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นพฤติกรรมท่ีชดัเจน 
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 C  =  Compareเม่ือตั้งมาตรฐานและรวบรวมขอ้มูลเสร็จแลว้ ก็น าขอ้มูลมา
เปรียบเทียบเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
 D  =  Discrepancy จากการเทียบขอ้มูลกบัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ผูป้ระเมิน
พบวา่มีช่องวา่งอะไรท่ีเกิดข้ึนกบัผลท่ีคาดหวงั 
 D  =  Decision  Making ผูป้ระเมินจะส่งผลประเมินไปให้ผูท่ี้จะตดัสินใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรเพื่อตดัสินใจอยา่งใดอย่างหน่ึง ซ่ึงขั้นตอนการประเมินดงักล่าว สามารถอธิบาย
เป็นรูปแบบได ้ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพที ่2-17 กระบวนการในการตดัสินใจการประเมินหลกัสูตรของ Provus 
   

 3.รูปแบบการประเมินของ Daneil L. Stufflebeam 
 Stufflebeam (1971 : 128 ‟ 150) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบประเมินท่ี 
เรียกวา่ ซิปโมเดล (CIPP ‟ Model) เป็นการประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเน่ือง ซ่ึง Stufflebeamได้
ให้ความหมายวา่ การประเมินเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล

เกณฑม์าตรฐาน การปฏิบติัจริง 

ยกเลิก ปรับปรุง 

เปรียบเทียบ 

ตดัสินใจ 

ความสอดคลอ้ง/ไม่สอดคลอ้ง 
ระหวา่งการปฏิบติัจริงกบัเกณฑ์

มาตรฐาน 
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ข่าวสาร เพื่อน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการประเมิน
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีส าคญั มุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ ประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation = 
C) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation  = I)การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation = 
P) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation = P ) 
 ประเภทของการประเมิน จุดมุ่งหมายในการประเมิน  วิธีการประเมิน และ
ประโยชน์ในการตดัสินใจ ตามกรอบของความคิดของรูปแบบการประเมิน CIPP แสดงได้ ดงั
ตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่ 2–1 แสดงรูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Stufflebeam 

 

ประเมิน 
 

จุดมุ่งหมาย 
 

วธีิการ 
ประโยชน์ในการ

ตดัสินใจ 
บริบท 

(Context) 
เพื่อใหมี้ขอ้มูลในการก าหนด
ปรัชญา และวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตร 

วเิคราะห์ส่ิงแวดลอ้ม
เปรียบเทียบกบัส่ิงท่ี
เป็นอยูแ่ละท่ีคาดหวงั 

เพื่อก าหนด
จุดมุ่งหมายและ
เป้าประสงค ์

ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input) 

เพื่อตรวจสอบวา่ระบบ
โครงสร้างของหลกัสูตร
ทรัพยากรท่ีมีอยูแ่ละแผนท่ีจะ
ปฏิบติัมีความเหมาะสม
หรือไม่ 

ตรวจสอบโครงสร้าง
ของหลกัสูตร 
ความสามารถของ
หน่วยงาน ยทุธศาสตร์
และวธีิการท่ีจะปฏิบติั
เพื่อใหบ้รรลุผล 

เพื่อเลือกวธีิการ 
กิจกรรมและแหล่ง
สนบัสนุน 

กระบวนการ 
(Process) 

เพื่อตรวจสอบวา่มี
ขอ้บกพร่องอะไรใน
กระบวนการเพื่อคาดคะเน
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน และเพื่อ
เก็บขอ้มูลไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ควบคุม ก ากบักิจกรรม
ต่างๆ ดว้ยความเอาใจ
ใส่ตลอดเวลา 

เพื่อแกไ้ข ปรับปรุง 
การด าเนินการใหมี้
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Product) 

เพื่อเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีได้
จากการประเมินกบั
วตัถุประสงคแ์ละขอ้มูลจาก
บริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ และ
กระบวนการ 

ก าหนดเกณฑใ์นการ
วดัและน าไป
เปรียบเทียบกบั
มาตรฐานท่ีมีอยู ่

เพื่อตดัสินใจวา่จะเลิก
หรือจะท าต่อไป หรือ
จะปรับปรุง
เปล่ียนแปลงอยา่งไร 
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 สงดั (2532 : 286 ‟ 287) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ The Phi 
Delta Cappa Committee Model วา่ ไดพ้ฒันาแนวคิดการประเมินโครงการของ Stufflebeamโดย
ประเมินสภาพการณ์ต่างๆ ของหลกัสูตรออกเป็น 4 ส่วน คือ 

1) การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context  Evaluation : C) เป็นการประเมิน
สภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม ตลอดจนปรัชญาและแนวคิดต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2) การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input  Evaluation : I) เป็นการตรวจสอบสภาพ
และความพร้อมของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร เช่น อาคารสถานท่ี บุคลากร 
งบประมาณ ฯลฯ 

3) การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation : P) เป็นการประเมิน
กระบวนการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลกัสูตร กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน ตลอดจนกระบวนการส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร เป็นตน้ 

4) การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation : P) เป็นการประเมินผลท่ีไดจ้าก
หลกัสูตรวา่ตรงกบัเจตนารมณ์และเป้าหมายของหลกัสูตร หรือเป็นไปตามความคาดหวงัหรือความ
ตอ้งการของสังคมเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพที ่2-18 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรเชิงระบบของ The Phi Delta Kappa  
 Committee Modelพฒันาจากรูปแบบ CIPP Model ของ Stufflebeam 
 
  สรุป ในการประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP  Model เป็นการประเมินหลกัสูตรในดา้น
ต่างๆ ไดอ้ย่างครอบคลุม และครบถ้วน เน่ืองจากในการประเมินหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งประเมินทั้ง
กระบวนการทุกขั้นตอน เพื่อให้หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด ส าหรับการ
ประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมการจดัระบบการฝึกงานนกัศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

การประเมิน
สภาพแวดลอ้ม 
(Context) 

การประเมิน 
ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) 

การประเมิน 
กระบวนการ 
(Process) 

การประเมิน 
ผลผลิต 
(Product) 
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ประเภทวิชาเกษตรกรรม โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์แบบปรับปรุง ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงได้ประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของDaniel L. Stufflebeamหรือท่ีเรียกว่าแบบประเมินแบบCIPP 
ประเมินดว้ยการประเมิน 4 ดา้น คือ การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation : C) การ
ประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation : I)การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation : P)และ
การประเมินผลผลิต (Product  Evaluation : P) 
 2.4.7  การประเมินผลการฝึกอบรม 

สมพงษ์ (2516 : 244) ไดส้รุปเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรมวา่วิธีการ
ประเมินผลการฝึกอบรม แบ่งออกได ้4 วธีิ คือ 

1) การวดัผล ก่อน / หลงั เป็นการวดัผลในตอนแรกกบัการวดัผลตอนสุดทา้ย 
แลว้น ามาเปรียบเทียบกนัเพื่อทราบการเปล่ียนแปลงองผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

2) การตั้ งเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินผลดูว่า หลังจากเข้ารับการ
ฝึกอบรมแลว้ การปฏิบติังานมีทกัษะสูงข้ึนหรือไม่ โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตั้งไว ้

3) การตรวจสอบผลงานใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ ์วธีิการน้ีจะก าหนดลกัษณะของ
งานท่ีจะตรวจสอบเป็นเกณฑข้ึ์น แลว้ใหค้ะแนนในการปฏิบติังานไว ้แลว้น าผลท่ีไดจ้ากการสังเกต
ไปก าหนดเป็นเกณฑ ์เพื่อเปรียบเทียบกบังานท่ีมีลกัษณะเหมือนหรือใกลเ้คียงกนั 

4) ก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยวิธีสังเกต ส่วนใหญ่จะเป็นการ
ประเมินระหวา่งการฝึกอบรม และเป็นงานรวม มิไดส้ังเกตอยา่งหน่ึงอยา่งใดเป็นการเฉพาะ 

กุลประภสัสร์ (2551 : 37-38) ไดส้รุปเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรมว่า
การประเมินผลการฝึกอบรม ควรพิจารณาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การประเมินขอ้มูลน าเขา้ (Input) 
การประเมินกระบวนการ (Process) และการประเมินผลงาน (Output) โดยสามารถพิจารณา
รายละเอียดของการประเมินผลดงัน้ี 

1) พิจารณารายละเอียดวตัถุประสงค์ของโครงการและหลกัสูตรว่า โครงการ
และหลกัสูตรท่ีก าหนดข้ึนนั้นมีวตัถุประสงค์ท่ีจะด าเนินการได้หรือไม่ จะตอ้งมีการปรับเปล่ียน
หรือไม่อยา่งไร เป็นการประเมินก่อนการลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงเป็นการตรวจสอบความเรียบร้อยของ
โครงการ 

2) พิจารณาขอ้มูลและทรัพยากรต่างๆ ท่ีตอ้งใชด้ าเนินการว่ามีความเหมาะสม
เพียงพอท่ีจะใชป้ฏิบติังานหรือไม่ สามารถตอบสนองวตัถุประสงคไ์ดม้ากนอ้ยเพียงใด 

3) พิจารณาตรวจสอบกระบวนการวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ 
4) การวิเคราะห์ แปลความหมาย และสรุปผลการอบรม ผูป้ระเมินจะท าการ

วิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนวา่เป็นเช่นใด ตรงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและโครงการหรือไม่ ตอ้งมี



82 
 

การปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ดียิ่งข้ึนในลักษณะใด และผลท่ีได้จะมีแนวโน้มไปในลักษณะใด ดัง
ลกัษณะของการอบรมจากภาพท่ี 2-19 
 

 

 

   

 

 

 

 ภาพที ่2-19 ลกัษณะของการฝึกอบรม 
 ท่ีมา: การจดัการอบรมและการเป็นวทิยากร, นกัรบ และคณะ (2540) 

 

 สมชาติ (2539 : 172) การประเมินผลการฝึกอบรม คือ กระบวนการฝึกอบรมท่ีเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพนั้นมิใช่เพียงท าการฝึกอบรมแลว้ถือว่าเสร็จงาน แต่จะตอ้งทราบดว้ยว่า
การฝึกอบรมนั้นมีสภาพอย่างไร และสามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามท่ีตอ้งการหรือไม่
จ  าเป็นตอ้งท าการประเมินผลการฝึกอบรม ดงันั้นโดยภาพรวมขั้นตอนการประเมินผลการฝึกอบรม
เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัซ่ึงจะสามารถท าใหก้ารฝึกอบรมประสบความส าเร็จได ้
 ขนิษฐา (2540 : 104) การประเมินผลการฝึกอบรม เป็น กระบวนการรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกับการฝึกอบรมทั้งระบบ ตั้งแต่ก่อนการฝึกอบรม ขณะด าเนินการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรม เพื่อตรวจสอบวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นแผน หรือโครงการฝึกอบรมถึงส่ิงต่างๆ ท่ี
ผูด้  าเนินการจดัฝึกอบรมต้องการทราบ เพื่อประกอบการประเมินคุณค่าหรือคุณภาพของการ
ฝึกอบรม อนัจะเป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ และส่งผลให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีคุณภาพทางดา้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีเขารับผดิชอบ 

ส่ิงป้อนเขา้ 
(Input) 
ไดแ้ก่ 

วตัถุประสงคข์ององคก์าร 
บุคลากร ลกัษณะงาน ฯลฯ 

กระบวนการ 
(Process) 
ไดแ้ก่ 

วธีิการฝึกอบรม 
การใชก้ลยทุธ์ต่างๆ ฯลฯ 

ผลท่ีปารถนา 
(Output) 
ไดแ้ก่ 

สนองวตัถุประสงคข์ององคก์าร 
บุคลากรมีความรู้ ความพอใจและ

ความสามารถ ฯลฯ 

พฤติกรรมเดิม ระหวา่งอบรม พฤติกรรมใหม่ 

ตวัป้อนกลบั 
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2.5 ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
ชยัวฒัน์ (2541 : 8) กล่าววา่ วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูเ้รียนจะเรียนกนัเป็นกลุ่มๆละ 2-6 

คน ซ่ึงสมาชิกมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั ให้ผูเ้รียนแบ่งปันความรู้ และช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั รับผิดชอบต่อการเรียนของตนและเพื่อนดว้ยผลส าเร็จของแต่ละคน เป็นความส าเร็จของกลุ่ม
ดว้ย 

บุญชม (2541 : 122) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนร่วมมือ
กนัในการเรียน ซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี 

1. ครูสอนบทเรียน 
2. นกัเรียน 4 คน ท างานร่วมกนัตามท่ีครูก าหนด มีการเปรียบเทียบค าตอบ ซกัถามตรวจ

งานกนั 
3. แนะใหค้นเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหดัใหเ้พื่อน 
4. เม่ือเรียนจบบทเรียนใหผู้เ้รียนทุกคนท าแบบทดสอบสั้น ๆ ดว้ยตวัเอง 
5. ตรวจผลการทดสอบ หาค่าเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
กรมวิชาการ (2543 : 85) ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ หรือการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้ว่าเป็นการจดัการเรียนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมี
ความสามารถแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 
และมีความรับผิดชอบร่วมกนั ทั้งในส่วนตวัและส่วนรวม เพื่อให้กลุ่มไดรั้บความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

จนัทรา (2543 : 36) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอน
รูปแบบหน่ึงท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบติังานเป็นกลุ่มยอ่ยๆ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือกนัจนบรรลุผลตาม
เป้าหมาย 

สรุปการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
โดยผูเ้รียนมีความสามารถแตกต่างกนัโดยแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกนั มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัผูเ้รียนจะ
บรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกนั 
ความส าเร็จของตนเองก็คือความส าเร็จของกลุ่มดว้ย 
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2.5.1 ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
สุคนธ์ และคณะ (2545 : 30) ไดก้ล่าววา่ ในการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมีลกัษณะ

ส าคญัคือ สมาชิกของกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัในความสามารถทางการเรียน เพศ และอายุสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั มีการอภิปรายเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัมีการพึ่งพา
อาศยักนั และสมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความตระหนกัร่วมกนัวา่งานของกลุ่มจะส าเร็จไดส้มาชิกทุก
คนมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย จึงตอ้งร่วมมือกนัอยา่งแทจ้ริง 

ผูเ้รียนตอ้งร่วมมือกนัก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้การแกปั้ญหาร่วมกนัการเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัความรู้ท่ีตอ้งการศึกษาช่วยเหลือสนบัสนุนให้ก าลงัใจระหวา่งเรียน ผูเ้รียนจะตอ้งใช้
ทกัษะในการท างานร่วมกนัจนส าเร็จ เช่น ทกัษะผูน้ า ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการส่ือสารทกัษะ
การแกปั้ญหาความขดัแยง้และการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือจะเป็นพื้นฐานของวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย ไม่ว่าจะ
เป็นสังคมขนาดเล็กในกลุ่มเพื่อน สังคมในห้องเรียน สังคมในโรงเรียน ตลอดจนสังคมทัว่ไปเม่ือ
สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีความสัมพนัธ์เท่าเทียมกนั และไดรั้บมอบหมายงานไปแลว้ ตอ้งมีความ
รับผิดชอบในงานนั้น สมาชิกจะมีความภูมิใจในความส าคญัของตนเองวา่เป็นส่วนหน่ึง ของกลุ่ม
เท่าเทียมกบัสมาชิกอ่ืน 

สุดใจ และคณะ (2546 : 54-56) ไดเ้ปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างระหวา่งการเรียนดว้ย
การแบ่งกลุ่มกิจกรรมท่ีใชก้นัแบบเดิม ๆ กบัการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือใจมีพื้นฐานอยู่บนความสัมพนัธ์แบบพึ่งพาอาศยักนัทางบวก
(Positive Interdependence) สมาชิกทั้งกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนัและทุกคน 

2. การเรียนแบบร่วมมือ สมาชิกตอ้งมีความชดัเจนในเร่ืองความรับผิดชอบต่อผลงานของ
แต่ละบุคคล (Individual Accountability) ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งแสดงขอ้มูลถึงความกา้วหนา้ให้กลุ่ม
ทราบและกลุ่มก็ตอ้งช่วยกนัแนะน า หรือช่วยเหลือให้แต่ละคนก้าวหน้าไปถึงระดบัสูงสุด แต่
ส าหรับกลุ่มแบบเก่าผูเ้รียนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มบางคนอาจจะคอยแอบแฝงมีช่ือร่วมในงานกลุ่ม โดย
ไม่มีบทบาทใดก็ได ้

3. การเรียนแบบร่วมมือ สมาชิกของกลุ่มจะมีลกัษณะหลากหลาย แตกต่างกนัในแง่ความรู้ 
ความสามารถและบุคลิก ขณะท่ีกลุ่มแบบเดิมจะมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัหรือความสนใจเร่ืองเดียวกนั
เป็นส่วนใหญ่ 

4. กลุ่มแบบร่วมมือ สมาชิกแต่ละคนจะมีส่วนร่วมแสดงความเป็นผูน้ า ในกลุ่ม ในขณะท่ี
แบบเก่าหวัหนา้มกัถูกเลือกใหบุ้คคลคนหน่ึงท าหนา้ท่ี 
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5. กลุ่มแบบร่วมมือ ทุกคนร่วมรับผิดชอบผลการเรียนของสมาชิกแต่ละคน ทุกคนตอ้ง
มุ่งมัน่และกระตุน้ให้แต่ละคนท าช้ินงานตามท่ีก าหนด ในขณะท่ีกลุ่มแบบเดิมสมาชิกกลุ่มไม่
จ  าเป็นตอ้งรับผดิชอบซ่ึงกนัและกนั 

6. ในกลุ่มแบบร่วมมือมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาผลการเรียนของแต่ละคน ให้ข้ึนถึงจุดสูงสุด
ของเขาพร้อมกบัการรักษาความสัมพนัธ์ในการท างานท่ีดีไว ้ ส่วนกลุ่มแบบเดิมสมาชิกมุ่งเพียง
ท างานท่ีกลุ่มไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ 

7. ในกลุ่มแบบร่วมมือ ผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาทกัษะทางสังคมหลาย ๆ ดา้น เช่น ความ
เป็นผูน้ า ความสามารถในการเรียนส่ือสารการร่วมมือกบัผูอ่ื้น และการจดัการปัญหาขดัแยง้ในกลุ่ม
แบบเดิมทกัษะเหล่าน้ีมกัถูกคาดหวงัวา่จะเกิดแต่มกัจะถูกละเลยเสียเป็นส่วนใหญ่ 

8. ในกลุ่มแบบร่วมมือ ครูจะเป็นผูค้อยสังเกต วิเคราะห์การท างานร่วมกนัและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัเพื่อใหก้ลุ่มท างานไดดี้ข้ึน แต่ในกลุ่มแบบเดิมครูจะสังเกตแลว้เขา้ไปแทรกแซงการท างาน
กลุ่มมากกวา่ 

9. ในกลุ่มแบบร่วมมือครูจะแนะวิธีการสร้าง“กระบวนการ”ท างานท่ีมีประสิทธิภาพแก่
กลุ่มโดยไม่มีการบงัคบั แต่ในกลุ่มแบบเดิมมกัไม่เนน้กระบวนการแต่เนน้ท่ีผลงานจากลกัษณะทั้ง 9 
ประการขา้งตน้ สรุปเป็นตารางไดด้งัตารางท่ี 2-2 

 
 

ตารางที ่2-2 แสดงความแตกต่างลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจกบัการเรียนในกลุ่มแบบเดิม 
 

ลกัษณะการเรียนในกลุ่มแบบร่วมมือ ลกัษณะการเรียนในกลุ่มแบบเดิม 
♦มีความสัมพนัธ์แบบพึ่งพาอาศยั 
♦แต่ละบุคคลรับผดิชอบผลงานของกลุ่ม 
   และของตนเอง 
♦สมาชิกมีความหลากหลาย 
♦มีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า 
♦ร่วมรับผดิชอบ 
♦เนน้งานและกระบวนการท างาน 
♦พฒันาทกัษะทางสังคม 
♦ครูสังเกตการณ์และแนะน า 
♦เนน้กระบวนการท างานของกลุ่ม 

♦ไม่มีการพึ่งพาอาศยักนั 
♦แต่ละบุคคลไม่ตอ้งรับผดิชอบ 
♦สมาชิกมีลกัษณะคลา้ยกนั 
♦มีผูน้ าเพียงคนเดียว 
♦รับผดิชอบเฉพาะตน 
♦เนน้ตวังาน 
♦ทกัษะทางสังคมถูกละเลย 
♦ครูละเลยบทบาทของกลุ่ม 
♦ไม่เนน้กระบวนการท างานกลุ่ม 

 

ท่ีมา : สุดใจ และคณะ (2546 : 56) 
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นอกจากน้ี สุดใจ และคณะ (2546 : 54) ไดก้ล่าวเสริมวา่วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วย
พฒันาและแกปั้ญหาหลาย ๆ ดา้นท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเร่ืองผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความสัมพนัธ์ในกลุ่ม การยอมรับความอ่อนดอ้ยทางวิชาการของเพื่อนและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) ซ่ึงมี 3 ประการคือ 

1. รางวลัของทีม (Team Reward) หมายถึง ผลของทีมท่ีผูท่ี้ร่วมทีมทุกคนจะตอ้งรับผิดชอบ 
และมีโอกาสเท่ากนัในการประสบความส าเร็จ โดยทีมอาจไดรั้บรางวลัเป็นประกาศนียบตัรหรือใบ
ประกาศนียบตัรเกียรติคุณ เม่ือทีมบรรลุถึงเกณฑท่ี์ก าหนด 

2. ความรับผดิชอบต่อผลงานของผูเ้รียนแต่ละคน (Individual Accountability) หมายถึง ผล
การเรียน ผลการท างานของแต่ละบุคคล เพื่อท าให้ทีมมีผลงานโดยรวมถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงันั้น
ผูเ้รียนตอ้งมีภารกิจในการช่วยใหผู้ร่้วมทีมแต่ละบุคคลพฒันาการเรียนของตนและของกลุ่ม 

3. การมีโอกาสประสบความส าเร็จเท่าเทียมกนั (Equal Opportunities for Success) หมายถึง 
ผูเ้รียนทุกคนไม่วา่จะมีผลการเรียนระดบัใดสามารถสร้างผลงานให้แก่ทีมดว้ยการยกระดบัเดิมของ
ตนได ้

2.5.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ประภาพร (2545: 16) ไดแ้สดงทศันะวา่การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมสามารถช่วยสร้างทกัษะ

ชีวติท่ีเป็นพื้นฐานและเป็นองคป์ระกอบร่วมของทกัษะชีวิตตวัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ความคิดสร้างสรรคแ์ละ
ความคิดวเิคราะห์วจิารณ์ ลกัษณะเฉพาะของการสอนท่ียึดหลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะ
ดงัตารางท่ี 2-3 

 

ตารางที ่2-3 องคป์ระกอบและลกัษณะเฉพาะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

องค์ประกอบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ลกัษณะเฉพาะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
1. ประสบการณ์  ตั้งค  าถามเพื่อรวบรวมประสบการณ์ของผูเ้รียน 
2. การสะทอ้นความคิดและ ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้เพื่อสร้างความรู้ตาม

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. ความคิดรวบยอด การบรรยายโดยครูหรือส่ือ การรายงานผลงาน

กลุ่ม หรือบูรณการความรู้ของกลุ่มยอ่ยโดยการ
อภิปรายกลุ่มใหญ่ 

4. การประยกุตแ์นวคิด ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมท่ีประยุกตค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึน 
 

ท่ีมา : ประภาพร (2545: 16) 
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2.5.3 ทฤษฎีการสอนแบบร่วมมือ 
การสอนแบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ท่ีอาศยัหลกัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง โดยมีหลกัการส าคญั 5 ประการคือ 
1. เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 
2. ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีทา้ทา้ยอยา่งต่อเน่ือง ในลกัษณะ Active Learning 
3. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน 
4. ปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายตวัของเครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง

กวา้งขวาง 
5. มีการส่ือสาร โดยการพูดหรือการเขียน เป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้ 
ดงันั้น การสอนแบบร่วมมือ จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทกัษะและสร้างเจตคติจาก

ประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยตรง ผูเ้รียนจะเป็นผูป้ฏิบติั หรือกระท าเพื่อให้เกิดการพฒันาหรือ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง เป็นกระบวนกาเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเอง และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ซ่ึงผลท่ีได ้ (Product) จะก่อให้เกิดการ
ขยายตวัของเครือข่ายความรู้ แนวทางปฏิบติัและวิธีการถ่ายทอดอยา่งกวา้งขวาง ทั้งน้ีโดยอาศยัการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผล ซ่ึงจะส่งผลให้ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้และทกัษะต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดทกัษะชีวิต
ท่ีพึงประสงคติ์ดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
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ประสบการณ์ 
(Experience) 

 
 
การทดลอง หรือ        การสะทอ้นความคิด 
ประยกุตแ์นวคิด               และถกเถียง 
(Experimental         (Reflect & 
Discussion) 
of Application) 

  
 
 เขา้ใจและเกิดความคิดรวบยอด 
        (Conceptualization) 
 

ภาพที ่2-20 องคป์ระกอบส าคญั 4 ประการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

ความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้ง 4 ประการเป็นพลวตัร โดยอาจเร่ิมจากจุดใดจุดหน่ึงและ
เคล่ือนยา้ยไปมาระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันั้น ในแง่การเรียนการสอนจึงอาจเร่ิมตน้ท่ีจุดใด
ก่อนก็ได ้ แต่ท่ีส าคญัการจดักระบวนการตอ้งให้ครบทุกองค์ประกอบ ซ่ึงการสอนในลกัษณะ
ดงักล่าว นอกจากจะเป็นพื้นฐานในการสอนทกัษะชีวติในดา้นพุทธิพิสัย โดยมุ่งเนน้ให้เกิดความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคแ์ลว้ ยงัเป็นพื้นฐานในการสอนทกัษะชีวิตอ่ืน ๆ ในดา้นจิตพิสัยและทกัษะพิสัยอีก
ดว้ย 

ทิศนา (2551 : 64) ไดก้ล่าวถึง หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือมี 5 ประการคือ 
1. การเรียนรู้ตอ้งอาศยัหลกัการพึ่งพากนั (Positive Interdependence) โดยถือวา่ทุกคนมี

ความส าคญัเท่าเทียมกนั และจะตอ้งพึ่งพากนัเพื่อความส าเร็จร่วมกนั 
2. การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งอาศยัการหันหน้าเขา้หากนั มีปฏิสัมพนัธ์กนั (Face to Face 

Interaction) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ 
3. การเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะทกัษะในการ

ท างานร่วมกนั 
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4. การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการคิด วิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) ท่ีใชใ้น
การท างาน 

5. การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลงาน หรือผลสัมฤทธ์ิทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มท่ีสามารถ
ตรวจสอบและวดัประเมินได ้(Individual Accountability) 

บทบาทของผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ สุคนธ์ และคณะ (2545: 31-33) ไดเ้สนอเทคนิคใน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมการสอนท่ีดี สร้างบรรยากาศของ
ความร่วมมือใหเ้กิดข้ึน โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การจดักลุ่มผูเ้รียน จดักลุ่มผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้ร่วมกนัและท างานร่วมกนัให้ไดผ้ลดี 
มีประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงคน์ั้น การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มมีความสามารถ
คละกนั 

2. การสร้างความมุ่งมัน่และอุดมการณ์ของผูเ้รียนท่ีจะท างานร่วมกนั โดยผูส้อนจะตอ้งรู้จกั
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุน้และเสริมทกัษะดา้นความคิดแก่ผูเ้รียน โดยใชแ้หล่งขอ้มูลต่าง ๆ และส่ือ
การสอนเพื่อให้สมาชิกเกิดความกระตือรือร้น และมีความตั้งใจท่ีจะท างานร่วมกนัให้ประสบ
ความส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของการท างานร่วมกนั 
และมีกิจกรรมท่ีคนเดียวไม่สามารถท าไดส้ าเร็จแต่ตอ้งอาศยัการท างานร่วมกนั 

3. การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจและเห็นความส าคญัในกติกาของการเรียนรู้แบบร่วม
แรงร่วมใจ ใหแ้รงเสริมในทางบวกกบัผูเ้รียน ให้ความช่วยเหลือและแนะน าวิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง 
ผูส้อนตอ้งมีวธีิการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจกติกาของการเรียนรู้ดงัน้ี 

3.1 การช่วยเหลือกนั 
3.2 ความสามารถท่ีแตกต่างกนัของสมาชิกภายในกลุ่ม 
3.3 สมาชิกทุกคนมีบทบาทเท่าเทียมกนั 
3.4 สมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัอยา่งต่อเน่ือง 
3.5 ผูส้อนมีการจดัการท่ีดีเพื่อใหก้ารท างานในกลุ่มมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีพรรณรัศม์ิ (2533 : 37) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูวา่บทบาทของครูตอ้งเปล่ียน
จากการควบคุมชั้นเป็นเพียงผูจ้ดับรรยากาศใหเ้อ้ืออ านวยต่อการเรียนของผูเ้รียน นกัเรียนจะเรียนได้
ดีในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง ครูจะเป็นบุคคลท่ีสร้างบรรยากาศ โดยกระท าไดด้งัน้ี 

1. ใหง้านท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียนมากกวา่จะเป็นงานท่ีแข่งขนั 
2. ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเลือกและตดัสินใจท างาน 
3. นบัถือความคิดเห็นและความสนใจ ความรู้สึกของผูเ้รียน 
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4. เห็นวา่ความคิดเห็นของผูเ้รียนมีความหมายและคุณค่า ถึงแมจ้ะเป็นความคิดท่ีจ ากดั 
5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสดงออกซ่ึงความคิดของตนเองท่ีออกมาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แสดง

บทบาทสมมติละคร เขียนบรรยาย อ่ืน ๆ 
6. ยอมรับความผิดพลาดของผูเ้รียน 
7. เผยแพร่ขอ้เขียนหรือผลงานของผูเ้รียน 
8. กระตุน้ส่งเสริมทกัษะทางดา้นความคิดแก่ผูเ้รียน โดยใชแ้หล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
สรุปไดว้า่ บทบาทของครูในการเรียนการสอนแบบร่วมมือนั้น เนน้ให้ผูเ้รียนไดมี้บทบาท

ในการเรียนการสอนมากข้ึน ครูท าหนา้ท่ีเป็นเพียงผูค้อยช้ีแนะแนวทางและคอยให้บริการทางดา้น
การส่งเสริมบรรยากาศทางการเรียนรู้ใหม้ากข้ึน ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือในการเรียนของตนเอง การไดม้า
ซ่ึงความรู้และผลงานตอ้งเป็นความร่วมมือกนัจากการท างานร่วมกนัของกลุ่ม ดงันั้นผูเ้รียนจะไดรั้บ
ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ รวมทั้งทศันคติท่ีดีต่อการเรียน มีระเบียบวินยัต่อตนเอง และสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี การเรียนการสอนแบบร่วมมือจึงถือว่าเป็นการเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางไม่ใช่ยดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

 
ตารางที่ 2-4 แสดงการเปรียบเทียบบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในรูปแบบเนน้ครูเป็นศูนยก์ลาง

และผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
 

การสอนทีเ่น้นครูเป็นศูนย์กลาง การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
1. ผูส้อนมีความเช่ียวชาญ 
2. ค าตอบปัญหาเพียงค าตอบเดียว 
3. ผูเ้รียนเป็นลูกคา้ท่ีไม่กระตือรือร้น 
4. ผูส้อนเป็นผูช้ี้น า 
5. มีการเนน้ท่ีเน้ือหาวชิา 
6. มีทฤษฎีและบทคดัยอ่การวจิยั 
7. มีการตอบค าถามผูเ้รียน 

1. ผูเ้รียนใชป้ระสบการณ์ของตนเอง 
2. มีทศันะและมุมมองท่ีหลากหลาย 
3. ผูเ้รียนกระตือรือร้นในส่ิงท่ีตนเรียน 
4. มีช่องทางในการปฏิสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย 
5. มีการวเิคราะห์และแกปั้ญหา 
6. มีการตรวจสอบทฤษฎีและการปฏิบติั 
7. เรียนรู้เพื่อท่ีจะตั้งค  าถาม 

 

ท่ีมา : Fry, Heather Ketteridge, Steve and Marshal, Stephany (1999: 377) 
 

จากตารางท่ี 2-4 การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางจึงตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองผ่านทางการจดัการตนเองให้เรียนรู้และเก่ียวขอ้งอย่างกระตือรือร้น
ซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พฒันาความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะท่ีหลากหลาย อนัเน่ืองมาจาก
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รูปแบบการสอนท่ีเป็นการท ากิจกรรม การคิด การวเิคราะห์ กรณีศึกษา การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
การเรียนแบบโครงการ การท างานกลุ่ม การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหาและการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง อีกทั้งการเรียนแบบยึดผูส้อนเป็นศูนยก์ลางมีผลกระทบต่อความจ า
ของผูเ้รียน กล่าวคือ หลงัจากการเรียนรู้ผา่นไปเพียง 2 อาทิตย ์ผูเ้รียนจะสามารถจดจ าส่ิงท่ีไดเ้ห็น
และไดย้ินไวไ้ดเ้พียงร้อยละ 50 เท่านั้น ในทางตรงกนัขา้มหากผูเ้รียนเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง ความทรงจ าในเร่ืองท่ีไดพู้ดและไดท้ าไปแลว้ จะคงอยูใ่นความทรงจ าของผูเ้รียนถึงร้อย
ละ 90.00 การเรียนรู้ดงักล่าวจึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ดงัแสดงในภาพท่ี 2-11 
และ 2-12 

 
 

ภาพที ่2-21 แสดงความคงทนของการเรียนรู้(Designing an Instructional Plan, 2007) 
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ภาพที ่2-2  กรวยประสบการณ์การเรียนรู้ของ Edgar Dale (Pastore, Raymond S., 2007) 
 
2.5.4  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกทกัษะและสร้างเจตคติ
จากประสบการณ์ของผูเ้รียนโดยตรง ผูเ้รียนจะเป็นผูป้ฏิบติัหรือกระท าเพื่อให้เกิดการพฒันาหรือ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเอง และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ซ่ึงผลท่ีได ้ (Product) จะก่อให้เกิดการ
ขยายตวัของเครือข่ายความรู้ แนวทางปฏิบติัและวิธีการปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง ทั้งน้ีโดยอาศยัการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการสรุปผล ซ่ึงจะส่งผลให้ผูเ้รียน
สามารถน าความรู้และทกัษะต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเกิดทกัษะชีวิต
ท่ีพึงประสงคติ์ดตวัผูเ้รียนตลอดไปการเรียนรู้แบบร่วมมือมีเทคนิคแตกต่างกนัไปหลายรูปแบบ มีผู ้
กล่าวถึงเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมีผูนิ้ยมน าไปใช้ในการจดัการกระบวนเรียนรู้พอสรุปไดมี้
ดงัน้ี (ทิศนา, 2551 : 203-207) 

2.5.4.1 Student Teams - Achievement Division (STAD) หรือกลุ่มผลสัมฤทธ์ิใชก้าร
สอนร่วมกบักิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืน ๆ หรือหลงัจากท่ีไดส้อนผูเ้รียนทั้งชั้นไปแลว้ เพื่อ
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ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้ศึกษาร่วมกนัเองภายในกลุ่ม สามารถใช้ไดก้บัทุกวิชาท่ีตอ้งการให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดเขา้ใจในขอ้เท็จจริง คน้หาส่ิงท่ีมีค าตอบแน่นอนชดัเจน 

2.5.4.2 Jigsaw หรือปริศนาควรคิด รูปแบบน้ีมีการแบ่งเน้ือหาเป็นหัวขอ้ย่อยมี
สมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน ผูเ้รียนทุกคนเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจ
ในหัวขอ้ย่อยในบทเรียนต่างกนั ใครท่ีสนใจในหัวขอ้เดียวกนัไปประชุมกนัคน้ควา้และอภิปราย
แลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของตนสอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนไปประชุมกบัสมาชิกของแต่ละกลุ่มอ่ืนๆมาผล
การสอบของแต่ละคนเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีท าคะแนนรวมไดดี้กวา่คร้ังก่อนไดรั้บรางวลั 

2.5.4.3 Team-Games-Tounaments (TGT) หรือกลุ่มร่วมมือแข่งขนั รูปแบบน้ีคลา้ย
กบั STAD ยกเวน้แต่ละคะแนนสอบ TGT ใชค้ะแนนท่ีตวัแทนแต่ละกลุ่มแข่งขนักบักลุ่มอ่ืนๆ การ
แข่งขนัรูปแบบน้ี จดันกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถเท่ากนั ทีมต่าง ๆ แข่งขนักนัจากนั้นกลุ่มจะ
หยิบการ์ดหมายเลข ผูเ้รียนแต่ละคนจะตอบค าถามตามบตัรท่ีได้ และคะแนนของกลุ่มได้จาก
คะแนนของแต่ละคะแนนมารวมกนั วิธีน้ีใช้หลังจากท่ีอาจารย์ได้สอนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเสร็จ
เรียบร้อยใชไ้ดก้บัทุกวิชา เพื่อไดผู้เ้รียนไดท้บทวนความรู้ โดยใชบ้รรยายการแข่งขนัเพื่อเพิ่มความ
สนใจ ความสนุกสนาน สามารถใชร่้วมกบัการเรียนรู้แบบอ่ืนๆได ้

2.5.4.4 Team Assisted Instruction (TAI) หรือกลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ สมาชิกในกลุ่ม
มี 4 คน ระดบัความรู้ต่างกนั ใชส้ าหรับระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ผูส้อนเรียกผูเ้รียนท่ีมีความรู้
ระดบัเดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอนเอง ความยากง่ายของเน้ือหาวิชาท่ีสอนแตกต่างกนัผูเ้รียน
กลบัไปยงักลุ่มของคนและต่างคนต่างท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทุกคน
สอบขอ้สอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกนัมีการใหร้างวลัทีมท่ีท าคะแนนไดดี้กวา่เดิม มีการน าไปใชใ้น
การสอนคณิตศาสตร์ โดยการเรียนรู้มีจุดประสงคเ์นน้การสอนการพฒันาทกัษะฝึกปฏิบติั  ในการ
เลือกหวัเร่ืองควรยอ่ยออกมาเป็นหวัเร่ืองเล็ก ๆ ท่ีไม่ซบัซอ้นมากนกั ไม่ยากเกินไป 

2.5.4.5 Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC) ใชส้ าหรับวิธี
อ่านเขียนและทกัษะอ่ืน ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุ่ม 4 คนมีพื้นฐานความรู้เท่ากนั 2 คน อีก 2 คน ก็
เท่ากนั แต่ต่างระดบัความรู้กบั 2 คนแรก ผูส้อนจะเรียกคู่ท่ีมีความรู้เท่ากนัจากทุกกลุ่มมาสอนแลว้
ให้กลบัเขา้กลุ่ม เรียกคู่ถดัไปจากกลุ่มท่ีเหลือมาสอน คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากคะแนนของ
สมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคลใชใ้นการเรียนการสอนภาษาไทย เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะสัมพนัธ์
ทั้งการพูด อ่าน เขียนไปพร้อม ๆ กนั ไม่เน้นการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ ทกัษะทางภาษาถือเป็น
เคร่ืองมือการเรียนรู้ส าหรับทุกวชิาอยูแ่ลว้ มิใช่แต่เฉพาะในการเรียนวิชาภาษาไทยเท่านั้น ในขณะท่ี
ผูเ้รียนเรียนคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ หรือสังคมศึกษา ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีทกัษะทางภาษาเช่นกนั 
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2.5.4.6 Group Investigation หรือกลุ่มสืบคน้ เทคนิคการสอนแบบน้ี มีสมาชิกใน
กลุ่ม 2-6 คน แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้เร่ืองท่ีตอ้งการคน้ควา้ สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกนัทั้งกลุ่มเสนอ
ผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การให้รางวลัหรือคะแนนให้เป็นกลุ่ม ใชไ้ดเ้หมาะสมท่ีสุดกบัการ
เสนอความเขา้ใจแบบความคิดรวบยอด และผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดดี้กว่าการสอนแบบห้องเรียน
ปกติ แต่รูปแบบน้ีไม่เหมาะกบัการสอนแบบหาค าตอบเฉพาะทกัษะท่ีเนน้ รูปแบบน้ีเนน้ทกัษะการ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งกลุ่มและการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัระหวา่งนกัเรียนในกลุ่ม 

2.5.4.7 Co-op หรือกลุ่มร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีทกัษะการ
ท างานกลุ่มแบบเดียว Group Investigation ท่ีผูเ้รียนตอ้งร่วมกนัวางแผนการท างานโดยมีครูเป็น
ผูช่้วย คอยใชค้  าแนะปรึกษาและส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาคน้ควา้ตอ้งมาจากความสนใจของผูเ้รียนรูปแบบ
น้ีใชไ้ดเ้หมาะสมท่ีสุดกบัการเสนอแบบห้องเรียนปกติ แต่รูปแบบน้ีไม่เหมาะสมกบัการสอนแบบ
หาค าตอบเฉพาะทกัษะท่ีเน้น รูปแบบน้ีเน้นทกัษะการพึ่ งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัแบบเดียวกับ
รูปแบบการเรียนแบบ Group Investigation 

2.5.4.8 Learning Together (LT) หรือกลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั สมาชิกในกลุ่มมี 4- 5 คน 
ระดบัความรู้ต่างกนั ใชส้ าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2-6 ผูส้อนท าการสอนทั้งชั้นเด็กแต่ละ
คนท างานตามท่ีผูส้อนมอบหมาย คะแนนของแต่ละกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่มวิธีการเรียน
แบบน้ีมีความคลา้ยคลึงกบัแบบ Group Investigation หรือ Co-op คือ ใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
ฝึกทกัษะการท างานกลุ่ม โครงงานท่ีจะใหผู้เ้รียนท าจะเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนไดเ้รียนมาก่อน 

2.5.4.9 Think-Pair-Share รูปแบบน้ีเร่ิมตน้โดยใช้ผูเ้รียนท างาน และคิดคนเดียว 
หลงัจากงานเสร็จแล้วผูส้อนจะให้ผูเ้รียนจบัคู่กนั เพื่อจะได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ 
ประสบการณ์ ถา้เป็นลกัษณะตอบค าถามตามเร่ืองท่ีศึกษา ผูเ้รียนมีการแลกเปล่ียนค าตอบกนั การ
สอนกนัเอง ระหวา่งผูเ้รียน (Peer Tutoring) ท าไดส้ะดวกโดยวิธีน้ี และจบดว้ยการใชผู้เ้รียนเสนอ
เน้ือหาต่อหนา้ชั้น รูปแบบน้ีสามารถใชไ้ดก้บัทุกรายวชิามกัใชใ้นระหวา่งท่ีก าลงัสอนเพื่อนเป็นการ
ตรวจสอบความเขา้ใจ ความสนใจในการเรียนของผูเ้รียน หรือผูเ้รียนสรุปทบทวนส่ิงท่ีไดเ้รียนไป 

จากการศึกษารูปแบบหรือเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปไดว้า่การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือนั้นมีอยู่หลายรูปแบบ และแต่ละรูปแบบก็มีขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นการ
เรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีผลต่อผูเ้รียน ท าให้เกิดแรงจูงใจมากข้ึน ท าให้สมาชิกของกลุ่ม
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั มีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความเช่ือมัน่ในการ
ตดัสินใจของตนเอง และเพื่อยอมรับมีการจดัสรรเวลาให้เหมาะสมกบังานมีความรับผิดรับชอบใน
ตนเองสูงมีทกัษะทางสังคม ผูว้ิจยัไดเ้ลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือในการจดักิจกรรมไดแ้ก่ 
Think-Pair-Share หรือการเรียนรู้แบบคู่คิดมาใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เน่ืองจากข้อมูลท่ีได้จาก
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แบบสอบถาม เพื่อยืนยนัถึงปัญหาของพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ พบวา่ วยัรุ่นถา้มีปัญหาจะปรึกษา
เพื่อนมากกวา่ครอบครัว หรือครู อาจารย ์อีกทั้ง Think-Pair-Share ยงัเป็นเร่ืองของกระบวนการกลุ่ม
ท่ีจดัประสบการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมถึงเป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์ของ
ผูเ้รียนอีกดว้ย 
 

2. 6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
2.6.1 งานวจิยัภายในประเทศ 

เอมอชัฌา (2527 : 45-50) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 เร่ือง “ส่ิงเสพติด” โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบนกัเรียนสอนกนัเอง ให้นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 8 คน ท าหนา้ท่ีสอนกลุ่มตวัอยา่งชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 8 
ห้องเรียน จ านวน 287 คน ซ่ึงเป็นการศึกษาแบบก่ึงทดลอง ใชเ้วลา 12 สัปดาห์ ผลการศึกษา พบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และผลความคงทนของการทดลองเรียนในดา้นความคิดเห็น
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อส่ิงเสพติดภายหลงัการทดลองดีกวา่ก่อนการทดลอง 

ภทัรกร (2528 : ก-ข) ไดศึ้กษาประสิทธิผลโครงการเพื่อนช่วยเพื่อนในพฤติกรรมการ
เลิกสูบบุหร่ีของนกัเรียน วิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ สามารถท าให้นกัเรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงทั้งดา้นความรู้ ความคาดหวงั และการปฏิบติัตวัในการเลิกสูบบุหร่ีไปในทางท่ีถูกตอ้ง
มากข้ึน 

รุ่งกานต ์(2530 : 108-110) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของการสอนสุขศึกษาเร่ืองกามโรคแก่
หญิงอาชีพพิเศษ แบบเพื่อนสอนเพื่อนในสถานบริการอ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี โดยให้กลุ่ม
ทดลองไดรั้บการสอนสุขศึกษาจากอาสาสมคัรท่ีเป็นหญิงในส านกัเดียวกนัเป็นเวลา 16 สัปดาห์ 
หลงัการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองมีการรับรู้ในความรุนแรงของโรค โอกาสเส่ียงของการเป็น
กามโรคและผลดีจากการปฏิบติัในการป้องกนัโรคดีกวา่ก่อนการทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบ 

จุฑามาศ (2531 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการมีเพศสัมพนัธ์และการคุมก าเนิดของนกัเรียน
วยัรุ่นมธัยมศึกษาตอนปลายสายสามญัในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ การมีเพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่นมี
ความสัมพนัธ์กบัการท่ีเพื่อนสนิทมีประสบการณ์การมีเพศสัมพนัธ์ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

เฉลิมพล (2537 : 102-107) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของรูปแบบการด าเนินงานสุขศึกษา 
โดยารอบรมกลุ่มเพื่อน เพื่อใชเ้ป็นผูถ่้ายทอดแนะน าส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมป้องกนัโรค
เอดส์ของกลุ่มแรงงานเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง กลุ่มตวัอย่างเป็นผูใ้ช้แรงงานโรงงานฟอกหนัง 
จ านวน 120 คน ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเช้ือโรคเอดส์และสมคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่ม
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ทดลองมีจ านวน 60 คน ไดรั้บการให้ขอ้มูลข่าวสารและค าปรึกษาเก่ียวกบัโรคเอดส์โดยผา่นทาง
เพื่อนท่ีไดรั้บการอบรม ซ่ึงเพื่อนท่ีผา่นการอบรมจะสอนโดยใชภ้าพพลิกเร่ืองการรับรู้ การพฒันา
ตนเอง การปฏิบติัตวัในการป้องกนัโรคเอดส์ วิธีใชถุ้งยางอนามยัให้ถูกวิธี แหล่งและสถานบริการ
ของรัฐและเอกชนท่ีควรไปปรึกษาและรักษา เม่ือมีปัญหาเร่ืองเอดส์ ใช้ตวัแบบจากวีดิทศัน์เพื่อ
กระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมในการป้องกนัโรคเอดส์ กลุ่มเปรียบเทียบจ านวน 60 คน จะไม่ไดรั้บ
กิจกรรมดงักล่าว ผลการศึกษาพบวา่ หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้การ
รับรู้ความคาดหวงั และการปฏิบติัตวัในการป้องกนัโรคเอดส์ถูกตอ้งมากกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรม
และมากกวา่กลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ไพรวลัย ์ (2541 : 158) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโครงการเพื่อนท่ีปรึกษาเก่ียวกบั
พฤติกรรมการป้องกนัยาเสพติดของนกัศึกษาวิทยาลยัพลศึกษากรุงเทพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษา
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพโปรแกรมการกีฬาและสุขภาพ และโปรแกรมพาณิชยาการ ชั้นปีท่ี 1 
จ านวน150 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 75 คน และกลุ่มควบคุม 75 คน ผลการศึกษาพบว่า
คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการป้องกนัยาเสพติดดา้นความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั ภายหลงัการ
ทดลองในกลุ่มทดลองสูงกวา่ควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นิตยา (2542 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนต่อ
พฤติกรรมการป้องกนัการสูบบุหร่ีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
พบวา่ภายหลงัการทดลองคะแนนเฉล่ียดา้นความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัการป้องกนัการสูบบุหร่ี
ของกลุ่มทดลองดีกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคะแนนทั้ง 3 ดา้น
ของกลุ่มทดลองดีกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 

สหภาพ (2544 : บทคดัยอ่) ศึกษาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัก าแพงเพชร จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 367 คน เป็นชาย 
168 คนและเป็นหญิง 199 คน ผลการศึกษากลุ่มท่ีมีอิทธิพลในการปรึกษาเร่ืองเพศสัมพนัธ์กบับุคคล
ท่ีสนิทส่วนใหญ่ คือ กลุ่มเพื่อนในวยัเดียวกนั 

มธุรดา (2545 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางในการส่ือสาร เร่ืองเพศศึกษาใน
ครอบครัวของพ่อแม่ท่ีมีลูกวยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาของวยัรุ่นท่ีพ่อแม่เป็นห่วงและหนกัใจ
มากท่ีสุด คือปัญหายาเสพติด รองลงมาคือปัญหาเก่ียวกบัเพศศึกษาของวยัรุ่น แนวทางแกไ้ขปัญหา
ตอ้งเร่ิมจากการสร้างความรัก ความอบอุ่นและความเขา้ใจในครอบครัว ดูแลเร่ืองการคบเพื่อนของ
วยัรุ่น ความร่วมมือจากโรงเรียน ชุมชนและสังคมในการแกปั้ญหา ส่ือท่ีพ่อแม่เปิดรับมากท่ีสุดคือ
โทรทศัน์และส่ือบุคคล วิธีการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัเพศศึกษาของพ่อแม่ไดแ้ก่ การดูรายการ
เพศศึกษาทางโทรทศัน์ ปรึกษากบัพอ่แม่ท่ีมีลูกวยัรุ่นเหมือนกนั ถามจากแพทยห์รือผูเ้ช่ียวชาญ และ
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หาหนงัสือเก่ียวกบัเพศศึกษามาอ่าน แนวทางในการสอนเพศศึกษาท่ีเหมาะสมกบัวยัรุ่นคือ การ
สอนโดยพ่อแม่ หรือสอนโดยญาติคนใกลชิ้ด หรือครูอาจารย  ์ แพทยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
เน้ือหาสาระท่ีควรจะสอนคือ เน้ือสาระเก่ียวกบัเพศศึกษาโดยทัว่ไปท่ีมีความต่อเน่ืองและครอบคลุม
ตั้งแต่เล็กจนโต นอกจากน้ียงัควรเนน้เร่ืองความประพฤติและการวางตวัของวยัรุ่น เร่ืองโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพนัธ์และการป้องกนั เนน้เร่ืองธรรมชาติชายหญิง และท่ีส าคญัควรจะสอนหลกัศีลธรรม
และจริยธรรมควบคู่ไปดว้ย 

อุรสา (2545 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจและ
เจตคติต่อเร่ืองเพศของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยวิธีการสอนเพศศึกษาแบบโมดูลกบัแบบ
ปกติ การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจและเจตคติต่อเร่ืองเพศของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยวธีิสอนเพศศึกษาแบบโมดูลกบัแบบปกติจ าแนกตามเพศ 

ผลการวจัิยพบว่า 
1. นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยวิธีสอนแบบโมดูลมีความรู้ความเขา้ใจและเจตคติต่อ

เร่ืองเพศมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บวธีิสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2. นกัเรียนหญิงมีความรู้ความเขา้ใจและเจตคติต่อเร่ืองเพศมากกวา่นกัเรียนชายอยา่งมี

นยัส าคญัท่ีระดบั .05 
จริยา (2546 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพการสอนเพศศึกษาดว้ย

กระบวนการสร้างพลงัในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อ าเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลวิจยั
พบวา่ ภายหลงัการทดลอง นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนเพศศึกษาดว้ยกระบวนการสร้าง
พลงัมีคะแนนเฉล่ียความรู้ในเร่ืองเพศศึกษา เจตคติในเร่ืองเพศ และความคาดหวงัในความสามารถ
แห่งตนเร่ืองเพศสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่ากลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส่วนคะแนนเฉล่ียความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างจากก่อนทดลอง และไม่แตกต่าง
จากกลุ่มเปรียบเทียบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พรเพญ็ และคนอ่ืน ๆ (2546 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความรู้เร่ืองเพศศึกษาและ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษาของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ในจงัหวดัปัตตานีผลการวจิยัพบวา่ 

1. นกัเรียนระดบัมธัยมปลาย ในจงัหวดัปัตตานี มีความรู้เร่ืองเพศในระดบัปานกลาง
นกัเรียนชายมีความรู้เร่ืองเพศศึกษาผา่นเกณฑ์ต ่า นกัเรียนหญิงมีความรู้เร่ืองเพศศึกษาปานกลาง
นกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาพุทธมีความรู้เร่ืองเพศศึกปานกลาง นกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลามมีความรู้
เร่ืองเพศศึกษาผา่นเกณฑข์ั้นต ่า นกัเรียนท่ีเรียนในโรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองมีความรู้เร่ืองเพศศึกษา
ปานกลาง 
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2. ผลการเปรียบเทียบความรู้เร่ืองเพศศึกษาของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
ในจงัหวดัปัตตานีพบวา่ 

2.1 นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีความรู้เร่ืองเพศศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีโดย
ส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนหญิงมีค่าเฉล่ียความรู้เร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่นกัเรียนชาย 

2.2 นกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาพุทธและนกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม มีความรู้เร่ือง 
เพศศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยนกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาพุทธมี
ค่าเฉล่ียความรู้เร่ืองเพศศึกษาสูงกวา่นกัเรียนท่ีนบัถือศาสนาอิสลาม 

2.3 นกัเรียนท่ีเรียนโรงเรียนในเขตอ าเภอเมือง และนอกเขตอ าเภอเมือง มีความรู้ 
เร่ืองเพศศึกษาไม่แตกต่างกนั 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษาของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัปัตตานีพบวา่ 

3.1 นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัปัตตานี มีความคิดเห็นวา่การจดัการ 
เรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นรูปแบบการใหค้วามรู้เร่ืองเพศศึกษาแก่นกัเรียนไดม้ากท่ีสุดรองลงมา
คือ การเขา้ค่ายอบรมความรู้เร่ืองเพศศึกษา การศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือต่าง ๆ 

3.2 นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดัปัตตานี มีความตอ้งการไดรั้บความรู้ 
เก่ียวกบัเพศศึกษาในเร่ืองการมีเพศสัมพนัธ์ และการร่วมเพศอยา่งถูกวิธี ถูกหลกัและปลอดภยัท่ีสุด 
รองลงมาคือ การคบเพื่อนต่างเพศและการปฏิบติัตวัอย่างเหมาะสมกบัเพื่อนต่างเพศการวางแผน
ครอบครัวและการคุมก าเนิด 

รัตนา (2546: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัผลของการสอนเพศศึกษา โดยการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมท่ีมีต่อความรู้และทกัษะชีวิตเก่ียวกบัเพศศึกษา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมธัยม) ผลการศึกษา พบวา่ 

1. นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนแบบมีส่วนร่วม มีความรู้และทกัษะ
ชีวิตเก่ียวกบัเพศในดา้น ความภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบต่อสังคม ทกัษะการตดัสินใจและ
ทกัษะการปฏิเสธโดยไม่มีสัมพนัธภาพดีกวา่ก่อนไดรั้บการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. นักเรียนท่ีได้รับการสอนเพศศึกษาโดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีทกัษะชีวิต
เก่ียวกบัเพศดา้น ทกัษะการตดัสินใจ และทกัษะการปฏิเสธโดยไม่มีเสียสัมพนัธภาพดีกวา่นกัเรียน
กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนเพศศึกษาตามปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนความรู้เก่ียวกบั
เพศศึกษาดา้นความภูมิใจตนเอง ความรับผดิชอบต่อสังคมไม่แตกต่างกนั 
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จุฑารัตน์ (2547: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลของการใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อ
ป้องกนัการเสพสารเสพติดของนกัเรียนกลุ่มเส่ียงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัไร่ขิงวิทยา
จงัหวดันครปฐม พบวา่ หลงัจากนกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อป้องกนัการเสพสาร
เสพติดจากนกัเรียนกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจในการป้องกนัการเสพสาร
เสพติดเพิ่มข้ึน และสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ศุภรัตน์ (2547: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาชุดการสอนแบบร่วมมือกนั
เรียนรู้ (Cooperative Learning) เร่ืองเพศศึกษา วิชาสุขศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษา
คน้ควา้พบวา่ 

1. ชุดการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษา วชิาสุขศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 87.14 / 85.45 

2. ชุดการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เพศศึกษา วิชาสุขศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผู ้
ศึกษาคน้ควา้พฒันาข้ึนมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั .81 หมายความว่า ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึน 
หลงัจากการเรียนดว้ยชุดการสอนร้อยละ 81 

3. นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนเร่ืองเพศศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเรียนดงักล่าว
อยูใ่นระดบัมาก 

ชุดการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้เพศศึกษา วิชาสุขศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
พฒันาข้ึนในคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ และนกัเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึนหลงัจากการ
เรียนดว้ยชุดการสอน ร้อยละ 81 จึงควรน าชุดการสอนดงักล่าวไปใชใ้นการเรียนการสอน เร่ือง
เพศศึกษา วชิาสุขศึกษา อนัส่งผลต่อการพฒันาการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

สุชาดา (2547: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาประสิทธิผลโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกตใ์ช้
ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลต่อพฤติกรรมเส่ียงทางเพศในนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
สังกดักรมสามญัศึกษา พบวา่ ภายหลงัไดรั้บโปรแกรมสุขศึกษา กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมเส่ียงทาง
เพศน้อยกว่าก่อนการทดลอง และนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการสอนสุขศึกษาตามปกติอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จารุวรรณ (2549: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการ
สอนเพศศึกษาในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวจิยั พบวา่ 

1. ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนเพศศึกษาใน
ระดบัมาก ส่วนปัญหาการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบักลาง 

2. ครูท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการจดัการเรียนเพศศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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3. ครูและนกัเรียนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
จดัการเรียนการสอนเพศศึกษาไม่แตกต่างกนั 

4. ครูและนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนเพศศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากบัโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่มีความแตกต่างกนัทั้งโดยรวมและ
รายดา้น 

2.5.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
ซาลลิส และคณะ (Sallis, et al. 1990: 489-503) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการฝึก

ทกัษะในการปฏิเสธบุหร่ีแก่นกัเรียนเกรด 4-7 จ านวน 78 คน ซ่ึงมีอายุเฉล่ีย 12.5 ปี โดยแบ่งเป็น
กลุ่มทดลองคือ กลุ่มท่ีไดรั้บการฝึกทกัษะในการปฏิเสธบุหร่ีจ านวน 39 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ
จ านวน 39 คน ประเมินโดยใชแ้บบทดลอง การโตต้อบของนกัเรียนต่อการชกัชวนให้สูบบุหร่ีผล
การทดลองพบวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมดงักล่าว จะไดค้ะแนนในระดบัดีมากกวา่กลุ่ม
เปรียบเทียบ นอกจากน้ีนกัเรียนในกลุ่มทดลองจะสามารถปฏิเสธบุหร่ีจากการชกัชวนของเพื่อนได้
มากกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ 

ดิคลิเมนท ์(Diclemente 1991: 385-390) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกนัในกลุ่มวยัรุ่นท่ีมีอตัราเส่ียงติดเช้ือ HIV สูง จ านวน 112 คน โดยการจดบนัทึกตนเองท่ี
พฒันามาจากศูนยค์วบคุมโรคเอดส์ สรุปไดว้่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการใช้ถุงยางอนามยัในกลุ่ม
วยัรุ่นมี2 ปัจจยัคือ 

1. การสนทนาเร่ืองเอดส์กบัคู่นอนขาประจ า 
2. การยอมรับพฤติกรรมของเพื่อนผูแ้นะน าใหใ้ชถุ้งยางอนามยั 
ริเคร์ท และคณะ (Rickert, et al. 1991: 38-43) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของการให้

ค  าปรึกษาเร่ืองโรคเอดส์ในกลุ่มวยัรุ่นระหวา่งผูใ้ห้ค  าปรึกษาคือ เพื่อนกบัผูใ้หญ่ การศึกษาเป็นแบบ
ก่ึงทดลอง มีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 82 คน อายุ 12-18 ปี แบ่งเป็น กลุ่มทดลองท่ี 1 จ านวน 27 คน 
ไดรั้บค าปรึกษาจากเพื่อน และกลุ่มทดลองท่ี 2 ไดรั้บค าปรึกษาจากผูใ้หญ่ท่ีท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา
และกลุ่มทดลองท่ี 2 ไดรั้บค าปรึกษาจากผูใ้หญ่ท่ีท าหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษาและกลุ่มเปรียบเทียบไม่ได้
รับโครงการใดๆ การประเมินผลจากแบบสอบถามพบวา่ ค่าเฉล่ียของความรู้ทศันคติ เร่ืองโรคเอดส์ 
และความพึงพอใจของผูรั้บค าปรึกษาในกลุ่มกดลองท่ี 1 และ 2 สูงกวา่กลุ่มเปรียบเทียบ และกลุ่ม
ทดลองท่ี 1 ไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลองท่ี 2 ดงันั้นการให้ค  าปรึกษาโดยเพื่อนและผูใ้หญ่มี
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนั 

ชลัคิน และคณะ (Shulkin, et al. 1991: 75-79) ไดศึ้กษาประสิทธิผลของโครงการ
เพื่อนช่วยเพื่อนในพฤติกรรมการป้องกนัโรคเอดส์ของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง การศึกษา
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เป็นแบบก่ึงทดลองโดยมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 142 คน ในจ านวนน้ี ร้อยละ 65 เป็นหญิง ร้อยละ82 
เป็นคนผวิขาว และร้อยละ 86 เคยมีเพศสัมพนัธ์ ไดแ้บ่งนกัศึกษาออกเป็น 2 กลุ่มกลุ่มทดลองไดรั้บ
โครงการเพื่อนสอนเพื่อนและอีกกลุ่มเป็นกลุ่มเปรียบเทียบไม่ไดรั้บโครงการใดๆ โดยเพื่อนไดใ้ห้
ขอ้มูลความรู้เร่ืองโรคเอดส์ ถุงยางอนามยั และให้ค  าปรึกษาถึงวิธีการใชถุ้งยางอนามยั พบวา่กลุ่ม
ทดลองมีความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการป้องกนัโรคและความตั้งใจในการปฏิบติัเพื่อป้องกนั
โรคเอดส์แตกต่างจากกลุ่มเปรียบเทียบ 

จากงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้น จะเห็นวา่การสอนวิชาเพศศึกษา และการ
แกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ ดว้ยวิธีการสอนแบบอ่ืน ๆ ไดผ้ลท่ีแตกต่างจากการสอนแบบ
ปกติท่ีใชใ้นหอ้งเรียน ดงันั้น การฝึกอบรมครูสอนวชิาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือก็
เป็นอีกวิธีการหน่ึงท่ีสามารถจะแกปั้ญหาในเร่ืองการเรียนการสอนวิชาเพศศึกษาไดแ้ต่ทั้งน้ีทั้งนั้น
การสอนตอ้งข้ึนอยูก่บัครูผูส้อน เน้ือหา วิธีสอน และส่ือ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างเน้ือหาท่ีไดจ้ากการ
ตรวจสอบปัญหาจากแบบสอบถาม สร้างใบเน้ือหา ส่ือ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการฝึกอบรมครูให้เกิด
ทกัษะ และประสิทธิภาพในการใช้ชุดฝึกอบรม โดยการสอนดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพราะการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง อาศยั
ประสบการณ์ของผูเ้รียนเองในการจดัการแกปั้ญหาท่ีตนเองอยากรู้มีครูเป็นเพียงผูจ้ดัสภาพ หรือ
บรรยากาศของการเรียนการสอน ในการจดัการเรียนการสอนด าเนินการใช้ Think-Pair-Share แบบ 
Homogeneous คือใชเ้ทคนิคเพื่อนคู่คิด โดยการจบัคู่แบบเพศเดียวกนั ทั้งน้ี เพราะจากการส ารวจ
ปัญหาจากแบบสอบถามในเบ้ืองตน้ พบวา่ เม่ือนกัศึกษามีปัญหามกัจะปรึกษาเพื่อนใกลต้วัท่ีเป็น
เพศเดียวกนั หรือพี่ นอ้งท่ีเป็นเพศเดียวกนั 

 
บทสรุป 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี
ตลอดจนองค์ความรู้ต่าง ๆ ท าให้เ กิดแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนทั้งน้ีการพฒันารูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนดงักล่าวจะช่วยให้เกิดการพฒันาคุณภาพของสถาบนัการอาชีวศึกษา คือ การ
พฒันากระบวนการผลิตนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยสามารถน าแนวทางท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัดงักล่าว
มาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี 
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จากการท่ีสถาบนัการอาชีวศึกษาไทยเกิดวิกฤตดา้นคุณภาพ ซ่ึงมีประเด็นท่ีบ่งช้ีสภาพดอ้ย
คุณภาพ คือ สถาบนัการอาชีวศึกษาสร้างปัญญาไม่ลึก ยงัคงต้ืนเพียงการท่องจ าจากการถ่ายทอด 
ประกอบกบัการปฏิรูปสถาบนัการอาชีวศึกษาจึงน าไปสู่การเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นสากลมากข้ึน 
และสภาพเศรษฐกิจท่ีบีบรัดท าให้รัฐบาลคาดหวงัต่อสถาบนัการอาชีวศึกษาจะตอ้งให้บริการท่ี
คุม้ค่ากบัเงินท่ีสนบัสนุน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ จึงส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศไทยทั้งในระดบัองคก์ร และในระดบับุคลากร 

นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ซ่ึงเป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่
ในสถาบนัการอาชีวศึกษาตอ้งปรับตวักบัปริมาณงาน คุณภาพงาน วธีิการท างาน และค่านิยมในการ
ท างาน ตอ้งพฒันาทกัษะความสามารถหลายดา้นเพื่อให้สามารถรองรับกบัผลกระทบ โดยเฉพาะ
สมรรถนะดา้นการสอน เน่ืองจากครูแผนกวชิาท่ีมีสมรรถนะทางการสอนสูงจะส่งผลให้มีความเป็น
ผูน้ าในทางวิชาการอนัจะก่อให้เกิดการขบัเคล่ือนกลไกต่าง ๆ ในสถาบนัการอาชีวศึกษาไปสู่
เป้าหมาย  

นอกจากน้ีครูผูส้อนในสถาบนัการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในด้าน
วิชาการเฉพาะทาง ท าให้บางส่วนขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียน 
ทกัษะและวธีิสอน และบางคร้ังไม่สอนตามเน้ือหา หรือแนวการสอนท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากไม่เห็น
ดว้ยกบัเน้ือหาในหลกัสูตร การมอบหมายงานให้นกัศึกษามีนอ้ยหรือไม่ตรงกบัวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร จนนกัศึกษาไม่เกิดการพฒันาทกัษะและความรู้เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีอาจมีผลกระทบต่อการ
เรียนการสอนซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัในสถาบนัการอาชีวศึกษา ประการส าคญั คือ สถาบนัขาดความ
แข็งแกร่งทางวิชาการในระยะยาว ขาดการสร้างสรรค์ และสะสมองค์ความรู้ เพราะไม่มีครูแผนก
วิชาท่ีเช่ียวชาญประจ าสถาบนัโดยเฉพาะการรับครูแผนกวิชาท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในทาง
วิชาการเฉพาะ แมใ้นสถาบนัการอาชีวศึกษาต่างประเทศ ก็ยงัสอนตามท่ีครูแผนกวิชาแต่ละท่าน
ตอ้งการสอน และตามความถนดัของตนเท่าท่ีตนมีอยู ่หรือเท่าท่ีตนเลียนแบบมาจากอาจารยท่ี์เคย
ถ่ายทอดความรู้ใหต้น  

วิธีการจดัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีสามารถน ามาใช้ในการเสริมสมรรถนะทั้ง
ในดา้นการเปล่ียนแปลงบุคลากรในองคก์ร สามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาการปฏิบติังานในองคก์ร ซ่ึง
เกิดมาจากบุคลากรท่ีขาดความรู้ ทกัษะ หรือเจตคติท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดปัญหาใน
การท างาน และสามารถน ามาใชใ้นการปรับปรุง ดว้ยการเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบติังานในองคก์ร 
แต่การฝึกอบรมครูแผนกวชิาในการจดัระบบการฝึกงานนกัศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ด้านการพฒันาสมรรถนะในการจดัระบบการ
ฝึกงานนกัศึกษา จึงตอ้งใหค้วามส าคญัการเลือกวิธีการ และการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเหมาะสม 
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เพราะต้องน าวิธีการฝึกอบรมมาใช้ในการเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีเห็นว่าจะจดัระบบการฝึกงาน
นกัศึกษาอยา่งไรก็ได ้และให้ความสนใจในการจดัระบบการฝึกงานนกัศึกษามากวา่กวา่การพฒันา
ผลงานวิชาการเฉพาะตน และตอ้งน าวิธีการฝึกอบรมมาใชเ้พื่อปรับปรุงสมรรถนะในการจดัระบบ
การฝึกงานนักศึกษาทั้งในด้านความรู้ และทักษะเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน เพื่อสร้าง
พฤติกรรมในการจดัระบบการฝึกงานนกัศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

การจดัการเรียนการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการอบรมท่ีผูว้ิจยัได้
พฒันาข้ึนมาจากการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ซ่ึงมีลักษณะของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
ร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม  ซ่ึงผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ช้เป็น 7 ขั้น ดงัน้ี1. จดักลุ่มนกัเรียน
เป็นกลุ่มเล็กๆกลุ่มละ 4 คน ระดบัความสามารถแตกต่างกนั คือ นกัเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และอ่อน 1 คน 2. ครูก าหนดบทเรียนและการท างานของกลุ่มไวแ้ลว้ 3) ครูท าการสอนบทเรียนให้
นกัเรียนทั้งชั้นแลว้ใหก้ลุ่มท างานตามก าหนด 4) นกัเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกนั เด็กเก่งช่วยตรวจงาน 
และอธิบายให้เพื่อนเขา้ใจถูกตอ้ง ก่อนน าส่งครู 5) ให้นกัเรียนทุกคนต่างท าขอ้สอบโดยไม่มีการ
ช่วยเหลือกนั 6) น าคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบของสมาชิกในกลุ่มมาหาค่าเฉล่ียเป็นคะแนนฐาน และ 
7) ไม่มีการให้รางวลักลุ่มท่ีท าคะแนนได้ดีกว่า แต่ให้รางวลักบักลุ่มท่ีได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงน าเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ (แบบเพื่อนช่วยเพื่อน) มาใช้เป็นวิธีการ
จดัการเรียนการสอนรายวิชาการเกษตรผสมผสาน (2501-2008) โดยสอดแทรกกระบวนการจดัท า
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน ส าหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ในคร้ังน้ี เพื่อให้แก่นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตามวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


