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บทที่ 1 

บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 

        แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จัดขึ้นโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งหวังจะพัฒนาคุณภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อม ทางกาย  ใจ  สติปัญญา  
มีจิตส านึก  วัฒนธรรมที่งดงาม  และสู่คุณค่าของความเป็นไทย  มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ  โดยมีเป้าหมายมุ่งให้คนไทย
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข  มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันเวทีโลก  โดยก าหนด
เป็นยุทศาสตร์  5  ประเด็น ประกอบด้วย  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน  ครู  คณาจารย์  บุคลากร
ทางการศึกษา  ผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและส่งเสริมการแข่งขันของประเทศ  
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีนวัตกรรม  ขยายโอกาสการด ารงการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ดังนั้น การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าไปสู่แนวทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องอาศัย
กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในกระทรวงศึกษาธิการ  และสร้างความ
เชื่อมโยงของแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกับนโยบายของรัฐบาลเป็นส าคัญ  ผู้บริหารในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการต้องให้ความส าคัญของกรอบการด าเนินงาน  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสารมารถ ในการปฏิบัติงาน หน่วยงานส่วนกลางต้องให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน เชิงแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 (2555-2559) ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
        ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  6  มีนาคม  2551  หมวด 1
มาตรา 6  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษา  ในด้านอาชีพที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน
วิชาชีพ  ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  ร่วมท าการยกระดับวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือสอดคล้อง
กับความถูกต้องของการตลาดแรงงาน  ในทางความรู้ทางทฤษฎีอันเป็นมาตรการและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ   และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะของผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้  ถึงแม้การจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรา 10  การจัดการ
อาชีวศึกษาต้องค านึงถึง  การมีส่วนร่วมของชุมชน  สังคมและสถานประกอบการ  ในการก าหนดนโยบายการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  การมีระบบที่จูงใจในสถานประกอบการมี
ส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม  การมีระบบพัฒนาครูและคณาจารย์ของอาชีวศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  โดยมีกรอบแนวคิดการเชื่อมโยงการศึกษาเข้าสู่โลก
ของการท างานเข้าด้วยกัน  (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  2551 : 1-5) 
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นโยบายแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคม และเครือข่ายบุคลาการ
อาชีวศึกษา ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใน
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคมชมรมและเครือข่าย  เมื่อวันที่  18  มกราคม 
2556  เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคมชมรม
และเครือข่ายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ประสานงานการก่อตั้งสมาคมหรือ
ชมรม ในสถานศึกษากับผู้ประสานงานของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาตามกลุ่มวิชาชีพ 
5 กลุ่ม คือ  1. กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม 2. กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรมและประมง  3. กลุ่มงานพัฒนา
วิชาชีพด้านธุรกิจและบริการ 4. กลุ่มวิชาหมวดทักษะชีวิต 5. กลุ่มด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนและโดยให้แต่ละกลุ่มประสานงาน รวบรวมข้อมูลและพิจารณาหลักฐานเพ่ือขอรับรองการจัดตั้งสมาคม
หรือชมรมและโครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณ   

  การจัดการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า  มีสภาพปัญหาหลายด้านได้แก่ ด้านหลักสูตรการเรียน
การสอน การพัฒนาครู อาจารย์ การมีบทบาท การจัดสรรงบประมาณผู้บริหารในแต่ละสถานศึกษา  
นอกจากนี้ผลการศึกษาวิจัย ที่ เกี่ยวข้องด้านการอาชีวศึกษาได้มีผลสะท้อนถึงปัญหาการจัดการด้าน
อาชีวศึกษาที่มีความคล้ายคลึงกันทั้งประเทศ  ซึ่งสรุปประเด็นปัญหา ดังนี้ (ที่มา : ควงนภา มครานุรักษ์ 
อนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2554-2564) ) 

1) ด้านคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้และสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ดังนั้นสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องน าไป
ฝึกอบรมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง  นอกจากนี้ก าลังคนก็ผลิตออกมาขาดคุณลักษณะทางการสื่อสารด้าน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  การใช้คอมพิวเตอร์  และสิ่งส าคัญต่อการปฏิบัติงานเป็นการวิเคราะห์งาน
อย่างเป็นระบบ  การแก้ปัญหางาน  การท างานเป็นทีม  ความรับผิดชอบในงาน  ความซื่อสัตย์  ความอดทน  
ความขยัน  มีฝีมือ  ตรงต่อเวลา  และภาวะการเป็นผู้น า 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาไม่ชัดเจนว่าจะให้ผู้ส าเร็จการศึกษาควรที่จะ
ศึกษาต่อให้สูงขึ้นหรือเข้าท างาน ประกอบกับการเรียนการสอนยังไม่สามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ได้จริง 

3) ด้านผู้สอน สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาขาดแคลนครู อาจารย์ ผู้สอน ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากนโยบายการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้มาตรการจูงใจให้ครูออก
ก่อนเกษียน ท าให้สูญเสียอัตราครู อาจารย์ผู้สอน 

     4) ด้านมาตรฐานอาชีวศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ตามลักษณะของงาน
หรือตามความต้องการของสถานประกอบการ 

     5)  ด้านความร่วมมือ การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถาบันหรือสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังไม่มีความมั่นใจเนื่องจากไม่มีประสบการณ์  การจัดการ
อาชีวศึกษามาก่อน นอกจากนี้ระดับปฏิบัติการยังมีการรับรู้น้อย 

     6) ด้านการสนับสนุนของรัฐบาล รัฐมุ่งผลิตคนส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตก าลังคนระดับอุดมศึกษา
มากกว่าด้านอาชีวศึกษา 
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     7) ด้านการบริหารการจัดการ กฎหมายการบริหารมีผลบังคับใช้แล้วยังไม่สามารถบังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากการส่งเสริมความรู้ และมาตรการบังคับใช้ให้แก่ฝ่ายปฏิบัติอย่างไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
ประกอบกับหน่วยงานส่วนกลางบังคับใช้กฎหมายการศึกษา เน้นการปฏิรูปโครงสร้างขององค์กรมากกว่าการ
ปฏิรูปคุณภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งผลให้การปฏิรูปไม่ส าเร็จ 

     8) ด้านค่านิยมการเรียนอาชีวศึกษา นักเรียน นักศึกษาไม่นิยมเรียนสายอาชีวศึกษา รวมไปถึงผู้ศึกษา 
ลาออกกลางคันจ านวนมาก  ส่งผลให้ประเทศขาดแคลนแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพ  ส่วนนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ยังนิยมศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งปัญหาภาพพจน์ว่า  นักเรียนเกเร  ชอบชกต่อย  ทะเลาะวิวาท  รวมถึงผลการ
จัดการเรียนการสอนด้อยด้านคุณภาพส่งผลให้ผู้ปกครองไม่พร้อมส่งบุตรหลานเข้าเรียน ท าให้จ านวนหรือ
สัดส่วนของผู้เรียนเพ่ิมขึ้นได้ยาก  ผู้เรียนนิยมเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีวศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช.และ ปวส. ส่วนมากเลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาปริญญาในสาชาที่ไม่ตรงกับการเรียนในระดับ 
ปวช. และ ปวส.  

จากการศึกษางานวิจัย การศึกษาสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ ใน
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (บัณทิต อมรสิน, 2554 ) ถึงปัญหาที่ส่งผลต่อการ
เรียนการสอนสาขาดังกล่าว ท าให้ ทราบถึงปัญหาต่างๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาครูผู้สอน ด้านการส่งเสริม
คุณภาพการสอน พบว่าขาดความกระตือรือร้นในการสอน หรือใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ด้วยความเคยชินโดย
ไม่มีการปรับปรุงการพัฒนารูปแบบวิธีการสอน ทั้งนี้ เนื่องจาก ขาดการอบรมพัฒนาความรู้ มีระดับปัญหามาก
ค่าเฉลี่ย=3.98 และ ขาดแรงกระตุ้นด้านขวัญและก าลังใจ มีปัญหารองลงมา ขาดการสนับสนุนด้าน
งบประมาณในการจัดหาเครื่องมือ วัสดุฝึกอย่างเพียงพอ เป็นต้น 

ตารางที่ 1.1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปัญหา   เกี่ยวกับสภาพปัญหาการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ปัญหาด้านครูผู้สอน 
ปัญหาด้านครูผู้สอน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับปัญหา 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพด้านการสอน    
1. ความเพียงพอของครูผู้สอน 3.27 1.09 ปานกลาง 
2. ความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 3.37 0.98 ปานกลาง 
3. ความเพียงพอของสื่อ และอุปกรณ์การสอนในห้องเรียน 3.53 1.11 มาก 
4. การจัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตินอกเหนือเวลาสอน 3.57 1.14 มาก 
5. ความต้องการด้านการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 3.98 0.91 มาก 
6. มีขวัญและก าลังใจจากผู้บริหาร  เพ่ือเสริมแรงการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3.72 1.19 มาก 
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          จากความคิดเห็นของครูผู้สอน ได้น าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็น
ของกลุ่มที่ได้จาก การจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group ) พบว่ามีความ
สอดคล้องกัน  คือ ปัจจุบันสาขาวิชาเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพและจ านวน
ขอครูผู้สอน เนื่องจากบางคนมีอายุมากขึ้น เกษียณอายุราชการ ครูรุ่นใหม่มีความช านาญในด้านทักษะน้อยลง   
และไม่มีทดแทนครูรุ่นเก่า เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมา ไม่มีการบรรจุข้าราชการครู มาเป็นเวลานาน 
จึงท าให้เกิดช่องว่างระหว่างครู รุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ ครูผู้สอนขาดขวัญและก าลังใจในการท าหน้าที่ ขาดความ
กระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการสอ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ทักษะการสอน การสร้างและผลิตสื่อการเรียนการสอน 
         จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ และ
ท าหน้าที่ รองประธานสมาคมชมรมครูผู้ตรวจสอบวัสดุ  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ได้รับ
มอบหมายให้ เป็นผู้จัดการ   โครงการพัฒนาครู ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมาให้ จากส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการอาชีวศึกษา ให้ด าเนินงานจัดท าโครงการพัฒนาครู สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ซึ่งผู้วิจัย      ได้ปฏิบัติหน้าที่
ครูผู้สอน  เป็นระยะเวลามา 32 ปี   มีความเข้าใจต่อสภาพปัญหา และสนใจ ทีจ่ะแก้ปัญหาดังกล่าว    โดยใช้  
การศึกษาส่วนที่เกี่ยวกับ ความจ าเป็น และความต้องการ ที่ส าคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
ภายใต้โครงการอบรมสัมมนา  ตามนโยบายในการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในรูปแบบ
ความร่วมมือของสมาคมชมรมวิชาชีพและเครือข่ายบุคลากรอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาคุณภาพและศักยภาพ ของครูแลบุคลากรอาชีวศึกษาให้ได้
มาตรฐาน และยกระดับการจัดการเรียนการสอน ให้เท่าเทียมเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน ให้สอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน เพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานสากลตาม หมวดที่ 1 มาตรา 6 จาก พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือผลิต และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับ   ช่างฝีมือ   ช่างเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
รวมทั้งเป็นการเตรียมบุคลากรไว้ทดแทนการขาดแคลนครูผู้สอนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
           2.1 เพ่ือศึกษาการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ 
           2.2 เพ่ือประเมินผลลัพธ์ โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างการพัฒนาและติดตามผลภายหลังการพัฒนา 
           2.3 เพ่ือประเมินผล ความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
3. สมมติฐานการวิจัย  
          3.1 สภาพปัญหาด้านครูผู้สอน สาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพ
ปัญหา โดยรวมมีค่าเฉลี่ย สภาพปัญหาระดับมาก 
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           3.2 ผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ และครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมใน โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผลการประเมินโดยรวมมีค่าเฉลี่ย ความเหมาะสมระดับ มาก 
           3.3 ครูผู้สอน ที่เข้าร่วมการพัฒนามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจโครงการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการโดยรวมมีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมระดับ มาก 
4.  ขอบเขตของการวิจัย 

4.1 ด้านประชากร 
               1) ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีส่ถานศึกษาเปิดท าการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
               2) ครู-อาจารย์ ที่สอนสาขาวิชาเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
          4.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
                   4.2.1. ตัวแปรต้น คือ การประเมินโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
                   4.2.2 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผู้บรหิารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมและเทคนิค
โลหะ และครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ที่เข้าร่วมพัฒนา 
          4.3 ระยะเวลาในการวิจัย 

     ปีการศึกษา 2556 - 2558 
5. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
          5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิ สาขาวิชาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถานศึกษา ที่เปิดท าการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคโลหะจ านวน 20 คน ใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง 
          5.2 ครผูู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ที่เข้าร่วมพัฒนา ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 100 คน ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง 
           
 
 
 
 



6 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        รูปภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

ปัจจัยน าเข้า
(Input) 

กระบวนการ
(Process) 

ผลลัพธ์ 
(Out put) 

การประเมินผลรูปแบบ 
การฝึกอบรม 

 

ประเมินความเหมาะ 
ของรูปแบบการฝึก 
อบรมฝ่าย บริหาร 

ประเมินความเหมาะ 
ของรูปแบบการฝึก 
อบรมฝ่าย ครูผู้เข้าผู้
ร่วมการพัฒนา 
 

ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จัด Focus group  

 

สรุปและน าเสนอโครงการ 

ศึกษาความต้องการ 

สร้างรูปแบบการฝึกอบรม 

 

 

ด าเนินการฝึกอบรม
ตามแบบแผนที่ก าหนด 

ออกแบบหลักสูตรการ   
ฝึกอบรม 

รูปแบบการฝึกอบรม 

ประเมินความพึง
พอใจ ครูผู้เข้าร่วม
การพัฒนา 

การประเมินโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะ 
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
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6.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

           6.1 เครื่องมือที่ใช้หาสภาพของปัญหาการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ได้แก่ แบบสอบถาม แสดง
ความคิดเห็นของครูผู้สอนถึง สภาพปัญหาและความต้องการ ด้านการส่งเสริมคุณภาพด้านการสอน 

6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ โดยใช้รูปแบบ ซิบโมเดล (CIPP-Model) ประเมิน 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

6.3 เครื่องมือที่ใช้วัดการน าไปใช้ในการเรียนการสอน ใช้แบบสอบถาม และการระดมความคิดเห็น 
(Focus group ) ติดตามประเมินผล 5 ด้าน ประกอบด้านเนื้อหาข้อมูล เอกสาร สื่อน าเสนอ วิทยากร ด้าน
สถานที่ ระยะเวลาด้านการให้บริการกรรมการ เจ้าหน้าที ่ ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการน าความรู้ไปใช้ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  สาขางานเทคโนโลยีการตรวจสอบและการ
ทดสอบงานเชื่อมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
          6.4 เครื่องมือที่ใช้ประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ของผู้เข้ารับการพัฒนา
โครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการ 

6.5 เครื่องมือทางสถิติ   ได้แก่   ค่าร้อยละ   ค่าเฉลี่ย   ค่ามัธยฐาน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
หาค่าความเชื่อมั่น 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

การประเมินโครงการหมายถงึ  การประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ โดยการประเมิน  4 ด้านได้แก่ 

            1) การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context   Evalution) หมายถึงการประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมและสถานประกอบการ 

            2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input   Evalution) หมายถึง การประเมินทรัพยากรและ
ความพร้อมในการด าเนินการโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 

         3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evalution) หมายถึง การประเมินการบริหาร
โครงการในการด าเนินการโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 

            4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evalution)   หมายถึงการประเมินการผลที่ได้จาก
โครงการในการด าเนินการโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
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โครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ หมายถึง การพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะที่เข้า
ร่วมการพัฒนาตามโครงการที่ได้รับงบประมาณจากส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคคลากรอาชีวศึกษา 

องค์กรวิชาชีพ หมายถึง สมาคม/ชมรมครูที่ได้รับการรับรองและจดทะเบียน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะท่ีได้รับการรับรอง จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ   หมายถึง การจัดการอาชีวศึกษา ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างเทคนิค
โลหะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ   หมายถึง การจัดการอาชีวศึกษา ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการที่มีวุฒิการศึกษาสาขาช่างเชื่อมโลหะ
เป็นหลัก ในสถานศึกษาที่เปิดท าการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

ครูผู้สอน หมายถึง ครผูู้ท าหน้าที่การสอนรายวิชา งานเชื่อมโลหะ การทดสอบวัสดุ การตรวจสอบงาน
เชื่อม สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เช่น วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยสารพัดช่างที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ  

ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง บุคคลที่ให้ความรู้  ความเข้าใจในงานเชื่อม และงานทดสอบวัสดุหรืองานเชื่อม 
เป็นอย่างดี เป็นบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ท าหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถานประกอบการ หมายถึง  สถานประกอบการภาคเอกชน ที่ท าความร่วมมือเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เป็นแนวทางในการศึกษาข้อมูล การพัฒนาการเรียนการสอน ครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะภายใต้โครงการอบรมสัมมนาโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
 8.2 ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน จากการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
มีเครือข่ายร่วมกัน ขององค์กรสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และอาชีพการท างานของผู้เรียนในอนาคตการท างานภาคอุตสาหกรรม 
 8.3 เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและยั่งยืน และ
ตอบสนองภารกิจหลัก ในการพัฒนาครูผ่านสมาคมชมรมวิชาชีพและเครือข่ายบุคลากรอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศีกษา 
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 8.4 เป็นแนวทางการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูง ในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ครูผ่านสมาคมชมรมวิชาชีพ และเครือข่ายอาชีวศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยการประเมินโครงการ  การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่เปิดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังนี้  
                2.1 แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 ที่เก่ียวข้อง 
                2.2 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่เก่ียวข้อง 
                2.3 นโยบายตามแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               2.4 โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาโดยสมาคมและชมรมวิชาชีพ 
               2.5 หลักสูตรรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
               2.6 การประเมินโครงการ 
               2.7 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
               2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.1.แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพมีความพร้อมทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญามีจิตส านึก
ของความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองที่ดี ตระหนักและรู้คุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมที่
ดีงามมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11พ.ศ.2555 – 2559 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดีมีความสุข มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันในเวทีโลก” 
พันธะกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลัก ธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก 

ภาคส่วน 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 

2. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 
 



11 
 

 
 

เป้าหมายหลัก 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทผ่านการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 
3. คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีโอกาสได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
4. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ได้รับการเผยแพร่น าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาสังคม

ประเทศหรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
5. ผู้เรียน และก าลังแรงงานได้รับการเตรียมความพร้อมเชื่อมโยงสู่สังคมและประชาคมอาเซียน 
6. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทที่เข้ารับการประเมินในแต่ละปี และได้รับการรับรอง

คุณภาพจาก ส านักงานมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ.  
3. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของก าลังแรงงานมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
5. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่เผยแพร่ในวารสารหรือน าไปใช้อ้างอิงในระดับชาติหรือ

นานาชาติหรือน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
6. ร้อยละของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงานมีสมรรถนะเป็นที่พึง

พอใจของผู้ใช้และมีงานท าภายใน 1 ปีรวมทั้งประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
7. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
8. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาของรัฐต่อเอกชน 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
เ พ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานดังนี้ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน คร ูคณาจารย์บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
2. ผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนครูคณาจารย์บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

จุดมุ่งหมาย 
มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
ส่งเสริมและพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งพัฒนา
สถานศึกษาทุกระดับและประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการ

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมและมีความเป็นพลเมือง 
3. ร้อยละของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
4. จ านวนครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพสิทธิ

ประโยชน์เกื้อกูลความมั่นคงและผดุงเกียรติ 
5. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทที่ได้รับการรับรองคุณภาพ. 

        กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน 
1. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 
         1.1 พัฒนาการศึกษาปฐมวัยโดยพัฒนาและเตรียมความพร้อมทุกด้านให้ เด็กปฐมวัยทุกคน

ก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
         1.2 ปรับหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ

ประเภทการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ 
         1.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้ เรียนในรูปแบบที่

หลากหลายโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีทักษะวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศเช่นการวิจัยการท าโครงงานเป็นต้น 

         1.4 ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนต าราเรียนที่มีคุณภาพรวมทั้งสื่อและต ารา เรียน
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนศึกษาได้ด้วยตนเอง 

         1.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนต้นแบบทุกสาขาวิชาหลักและทุกระดับการศึกษาเพ่ือใช้เป็น
ต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนในทุกสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน 

         1.6 ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะให้ผู้เรียนในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการทางร่างกายและสติปัญญาสมวัย 

         1.7 ปรับระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
              2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

        2.1 ปรับระบบการผลิตครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยการสรร
หาคัดกรองคนมีจิตวิญญาณความเป็นครูคนดีคนเก่งมาเป็นครู 

        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถาบันผลิตครูให้มีความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพมีศักยภาพทั้ง
ในการผลิตและพัฒนาครูรวมทั้งวิจัยและพัฒนาต่อยอดเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

        2.3 วางแผนการผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษารวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาอ่ืนหรือภูมิปัญญาปราชญ์
ชาวบ้านมาเป็นผู้สอนเพ่ิมเติม 

        2.4 เร่งรัดการผลิตครูพันธุ์ใหม่และครูสาขาขาดแคลนให้เพียงพอตามความต้องการใช้ครู 
        2.5 เร่งรัดพัฒนาครูประจ าการและครูที่สอนไม่ตรงวุฒิให้มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน

โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
        2.6 สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการโดยจัดหาทุนให้ครูคณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาได้ไปศึกษาฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศ 
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        2.7 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จ าเป็นของครูและจัดให้มีบุคลากร
สายสนับสนุนอย่างเพียงพอ 

        2.8 สร้างขวัญและก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยปรับระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนระบบการ
ประเมินวิทยฐานะสวัสดิการสิทธิประโยชน์เกื้อกูลความก้าวหน้าและความมั่นคงในวิชาชีพครูรวมทั้งเร่งรัดการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

        2.9 ฟ้ืนฟูศรัทธาวิชาชีพครูยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีครูต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
        2.10 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
        2.11 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและระบบการประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐาน

วิชาชีพครู 
               3. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 

         3.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
         3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         3.3 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้ทัดเทียมระดับ

สากล 
         3.4 ขยายผลโรงเรียนดีประจ าต าบลอ าเภอและจังหวัดโดยสร้างโรงเรียนเครือข่ายและ

โรงเรียนคู่พัฒนา 
         3.5 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาโดยน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากสมศ.มาใช้เป็นฐานของการพัฒนา 
     4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองในระบบการศึกษา 
          4.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้ปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและมีความ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4.2 บูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายทั้งด้านวิชาการทักษะชีวิตศิลปะดนตรีวัฒนธรรม

ศาสนาและความเป็นไทย 
          4.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองปลูกฝัง

เสริมสร้างความมีวินัยความสามัคคีและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

          4.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัวสถาบันศาสนาสถานศึกษาในการ
บ่มเพาะและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
       (ที่มา: แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 หน้า 13-16 ) 

2.2. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ประกอบด้วย 6  หมวด  63 มาตรา  ผู้วิจัยได้เลือก

มาตราที่เก่ียวข้องกับรูปแบบแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ แผนกช่างเชื่อมโลหะ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ดังนี้ 

มาตรา 3 พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับกับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่ง
ด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายอื่น 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอาชีวศึกษา” หมายความว่ากระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากาลังคนในด้านวิชาชีพระดับ

ฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี 



14 
 

 
 

“การฝึกอบรมวิชาชีพ” หมายความว่าการเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะ
ยาวทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสาหรับ
กลุ่มเปูาหมายเฉพาะภายใต้หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“สถาบัน” หมายความว่าสถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือดาเนินการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบการ” หมายความว่าสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาในสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่าข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพและมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริมการกากับดูแลการตรวจสอบการ
ประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

“กองทุน” หมายความว่ากองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
“คณะกรรมการการอาชีวศึกษา” หมายความว่าคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรี” หมายความว่ารัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มีอ านาจ 

ออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงและประกาศนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด1 
บทท่ัวไป 

 
มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือผลิตและพัฒนากาลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้ สูงขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยนาความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญา
ไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนาไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ
สถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 
(1) การศึกษาในระบบเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษาหลักสูตรระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่เป็น
เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

(2) การศึกษานอกระบบเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
รูปแบบวิธีการศึกษาระยะเวลาการวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

(3) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการ
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เรียนการสอนการวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากาลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษา
ตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัด
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดดังต่อไปนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศึกษาต่อซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสาหรับกลุ่มเปูาหมายเฉพาะได้ 
มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

ต้องค านึงถึง 
(1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอ านาจจาก

ส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
(2) การศึกษาในด้านวิชาชีพสาหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทางานตามความถนัดและความสนใจ

อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 
(3) การมีส่วนร่วมของชุมชนสังคมและสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิตและพัฒนา

กาลังคนรวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
(4) การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นหลากหลายและมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบ

ประสบการณ์การทางานของบุคคลเพื่อเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
(5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพ 
(6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
(7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
สรุปจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา ตามมาตรา 6,7และ8 ได้จัดการการอาชีวศึกษาออกเป็น3

ระบบได้แก่ ในระบบ นอกระบบและทวิภาคี และหลักสูตรได้ก าหนดเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิชาชีพชั้นสูงและเทคโนโลยีบัณฑิตสายปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนจะต้อง ร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เอกชน บูรณาการร่วมกัน จากมาตรา 10 (7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้อง กับงานวิจัยการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายของสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
2.3 นโยบายแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคม 
ชมรมและเครือข่ายบุคลาการอาชีวศึกษา 

ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคม  ชมรมและเครือข่าย เมื่อวันที่18  มกราคม  2556  เพ่ือ
สร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคมชมรมวิชาชีพและ
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เครือข่ายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ประสานงานในการก่อตั้งสมคม/ชมรม
กับสถานศึกษากับผู้ประสานงานของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาตามกลุ่มวิชาชีพ 5 
กลุ่ม คือ 1. กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม  2. กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรมและประมง 3. กลุ่มงานพัฒนา
วิชาชีพด้านธุรกิจและบริการ 4. กลุ่มวิชาหมวดทักษะชีวิต 5. กลุ่มด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน และโดยให้แต่ละกลุ่มประสานงาน รวบรวมข้อมูลและพิจารณาหลักฐานเพ่ือขอรับรองการจัดตั้งสมาคม
และชมรมและโครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณปี 2556  สรุปดังนี้ 

1. การขอยื่นหลักฐานเพ่ือขอรับรองการจัดตั้งสมาคมและชมรม โดยมีสมาคม/ชมรมที่ผ่านตามเกณฑ์
การรับรองการจัดตั้งสมาคมและชมรม จ านวน 40 สมาคมและชมรม ประกอบด้วยสมาคมจ านวน 2 สมาคม
และชมรมจ านวน 38 ชมรม ซึ่งแต่ละสมาคมและชมรม มีรายชื่อประธานสมาคมและชมรม พร้อมรายชื่อผู้
ประสานงานของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

2. โครงการที่สมาคมและชมรมเสนอขอ สนับสนุนงบประมาณท่ีผ่านเกณฑ์ตามกรอบการสนับสนุน
งบประมาณจ านวน 58 โครงการ ผู้ได้รับการพัฒนา 3,779 คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,597,400 บาท (สิบเก้า
ล้านห้าแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 สรุปได้ดังนี้ 

 2.1 กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม จ านวน 13 สมาคมและชมรม ประกอบด้วย 26 โครงการ 
ผู้รับการพัฒนา 1,638 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 7,116,870 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพัน
แปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 2.2. กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรมและประมง จ านวน 10 สมาคมแลขมรม ประกอบด้วย 13 
โครงการ ผู้รับการพัฒนา 785 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 4,900,170 บาท (สี่ล้านเก้าแสนหนึ่งร้อยเจ็ด
สิบบาทถ้วน) 

 2.3 กลุ่มงานพัฒนาวิชาชีพด้านธุรกิจและบริการ จ านวน 7 สมาคมและชมรม ประกอบด้วย 
7 โครงการ ผู้รับการพัฒนา 630 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 2,609,780 บาท (สองล้านหกแสนเก้าพัน
เจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 
 2.4 กลุ่มวิชาหมวดทักษะชีวิต จ านวน 7 สมาคมและชมรม ประกอบด้วย 11 โครงการ ผู้รับ

การพัฒนา 550 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 3,415,860 บาท (สามล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นห้าพันแปดร้อยหก
สิบบาทถ้วน) 

 2.5 กลุ่มด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 สมาคมและชมรม 
ประกอบด้วย 3 โครงการ ผู้รับการพัฒนา 176 คน รวมจ านวนเงินงบประมาณ 1,554,720 บาท (หนึ่งล้านห้า
แสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

ส าหรับการขอรับการสนับสนุนงบประมาณนี้ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาได้
ก าหนดกรอบการสนับสนุนงบประมาณ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสมาคมและชมรม ได้แก่ ค่าใช้จ่ายของกรรมการ
สมาคมและชมรม ในการจัดประชุมเพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
สมาคมและชมรม กรอบวงเงินสนับสนุน ไม่เกิน 50,000 บาท ต่อ 1 สมาคมและชมรม 

ส่วนที่ 2 ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะของสมาชิกสมาคมและชมรม ใน
รูปแบบที่หลากหลายตามความต้องการของสมาชิกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

การจัดท ารายละเอียดตัวคูณค่าใช้จ่ายให้ใช้ในอัตราที่เป็นไปตามระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรม  เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฯลฯ 
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ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะ ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าที่พักและพาหนะของวิทยากร 
ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวันของผู้ที่เข้ารับการอบรมและกรรมการ ค่าวัสดุและเอกสาร
ประกอบในการพัฒนา 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการไปรับราชการของผู้เข้ารับการ
อบรมให้เบิกจากสถานศึกษาต้นสังกัด ยกเว้นกรรมการบริหารโครงการให้เบิกค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่า
พาหนะในการไปรับราชการจากโครงการไม่เกินโครงการละ 3 คน หรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจากส านัก
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

3. แนวทางการบริหารงบประมาณของสมาคมและชมรมดังนี้ 
เมื่อโครงการที่สมาคมและชมรมได้รับการพจิารณาสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาแล้ว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะโอนจัดสรรงบประมาณไปยั งสถานศึกษาที่
ประธานชมรมหรืนายกสมาคมสังกัดอยู่ โดยให้สถานศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณของสมาคม/รมชมพร้อมทั้ง
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 
 4. ดัชนีวัดความส าเร็จ 
  4.1 ระดับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1. สมาคมและชมรมแต่ละกลุ่มวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้
การรับรองประกอบด้วย 2 สมาคม 38 ชมรม รวมทั้งสิ้น 40 สมาคมและชมรม 
   2. ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมและชมรมได้รับการ
พัฒนาในรูปแบบที่หลากหลายในแต่ละโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่ก าหนด (เปูาหมาย
โครงการรวมทุกโครงการ 3,779 คน) 
  4.2 ระดับสถานศึกษาโดยสมาคมและชมรม 
   1.ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสมาคมและชมรมได้รับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่โครงการของแต่ละสมาคมและชมรมก าหนด 
 5. การประเมินตัวชี้วัด 
            5.1. สมาคมและชมรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติให้จัดท าโครงการ รายงานผล โครงการเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามที่  
ก าหนด 
 5.2. ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะๆ
และประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (ที่มา: ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา) 
                สรุปสมาคมชมรมครูผู้ตรวจสอบวัสดุ ได้รับการจดทะเบียน และรับรองจากส านักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ซึ่งได้รับงบประมาณระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 เพ่ือการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะท่ัวประเทศ 
2.4 โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาโดยสมาคมและชมรมวิชาชีพ 

1) ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาโดยสมาคมและชมรมวิชาชีพ 
2) ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล (เร่งด่วน) ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
 ความสอดคล้องกับนโยบาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  การเร่งพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา (การผลิตและการพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับอุปสงค์ทั้งภายในประเทศและระดับ
สากล) 
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 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายข้อที่ 2 พัฒนา
ปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  

                     ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษา        ในด้านการ 
จดัการสอนในระดับ ปวช. , ปวส., และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาบปฏิบัติการและเพ่ิมศักยภาพให้เป็น
แหล่งเรียนรู้วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

  กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรอาชีวศึกษา 
 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายข้อที่ 3 พัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
3) หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาและสถานศึกษา

เครือข่ายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4) หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบ

ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดสมาคม ชมรมและเครือข่ายบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ การพัฒนาบุคลากรให้เกิดจากความต้องการของบุคลากรที่เป็นสมาชิกของสมาคมและชมรม เป็น
การสนับสนุนให้บุคลากรทุกภาคส่วน ประกอบด้วยครูและบุคลากรอาชีวศึกษาและมืออาชีพทั้งภาครัฐและ
เอกชนในวิชาชีพเดียวกันและที่เก่ียวข้องกันได้เกิดการรวมกลุ่ม 

5) วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือสนับสนุนให้ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในวิชาชีพเดียวกันและ

ที่เก่ียวข้องได้เกิดการรวมกลุ่มเป็น สมาคมและชมรม ร่วมกันท ากิจกรรม โดยเกิดจากความต้องการของ
บุคลากรที่เป็นสมาชิกของสมาคมและชมรมวิชาชีพ 

 5.2 เพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ได้แก่ พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นทางด้านวิชาการ สื่อการสอน วิธีการสอนและ
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานรวมถึงคุณภาพ
ชีวิตในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งบุคลากรให้มีเครือข่ายในการพัฒนาร่วมกัน 

 5.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรในการ
พัฒนาบุคลากรและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

6) เปูาหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

                 6.1.1 จ านวนสมาคมและชมรม แต่ละกลุ่มวิชาชีพที่ สอศ. รับรองเข้าร่วมพัฒนาครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา มีจ านวน  40 สมาคมและชมรม 

                6.1.2 จ านวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมและชมรมได้รับ
การพัฒนาในรูปแบบที่หลากหลาย โดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ให้
การสนับสนุนทรัพยากร ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่ก าหนด 
(เปูาหมายของโครงการรวมทุกโครงการ 3,779 คน) 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
                ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเกิดการรวมกลุ่มเป็นสมาคม/ชมรมและด าเนินการพัฒนา

บุคลากรโดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนทรัพยากรในการ
พัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การบริหารจัดการและ
การปฏิบัติงานรวมถึงคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานระหว่างเพ่ือนสมาชิก 

7) ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ตารางท่ี 2.1 แสดงปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม เปู าหมาย /
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  (ต.ค 2556 – 2559 ) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างสมาคม/
ชมรมวิชาชีพ 
1.1 ส ารวจข้อมูลชมรม
วิชาชีพ 

จ านวนชมรม
วิชาชีพท่ียื่น
ความจ านง 
 
 

            สสอ. 
สถานศึกษา 

1.2 ประชุมเพื่อจัดท า
แนวทางการขับเคลื่อน
สมาคม/ชมรมวิชาชีพ 

           สสอ. 
สถานศึกษา 

1.3 จัดท าเกณฑ์การ
จัดตั้งชมรมวิชาชีพและ
เสนอขอความเห็นชอบ
จาก สอศ 
 

           สสอ.  
สถานศึกษา 
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8)  
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เปู าหมาย /
ตัวช้ีวัด 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.4 ประชาสัมพันธ์
และส ารวจความ
ต้องการของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา
และหน่วยงาน
ส่วนกลางสังกัด สอศ. 
ให้เข้าร่วมในการจดัตั้ง
ชมรมวิชาชีพหรือ
สมัครเป็นสมาชิกชมรม
วิชาชีพท่ีตรงกับความ
สนใจ  

             สสอ. 
สถานศึกษา 

1.5 ยื่นแบบแสดง
ความจ านงในการเสนอ
ก่อตั้งชมรมวิชาชีพ ต่อ 
สสอ. 

            

2. การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
การด าเนินงาน
สมาคม/เครือข่าย/
ชมรมให้แก่
คณะกรรมการสมาคม/
ชมรม/เครือข่าย 
2.1 จัดประชุมประธาน
ชมรมและผู้
ประสานงานการก่อตั้ง
ชมรมวิชาชีพเพื่อช้ีแจง
แนวทางการ
ด าเนินงานของชมรม
วิชาชีพตามนโยบาย
ของ สอศ. ให้แก่  

1.ความรู้
ความเข้าใจ
เรื่องการ
พัฒนา
บุคลากร
อาชีวศึกษา
ในรูปแบบ
สมาคม/
ชมรม 
 
2.
ความสัมพันธ์
ที่ดีและความ
เข้าใจในแนว
ทางการ
ท างาน 

            สสอ. 
สถานศึกษา 
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8.)ปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 
ตารางท่ี 2.2 ปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย/
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะกรรมการ
สมาคม/ชมรม/
เครือข่ายและผู้แทน
จากส านักงานต่างๆ
หัวข้อประชุมชี้แจง
ได้แก ่
2.1.1 นโยบายของ 
สอศ. เกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลากร 
2.1.2 การพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษา
ในรูปแบบสมาคม/
ชมรมวิชาชีพ 
2.1.3 การขับเคลื่อน
สมาคม/ชมรม
วิชาชีพ 
2.1.4 บทบาทหน้าท่ี 
การด าเนินงานและ
กิจกรรมของสมาคม/
ชมรมวิชาชีพ 

ร่วมกัน
ระหว่าง
หน่วยงาน
ส่วนกลาง
และ
สถานศึกษา 
 
3.จ านวน
ชมรม
วิชาชีพท่ี
เข้าร่วม
ประชุม 

            สสอ. 
สถานศึกษา 

3.กระบวนการจดัตั้ง
ชมรม เครือข่าย 
สถานศึกษาและ
จัดสรรงบประมาณ 
3.1 ยื่นเอกสารเพื่อ
ขอจัดตั้งชมรม
วิชาชีพตามเกณฑ์ที่
ก าหนดต่อ สสอ. 

จ านวน
ชมรม
วิชาชีพท่ี
สามารถ
จัดตั้งได้
ตรงตาม
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

            สสอ. 
สถานศึกษา 

3.2 สสอ.จัดตั้งชมรม
วิชาชีพและประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองพิจารณา
รับรองการจดัตั้ง
ชมรม 

           สสอ. 
สถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย/
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.3 ทุกชมรมวิชาชีพ
ได้รับการรับรอง 
น าเสนอแผนงาน/
โครงการพัฒนา
สมรรถนะของสมาชิกต่อ 
สสอ. เพื่อขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ 

             สสอ. 
สถานศึกษา 

3.4 ขออนุมัติโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและโอน
จัดสรรงบประมาณ
โครงการต่อ สสอ. 

             

3.5 สสอ. แจ้งผลการ
พิจารณาแผนงาน 
โครงการ ท่ีได้รับและ
ไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

             

3.6 จัดสรรงบประมาณ
ให้กับสมาคม/ชมรม
วิชาชีพ เพื่อจัดกิจกรรม
การพัฒนาสมรรถนะ
สมาชิกของแต่ละ
สมาคม/ชมรม 

           สสอ. 
สถานศึกษา 

3.7 สมาคม/ชมรม
วิชาชีพท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ตามแผนงาน โครงการ 

           สสอ. 
สถานศึกษา 

4. สสอ. ก ากับดูแลของ
การจัดกิจกรรมของแต่
ละเครือข่ายสถานศึกษา
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ชมวิชาชีพ
และ
เครือข่าย
วิชาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม เปู าหมาย /
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สสอ. ก ากับดูแลของ
การจัดกิจกรรมของ
แต่ละเครือข่าย
สถานศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถ
ด าเนินการ
กิจกรรมได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

            สสอ. 
สถานศึกษา 

5. การจัดท าและ
เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สมาคม/ชมรม
วิชาชีพ 
5.1 อศจ./สถาบัน
การอาชีวศึกษา/
สถานศึกษาท่ีไดร้ับ
การโอนจัดสรร
งบประมาณโครงการ 
สรุปองค์ความรู้และ
เผยแพร่องค์ความรู้ 
พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สมาคม/ชมรม
วิชาชีพต่อส านัก
พัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากร
อาชีวศึกษา 

1.จ านวน
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
2. การแสดง
ผลลัพธ์ของ
การ
ด าเนินงาน
ของเครือข่าย
ของ
สถานศึกษา 

            สสอ. 
สถานศึกษา 

6.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

เกิดเครือข่าย
การติดตาม
ประมาลผล
การพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
อาชีวศึกษา
และรายงาน
ผลการ
ติดตาม 
ประเมินผล  
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9. งบประมาณ 
 ประมาณค่าการใช้จ่ายโครงการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาโดยสมาคมและชมรม จ านวน 58 
โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 19,597,400 บาท ภายใต้องค์การสร้างองค์กรเครือข่ายอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและสู่สากล  งบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 
2556 เป็นรายการค่าใช้จ่ายดังนี้ 
ตารางที ่2.2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2556 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณท่ีใช้  
(บาท) 

หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาโดย
สมาคม/ชมรม งบด าเนินงานส าหรับสมาคม/
ชมรม ที่ผ่านการรับรองจาก สอศ. น าไปใช้ใน
การพัฒนาสมาชิกของสมาคม/ชมรม  
1) บริหารจัดการสมาคม/ชมรมให้เกิดความ
เข้มแข็ง บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
2) พัฒนาศักยภาพสมาชิกในรูปแบบที่
หลากหลาย เน้นการพัฒนาความรูปขั้น  
Advance /Top Up Technology  รายงาน
ผลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและการ
ด าเนินงานกิจกรรม 

19,597,400 สถานศึกษาท่ีประธาน
กรรมการสมาคม/ชมรม
วิชาชีพ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

 รวมทั้งสิ้น 19,597,400  
หมายเหตุ  1). สามารถปรับกิจกรรมการด าเนินงานได้ตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับแนวทางโครงการ 

   2) ค่าใช้จ่ายภายใต้โครงการสามารถจ่ายทุกรายการค่าใช้จ่ายตามท่ีจ่ายจริงและตามระเบียบ 
10. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 10.1 สมาคม/ชมรม แต่ละสาขาวิชาชีพที่ สอศ. รับรองเข้าร่วมพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มี
จ านวน 40 สมาคม/ชมรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย/
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

.ติดตาม
และ
ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน 

การพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
อาชีวศึกษา
ในรูปแบบ
รมชม
วิชาชีพและ
เครือข่าย
สถานศึกษา 

            สสอ. 
สถานศึกษา 
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 10.2 ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรม ได้รับการพัฒนาในรูปแบบที่
หลากหลายโดยความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรใน
การพัฒนาบุครากรในแต่ละโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของเปูาหมายที่ก าหนด (เปูาหมายของโครงการ
รวมทุกโครงการ 3,779 คน) 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สมาคม/ชมรมวิชาชีพที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินโครงการจัดท าและเสนอรายงานผลการ
ด าเนินโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น 
 11.2 ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะๆและ
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการตามโครงการ 
 สรุปส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มีสมาคมและชมรมวิชาชีพในการพัฒนาครู
และบุคลากรอาชีวศึกษา ตรงตามความต้องการของบุคลากร ในสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสมาคมและชมรม
วิชาชีพ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งชมรมครูผู้ตรวจสอบวัสดุ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะ ได้รับอนุมัติงบประมาณระหว่างปีการศึกษาดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.3 งบประมาณระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 
ปีการศึกษา 
 ที่พัฒนา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูผู้สอน 
วิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้สมาคม
ชมรมวิชาชีพครูผู้ตรวจสอบวัสดุและสถาน
ประกอบการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับการอนุมัติ  

(บาท) 

จ านวนคน 
ที่เข้าร่วมพัฒนา 

2556 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการทดสอบแบบไม่
ท าลายสภาพ(VT LEVEL-II) 

333,780          122 

2557 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  (การตรวจสอบท่อ API 570) 

1,037,500          100 

2558 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการการทดสอบแบบไม่
ท าลายสภาพ     (UT LEVEL-II) 

722,000           50 

 รวมท้ังสิ้น 2,093,280 272 
 
 
2.5. หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

2.5.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนิคโลหะมีจุดประสงค์ของหลักสูตรคือ 

1) เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาสังคมวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์สุขศึกษาพลานามัย 
น ามาใช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพโลหะการให้มีความเจริญก้าวหน้า 

2) เพ่ือให้มีความเข้าใจหลักการและกระบวนการท างานพื้นฐานของช่างเทคนิคที่เก่ียวกับ  
การบริหารจัดการและการวางแผนงานในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตามความเจริญก้าวหน้าเทคโนโลยี
น ามาพัฒนาอาชีพเทคนิคโลหะ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือให้มีความคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างสรรค์และน าเทคโนโลยีมาพัฒนางานเทคนิค 
โลหะ 
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4) เพ่ือให้มีคุณภาพท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจนิสัยที่ดีต่ออาชีพ 

5) เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือสร้างสรรค์หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

2.5.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  
มีมาตรฐานวิชาชีพดังนี้คือ 

1)  สื่อสารเทคนิคในงานอาชีพ 
2) จัดการระบบฐานข้อมูลในงานอาชีพ 
3) แก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและกระบวนการแก้ปัญหา 
4) จัดการ ควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน 
5) แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของช่างเทคนิค 
6) อ่านแบบเขียนแบบงานเทคนิคโลหะ 
7) จ าแนกวัสดุและเทคนิควิธีการเชื่อมตามกระบวนการผลิตสาขางานเทคนิคการเชื่อม 

อุตสาหกรรม 
8) ทดสอบวัสดุด้วยวิธีการโลหะวิทยา 
9) อ่านแบบเขียนแบบงานผลิตภัณฑ์โลหะ 
10) เลือกวัสดุและกระบวนการท างานผลิตภัณฑ์ 
11) วางแผนงานการผลิตผลิตภัณฑ์ 
12) ควบคุมงานการผลิตผลิตภัณฑ์ 
13) ตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑ์ 
14) แก้ปัญหางานผลิตภัณฑ์ 

สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
15) อ่านแบบเขียนแบบงานโครงสร้างอาคารและสะพาน 
16) เลือกวัสดุและกระบวนการท างานโครงสร้างอาคารและสะพาน 
17) ควบคุมงานโครงสร้างอาคารและสะพาน 
18) ตรวจสอบและทดสอบงานโครงสร้างอาคารและสะพาน 
19) แก้ปัญหางานโครงสร้างอาคารและสะพาน 

สาขางานเทคนิคท่ออุตสาหกรรม 
20)  อ่านแบบเขียนแบบงานท่อในอาคาร ท่ออุตสาหกรรม 
21)  เลือกวัสดุและกระบวนการงานท่อในอาคาร ท่ออุตสาหกรรม 
22)  ควบคุมงานระบบท่อในอาคาร ท่ออุตสาหกรรม 
23)  ตรวจสอบและทดสอบงานระบบท่อ 
24)  แก้ปัญหางานระบบท่อในอาคาร ท่ออุตสาหกรรม 

สาขางานสิ่งแวดล้อม 
25) บ าบัดน้ าเพื่อการบริโภคจากแหล่งธรรมชาติ ทางกายภาพและเคมี 
26) บ าบัดน้ าเสียและบ ารุงรักษาระบบน้ าเสียจากอุตสาหกรรม 
27) ควบคุมมลพิษทางอากาศ 
28) ควบคุมมลพิษเสียงและความสั่นสะเทือน 
29) จัดการสารอันตรายและกากของเสีย 
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        สรุปการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเทคนิคโลหะได้แบ่งสาขางานออกเป็น 3 สาขางาน ได้แก่ สาขางานเทคนิคการเชื่อม สาขางาน
เทคนิคท่ออุตสาหกรรม และสาขางานสิ่งแวดล้อม ซึ่งรายวิชาแต่ละสาขางานจะมีหัวข้อเนื้อหาเกี่ยวกับ 
โครงการการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ซึ่งสถานศึกษาสามรถเลือกแผนการ
เรียนได้ ตามความเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ 
 
2.6. การประเมินโครงการ 
           ในการด าเนินงานตามโครงการ หรือการบริหารโครงการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือเอกชนก็ตาม จะต้องมีการวางแผนโครงการ โดยก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และเปูาหมายไว้เพ่ือคาดหวัง
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ภายหลังเมื่อวางแผนโครงการ และมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ตลอดจน
การออกแบบโครงการเป็นอย่างดี แล้วผู้ที่มีอ านาจก็จะท าการคัดเลือกโครงการ และอนุมัติโครงการต่อไป 
ต่อจากนั้นก็ จะมีองค์กรน าโครงการไปปฏิบัติ หรือที่เราเรียกว่า “การบริหารโครงการ” (Project 
Management) บุคคลทั่วไปมักจะคุ้นเคยกับค ากล่าวที่ว่า “ถ้าการวางแผนโครงการดี ก็เท่ากับงานส าเร็จไป
แล้วครึ่งหนึ่ง” แต่ในความเป็นจริงแล้ว การวางแผนโครงการที่ดี แค่จะช่วยเพ่ิมโอกาสส าหรับความส าเร็จ
เท่านั้น แต่ก็มิใช่เป็นหลักประกันความส าเร็จของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะทั้งหมด ทั้งนี้เพราะ
ความส าเร็จหรือความล้มเหลว ของนโยบาย/แผนงาน โครงการต่างๆ จะต้องผ่านกระบวนการต่างๆ อีกมาก 
โดยเฉพาะกระบวนการบริหารโครงการ และการประเมินผลโครงการ ถ้าจะกล่าวให้เข้าใจง่ายๆ ก็คือการ
วางแผน (Planning) เป็นเรื่องของ “การคิด” การด าเนินการหรือการบริหาร (Implementation / 
Operation) เป็นเรื่องของ “การท า” ส่วนการประเมินผล (Evaluation ) ก็คือ “การเทียบ” ระหว่างการคิด
กับการกระท านั่นเองการประเมินผลจึงเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จะท าให้ทราบว่า การปฏิบัติงานตามโครงการนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากสิ่งที่คิดไว้  หรือไม่ถ้าเบี่ยงเบนจะได้หาวิธีปรับปรุง
แก้ไข ความคาดหวังกับการปฏิบัติจริงนั้น เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ได้ โดยเฉพาะในปัจจุบันการบริหารการ
พัฒนาประเทศ มิได้ประเมินเฉพาะผลส าเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ที่ได้จากการด าเนินโครงการ
เท่านั้น แต่ความส าเร็จของโครงการจะต้องพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และ
ผลกระทบ (Impact) ด้วย ซึ่งเราเรียกว่า “การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) 
ดังนั้น การที่จะทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ ได้นั้น จ าเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลที่เป็นระบบ 
         ความหมายของการประเมินผลโครงการ “การประเมินผลโครงการ หมายถึงกระบวนการที่มุ่งแสวงหา
ค าตอบว่านโยบาย/แผนงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใดโดยมี
มาตรฐานและเครื่องมือในการวัดที่แม่นตรงและเชื่อถือได้” การประเมินผล จึงคล้ายกับการหาใครสักคนหนึ่ง
เอากระจกมาส่องให้เราเห็นหน้าตาตัวเอง ว่า สวยงามดีแล้วหรือยัง มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง จะได้ปรับปรุง
แก้ไขตนเองจุดม่งหมายของการประเมิน ผลโครงการมักจะมีค าถามอยู่ตลอดเวลาว่า “ประเมินผลเพ่ืออะไร” 
หรือ “ประเมินผลไปท าไม” ปฏิบัติงานตามโครงการแล้วไม่มีการประเมินผลไม่ได้หรือ ตอบได้เลยว่าการ
บริหารแนวใหม่หรือการบริหารในระบบเปิด (Open System) นั้นถือว่าการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
มากซึ่งจุดมุ่งหมายของการประเมินผลโครงการมีดังนี้ 
           1. เพ่ือสนับสนุนหรือยกเลิก การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือ ช่วยตัดสินใจว่าควรจะยกเลิกโครงการ
หรือสนับสนุน ให้มีการขยายผลต่อไป โดยเฉพาะการมีโครงการใหม่ๆ ยังมิได้จัดท าในรูปของโครงการทดลอง 
(Experimental) ซึ่งมีโอกาสจะผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ง่าย ความล้มเหลวของโครงการจึงมิใช่ความล้มเหลว
ของผู้บริหารเสมอไป ดังนั้นถ้าเราประเมินผล แล้วโครงการนั้นส าเร็จตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
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ไว้ก็ควรด าเนินการต่อไป แต่ถ้าประเมินผลแล้วโครงการนั้นมีปัญหา หรือมีผลกระทบเชิงลบมากกว่า เราก็ควร
ยกเลิกไป 
           2. เพ่ือทราบถึงความก้าวหน้า ของการปฏิบัติงานตามโครงการ ว่าเป็นไปตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์
และเปูาหมาย หรือกฎเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้เพียงใด 
           3. เพ่ือปรับปรุงงาน ถ้าเราน าโครงการไปปฏิบัติแล้ว พบว่าบางโครงการไม่ได้เสียทั้งหมดแต่ก็ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุกข้อ เราควรน าโครงการนั้นมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น โดยพิจารณาว่าโครงการนั้น
บกพร่องในเรื่องใดเช่น ขาดความร่วมมือของประชาชน ขัดต่อค่านิยมของประชาชน ขาดการประชาสัมพันธ์
หรือสมรรถนะขององค์การที่รับผิดชอบ เมื่อเราทราบผลของการประเมินผล เราก็จะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรง
ประเด็น 
          4. เพ่ือศึกษาทางเลือก (Alternative) โดยปกติในการน าโครงการไปปฏิบัตินั้น ผู้บริหารโครงการจะ
พยายามแสวงหาทางเลือกที่ดีที่สุด จากทางเลือกอย่างน้อย 2 ทางเลือก ดังนั้นการประเมินผลจะเป็นการ
เปรียบเทียบทางเลือกก่อนที่จะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดปฏิบัติทั้งนี้เพ่ือลดความเสี่ยงให้น้อยลง 
          5. เพ่ือขยายผลในการน าโครงการไปปฏิบัติ ถ้าเราไม่มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เรา
อาจจะไม่ทราบถึงความส าเร็จของโครงการ แต่ถ้าเราประเมินผลโครงการเป็นระยะ สม่ าเสมอผลปรากฏว่า
โครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จ ตามท่ีก าหนดวัตถุประสงค์เราก็ควรจะขยายผลโครงการนั้นต่อไป แต่การขยายผล
นั้นมิได้หมายความว่า จะขยายไปได้ทุกพ้ืนที่ การขยายผลต้องค านึงถึงมิติของประชากร เวลา สถานที
สถานการณ์ต่างๆ เพราะต้องค านึงถึงลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศเชื้อชาติค่านิยมฯลฯ ดังนั้นสิ่งที่ต้อง
ค านึงถึงคือ สิ่งที่น าไปในพ้ืนที่หนึ่งอาจได้ผลดีแต่น าไปขยายผลในพ้ืนที่หนึ่งอาจไม่ได้ผล หรือ สิ่งที่เคยท า
ได้ผลดีในช่วงเวลาหนึ่งอาจจะไม่ได้ผลดีในอีกช่วงเวลาหนึ่ง ( เยาวดี  รางชัยกุล. บทความ 2542) 
         เยาวดี  รางชัยกุลและ วิบูลย์ศรี. (2542 : 27 ) รูปแบบการประเมินผลแบบ CIPP Model ค าว่า 
“รูปแบบ” หรือแบบจ าลอง ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Model” ซึ่งหมายถึง วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได
ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏโดยใช้
การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิแผนผังฯลฯเพ่ือให้เข้าใจได้ ง่าย และสามารถ
น าเสนอเรื่องราวได้อย่างมีระบบ ในการประเมินผลโครงการนั้นมีแนวคิดและโมเดลหลายอย่าง แต่ในที่นี้ใคร่
ขอเสนอแนวคิดและโมเดลการประเมินแบบซิป หรือ“CIPP Model”ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เพราะ
เป็นโมเดล ที่ได้รับการยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบัน แนวคิดของ สตัฟเฟิลบีม เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการ 
ท างานระหว่างฝุายประเมินกับฝุายบริหาร ออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือฝุายประเมินมีหน้าที่ระบุ จัดหา 
และน าเสนอสารสนเทศให้กับ ฝุายบริหาร ส่วนฝุายบริหารมีหน้าที่เรียกหาข้อมูล และน าผลการประเมินที่ได้
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณีทั้งนี้เพ่ือปูองกันการมีอคติในการ
ประเมินประเด็นการประเมนิ ตามรูปแบบ CIPP Model   
           สตัฟเฟิลบีม ได้ก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ตามอักษรภาษาอังกฤษตัวแรกของ 
“CIPP Model” ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
               1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C ) เป็นการประเมินก่อนการด าเนินการ
โครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ ประเด็นปัญหาและความ
เหมาะสมของเปูาหมายโครงการเช่น โครงการอาหารเสริมแก่เด็กวัยก่อนเรียน เราจะต้องวัดส่วนสูงและชั่ง
น้ าหนัก ตลอดจน ดูหิดเหากลากเกลื้อน ของเด็กก่อน 
               2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I ) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความ
เป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ เช่น 
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน 
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               3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) เป็นการประเมิน เพ่ือหาข้อบกพร่อง
ของการด าเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การด าเนินการช่วงต่อไปมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลาทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย(Weakness) ของนโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการซึ่งมักจะไม่สามารถศึกษาได้ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว 
            4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิด
ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก
ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ แต่การประเมินผลแบบนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ (Impact) และ
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน /โครงการเท่าที่ควร  
         เยาวดี  รางชัยกุลและ วิบูลย์ศรี.  นอกจากการก าหนดประเด็นในการประเมินแล้ว สตัฟเฟิลบีม ได้
น าเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคล้องกับประเด็นที่ประเมินดังนี้ 
             1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินสภาพแวดล้อมที่ได้น าไปใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับแผนด าเนินงาน 
             2. การตดัสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้
ข้อมูลจากปัจจัยน าเข้าท่ีได้น าไปใช้ในการก าหนดโครงสร้างของแผนงานและขั้นตอนโครงการด าเนินการ 
             3. การตัดสินใจเพ่ือน าโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้
ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และปรับปรุงแก้ไข 
             4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตัดสินใจเพ่ือใช้ข้อมูลจาก
การประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาการยุติ/ ล้มเลิก หรือขยายโครงการที่จะน าไปใช้ใน
โอกาสต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รปูภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model เกณฑ์

และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ประเภทการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

 
การประเมินปัจจัยเบื้องต้น/ตัวปูอน 

(Input Evaluation) 
 

การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน 
(Planning Decisions) 

 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้าง 
(Structuring Decisions) 

 
การตัดสินใจเพ่ือน าโครงการไปปฏิบัติ 

(Implementating Decisions) 
 

การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 
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จากข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง 4 ประการและประเภทของการตัดสินใจดังกล่าวข้างต้น 
พอจะสรุปความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของ การประเมินกับ การตัดสินใจ รูปภาพที่ 2.1      
         วรเดช  จันทศร และไพโรจน์ ภัทรนรากุล .(2541 : 44 ) การประเมินผลโครงการนั้นต้องมีเกณฑ์และ
ตัวชี้วัด  (Indicator) ระดับความส าเร็จของโครงการให้ทราบ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล
โครงการ มีดังนี ้
                        1. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัด เช่น สัดส่วนของผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย ผลิต
ภาพต่อหน่วยเวลาผลิตภาพต่อก าลังคน ระยะเวลาในการให้บริการ 
                        2. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้วัดเช่น ระดับการบรรลุเปูาหมาย ระดับการ
บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วม ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

              3. เกณฑ์ความพอเพียง (Adequacy) มีตัวชี้วัดเช่น ระดับความพอเพียงของทรัพยากร 
              4. เกณฑ์ความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวชี้วัดเช่น ระดับความพึง 

                        5. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) มีตัวชี้วัดคือ การให้โอกาสกับผู้ด้อยโอกาส ความเป็น
ธรรมระหว่างเพศระหว่างกลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
                        6. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) มีตัวชี้วัดเช่น ผลผลิตเปรียบเทียบกับเปูาหมายรวม
กิจกรรมที่ท าแล้วเสร็จ ทรัพยากรและเวลาที่ใช้ไป 
                        7. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เช่น ความอยู่รอดของโครงการด้าน
เศรษฐกิจสมรรถนะด้านสถาบัน ความเป็นไปได้ในด้านการขยายผลของโครงการ  
                        8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) มีตัวชี้วัด เช่น ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมผลกระทบด้านเศรษฐกิจผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้นส าหรับตัวชี้วัด (Indicators) 
ความส าเร็จของโครงการนั้น หมายถึงข้อความที่แสดงหรือระบุประเด็นที่ต้องการจะวัดหรือประเมิน หรือตัว
แปรที่ต้องการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะที่ค่อนข้างเป็นรูปธรรม ทั้งส่วนที่มีลักษณะเชิงปริมาณ และ
ส่วนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพ 

หลักการสร้างตัวชี้วัดที่ดีในการสร้างตัวชี้วัดที่ดีจ าเป็นจะต้องมีหลักการที่ใช้เป็นเปูาหมายในการ
ด าเนินการดังนี้ 
        1. เลือกใช้/ สร้างตัวชี้วัดที่เป็นตัวแทนที่ส าคัญเท่านั้น 
        2. ค าอธิบาย หรือการก าหนดตัวชี้วัดควรเป็นวลีที่มีความชัดเจน 
        3. ตัวชี้วัดอาจจะก าหนดได้ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได้ 
        4. ควรน าจุดประสงค์ของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมาก าหนดตัวชี้วัด 
        5. การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดควรรวบรวมข้อมูลทั้งจากแหล่งปฐมภูมิและทุติยภูมิ
ยกตัวอย่างการจ าแนกประเภทของตัวชี้วัดตามลักษณะของสิ่งที่ได้รับการประเมิน เช่น 
ตัวชี้วัดด้านบริบท ( Context ) : ตัวชี้วัดสามารพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
      1. สภาวะแวดล้อมของก่อนมีโครงการ (ปัญหาวิกฤต) 
      2. ความจ าเป็น หรือความต้องการขณะนั้น และอนาคต 
      3. ความเข้าใจร่วมกันของทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
ตัวชี้วัดด้านปัจจัยน าเข้า ( Input ) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
      1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
      2. ความพร้อมของทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน วัสดุอุปกรณ์เวลากฎระเบียบ 
      3. ความเหมาะสมของขั้นตอนระหว่างปัญหา สาเหตุของปัญหาและกิจกรรม 
ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ( Process ) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
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      1. การตรวจสอบกิจกรรม เวลาและทรัพยากรของโครงการ 
      2. ความยอมรับของประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการในพ้ืนที่ 
      3. การมีส่วนร่วมของประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
      4. ภาวะผู้น าในโครงการ 
ตัวชี้วัดด้านผลผลิต ( Product ) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
      1. อัตราการมีงานท าของประชาชนที่ยากจน 
      2. รายได้ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
      3. ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์( Outcomes ) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
     1. คุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2. การไม่อพยพย้ายถิ่น 
     3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

          ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ ( Impact ) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
     1. ผลกระทบทางบวก/ เป็นผลที่คาดหวังจากการมีโครงการ 
     2. ผลกระทบทางลบ / เป็นผลที่ไม่คาดหวังจากโครงการ 

       เกณฑ์ และตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการได้ดี ซึ่งจะครอบคลุม 
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม ด้านบริหารจัดการ ด้านทรัพยากร และด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้นนอกจากนั้นยัง
สามารถวัดถึงความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการพัฒนาต่างๆ ของรัฐได้ซึ่งในทางปฏิบัตินัก
ประเมินผล จะต้องน าเกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ และบริบทของโครงการ
ด้วย และจากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของ สตัฟเฟิลบีม สรุปได้ว่ารูปแบบการประเมิน
โครงการแบบ CIPP Model เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องกันในการด าเนินงานอย่างครบวงจร มี
การเก็บรวมรวมข้อมูลตามที่ได้ก าหนดไว้ แล้วน าข้อมูลที่ได้นั้นจัดท าให้เป็นสารสนเทศเพ่ือน าโครงการไป
ปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงโครงการอย่างทันท่วงทีโดยแบ่งเป็น 4ด้าน คือ ด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้าด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิต  
          เยาวดี  รางชัยกุล วบิูลย์ศรี  (2546)  การประเมินโครงการแนวคิดและแนวปฏิบัติ การแบ่งประเภท
การประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการก าหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จ าเป็นต้องอาศัยเกณฑ์หลายชนิดมาจ าแนก
ประเภท  เช่น  ใช้เวลา  วัตถุประสงค์  วิธีการ  และรูปแบบการประเมินมาบ่งบอกถึงประเภทของการประเมิน  
ซึ่งในท่ีนี้อาจจ าแนกการประเมินโครงการออกเป็น  4  ประเภท  ดังนี้ 
               1. การประเมินโครงการก่อนด าเนินการ  (Preliminary  Evaluation)  เป็นการศึกษาประเมิน
ความเป็นไปได้  (Feasibility  Study)  ก่อนที่เริ่มโครงการใด  ๆ โดยอาจท าการศึกษาถึงประสิทธิภาพของ
ปัจจัยปูอน  ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดว่าจะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการ  ปัญหา  
อุปสรรค  ความเสี่ยงของโครงการ  ตลอดจนผลลัพธ์  หรือประสิทธิผลที่คาดว่าจะได้รับ  ในขณะเดียวกันก็
อาจจะศึกษาปลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ  เช่น  
              -  การประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social  Impact  Assessment-SIA) 
              -  การประเมินผลกระทบด้านนิเวศ (Ecological  Impact  Assessment-EIA) 
              -  การประเมินผลกระทบด้านการเมือง (Political  Impact  Assessment-PIA) 
              -  การประเมินผลกระทบด้านเทคโนโลยี (Technological  Impact  Assessment-TIA) 
              -  การประเมินผลกระทบด้านประชากร (Population  Impact  Assessment-PIA) 
              -  การประเมินผลกระทบด้านนโยบาย (Policy  Impact  Assessment-POIA) 
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              -  การประเมินผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ (Economic  Impact  Assessment) 
                    การประเมินโครงการก่อนการด าเนินการนี้มีประโยชน์ส าหรับนักลงทุน  เพ่ือศึกษาดูว่าก่อน
ลงมือโครงการใด ๆ นั้น  จะเกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน  (Cost  effectiveness)  หรือจะเกิดผลกระทบต่อ
ระบบสิ่งแวดล้อมทั้งด้านสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  ประชากร  เทคโนโลยี  และระดับนโยบายหรือไม่  หาก
ได้ท าการศึกษารอบคอบแล้วอาจจะได้ผลการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า  จะได้เกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร  
ปัญหา  อุปสรรค  เป็นอย่างไร  เพ่ือผู้เป็นเจ้าของโครงการจะได้ตัดสินล่วงหน้าว่าจะเลิกล้มโครงการหรือ
ปรับปรุงองค์ประกอบ  และกระบวนการบริหารจัดการโครงการเพียงใด  เพื่อให้เกิดผลดี 
                2. การประเมินระหว่างด าเนินการโครงการ  (Formative  evaluation)  เป็นการประเมินผล
เพ่ือการปรับปรุงเป็นส าคัญซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนาโครงการ  ผลที่ได้จาก  
Formative  evaluation  นั้น  จะช่วยตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่แท้จริง  
นอกจากนั้น  Formative  evaluation  อาจใช้ในระหว่างด าเนินโครงการ  จะช่วยตรวจสอบว่า  โครงการได้
ด าเนินไปตามแผนของโครงการอย่างไร  อาจเรียกชื่อเฉพาะว่า  Implementation  evaluation  หรือ  
Formative  evaluation  อาจตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการว่าด าเนินได้ผลเพียงไร  เรียกว่า  
Progress  evaluation 
                    โดยทั่วไปแลว้  Formative  evaluation  อาจใช้ประเมินสิ่งต่อไปนี้ 
                               1.  ทบทวนแผนของโครงการ 
                               2.  การสร้างแผนของโครงการ 
                               3.  การพัฒนาแบบสอบถาม  (Questionnaire)  หรือรายการ  (Check  list)  
ส าหรับรวบรวมข้อมูลตามเรื่องที่ต้องการ 
                               4.  การคัดเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสม 
                               5.  การก าหนดตารางเวลาการประเมินผลให้สอดคล้องกับการด าเนินโครงการ 
                               6.  การเตรียมข้อมูลที่จะเป็นข่าวสารส าหรับการรายงานและเสนอแนะส าหรับการ
ตัดสินเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
                               7.  การแนะน าแนวทางปรับปรุง  การแก้ปัญหา  และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ
ของโครงการ 
                3.  การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือประเมินผลผลิต  (Summative  Evaluation)  เป็นการ
ประเมินผลรวมสรุป  มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  ส าหรับโครงการที่มีการด าเนินระยะยาวก็อาจใช้  
Summative  Evaluation ในการสรุปย่อความระยะยาวต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากระยะต่าง ๆ จะช่วยให้มีการ
ประเมินสรุปรวมนั้น  ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ  Formative  evaluationเป็น  Summative  
Evaluation  ซึ่งผลสรุปที่ได้จะน าสู่การรายงายว่า  โครงการได้บรรลุเปูาหมาย  (Goals)  หรือไม่อย่างไร  
ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของโครงการว่าประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร  มีปัญหาหรือ
อุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถน าไปสู่การตัดสินว่า  โครงการ
นั้นควรด าเนินการต่อหรือยกเลิก 
                4.  การประเมินประสิทธิภาพ  การประเมินโครงการโดยทั่วไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
ไทยที่ผ่านมา  ยังจ ากัดอยู่ตาเพียงการประเมินผลผลิต  โดยมุ่งที่จะทราบความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ
โครงการเท่านั้น  ทั้งนี้เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ให้บริการหรือผู้ให้ทุนในการยุติหรือขยายโครงการ  แต่
ในปัจจุบันนักประเมินและผู้บริหารโครงการ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินประสิทธิภาพของ
โครงการด้วย  โดยถือว่าเป็นประเภทของการประเมินที่จ าเป็นส าหรับโครงการบริการทั่วไป  เพราะจะช่วย
เสริมให้โครงการเหล่านั้น  สามารถด าเนินการอย่างสอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
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โครงการที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น  หรือโครงการที่เป็นตัวก าหนดเกณฑ์ส าคัญส าหรับประกัน
โครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ  ที่จะไม่ต้องสูญเสียทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดโดยไม่จ าเป็น  การด าเนิน
โครงการบริการสังคมนั้น  จะไม่มุ่งแต่เพียงความส าเร็จของโครงการเท่านั้น  แต่จะต้องให้คุ้มค่าในเชิงของ
ประสิทธิภาพด้วย  
                    โดยปกติการประเมินประสิทธิภาพของโครงการมักจะเริ่มจากค าถามต่าง ๆ กัน  เช่น 
                          1.  ความส าเร็จของโครงการนั้น ๆ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสมหรือไม่ 
                          2.  ผลผลิตของโครงการเกิดจากปัจจัยที่ลงทุนไปใช่หรือไม่ 
                          3.  โครงการนี้มีผลผลิตสูงกว่าโครงการอื่น ๆ เมื่อลงทุนเท่ากันหรือไม่  และเพราะเหตุใด 
             สรุปการประเมินโครงการ โดยใช้รูปแบบซิบโมเดลเป็นที่นิยมทั่วไปส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้
แบบการประเมินโครงการการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้รูปแบบ ซิปโมเดล    
โดยอ้างอิงแบบการประเมินโครงการ ของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านความ
เห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้วัดความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ และ
ครูผู้สอนสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะที่เข้าร่วมการพัฒนา โดยวัดความคิดเห็น   แบบมาตราส่วนของ
ลิเคิร์ท 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

2.7 ทฤษฎีความพึงพอใจ 

            ศักดา จิรไพโรจน์  (2546:22-23)  กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ ซึ่งเป็นทฤษฎีล าดับ
ขั้นของความพึงพอใจในความต้องการของบุคคล โดยมาสโลว์ เป็นผู้สอนทฤษฎีนี้ได้บอกให้รู้ว่าความต้องการ
ของมนุษย์เรามีการพัฒนาเป็นไปตามล าดับขั้น โดยเริ่มจากความต้องการต่ าสุดไปจนถึงความต้องการสูงสุด 
รวมทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้ 
             2.7.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physical Needs) เป็นความต้องการที่มีอ านาจรุนแรง 
โดยเฉพาะในตอนแรกเกิดความต้องการอันนี้ถือถือว่าเป็นขั้นแรกสุด เช่นความต้องอาหาร ความเคลื่อนไหว 
เป็นต้น 
             2.7.2 ความต้องการด้านความปลอดภัยจากอันตราย (Safety from ExternalDanger) เป็นความ
ต้องการด้านจิตใจ เพ่ือให้จิตใจมีที่ยึดเหนี่ยว เกิดความอบอุ่นทางใจ ตัวอย่างเช่น เด็กต้องการความคุ้มครอง
จากผู้ใหญ่ กลุ่มต้องการผู้น าอาจเป็นกลุ่มครอบครัวซึ่งเป็นกลุ่มแรกสุดในสังคมมนุษย์ 
             2.7.3 ความต้องการในด้านความรักความห่วงใย (Love or Affection) เป็นความต้องการสูงขึ้นมา
จากความปลอดภัย ความต้องการในด้านนี้เป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล ซึ่งอาจจะออกมาในหลาย
ลักษณะ เช่น  เพื่อน พ่อแม่กับลูก ชายหนุ่มกับหญิงสาว สามีกับภรรยา เป็นต้น  
             2.7.4 ความต้องการในชื่อเสียงเกียรติยศของตนเอง (Self Esteem) เป็นความต้องการที่สูงขึ้นมา
อีกขั้นหนึ่ง ทั้งนี้เพราะต้องการให้ตนเองเป็นที่ยอมรับและนับถือของสังคมให้รู้ว่าตนเองเป็นคนที่มีค่าในสังคม
แล้วจะท าให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
             2.7.5 ความต้องการความส าเร็จและความสมหวังในตนเอง (self-Realization and 
Accomplishment) เป็นความต้องการสูงสุดซึ่งมนุษย์จะตั้งอุดมคติเอาไว้ โดยต้องรู้จักและเข้าใจตนเองไม่ใช่
เป็นการเพ้อฝันหรือสร้างวิมานในอากาศ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตัวเองเพ่ือให้ไปสู่ความส าเร็จความเจริญใน
ชีวิตของตนเอง เช่น เราอยากเป็นครูก็พยายามศึกษาความรู้เพื่อให้ได้ปริญญาแล้วน าเอาความรู้มาช่วยพัฒนา
ตนเองและสังคมต่อไป ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะต้องเป็นไปด้วยใจรักและอยากท าจริงๆ 
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การวัดความพึงพอใจ 
 เนื่องจากความพึงพอใจ เป็นทัศนคติในทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดังนั้นการที่จะวัดว่า
บุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ จึงมีความจ าเป็นจะสร้างเครื่องมือที่ช่วยในการวัดความพึงพอใจนั้น 
ซึ่งนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจไว้สรุปได้ ดังนี้ 
          ปุณยาพร ปฐมพัฒนา (2550:33) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การวัดความพึงพอใจเป็นการตรวจสอบทัศนคติ
ของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิงใด ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดได้หลายแบบ เช่นการสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้
แบบสอบถาม เป็นต้น 
          สมนึก ภัททิยธนี (2541:36-42) กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจไว้ว่า การวัดความรู้สึกนั้นจะวัดออกมา
ในลักษณะของทิศทาง มีอยู่ 2 ทิศทาง คือ ทางบวกหรือทางลบ โดยทางบวกความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบ 
หรือไม่พอใจและการวัดในลักษณะปริมาณ เป็นความเข้มขัน ความรุนแรง หรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึง
ประสงค์หรือไม่พึงประสงค์นั่นเอง วิธีการวัดมีอยู่หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ 
และใช้แบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                  1) วิธีการสังเกต เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝูามองและจดบันทึกอย่างมีแบบ
แผน วิธีนี้เป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่และยังเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบันแต่ก็เหมาะสมกับ
การศึกษาเป็นรายกรณีเท่านั้น 
                 2) วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยต้องออกไปสอบถามโดยการพูดคุยกับบุคคลนั้นๆ โดยมี
การเตรียมแผนงานล่วงหน้าเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากท่ีสุด 
                 3) วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการนี้เป็นการใช้แบบสอบถามที่มีข้อค าอธิบายไว้อย่างเรียบร้อย 
เพ่ือให้ผู้ตอบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกันมักใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากๆ 
วิธีนี้นับเป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากที่สุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะใช้มาตราวัดทัศนคติที่นิยม
ใช้ในปัจจุบัน คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Scales) ประกอบด้วย ข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคล 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
                สรุปได้ว่าการวัดความพึงพอใจ เป็นการตรวจสอบความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด สิ่งหนึ่งซึ่งมีอยู่ 
2 ทิศทาง คือทางบวกหรืทางลบ ถ้าเป็นทางบวกจะแสดงออกมาว่าชอบ พอใจ ถ้าเป็นทางลบจะแสดงออกไม่ดี 
ไม่ชอบ ไม่พอใจ เครื่องมือที่ใช้มีหลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบและการใช้
แบบสอบถาม เป็นต้น  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะที่เข้าร่วมการพัฒนาหลังการพัฒนา โดยอ้างอิงแบบสอบถามของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยผ่านความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ระดับความคิดเห็นแบบมาตราส่วนของลิ
เคิร์ท 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครูช่างเชื่อมในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือน ามาประกอบในงานวิจัย ดังนี้ 

กัญญา  ค าสิริพิมาน  (2545:จาก www.thaiedresearch.org) ได้ศึกษาเรื่อง การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางอาชีวศึกษาระหว่างสถานประกอบการและองค์กรทางการศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่
ผลการวิจัยพบว่า สภาพ และความต้องการบุคลากรเป็นประเภทอุตสาหกรรม มากที่สุด ต้องการช่างที่มีระดับ
ความรู้ ระดับ ปวส. มากที่สุด ซึ่งมีคุณสมบัติ ขยัน อดทน ซื่อสัตย์  มีความกระตือรือร้นในการท างานความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการในการอบรมวิธีการท างานให้ท างานได้จริงและต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่สุด และสถานประกอบการยังเห็นว่าต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ทางการศึกษา 

http://www.thaiedresearch.org/
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ชุติมา สัจจานันท และคณะ (2553) ชื่องานวิจัย รายงานการวิจัยติดตามประเมินผลโครงการอบรม
และประกวดห้องสมุดมีชีวิต ครั้งที่ 2 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชการ
วิจัยนี้เป็นการวิจัยประเมินผล มีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามประเมินผลโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมี
ชีวิตครั้งที่ 2 โดยใช้ทั้งระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ห้องสมุด
ประชาชนที่ได้รับรางวัลจากโครงการอบรมและการประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่ 2 จ านวน 10 แห่ง  ผู้ให้
ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 10 คน ผู้ใช้บริการที่ตอบ   แบบสอบถาม จ านวน 589 คน ผู้ใช้บริการที่
สนทนากลุ่ม จ านวน 60 คน รวมทั้งสิ้น 669 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลาขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย  ได้แก่
แบบสอบถามบรรณารักษ์       แบบสอบถามผู้ใช้บริการ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร และแบบสนทนากลุ่ม การ
วิเคราะห์ข้อมูล  ข้อมูลเชิงปริมาณ     วิเคราะห์โดยใช้สถิติ  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
และน าเสนอในรูปตารางและแผนภาพประกอบการบรรยาย ในการประเมินก าหนดเกณฑ์ค่า เฉลี่ยมากกว่า  
3.50      จึงถือว่าเรื่องที่ประเมินมีความเหมาะสมระดับมาก ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ท าการวิเคราะห์เนื้อหา
และน าเสนอในรูปสรุปความและความเรียงเชิงพรรณนาผลการวิจัย   สรุปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้   
1 ผลการติดตามประเมินโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่ 2   พบว่าทั้งบรรณารักษ์ ผู้บริหาร  
และผูใ้ช้บริการมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าโครงการนี้โดยรวมมีความเหมาะสมในการด าเนินงาน คุณค่าและ
เป็นประโยชน์  ระดับมาก โครงการนี้ได้ก่อให้เกิดความตื่นตัว ความตระหนักถึงความส าคัญ และคุณค่า ของ
การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต    ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน    การสร้างเสริมนิสัย รักการ
อ่าน ใฝุรู้และรักการเรียนรู้แก่ผู้ใช้บริการ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต และขับเคลื่อนชุมชนเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้และสังคมการเรียนรู้ สร้างเจตคติที่ดีความพึงพอใจและความภาคภูมิใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย การได้รับ
รางวัลท าให้ห้องสมุดเป็นที่รู้จัก มีผู้มาศึกษาดูงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและภาพลักษณ์ใหม่ห้องสมุด
และสร้างโอกาสในการพัฒนางานต่อเนื่อง 2. ผลการประเมิน ด้านกระบวนการด าเนินงานโครงการ พบว่ามี
ความเหมาะสมระดับมาก    เรียงตามล าดับคือการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   การจัดประกวดห้องสมุดมีชีวิต 
และกระบวนการบริหารจัดการ      โครงการรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก ได้แก่ วิทยากร ในการอบรม
ครั้งที่ 1 และ2    การบริการของเจ้าหน้าที่ 3. ผลการประเมินด้านผลผลิตโครงการ พบว่ามีความเหมาะสม
ระดับมากบรรณารักษ์ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมระดับมาก ตระหนักถึง
ความส าคัญและคุณค่าของความรู้เกี่ยวกับ   การพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตที่ได้รับ มีเจตคติที่ดี มีความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต     4. ผลการประเมินด้านผลลัพธ์ของโครงการพบว่าอยู่
ใน   ระดับมาก บรรณารักษ์ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้และประสบการณ์ และแนวคิดเชิงกลยุทธ์ไปใช้และมี
เจตคติที่ดีในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตโดยค านึงถึงเอกลักษณ์ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน        
และห้องสมุดได้รับการพัฒนาทางกายภาพ ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมและการออกแบบภายใน ได้รับการสร้าง
บรรยากาศที่ส่งเสริมการอ่าน        และการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาคุณภาพการ
บริการ    เป็นห้องสมุดมีชีวิตและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยผู้ใช้บริการมีจ านวนเพ่ิมขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ความส าคัญในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนบทบาทและการด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิตในกาขับเคลื่อนชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 5. 
แนวทางการพัฒนาโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิต ให้ยั่งยืนจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุก
ฝุาย  ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นโดยรัฐจัดสรรงบประมาณให้ เพ่ือขยายและพัฒนาโครงการให้
ยั่งยืน หน่วยงานที่ก ากับดูแลหรือต้นสังกัดของห้องสมุดให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณให้บรรณารักษ์เข้า
ร่วมโครงการ และให้มีการพัฒนาห้องสมุดอย่างต่อเนื่องหลังจากได้รับรางวัล บรรณารักษ์และบุคลากร
ห้องสมุดมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ประชาชน/ผู้ใช้บริการ มีนิสัยรักการอ่ านเป็น
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ชุมชนการเรียนรู้ และสอร. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสังคมวงกว้ าง ท างานเป็นเครือข่ายและสร้างองค์
ความรู้ห้องสมุดมีชีวิต 

วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ (2556) หัวหน้าวิจัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีงบประมาณ 2556 การประเมินโครงการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring   คณะผู้ประเมินใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
ประเมิน (Evaluation Research)    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ
สร้างระบบพี่เลี้ยง   Coaching and Mentoring       ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์การประเมินเฉพาะ คือ 1) เพ่ือประเมินบริบท (Context) 2) เพ่ือประเมิ นปัจจัย
น าเข้า (Input) 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ   (Process) และ 4)   เพ่ือประเมินผลลัพธ์    (IEST)      ของ
โครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประกอบด้วยการประเมินผลกระทบ    (Impact Evaluation)       
การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation)   และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)คณะผู้ประเมินใช้รูปแบบ
การประเมิน CIPIEST  ของสตัฟเฟิลบีม (Daneil L. Stufflebeam) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้ประสานงานจากเขต พ้ืนที่การศึกษา อาจารย์จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครูผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ที่เข้าร่วมโครงการ มีการเก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบส ารวจตนเองและการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ    ผลการประเมินการ
ด าเนินงานโครงการประสบผลส าเร็จ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้มีรายละเอียดดังนี้      1. ด้าน
บริบท (Context) ของโครงการพบว่า คณะศึกษาศาสตร์มีศักยภาพ มีความพร้อม และประสบการณ์เกี่ยวข้อง
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต    2 ในการ
พัฒนาครู ผู้บริหาร  และศึกษานิเทศก์ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการจั ด
การศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนานผลการประเมินตนเองโดยเขตพ้ืนที่ ในส่วนที่เป็นปัญหาของครู      พบว่า
ครูส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคยกับการสอนที่เน้นครู      เป็นศูนย์กลาง ไม่ได้สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม หรือใช้เทคโนโลยี
ใช้ข้อสอบเป็นเครื่องมือหลักในการประเมิน     เน้นการประเมินเพ่ือตัดสินปลายทางมากกว่าการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการสอน     และการเรียนรู้ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ pre-postest design ใช้สถิติไม่
ถูกต้อง มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ ไม่ค่อยสะท้อน วิเคราะห์ปัญหาการสอนของ
ตนเอง อย่างเป็นระบบ ด้านผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์พบว่า ต้องการขยายผลกระบวนการนิเทศ 
แบบการให้ค าชี้แนะการสอนไป สู่ผู้น าครูในระดับต่างๆ      ของโรงเรียนต้องการให้เกิดการพัฒนาเทคนิคการ
นิเทศการศึกษาให้เหมาะสมกับบทบาทของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา 2. ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) พบว่าเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีการคัดเลือกครูผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
เขตพ้ืนที่ โดยคัดเลือกครูเข้ารับการอบรมตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ส าหรับกระบวนการ Coaching 
and Mentoring พบว่า กลุ่มครูมีการเปิดโอกาสให้ครูได้ร่วมกันพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวใน   ห้องเรียนจริงปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน      และจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน          ส าหรับกลุ่มผู้บริหารและศึกษานิเทศก์
มีการจัดCoaching and Mentoring โดยมอบหมายให้วางแผนการนิเทศภายในเน้น Coaching and 
Mentoring อย่างเป็นระบบ   มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน        และสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนในรูปแบบเชิงวิชาการ โดยเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้      3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า 
กิจกรรมต่างๆ  ของโครงการฯ สามารถด าเนินการ     ได้ตามแผนที่วางไว้ครูผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ส่งผล
งานครบทุกคน และมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ถึงดีเยี่ ยม      เนื่องจากมีการก ากับติดตามจากทีม
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ศึกษานิเทศก์ของเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาปทุมธานีร่วมกับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4. ด้านผลลัพธ์ 
(IEST) มีรายละเอียดดังนี้ด้านประสิทธิผล การด าเนินโครงการช่วยพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียน ช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้าน      Literacy, Numeracy และ Reasoning Ability     ช่วยพัฒนา
ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ของตนเอง และครูผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์มี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมของโครงการฯ อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ธณัฐญา รุดโถและคณะ (2557) บทคัดย่อการประเมินผลโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค โดยใช้ตัว
แบบซิป (CIPP Model) : กรณศีึกษาเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอนาเชือกจังหวัดมหาสารคามบทคัดย่อ
โครงการ 30 บาท รักษาทุกโรคเป็นโครงการที่ท า ให้คนไทยทุกคนมีหลัก ประกัน ในการเข้าถึงบริการสุขภาพ
ตามชุสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยได้รับการปูองกัน มิให้ล้มละลายจากภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการใช้บริการ
สุขภาพ กาวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินผลด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต       ของโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค ในเขตอ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคามและเพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค ในเขตอ าเภอนาเชือก จังหวัด มหาสารคาม        
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 410 คนแบ่งเป็นผู้ให้บริการที่ให้ข้อ มูลส าคัญจ านวน 10คนและ
ผู้รับบริการจ านวน 400คน ได้มาโดยการค านวณประชากร จากสูตรของ Taro Yamane เครื่องมือที่ใช้เก็บ
รวบรวม มี2 แบบ ได้แก่แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน โดยแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ จ านวน 66 ข้อ ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 0.87 และการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การประเมินผลโครงการ 30    บาทรักษาทุกโรค ผู้ศึกษาใช้วิธีการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน   สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ร้อยละค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 1. ผู้รับบริการ ได้ประเมินผล
ตามโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค    ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต มีความ
เหมาะสม โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท้ังหมดหมด  ( =3.96, =3.94, =3.95, =3.96)   
ตามล าดับ 2. ผู้ให้บริการ มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค ด้านงบประมาณ 
บุคลากรยาและเวชภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ สถานบริการในอ าเภอนาเชือกมีความพร้อมในการด าเนินตามโครงการ
แต่ต้องพัฒนาระบบส่งต่อแลประชาชนอ าเภอนาเชือกมีหลักประกันสุขภาพร้อยละ 91.61 แนวทางในการ
ปรับปรุงโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค ในเขตอ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม คือการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิในโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคให้ตรงกัน การจัด สรรงบประมาณให้รวดเร็ว เพียงพอควร
พัฒนาก าลังคนให้ตรงกับ สมรรถนะแลบริบทของพ้ืนที่ พัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยรวมถึงการปรับปรุงการ
ให้บริการ กิริยา มารยาทการต้อนรับจากเจ้าหน้าที่ ระยะเวลาในการบริการโดยเฉพาะ การตรวจ/การรอรับยา 
ซึ่งยังใช้เวลานานเพราะปัจจัยเหล่านี้ เป็นปัจจัยที่ประชาชนต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขมากที่สุด โดยสรุป 
โครงการนี้ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค ์ และเปูาหมายของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรใช้เป็น
ต้นแบบในการพัฒนาต่อไป 

สรัญกาญจนะ (2554:บทคัดย่อ) ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นนักวิจัยเพ่ือสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการท าแบบงาน ความรู้แบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนักวิจัย และประเมิน
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบว่า มีความเป็นไปได้ในระดับสูง ผู้เข้าอบรมพร้อม
ที่จะท าเป็นการวิจัย เค้าโครงงานวิจัยทุกเรื่องมีคุณภาพสูง  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารและบทความ ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบระดับมากที่สุดและผู้เกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานความรู้แบบระดับมากท่ีสุด 

มัทนา  พนานิรมัยและคณะ (2543:บทคัดย่อ) ในการศึกษาวิจัยด้านคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษา 
พบว่า ผู้ประกอบการมีความพ่ึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน แรงงานอาชีวศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ได้
ดีกว่าผู้ที่จบประถมศึกษาและใกล้เคียงมัธยมศึกษาแต่ด้อยกว่าระดับอุดมศึกษา จุดอ่อนของแรงงานด้าน
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อาชีวศึกษาคือ ทักษะด้านการเรียน ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และที่อ่อนมากที่สุดคือ ความรู้ภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับข้อเสมอแนะ เพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ดีขึ้นมีดังนี้ ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้นและ
อาจารย์ผู้สอนควรสอนรายวิชาควบคู่กับการสอนคุณธรรมจริยธรรม สิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ ความร่วมมือกัน
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งเป็นหน่วยที่ต้องใช้บุคลากร ต้องมีการพัฒนาความร่วมมือให้มาก
ขึ้นไป 

เมธีคีน  สมอุ่นจารย์ และคณะ (2556:บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สร้างขึ้น
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถนะ 2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
เป็นรูปแบบที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรับรองความเหมาะสมและรับการประเมินความเป็นไปได้จากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาระดับมาก และผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษามี
ความเหมาะสม และผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเห็นว่า การท ารูปแบบการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

วณิชย์  อ่อมศรี  (2555:20) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาต้องการ
สร้างประสบการณ์ในสถานประกอบการพบว่า การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาต้องการสร้าง
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ  แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่1) การวางแผน
และเตรียมการ 2) กระบวนการพัฒนาและฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 3) กระบวนการสร้างประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการและขั้นตอนที่ 4) กระบวนการประเมินสมรรถนะที่เพ่ิมข้ันของครูและผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดแก่ผู้เรียน 

แคสเตตเตอร์ (Castetter,1996:182) ได้ศึกษาและน าเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 1) การวินิจฉัยความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 2) การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 3) การน าเนินการ
ตามแผนการพัฒนาบุคลากร4) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

บิสช๊อบ (ค.ศ.1979:172) ได้ศึกษาและน าเสนอกระบวนการการพัฒนาบุคลากรไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
ศึกษาว่าบุคลากรมีความต้องการอะไร 2) วิเคราะห์ความต้องการว่าโดยรวมสนในอะไร 3) การพัฒนาโดย
วิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 4) ความมีเหตุผลศึกษาโดยการท าวิจัยทดลอง ควรปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้โครงการด าเนินการต่อไปได้ด้วยดี 5) การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผลจ าเป็นต้องหาบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
เพ่ือชี้น าและให้การฝึกอบรม 6) การประเมินผลว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่โดยด าเนินการเป็น
ระยะและพิจารณาอย่างมีหลักเกณฑ์ 

ครอส.เค.พี (Cross, k.P.1980:5-14) ความร่วมมือทางการศึกษา คือ วิธีที่ได้มาซึ่งความส าเร็จของการ
จัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับหลักสูตรในสถานศึกษา ลักษณะของการวางแผนความร่วมมือ คือ การ
ท าให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ ตรงกับความต้องการของอาชีพ เน้นการฝึกทักษะเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง รูปแบบการสอนที่ใช้วิธีนี้จะพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

อินดา  แตงอ่อน (2553) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นการใช้แหล่ง
เรียนรู้และสถานประกอบการเพ่ือส่งเสริมทักษะ หลักวามสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา  
นครปฐม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการวิจัยพบว่า 1) สภาพพฤติกรรมการสอบของ
ครูที่เน้นการใช้แหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการของวิทยาลัยอาชีวกลุ่มภาคกลาง ภาพรวมอยู่ในระดับกลาง 
2) รูปแบบพฤติกรรมการสอบของครู มีข้ันตอนการพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ สร้างความตระหนัก เสริมหลักการ
สอน สะท้อนสู่การปฏิบัติและร่วมวัดประเมินผลและเสริมแรง 3) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการ
สอน หลังการพัฒนามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.05 เช่นเดียวกับด้านทักษะหลักความสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน  ความพึงพอใจของผู้บริหารอยู่ในระดับ
มากที่สุด เช่นเดียวกับการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ สอดคล้องและเน้นประโยชน์ของรูปแบบ
การพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นการใช้แหล่งเรียนรู้สถานประกอบการหรือส่งเสริมทักษะหลักตาม
สมรรถนะวิชาชีพผู้เรียน 

พิทยา ชินะจิตพันธุ์ (2554:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้น ารูปแบบที่
ได้รับการพัฒนาแล้วไปทดลองใช้ในสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถาน
ประกอบการ ครู ครูฝึกและนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย ชุดฝึกอบรม 6 
หน่วย และส่วนสนับสนุน 3 องค์ประกอบ คือ 1.ศูนย์เครือข่ายทวิภาคี 2.ศูนย์ฝึกอบรม 3.ศูนย์บริการ เมื่อน า
ชุดฝึกอบรมไปใช้ในการอบรม ผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบแสดงให้เห็นว่า ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ ครูและ
ครูฝึกมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
ระดับพึงพอใจมากและเมื่อน าไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งก าหนดเป็น
อาชีวศึกษาน าร่องปรากฏผลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ 
หรือผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ ครู ครูฝึกและนักศึกษาฝึกอาชีพ ต่างมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

สรุปจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการประเมินโครงการวิธีการโดยใช้รูปแบบ 
Cipp-modle เป็นที่นิยมมากในการประเมินโครงการเพ่ือให้ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของโครงการเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงโครงการ ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ยังไม่พบว่าผู้ใดท าการวิจัย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่านเครือข่ายสมาคมและ
ชมรม ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ริเริ่มท าการวิจัย โดยน าการพัฒนาครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ เป็น
แนวทางและการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยคาดหวังว่าจะเกิดประโยชน์ส าหรับผู้ที่สอนใจ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยเครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถาน
ประกอบการต่อไป 
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บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย 
 
          การวิจัยครั้งนี้ เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ทีมุ่่งศึกษาการประเมินโครงการ การ
พัฒนาครสูาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ เพ่ือให้งานวิจัยเป็นด้วยความถูกต้องและบรรลุตรงตาวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้จึงได้ก าหนดขั้นตอนวิธีด าเนินงานตามล าดับดังต่อไปนี้  

                                 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการศึกษาวิจัย 
                                 3.2 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
                                 3.3 เครื่องมือในการวิจัย 
                                 3.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                                 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                                 3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินการศึกษาวิจัย 
3.1.1 ศึกษาหลักการ ทฤษฎี แนวคิด จากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสรุปแนวคิดเพ่ือ

ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
3.1.2 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่จะวิจัย 
3.1.3 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยปรึกษาและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ความเชื่อมั่น ความเหมาะสม ความชัดเจนและความถูกต้องในการใช้
ภาษาของแบบสอบถาม แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข   

3.1.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน 
(Focus  Group) 

3.1.5 การบรรณาธิการข้อมูลจากแบบสอบถาม 
3.1.6 ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1.7 สรุปผลงานวิจัย  
3.1.8 จัดท ารายงานผล       
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รูปภาพที่ 3.1 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย  

 

ก าหนดประชากร 
และกลุ่มตวัอยา่ง 

ศึกษารายละเอียดของทฤษฎี หลกัการ แนวคิด เอกสาร 
ต ารา และวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

ออกแบบ และสร้างเคร่ืองมือ 
ในการวจิยั (แบบสอบถาม) 

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

บนัทึกขอ้มูลจากแบบสอบถาม 

บรรณาธิการขอ้มูล 
จากแบบสอบถาม 

 

ประมวลผลขอ้มูล/วเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 

สรุปผลการวจิยั 

 

จดัท ารายงานผลการวจิยั 
 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

สัมมนาเชิงระดมความคิดเห็น 

ปรับปรุง/เก็บ
ขอ้มูลเพิ่มเติม 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
             3.2.1   ประชากร   ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
                     1) ประชากรผู้บริหารจากการศึกษาสภาพทั่วไปผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาวิชาช่างเชื่อมและ
เทคนิคโลหะ พบว่าส่วนมากเป็นเพศชาย ร้อยละ 100 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 2.32   อายุระหว่าง 
41 - 50 ปี ร้อยละ 41.76 และอายุมากกว่า 50 ปี ร้อยละ 55.56  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ13.92 
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 85.84 มีประสบการณ์การสอน 11-15 ปี  ร้อยละ 28.00 ,16-20 ปี  ร้อยละ 22.00,  
และเกิน 20 ปี ร้อยละ 50.00   มีประสบการณ์ในการบริหาร  6-10 ปี  ร้อยละ 26.00, 11-15 ปี  ร้อยละ 
50.00 และมากกว่า 15 ปี  ร้อยละ 24.00  
     2) ประชากรครูผู้สอน พบว่าส่วนมากเป็นเพศชาย ร้อยละ 95.60 เพศหญิง ร้อยละ 4.40   มี
อายุอยู่ระหว่าง 20-30  ปี ร้อยละ 9.23 อายุ ระหว่าง31-40 ปี   ร้อยละ23.24 อายุระหว่าง41 - 50 ปี  ร้อย
ละ 22.74 และอายุมากกว่า 50 ปี ร้อยละ 44.65  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ69.72ปริญญาโท 
ร้อยละ 29.54   และปริญญาเอกร้อยละ0.66  มีประสบการณ์การสอน11-15 ปี  ร้อยละ 30.00   16-20 ปี  
ร้อยละ 43.30 และเกิน 20 ปี ร้อยละ 22.30   

         (ท่ีมา: สมาคมครูช่างเชื่อมโลหะอาชีวศึกษา สนง. คณะกรรมการการอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2555 ) 
            3.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  
                     1) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ผู้บริหาร ที่มีวุฒิสาขาวิชาช่างเชื่อมและ
เทคนิคโลหะ จ านวน 20 คน ที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
                     2) กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน ใช้เลือกแบบเจาะจง ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
สาขาวิชาเทคนิคโลหะจ านวน 100 คนที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากการแสดงความคิดเห็นของผู้บริหาร และ ครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและสาขาวิชา
เทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ที่เข้าร่วมตามโครงการพัฒนา  และเพ่ือให้เครื่องมือ
ที่จะใช้ในการศึกษามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และมีความเชื่อม่ันผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
ดังนี้ 

3.3.1 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
3.3.1.1 ศึกษา รวบรวมเอกสาร ต ารา งานวิจัย ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้การก าหนดแนวทาง  

และขอบเขตในการออกแบบและสร้างแบบสอบถาม 
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                    3.3.1.2 ศึกษาแนวทางนโยบายในการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเนื้อหาวิชาที่ก าหนด
ในหลักสูตรสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและสาขาวิชาเทคนิคโลหะของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และสอบถามครูผู้สอนสาขาวิชาดังกล่าว เกี่ยวกับสภาพปัญหาการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ และ
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ เพ่ือน าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  

3.3.1.3 ก าหนดกรอบของแบบสอบถาม ตามแนวทางที่ต้องการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการจัดเก็บข้อมูล 
  3.3.1.4 วิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพปัญหาความต้องการการพัฒนาของครูผู้สอน
สาขาช่างเชื่อมโลหะและสาขาวิชาเทคนิคโลหะ วัตถุประสงค์  และขอบเขตการวิจัย โดยการแยกแยะเป็น
ประเด็นที่ต้องการศึกษา เพ่ือก าหนดโครงการพัฒนาครูเป็นตัวแปรต้นและตัวแปรตามเกี่ยวกับปัจจัยที่ต้องการ
ศึกษา ได้แก่ ด้านสภาวะแวดล้อม, ด้านปัจจัยน าเข้า, ด้านกระบวนการ, ด้านผลผลิต,  

3.3.1.5 ออกแบบและสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1. แบบสอบถาม ด้านข้อมูลสภาพทั่วๆไปเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ

แบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ การศึกษา และประสบการณ์ด้านการสอน เป็นต้น โดยแบบสอบถามในตอนนี้จะ
เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตอบค าถามนั้นมากขึ้น และ
แบบสอบถามปลายเปิด (Open End) เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลแบบต่อเนื่องบางส่วน  

 ตอนที ่2.  แบบสอบถาม การประเมินผลลัพธ์ โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / 
ปรับปรุงจากฝ่ายบริหารและครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาโดยใช้ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales)ของลิเคิร์ท (Likert Scales) และแบบสอบถามแบบปลายเปิด  ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะของผู้ตอบ
แบบสอบถามครอบคลุมทั้ง 4 ด้านได้แก่  ด้านสภาวะแวดล้อม, ด้านปัจจัยน าเข้า, ด้านกระบวนการ, ด้าน
ผลผลิต, มีความเหมาะสมแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      5       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       มากที่สุด 
                        4       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       มาก 
                        3       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       ปานกลาง 
     2       หมายถึง      ระดับความเหมาะสม       น้อย 
                        1       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       น้อยที่สุด 
ตอนที่ 3.  แบบสอบถาม ประเมินติดตามภายหลัง การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค

โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / 
ปรับปรุงจากครูผู้สอน ที่เข้าร่วมการพัฒนาโดยใช้ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ของ   
ลิเคิร์ท (Likert Scales) และแบบสอบถามแบบปลายเปิด  ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านได้แก่  ด้านเนื้อหาข้อมูล, ด้านสถานที่ ระยะเวลา, ด้านการให้บริการ, ด้านความรู้ความ
เข้าใจ,ด้านประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้  มีความเหมาะสมแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

                        5       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       มากท่ีสุด 
                        4       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       มาก 
                        3       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       ปานกลาง 
     2       หมายถึง      ระดับความเหมาะสม       น้อย 
                        1       หมายถึง     ระดับความเหมาะสม       น้อยที่สุด 

          ตอนที่ 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จากผู้เข้าร่วมการพัฒนาโดยใช้ แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ของลิเคิร์ท (Likert Scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

                        5       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจ       มากที่สุด 
                        4       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจ       มาก 
                        3       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจ       ปานกลาง 
     2       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจ       น้อย 
                        1       หมายถึง     ระดับความพึงพอใจ       น้อยที่สุด 
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ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ แบบสอบถาม ดังแผนภูมิในภาพท่ี 3.2 

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
     

 
 

 
 

รูปภาพที่ 3.2 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสร้างมือในการวิจัย 
 

ศึกษา เอกสาร ต ารา งานวิจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรรายวชิา 

เร่ิม 

ก าหนดกรอบและ 
ขอบเขตของแบบสอบถาม 

 

สร้างแบบสอบถาม 

 

ท่ีปรึกษา/ 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

จดัพิมพแ์ละ 
ทดลองใชแ้บบสอบถาม 

วเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ 
ของแบบสอบถาม 

ท่ีปรึกษาตรวจสอบ 

 

จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
 

 

จบ 

ปรับปรุง 
แบบสอบถาม 

 

ผ่าน 

 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

 

 

ไม่ผ่าน 

    

 

          ผ่าน 
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    3.3.2 การหาคุณภาพและทดสอบเครื่องมือวิจัย 
  3.3.2.1 น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการหาคุณภาพและทดสอบเครื่องมือวิจัย  

ตรวจสอบในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
2. พิจารณาความเหมาะสม และความชัดเจนของค าถามในแบบสอบถาม 

ส าหรับรายนามของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบแบบเครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 
1. ผศ.ดร.  ณรงค์ศักดิ์  ธรรมโชติ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ประจ าภาควิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ คณะวิศวกรรมอุตสาหกรรมและสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2. รศ.ดร.สิทธิชัย     แก้วเกื้อกูล    ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ   

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
3. ศ.อดิศักดิ์   พงษ์พูลผลศักดิ์   ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาคณิตศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
           3.3.2.2 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะ และค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

เช่น การเปลี่ยนค าถามใหม ่ในบางข้อที่ค าถามไม่ชัดเจน และตัดถามค าถามบางข้อที่อาจจะไม่มีผู้ตอบ 
แบบสอบถามออกไปเนื่องจากจะมีผลกระทบต่อหน่วยงาน เป็นต้น 
                     3.3.2.3 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาตรวจสอบ
ความเหมาะสม และความชัดเจนถูกต้อง  
                     3.3.2.4 จัดพิมพ์แบบแบบสอบถามฉบบัร่าง 
                     3.3.2.5 ทดลองใช้แบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองล่วงหน้า (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูสาขาวิชาเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
จ านวน 50 ตัวอย่าง ในสถานศึกษาต่าง ๆ ดังตารางที่ 3.3 
ตารางท่ี 3.3 แสดงรายชื่อสถานศึกษาที่ใช้ทดลองแบบสอบถาม 
 

ที ่ สถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 16 13 

2 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี             14            10 

  3 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 13 10 
4 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 12 9 
5 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 10 8 
 รวม 65 50 
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3.3.2.6 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้จากการ
ทดลองล่วงหน้า มาท าการทดสอบหาความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha) ดังนี้  

                                                      
เมื่อ  

    = ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
n  = จ านวนข้อของแบบสอบถาม 

2

is  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามรายข้อ 




k

1i

2

is  = ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามรายข้อ 

           2

ts    = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

3.3.2.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาความเชื่อม่ันมาปรับปรุงแก้ไข  
ตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

3.3.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการด าเนินการจัดกิจกรรมการวิจัย  3 ระยะ  คือ  
 1.  ระยะก่อนการพัฒนา   เป็นการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับความคิดเห็น  ด้านสภาพปัญหาของ
ครูผู้สอนและข้อมูลทั่วไปของผู้บริหาร และครูผู้สอน สาขาวิชาเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ได้แก่  (วิทยาลัยเทคนิค,วิทยาลัยสารพัดช่าง,วิทยาลัยการอาชีพ) 
 2.  ระยะระหว่างการพัฒนา   เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างที่เข้า
ร่วม การอบรมสัมมนา    
          3. ระยะหลังการสิ้นสุดการพัฒนา   เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากการอบรมสัมมนาพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
           ทั้งนี้เพ่ือให้การเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นไปอย่างครอบคลุมเนื้อหารอบด้าน ผู้วิจัยได้จัดท าโครงการ
ด าเนินการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus  Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านงานเชื่อม 
เพ่ือเป็นข้อมูลด้านคุณภาพน ามาประมวลผลร่วมกับข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง 
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 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้ 
 3.5.1 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลจากการบันทึก การสังเกต ข้อมูลเอกสารของผู้เข้าร่วม การ
สัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 
ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง และอ่ืนๆใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อความ (Content Analysis) 
 3.5.2 ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ค่าของระดับความคิดเห็น จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง 
น าเอาค่า ของระดับความคิดเห็น ที่ได้มาใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
    สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentile) 

 P        =        100
N

f
  

   เมื่อ  P =    ร้อยละ 
     f =    ความถี่ท่ีต้องการแปลค่าให้เป็นร้อยละ 
     N =    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 

   สูตรการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

X  = X / N 
  เมื่อ          X  =     ค่าเฉลี่ย 

            X =     ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี คูณ คะแนน 
         N =     ผลรวมทั้งหมดของความถ่ีซึ่งมีค่าเท่ากับจ านวนข้อมูลทั้งหมด  
               สูตรการหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

                  

 

  เมื่อ       S.D =    สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

             ΣX =     ผลรวมของข้อมูล  

             ΣX
2
 =     ผลรวมก าลังสองของ 

              N  =     จ านวนข้อมูลทั้งหมด   
      3.5.3 การแปลผลค่าเฉลี่ย การแปลผลข้อมูลเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามตอนที่ 2,3 และ 4 ผู้วิจัยได้

ใช้เกณฑ์การแปลความหมายข้อมูล  ด้านการประเมินโครงการและด้านความพึงพอใจค่า   เฉลี่ยในแต่ละ
ช่วงตามแบบของ จอห์น ดับบลิว เบสท์ (John W. Best) ดังนี้   
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง   มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง             มาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 ถึง 3.49 หมายถึง   ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง   น้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง   น้อยที่สุด 
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 บทที ่4  
                                           ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมินโครงการ การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอน สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ และความคิดเห็นต่อโครงการ ระหว่างการอบรมสัมมนาและติดตามผล
ภายหลังการอบรมสัมมนา  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล จากแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง และการจัดสัมมนาเชิง
ระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group)  น ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆดังนี้ 1) สภาพทั่วไป
เกี่ยวกับผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ และครูผู้สอน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะ  2) องค์ประกอบการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 3)การประเมินติดตามหลังการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  4) ความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการ
พัฒนา  ผู้วิจัย ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลความหมาย ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปตาราง
และประกอบการบรรยายตามล าดับ ดังนี้ 

4.1 การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
         การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 3 ส่วนดังนี้ 
         4.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านสภาพทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
สาขาวิชาเชื่อมโลหะและสาขาวิชาเทคนิคโลหะในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
         4.1.2 ผลการประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศซึ่งครอบคลุม 
4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาวะแวดล้อม, ด้านปัจจัยสนับสนุน, ด้านกระบวนการ และ ด้านผลผลิตและผล
พลอยได ้
         4.1.3 ผลการประเมินและติดตามหลังการพัฒนา โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบ การในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่ว
ประเทศซึ่งครอบคลุม 5 ด้านประกอบด้วย ด้านเนื้อหาข้อมูลเอกสารสื่อน าเสนอวิทยากร ด้านสถานที่ 
ระยะเวลา ด้านการให้บริการของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านการน าความรู้ไปใช้ 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
       4.2.1 สภาพทั่วไปของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                แสดงจ านวนประชากร และร้อยละของผู้บริหาร และครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ และ
เทคนิค โลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ จ าแนกตามข้อมูล สภาพทั่วไป 
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ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนประชากร และร้อยละของผู้บริหาร และครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ และ
เทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ จ าแนกตามข้อมูล สภาพทั่วไป 

ผู้บริหาร   ครูผู้สอน 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 86 100 576 95.6 

หญิง - - 26 4.40 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

20-30  ปี - - 56 9.23 

31-40  ปี 2 2.32 140 23.24 

41-50  ปี 36 41.76 137 22.74 

50  ปีขึ้นไป 48 55.56 269 44.65 

วุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปวส. - - - - 

ป. ตรี 12 13.92 420 69.72 

ป. โท 74 85.84 178 29.54 

ป. เอก - - 4 0.66 

รวม 86 100.00 602 100.00 
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 ตารางที่ 4.2 จ านวนกลุ่มตัวอย่างและร้อยละ ของผู้บริหารและครูผู้สอนสาขาวิชาเชื่อมโลหะ และสาขาวิชา
เทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

 ที ่ สถานศึกษา 

ครูผู้สอน ผู้บริหาร 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

     
ร้อยละ 

 

ประชากร 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

     
ร้อยละ 

 

1 
กลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

161 46 46       29 11 55 

2 กลุ่มภาคเหนือ 121 11 11 23 3 15 

3 กลุ่มภาคกลาง 137 23 23 17 2 10 

4 กลุ่มภาคตะวันออก 55 6 6 11 2 10 

5 กลุ่มภาคใต้ 128 14 14 6 2 10 

          รวม      602 100 100 86 20 100 

 
       4.2.2  ผลการประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตรโดยฝ่ายบริหาร โครงการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ โดยกลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะจ านวน 20 คน ผลการประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จาก
กลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ จ านวน 20 คน รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.3 ,4.4,  4.5, 4.6 แสดง ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อ
ผลลัพธ์การพัฒนาหลักสูตรของโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จ าแนกตามรายการแต่ละด้าน โดยผู้บริหาร 
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1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
ก าหนดโครงการ 
ตารางที่ 4.3  ด้านสภาวะแวดล้อม 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.) 

ความหมาย 

1.1 โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด  
ในระดับใด 

4.79 0.40 มากที่สุด 

1.2 โครงการนี้ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการงาน ที่ท่าน
รับผิดชอบ ในระดับใด 

4.77 0.46 มากที่สุด 

1.3 วัตถุประสงค์โครงการชัดเจนและเหมาะสม 4.70 0.54 มากที่สุด 
1.4 โครงการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4.59 0.57 มากที่สุด 
1.5 โครงการมุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริงและเสริมสร้างประสบการณ์    
ตรงทางวิชาชีพ 

4.56 0.70 มากที่สุด 

1.6 โครงการเป็นที่ยอมรับของฝ่ายบริหาร ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง     
ภายในสถานศึกษา 

3.81 0.79 มาก 

1.7 โครงการมุ่งเน้นการปฏิบัติเพ่ือการประกอบอาชีพ 4.10 0.54 มาก 
1.8 โครงการเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 4.59 0.57 มากที่สุด 
1.9 เป้าหมายของโครงการมีความชัดเจน 4.63 0.69 มากที่สุด 
1.10 บุคลากรที่ด าเนินการมีความรู้ เข้าใจ วิธีด าเนินการโครงการ 4.48 0.70 มาก 
    
รวมเฉลี่ย 4.50 0.59 มากที่สุด 

 

จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างปีการศึกษา 
2556-2558 ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย  = 4.50, SD=0.59) มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการนี้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด ในระดับใด (ค่าเฉลี่ย = 4.79, SD=0.40)  และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ โครงการ
เป็นที่ยอมรับของฝ่ายบริหาร ครูและผู้ที่เก่ียวข้องภายในสถานศึกษา(ค่าเฉลี่ย =3.81, SD=0.79) 

จากการประเมินข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อมของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องและสัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียน
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การสอนน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.)พุทธศักราช 2557 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)พุทธศักราช 2557 โดย
เพ่ิมเติมสาขาวิชางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ(ประกาศใช้ปีการศึกษา 2559) 
ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่เกี่ยวข้องเกิดขึ้นจาก โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ (รายละเอียดภาคผนวก ฌ) ผู้บริหาร
สามารถน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร กอปรกับในปัจจุบัน 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพและจ านวนครูผู้สอน และความ
แตกต่างของวัยหรือช่วงอายุ เนื่องจากครูผู้สอนที่มีความช านาญบางคนมีอายุมาก เกษียณอายุ ครูรุ่นใหม่มี
ความช านาญด้านทักษะการสอนน้อยลง ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ครูผู้สอน เพ่ือน าความรู้และทักษะ ไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่สาขางาน
ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม ให้เกิดประโยชน์ มีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 
 

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใช้ในการ
ด าเนินโครงการ 
ตารางท่ี 4.4 ด้านปัจจัยน าเข้า 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

   2.1.  คณะกรรมการที่ด า เนินการมีความรู้ ความสามารถ
ปฏิบัติงานตาม โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.71 มาก 

   2.2. คณะกรรมการที่ด าเนินการมีความรู้ตรงตามสาขาวิชาชีพ 4.33 0.68 มาก 

   2.3. บุคลิกลักษณะของคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 4.30 0.61 มาก 
   2.4 บุคลากรมีความพร้อมในการฝึกอบรม 4.44 0.75 มาก 
   2.5 งบประมาณเพียงพอและเหมาะสม 4.63 0.63 มากที่สุด 
   2.6 มีการวางแผนใช้งบประมาณอย่างมีระบบและสอดคล้องกับ
แผนงานโครงการ 

4.70 0.54 มากที่สุด 

   2.7 เอกสารประกอบการอบรมเพียงพอ 4.70 0.61 มากที่สุด 
   2.8 สถานที่ สื่อการอบรบมีความเหมาะสม 4.74 0.45 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.4 ด้านปัจจัยน าเข้า (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

   2.9 ก าหนด ระยะเวลาการฝึกอบรม 3.67 0.78 มาก 
   2.10 วัสดุ อุปกรณ์ในการอบรมเพียงพอ 4.15 0.60 มาก 
   2.11 หลักสูตรการอบรมสอดคล้องความต้องการขอ
ตลาดแรงงาน 

4.52 0.51 มากที่สุด 

   2.12 หลักสูตรการอบรมสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 4.56 0.70 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.42 0.63 มาก 

      
จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาช่าง

เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่าง  ปีการศึกษา
2556-2558 ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.42, SD=0.63)  มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือสถานที่ สื่อการอบรมมีความเหมาะสม(ค่าเฉลี่ย = 4.74, SD=0.45) และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
ก าหนด ระยะเวลาการอบรม (ค่าเฉลี่ย = 3.67, SD=0.78)  

จากการประเมินข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้าของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องกันคือ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาเกิดองค์ความรู้  สามารถที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการมีความเหมาะสมในด้านต่างๆเช่น การส ารวจความ
ต้องการ การประชุมเตรียมการ เนื้อหา เอกสารประกอบการอบรม สถานที่ งบประมาณ ตลอดทั้งความ
ร่วมมือระหว่าง สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ได้ร่วมถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ลักษณะการ
ท างานจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได้ ผลของการ
ประเมินปัจจัยน าเข้า ผู้บริหารและคณะกรรมการ ได้จัดท าข้อเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือการพัฒนาต่อยอด โดยได้จัดท า โครงการพัฒนาการตรวจสอบ
และทดสอบวัสดุแบบไม่ท าลายสภาพ  ปีการศึกษา 2560 โครงพัฒนาการตรวจสอบและการทดสอบด้วยสาร
แทรกซึม Liquid Penetrant Testing level II (PT) และ ปีการศึกษา 2561 โครงการพัฒนาการตรวจสอบ
และทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหล็ก Magnetic Particles Testing level II (MT) (รายละเอียดภาคผนวก ญ) ใน
ปีงบประมาณดังกล่าวต่อไป 
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3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหารโครงการ 
ตารางท่ี 4.5 ด้านกระบวนการ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

(SD.) 

ความหมาย 

3.1. มีการประชุมชี้แจ้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการ
ด าเนินการในระดับใด 

4.59 0.57 มากที่สุด 

3.2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการอย่างชัดเจนเหมาะสมใน
ระดับใด 

4.59 0.57 มากที่สุด 

3.3 มีการประชาสัมพันธ์โครงการ สร้างความเข้าใจหลากหลาย
และท่ัวถึง 

4.56 0.70 มากที่สุด 

3.4 การด าเนินการเป็นระบบ สามารถติดตามตรวจสอบได้ 3.80 0.79 มาก 
3.5 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน 4.67 0.55 มากที่สุด 
3.6 มีการปรับปรุงโครงการระหว่างด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3.85 0.53 มาก 

3.7 การอบรมภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องหลักสูตรระดับใด 4.63 0.69 มากที่สุด 
3.8 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุมค่าเกิดประโยชน์และเป็นไป
ตามแผน 

4.56 0.64 มากที่สุด 

3.9 การด าเนินการอบรมเป็นไปตามแผนทั้งภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติ 

4.48 0.70 มาก 

3.10 สถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการอบรม 4.26 0.71       มาก 
3.11 มีการรายงานผลการด าเนินการตามโครงการอย่างเป็น
ระบบและปัจจุบัน 

3.81 0.79 
     มาก 

3.12 มีการเผยแพร่ผลการด าเนินการให้ทราบ 4.67 0.55 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.36 0.64 มาก 

 

จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหาร ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนา ครูผู้สอนวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่าง ปีการศึกษา 
2556- 2558 ด้านการประเมินกระบวนการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.36, SD=0.64) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจนและมีการเผยแพร่การด าเนินการให้ทราบ(ค่าเฉลี่ย = 4.67, 
SD=0.55)  มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การด าเนินงานเป็นระบบสามารถติดตามและตรวจสอบได้ (ค่าเฉลี่ย = 3.81, 
SD=0.79) 
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จากการประเมินข้อมูลด้านกระบวนการของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านกระบวนการ พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะและเครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ คณะกรรมการด าเนินงาน ได้จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับหลักสูตร วิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ครบและตรงตามวัตถุประสงค์เป็น
อย่างดี ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมพัฒนามีความตั้งใจ ให้ความร่วมมือและมีความพร้อมในการพัฒนา เปิดใจรับกับ
ความรู้และประสบการณ์ใหม่เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในด้านต่างๆ สาขาวิชาช่างเชื่อมและเทคนิค
โลหะทุกสถานศึกษา เช่น จัดท าชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน ใบเนื้อหาความรู้ ใบงานและสื่อการ
สอน ให้ตรงตามเนื้อหาหลักสูตรสาขาวิชา เช่นรายวิชาการตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพ รายวิชาวัสดุและ
โลหะวิทยา รายวิชาวิชาโลหะวิทยาการเชื่อม เป็นต้น (ภาคผนวก ฎ) ผลลัพธ์ดังกล่าวของโครงการที่พัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นรูปแบบการเรียนการสอนของสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศได ้

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จากโครงการ 
ตารางท่ี 4.6 ด้านผลผลิต 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

4.1 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านได้รับความรู้
ความสามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในระดับใด 

4.53 0.54 มากที่สุด 

4.2 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความคุ้มค่าในระดับ
ใดเมื่อเทียบกับการต้องสละเวลาจากงานประจ าของท่าน 

4.66 0.46 มากที่สุด 

4.3 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านมีเครือข่ายระหว่างผู้
เข้ารับการพัฒนารุ่นเดียวกันในระดับใด 

4.65 0.52 มากที่สุด 

4.4 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้น าไปใช้ในการเรียนการสอน
ในระดับใด 

4.71 0.54 มากที่สุด 

4.5 ผลพลอยได้จากการพัฒนาโครงการนี้อยู่ในระดับใด 4.33 0.48 มาก 
4.6 มีมนุษยส์ัมพันธ์ต่อกันในระดับใด 4.11 0.80 มาก 
4.7 มีความคิดริเริ่มพัฒนา สร้างสรรค์ ระดับใด 3.88 0.69 มาก 
4.8 มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนา ระดับใด 4.00 0.48 มาก 
4.9 มีการท างานเป็นหมู่คณะระดับใด 4.51 0.64 มากที่สุด 

 
 



58 
 

 

ตารางท่ี 4.6 ด้านผลผลิต (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

4.10 มีความซื่อสัตย์ในการท างาน ระดับใด 4.14 0.53 มาก 
4.11 มีการแก้ไขปัญหา ระดับใด 4.40 0.63 มาก 
4.12 มีวินัยในตัวเอง ระดับใด 4.00 0.48 มาก 
4.13 มีเจตคติที่ดีต่อการเข้าพัฒนาระดับใด 4.25 0.45 มาก 
4.14 ได้รับการยอมรับในวิชาชีพที่พัฒนาระดับใด 4.33 0.62 มาก 
4.15 มีความต้องการพัฒนาเพ่ิมเติมระดับใด 4.14 0.53 มาก 
4.16 มีประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือนร่วมงานระดับใด 4.30 0.53 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.30 0.55 มาก 

 

จากตาราง ความคิดเห็นของผู้บริหาร ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่าง ปีการศึกษา2556- 
2558 ด้านการประเมินผลผลิตและผลพลอยได้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.30, SD=0.55)  มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้น าไปใช้ในการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย=4.71, SD=0.54)และ
รองลงมา การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความคุ้มค่าในระดับใด เมื่อเทียบกับการต้องสละเวลาจาก
งานประจ าของท่านมี (ค่าเฉลี่ย= 4.66, SD=0.46)  ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ มีความคิดริเริ่มพัฒนา สร้างสรรค์ 
ระดับใด (ค่าเฉลี่ย = 3.88, SD=0.69) 

จากการประเมินข้อมูลด้านผลผลิตของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มีผลลัพธ์
ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้  

- ด้านผลผลิต พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมพัฒนา วิทยากรและสถานประกอบการมี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้กับผู้เรียนได้ ผู้แทนจากสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2557 (ประกาศใช้ปีการศึกษา 2559) สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ให้กับสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลลัพธ์ด้านความรู้
ความสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ด้านประสิทธิภาพครูผู้สอนที่สอบผ่านด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติในการฝึกอบรมจะได้รับรองใบอนุญาต เป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ฏ) โดยศูนย์รับรองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพตามมาตรฐาน SNT-TC-1A 
เปรียบเทียบข้อมูลเดิมครูไม่มีใบอนุญาตด้านการตรวจสอบงานเชื่อม หลังจากการพัฒนาตามโครงการ มีครูที่
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สอบผ่านและได้ใบรับรองใบอนุญาตการเป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 60 ซึ่งโครงการพัฒนา
ดังกล่าวได้มีผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และให้ประโยชน์คุ้มกับการลงทุน ผลผลิตจากการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ และสถานประกอบการท าให้
ครูผู้สอนที่ผ่านการพัฒนาได้รับรองใบอนุญาต มีความมั่นใจในตัวเองเพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด
ให้กับผู้เรียน ตลอดจนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขางานเชื่อมโลหะใน
มหกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพทั้งระดับภาคและระดับชาติ เป็นการยกระดับการตัดสินการแข่งขัน ให้มี
ความส าคัญและมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับมากขึ้น การพัฒนาดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะได้รับการพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 
 สรุปผล การประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร ความคิดเห็นของครูผู้บริหาร ที่เข้ารับการพัฒนา
ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 พบว่า
อยู่ในระดับ เรียงตามล าดับดังนี้ 

1. ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อม    (ค่าเฉลี่ย = 4.50)   
2. ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้า     (ค่าเฉลี่ย = 4.42)   
3. ด้านการประเมินกระบวนการ     (ค่าเฉลี่ย = 4.36)   
4. ด้านการประเมินผลผลิต     (ค่าเฉลี่ย = 4.30)  

       รวมค่าเฉลี่ยทุกด้าน                                                (ค่าเฉลี่ย = 4.39) 
 

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5 4.50 4.42 4.36 4.30 

การประเมินสภาวะ
แวดล้อม  

การประเมินปัจจัย
น าเข้า 

การประเมิน
กระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

รูปภาพที ่4.1 แสดงความคิดเห็นผู้บริหาร ค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน 
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     4.2.3 ผลการประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตรโดยครูผู้สอน โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง
ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนา จ านวน 100 คน ผลการประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร จากโครงการ
พัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
โดยครูผู้สอนจ านวน 100 คน  รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 ,4.8 ,4.9 ,4.10 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่มีต่อผลลัพธ์ของโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จ าแนกตามรายด้าน โดยครูผู้สอนที่เข้าร่วม
พัฒนา 
 

1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนด
โครงการ 
ตารางที่ 4.7 ด้านสภาวะแวดล้อม 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 
ความหมาย 

1.1 โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด ในระดับ
ใด 

4.79 0.40 มากที่สุด 

1.2 โครงการนี้ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการงาน ที่ท่าน
รับผิดชอบ ในระดับใด 

4.77 0.46 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.78 0.43 มากที่สุด 

 
จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนา

ครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
ระหว่าง ปีการศึกษา 2556- 2558 ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 
4.78,SD=0.43) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด ในระดับใด (ค่าเฉลี่ย = 4.79, SD=0.46) และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
คือ โครงการนี้ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการงาน ที่ท่านรับผิดชอบ ในระดับใด (ค่าเฉลี่ย = 4.77, SD=0.46)  

จากการประเมินข้อมูลด้านสภาวะแวดล้อมของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
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- ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ที่ได้มีความสอดคล้องและสัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและตรงความต้องการของครูผู้สอน ผลลัพธ์ครูผู้สอนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียน
การสอน  ตามหลักสูตรใหม่สาขาวิชาการตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อมได้ เนื่องจากสาขาใหม่ครูยังขาด
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน การวิจัยโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดย
ใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จะช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความเชื่อมั่น ด้านความรู้
และทักษะการปฏิบัติงานและน าไปใช้พัฒนางานด้านการเรียนการสอนได้จริง  

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่จ าเป็นที่จะน ามาใช้
ในการด าเนินโครงการ 
ตารางท่ี 4.8 ด้านปัจจัยน าเข้า 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัดในระดับใด 

4.77 0.42 มากที่สุด 

   2.1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการท าให้เกิดองค์ความรู้ที่
สามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานของท่านในระดับใด 

4.71 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.74 0.44 มากที่สุด 
2.2 หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
   2.2.1 หลักสูตรของโครงการนี้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการในระดับใด 

4.73 0.44 มากที่สุด 

   2.2.2 รูปแบบกิจกรรมของโครงการนี้ท าให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการในระดับใด 

4.63 0.48 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.46 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.71 0.44 มากที่สุด 
 

จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ
ระหว่างปีการศึกษา 2556- 2558 ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้า ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 
4.71, SD=0.44)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือวัตถุประสงค์ของโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.74, SD=0.42) และมี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.68, SD=0.46)  
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จากการประเมินข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้าของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ครูผู้สอนมีการพัฒนาเกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจ
เนื้อหาหลักสูตรและวิธีการด าเนินโครงการ มีกิจกรรมความเหมาะสม กิจกรรมภาคปฏิบัติมีลักษณะการท างาน
จริงในโรงงานอุตสาหกรรม ผลลัพธ์ครูผู้สอนสามารถน าองค์ความรู้ และทักษะไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เช่น ด้านการจัดเตรียมวัสดุฝึก เครื่องมือและอุปกรณ์ให้เหมาะสม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได ้

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหารโครงการ 
ตารางที ่4.9 ด้านกระบวบการ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

(SD.) 

ความหมาย 

3.1 วิทยากร 
   3.1.1 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้มีความรอบรู้ใน
หลักสูตรของโครงการในระดับใด 

4.81 0.39 มากที่สุด 

   3.1.2 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้มีความสามารถ
ในถ่ายทอดความรู้ในระดับใด 

4.73 0.44 มากที่สุด 

   3.1.3 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้เปิดโอกาสให้ผู้
เข้ารับการพัฒนาได้แสดง 

4.77 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.77  0.41 มากที่สุด 
3.2 ผู้เข้ารับการพัฒนาในโครงการ 
   3.2.1 มีความต้องการเข้ารับการพัฒนาในโครงการในระดับใด 4.71 0.45 มากที่สุด 
   3.2.2 มีความพร้อมในการเข้ารับการพัฒนาในระดับใด 4.51 0.61 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.61 0.53 มากที่สุด 
3.3 การด าเนินงานของผู้รับผิดชอบโครงการ    
   3.3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการมีมนุษย์สัมพันธ์/ประสานงานกับผู้
เข้ารับการพัฒนาในระดับใด 

4.71 0.50 มากที่สุด 

   3.3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการให้บริการ/อ านวยการความสะดวก
กับผู้เข้ารับการพัฒนาในระดับใด 

4.83 0.37 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.43 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.9 ด้านกระบวบการ (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

(SD.) 

ความหมาย 

3.4 เอกสารประกอบในโครงการ 
   3.4.1 โครงการนี้มีเอกสารเพียงพอ ในระดับใด 4.48 0.54 มาก 
   3.4.2 เนื้อหาสาระในเอกสารสอดคล้องกับหัวข้อหลักสูตร
โครงการในระดับใด 

4.61 0.53 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.53 มากที่สุด 
3.5 สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยการความสะดวกต่างๆ 
   3.5.1 สถานที่ในการพัฒนามีความเหมาะสมกับกิจกรรมของ
โครงการในระดับใด 

4.77 0.42 มากที่สุด 

   3.5.2 โครงการนี้มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้
ในระดับใด 

4.57 0.50 มากที่สุด 

   3.5.3 โครงการนี้มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก  4.28 0.88 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.54 0.60 มากที่สุด 
3.6 วัสดุฝึก 
   3.6.1 วัสดุฝึกมีจ านวนเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติในระดับใด 4.59 0.53 มากที่สุด 
   3.6.2 วัสดุฝึกมีคุณภาพส าหรับการฝึกปฏิบัติในระดับใด 4.57 0.57 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.58 0.55 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.63 0.51 มากที่สุด 
         

จากตารางพบว่า  ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ
ระหว่าง ปีการศึกษา2556- 2558 ด้านการประเมินกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยรวม = 4.63, 
SD=0.51)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิทยากร(ค่าเฉลี่ย = 4.77, SD=0.41) การด าเนินงานของผู้รับผิดชอบ
โครงการ(ค่าเฉลี่ย = 4.77, SD=0.43) วัสดุฝึก (ค่าเฉลี่ย = 4.63, SD=0.51)  ผู้เข้ารับการพัฒนาในโครงการ
(ค่าเฉลี่ย = 4.61, SD=0.53)  สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยการความสะดวกต่างๆ (ค่าเฉลี่ย = 4.54, 
SD=0.60)  มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ เอกสารประกอบในโครงการ(ค่าเฉลี่ย = 4.54, SD=0.53)  

จากการประเมินข้อมูลด้านกระบวนการของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
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- ด้านกระบวนการ พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ วิทยากรมีความรู้ และถ่ายทอดเนื้อหาได้เป็นอย่างดี ผู้เข้าร่วม
พัฒนามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการพัฒนา มีการด าเนินงานที่อ านวยความสะดวก เอกสารสอดคล้อง
กับหลักสูตร วัสดุมีจ านวนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติ ผลลัพธ์ครูผู้สอนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนางาน
เช่น การจัดท าชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน ใบเนื้อหาความรู้ ใบงานและสื่อการสอน ให้ตรงตาม
เนื้อหาหลักสูตร 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จากโครงการ 
ตารางที่ 4.10 ด้านผลผลิต 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 
ความหมาย 

4. การประเมินผลผลิต 
   4.1 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านได้รับความรู้
ความสามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในระดับใด 

4.53 0.54 มากที่สุด 

   4.2 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความคุ้มค่าใน
ระดับใดเมื่อเทียบกับการต้องสละเวลาจากงานประจ าของท่าน 

4.69 0.46 มากที่สุด 

   4.3 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านมีเครือข่าย
ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนารุ่นเดียวกันในระดับใด 

4.65 0.52 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.50 มากที่สุด 
 

จากตารางพบว่า  ความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนา
ครูผู้สอนวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ
ระหว่าง ปีการศึกษา 2556- 2558 ด้านการประเมินผลผลิตอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.62, SD=0.50)  
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความคุ้มค่าในระดับใดเมื่อเทียบกับการต้อง
สละเวลาจากงานประจ าของท่าน (ค่าเฉลี่ย=4.69, SD=0.46) การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านมี
เครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนารุ่นเดียวกันในระดับใด (ค่าเฉลี่ย = 4.65, SD=0.52)  มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
คือ การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านได้รับความรู้ความสามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน
ระดับใด(ค่าเฉลี่ย = 4.53, SD=0.54)  

จากการรวบรวมข้อมูลด้านผลผลิตของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มีผลลัพธ์
ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้  

- ด้านผลผลิต พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผู้เข้าร่วมพัฒนา วิทยากรและสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้กับผู้เรียนได้ ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพครูผู้สอนที่สอบผ่านด้านทฤษฎี
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และปฏิบัติในการฝึกอบรมจะได้รับรองใบอนุญาต เป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล โดยศูนย์รับรอง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพตามมาตรฐาน SNT-TC-1A ผลลัพธ์ต่อผู้เรียน ผู้เรียนมี
โอกาสเข้าฝึกงานและมีงานท าในสถานประกอบการที่ร่วมเป็นเครือข่ายของสมาคมชมรมวิ ชาชีพและสถาน
ประกอบการ ซึ่งโครงการพัฒนาดังกล่าวได้มีผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และให้ประโยชน์คุ้มค่ากับการ
ลงทุนเพ่ือน าประโยชน์ที่ได้ไปพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาครูสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ และสถานประกอบการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการ
พัฒนาต่อยอดต่อไป  

 สรุปผล การประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร ความคิดเห็นของครผูู้สอน ที่เข้ารับการพัฒนาที่
ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 
พบว่าอยู่ในระดับ เรียงตามล าดับดังนี้ 

1 ด้านการประเมินสภาวะแวดล้อม    (ค่าเฉลี่ย = 4.78)   
2 ด้านการประเมินปัจจัยน าเข้า    (ค่าเฉลี่ย = 4.71)   
3 ด้านการประเมินกระบวนการ    (ค่าเฉลี่ย = 4.63)   
4 ด้านการประเมินผลผลิต     (ค่าเฉลี่ย = 4.62) 

               ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน                                   (ค่าเฉลี่ย = 4.68)  
 
      

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

5 4.78 4.71 4.63 4.62 

การประเมินสภาวะแวดล้อม  

การประเมินปัจจัยน าเข้า 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

รูปภาพที ่4.2 แสดงความคิดเห็นครูผู้สอน ค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน 
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 4.2.4. ผลการประเมินผลลัพธ์การพัฒนาหลักสูตรติดตามหลังการพัฒนาโดยครูผู้สอน โครงการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศซึ่งครอบคลุม 5 ด้านประกอบด้วย ด้านเนื้อหาข้อมูล เอกสาร สื่อ
น าเสนอ วิทยากร ด้านสถานที่ ระยะเวลา ด้านการให้บริการของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ด้านความรู้ความ
เข้าใจและด้านการน าความรู้ไปใช้จากกลุ่มตัวอย่างของครูผู้สอนที่เข้ารับการพัฒนา จ านวน 100 คน 
 

1. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ 
ตารางที่ 4.11 ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.) 

ความหมาย 

1. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ/วิทยากร 
1.1  เนื้อหาสาระตรงกับหลักสูตร เพียงใด 4.69 0.46 มากที่สุด 
1.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
เพียงใด 

4.49 0.50 มาก 

1.3  เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสมกับ  
ผู้เรียน เพียงใด 

4.28 0.60 มาก 

1.4  เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ใช้งาน เพียงใด 

4.21 0.64 มาก 

1.5  สื่อประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม เมือน าไปใช้
กับผู้เรียน เพียงใด 

4.12 0.47 มาก 

1.6  การเตรียมความพร้อม ในการสอนมีมากขึ้น เพียงใด 4.32 0.54 มาก 
1.7  ความรู้ที่ได้รับ จากวิทยากรมีประสิทธิภาพ ในการเสริม
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรียน เพียงใด 

4.35 0.58 มาก 

1.8  เนื้อหา ชัดเจน เข้าใจง่าย เมือน าไปใช้กับผู้เรียน เพียงใด 4.32 0.61 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD.) 

ความหมาย 

1.9  ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ต่อการใช้สื่อการสอน เพียงใด 4.35 0.59 มาก 
1.10  เนื้อหา มีความถูกต้อง และมีความชัดเจน เพียงใด 4.23 0.56 มาก 
1.11  เนื้อหาเมือน าไปใช้มีความเหมาะสมกับเวลาเรียน เพียงใด 3.98 0.47 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.29 0.54 มาก 

 
จากตารางพบว่า  ความคิดเห็นของครผูู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนา

ครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการด้าน
เนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ/ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.29, SD=0.54)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ เนื้อหาสาระตรงกับหลักสูตรของท่านเพียงใด (ค่าเฉลี่ย = 4.69, SD=0.49) และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
เนื้อหาเมือน าไปใช้มีความเหมาะสมกับเวลาเรียน เพียงใด (ค่าเฉลี่ย = 3.98, SD=0.47) 

จากการประเมินติดตามหลังการพัฒนาของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านเนื้อหาข้อมูล เอกสาร สื่อน าเสนอ พบว่าหลังจากการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ เนื้อหาข้อมูลสอดคล้องหลักสูตร
เอกสารประกอบสื่อประกอบการอบรมเข้าใจง่ายมีความเหมาะสม ผลลัพธ์ที่ได้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการ
จัดท าโครงการสอน แผนการสอน คู่มือการสอนและจัดกิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติได้จริง 

 
2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

ตารางที ่4.12 ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา 
2.1 สถานที่การอบรมสัมมนาและสภาพแวดล้อมเหมาะสม 
เพียงใด 

4.70 0.46 มากที่สุด 

2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.61 0.49 มากที่สุด 
2.3 ระยะเวลาในการจัดอบรมสัมมนาเหมาะสมเพียงใด 4.41 0.62 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.57 0.52 มากที่สุด 
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  จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนา
ครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการด้าน
สถานที่/ระยะเวลาภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.5, SD=0.52)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือสถานที่
การอบรมสัมมนาและสภาพแวดล้อมเหมาะสมเพียงใด(ค่าเฉลี่ย=4.70, SD=0.46) และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
ระยะเวลาในการจัดอบรมสัมมนาเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉลี่ย = 4.41, SD=0.62) 

จากการประเมินติดตามหลังการพัฒนาของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านสถานที่/ระยะเวลา พบว่าหลังจากการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดย
ใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ สถานที่และระยะเวลามีความเหมาะสม มีความพร้อม
ด้านอุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ ผลลัพธ์ต่อครูผู้สอนระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบัติช่วยส่งเสริมเ พ่ิมทักษะ
และความช านาญ ซึ่งสามารถน าความรู้มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้ ได้แก่ขั้นตอนการเตรียมงาน การปฏิบัติงาน
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานและความปลอดภัยในระหว่างการเรียนการสอนได้ 

 
3. ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 

ตารางที ่4.13 ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 
ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (SD.) 

ความหมาย 

3. ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
3.1 ท่านได้รับความสะดวกในการใช้บริการต่างๆจากเจ้าหน้าที่ 
      การอบรมสัมมนาเพียงใด 

4.37 0.53 มาก 

3.2 ความสามารถในการประสานงานของเจ้าหน้าที่ 4.33 0.53 มาก 
3.3 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.42 0.51 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.37 0.52 มาก 
 

จากตารางพบว่า  ความคิดเห็นของครูผู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการพัฒนา
ครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ด้าน
การให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมาก คือ (ค่าเฉลี่ย = 4.37, SD=0.52) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
คือการให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่  (ค่าเฉลี่ย=4.42, SD=0.51) และมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ
ความสามารถในการประสานงานของเจ้าหน้าที่ (ค่าเฉลี่ย = 4.33, SD=0.53)  

จากการประเมินติดตามหลังการพัฒนาของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
 - ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ พบว่าหลังจากการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ หลังการพัฒนามีความสะดวก
การประสานงานและการให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการและวิทยากร ผลลัพธ์ครูผู้สอนสามารถติดต่อ
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ประสานงานกับสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการได้เป็นอย่างดีเช่น การติดต่อสถานที่ฝึกงานให้กับ
ผู้เรียน การฝึกประสบการณ์ให้กับครูผู้สอนโดยใช้เครือข่ายจากสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ตารางท่ี 4.14 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
4.1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.18 0.77 มาก 
4.2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังอบรม 4.33 0.53 มาก 
4.3 สามารถจัดระบบ ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็น
ระบบได้ 

4.14 0.53 มาก 

4.4 การอบรมสัมมนาครั้งนี้ เสริมสร้างแนวคิด และพฤติกรรมในทาง
ที่ดีข้ึนเพียงใด 

4.32 0.61 มาก 

4.5 กิจกรรมการอบรมสัมมนาเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่านในระดับใด 

4.24 0.62 มาก 

4.6 กิจกรรมการอบรมสัมมนาเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในระดับใด 

4.25 0.64 มาก 

4.7 ท่านได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์มากเพียงใด 4.16 0.63 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.08 0.61 มาก 

 

จากตาราง ความคิดเห็นของครูผู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.08, SD=0.61) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้หลังอบรม (ค่าเฉลี่ย = 4.33, SD=0.53) มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ สามารถจัดระบบความคิด/ ประมวล
ความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้(ค่าเฉลี่ย = 4.14, SD=0.53) 

จากการประเมินติดตามหลังการพัฒนาของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าหลังการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายชมรมสมาคมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผลลัพธ์ครูผู้สอนมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นน าความรู้
และทักษะไปใช้กับผู้เรียนให้มีประสิทธิผลมากขึ้น 
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5. ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้  
ตารางท่ี 4.15 ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

5. ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้  
5.1 เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้กับการเรียนการสอน 
เพียงใด 

4.62 0.48 มากที่สุด 

5.2 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.51 0.51 มากที่สุด 
5.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพรถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนได้ 4.26 0.64 มาก 
5.4 สามารถให้ค าปรึกษาเนื้อหา การอบรมแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 4.12 0.64 มาก 
5.5 มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.15 0.57 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.33 0.57 มาก 
 

จากตารางพบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนา
ครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ด้าน
ประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.33, SD=0.57)  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ เนื้อหา
สาระเป็นประโยชน์ต่อการน าไปกับการเรียนการสอนเพียงใด (ค่าเฉลี่ย= 4.62, SD=0.48)มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
สามารถให้ค าปรึกษาเนื้อหาจากการอบรมแก่เพ่ือนร่วมงานได้ (ค่าเฉลี่ย = 4.12, SD=0.64)  

จากการประเมินติดตามหลังการพัฒนาของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน มาวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็น ที่มี
ผลลัพธ์ต่อการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้ พบว่าหลังการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผลลัพธ์ครูผู้สอนน าความรู้และประโยชน์ที่
ได้ไปใช้ในการพัฒนางานในสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะได้เช่น การน าไปพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ให้ค าปรึกษาวิชาชีพการตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อมให้กับเพ่ือน
ร่วมงาน ใช้วิชาชีพควบคุมงานก่อสร้างในสถานศึกษาและบุคคลภายนอก สร้างเครือข่ายทางวิชาการร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ   
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รูปภาพที ่4.3 แสดงความคิดเห็นครูผู้สอน ค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน 

            สรุปผล การประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร ความคิดเห็นของครูผู้สอนหลังการพัฒนา ตอบ
แบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการพบว่าอยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับดังนี้ 

1. ด้านสถานที่/ระยะเวลา     (ค่าเฉลี่ย = 4.57)   
2. ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่   (ค่าเฉลี่ย = 4.37)   
3. ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้    (ค่าเฉลี่ย = 4.33)   
4. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ/วิทยากร   (ค่าเฉลี่ย = 4.29) 
5. ด้านความรู้ความเข้าใจ      (ค่าเฉลี่ย = 4.08) 

                 ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน                                      (ค่าเฉลี่ย = 4.32) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

4.29 
4.57 

4.37 
4.08 

4.33 ด้านเนื้อหาข้อมูล/
เอกสาร/สื่อน าเสนอ/
วิทยากร 

ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ 
ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดย

ใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการระหว่าง ปีการศึกษา2556- 2558จากกลุ่มตัวอย่างของ
ครูผู้เข้าพัฒนาจ านวน 100 คนแยกตามตัวแปรที่ศึกษาได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.16 การประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( ) 

ความ
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD.) 

ความหมาย 

1.ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตามโครงการ 
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้งานได้จริง 

4.32 0.57 มาก 

2 การพัฒนาตามโครงการมีความ สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียน
การสอนพัฒนานักศึกษาปฏิบัติได้จริง 

4.45 0.61 มาก 

3 รูปแบบการด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุตาม
โครงการมีความเหมาะสม 

4.25 0.73 มาก 

4 คณะวิทยากร มีความรู้ตรงตามสาขาวิชาการตรวจสอบวัสดุและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.75 0.43 มากที่สุด 

5 ความเหมาะสมในการจัดสัมมนาของเวลาในการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการตรวจสอบตามโครงการ 

4.38 0.65 มาก 

6 ความเพียงพอของอุปกรณ์ วัสดุ ต่างในการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและพัฒนาการเรียนการสอน 

4.07 0.68 มาก 

7 สถานที่อบรมสัมมนาระบบแสงสว่าง ระบบเสียงอ่ืนๆเหมาะสมกับ
การสัมมนา 

4.45 0.67 มาก 

8 อาหาร เครื่องดื่ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจัดบริการเพียงพอ
และเหมาะสม 

4.20 0.80 มาก 

9 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ
วัสดุและพัฒนาการเรียนการสอนตามโครงการ 

4.28 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.65 มาก 
           

จากตารางพบว่าความคิดเห็นของครูผู้สอน ที่เข้าร่วมพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อความพึง
พอใจโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการระหว่าง ปีการศึกษา2556- 2558 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.35, SD=0.65) มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ คณะวิทยากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาการตรวจสอบวัสดุและพัฒนาการ
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เรียนการสอน( ค่าเฉลี่ย=4.57, SD=0.43) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ความเพียงพอของอุปกรณ์ วัสดุต่างๆในการ
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและสื่อการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย=4.07, SD=0.68) 
 
4.4. ข้อสรุปและเสนอแนะเพิ่มเติมจากการระดมความคิดเห็น (Focus Group) เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
แต่ละด้าน (เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก ฐ) 
         4.4.1 การระดมความคิดเห็น (Focus Group) สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในสาขาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
           ในที่ประชุมสัมมนาได้มีการแสดงความคิดเห็นกันหลากหลายถึงสภาพปัญหาในการเรียนการสอน 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ โดยสรุปแยกเป็นประเด็นแต่ละด้าน สรุปดังนี้   
             1.ความเป็นจริงในอนาคตและปัจจุบัน    
                   สถานการณ์ของช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ มีลักษณะดังนี้คือ 
                   - ความต้องการช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ ในธุรกิจอุตสาหกรรมมีสูง 
                    - รายได้ส าหรับผู้มีประสบการณ์และมีความสามารถมีแนวโน้มสูงขึ้น 
                    - สถานศึกษาผลิตนักศึกษาท่ีจบในสาขาวิชาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ ไมเ่ป็นตามความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
                                      (ข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ) 
             2. มุมมองหรือมิติของการแก้ปัญหาของสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ         
สามารถสรุปจากปัญหาในแต่ละด้านดังนี้ 
                   -  ด้านผู้เรียน ผู้ปกครอง    ที่มีทัศนคติต่อการเรียนในสาขาวิชาช่างเชื่อมฯ แตกต่างจากความ
เป็นจริง เช่นเข้าใจว่า เรียนช่างเชื่อมฯแล้วงานหนัก สกปรกท าให้ตาบอด เป็นหมันฯลฯ และยังไม่มีคนที่รู้จริง
อธิบายให้กระจ่าง ความต้องการของด้านผู้เรียน และผู้ปกครองคือ ใบปริญญาเป็นหลักมากกว่าการมีฝีมือหรือ
ทักษะอาชีพ เพราะธรรมชาติของงานช่างเชื่อมจะต้องมีการสอบมาตรฐานตามที่ก าหนดจึงจะท างานเชื่อมได้ 
และมีรายได้ตามคุณภาพฝีมือ นอกจากนี้ในส่วนของผู้เรียนมักจะพบปัญหาพ้ืนฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จากสถานศึกษาเดิมระดับมัธยมศึกษาก่อนที่จะมาเรียนอาชีวศึกษารวมทั้งมีปัญหาด้านการเขียน 
การอ่าน การพูด ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ผู้เรียนบางคนใช้สูตรคณิตศาสตร์เบื้องต้นไม่เป็น หรือท่องสูตร
คูณไม่ได้ นอกจากนี้ยังพบปัญหาผู้เรียนมีการพ้นสภาพหรือออกกลางครันจ านวนมาก ในที่ประชุมได้มีการ
อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง ซึ่งพอสรุปสาเหตุของปัญหาดังกล่าวคือ   
                      1)  ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน  
                      2)  ผู้เรียนมีความกังวลด้านความปลอดภัย  และชอบงานสบาย อยากเรียนในห้องแอร์ 
                      3)  แผนกวชิามีเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการฝึกไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 
                      4) ครูผู้สอนขาดการเอาใจใส่ในการสอน แสวงหาความรู้ การสร้างสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
                      5) ผู้เรียนก าลังอยู่ในช่วงวัยรุ่น ก าลังอยากรู้อยากลอง รักสวยรักงาม อยากแต่งตัวดี มีชุดฝึก
งานที่ดูเท่ห์ สง่า 
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                      6) ผู้เรียนมปีัญหาด้านพฤติกรรม ติดเพ่ือน ติดเกม เที่ยวเตร่ จนไม่สนใจการเรียน  
                   -   ด้านสถานประกอบการ  ซึ่งมีหลายลักษณะที่เราไม่รู้จักเขา ไม่รู้ว่าเขาคือใคร เขาท าอะไร 
เขาต้องการอะไร เขาอยู่ตรงไหน เขาก็ไม่รู้จักเรา เขาไม่แน่ใจว่าเมื่อรับนักศึกษาเราไปแล้วจะท างานให้เขาได้
หรือไม่ ในอนาคตอันใกล้นี้ถ้าสถานการณ์ยังเป็นอย่างนี้เราจะไม่สามารถหาช่างเชื่อมที่มีฝีมือป้อนให้กับสถาน
ประกอบการได้  ซึ่งปัจจุบันมี สถานประกอบการบางแห่ง ผลิตช่างเชื่อมเอง  ดังนั้นจึงต้องหาวิธีการท าให้เขา
รู้จักเรา และเรารู้จักเขาให้ได้  
                    -  ด้านครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ   ซึ่งปัจจุบันสาขาวิชาช่างเชื่อมฯ  
ก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพ และจ านวนของครูผู้สอน เนื่องจากบางคนมีอายุมากขึ้น เกษียณอายุ  ครูรุ่น
ใหม่มีความช านาญในด้านทักษะน้อยลง และไม่มีมาทดแทนครูรุ่นเก่า เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมาไม่
มีการบรรจุข้าราชการครูมาเป็นเวลานานจึงท าให้เกิดช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่มาก ครูผู้สอนขาด
ขวัญและก าลังใจในการท าหน้าที่ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการสอน เช่นการส่งเสริมให้
ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะการสอน การสร้างและผลิตสื่อการเรียนการสอน ซึ่งแนวทาง
แก้ไข เมื่อไม่มีการบรรจุครูเพ่ิม ก็ต้องท าสิ่งที่มีอยู่ให้ดีกว่าเดิมให้ดีที่สุด  ในขณะที่มีทรัพยากรเท่าเดิม  
                    - ด้านหลักสูตร และการจัดการศึกษา  ปัจจุบันหลักสูตรที่ใช้ค่อนข้างจะมีปัญหา และไม่
สอดคล้องกับการเรียนการสอนวิชาชีพช่างเชื่อมคือ เป็นหลักสูตรเหมือนโรงเรียนมัธยม เพราะการเรียนการ
สอนสายอาชีพสาขาวิชาช่างเชื่อมต้องเน้นเรื่องการปฏิบัติควบคู่ไปกับวิชาด้านทฤษฎี ในการฝึกภาคปฏิบัติของ
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะและมีประสิทธิภาพ ต้องมีการปฏิบัติซ้ ากันหลายๆครั้งซึ่งจะต้องอาศัยระยะเวลา ผู้เรียน
จึงจะเกิดความช านาญจากการศึกษาวิจัยตามหลักการหรือทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์พบว่า ทักษะหนึ่งเป็น
พ้ืนฐานของอีกทักษะหนึ่งทักษะทุกทักษะมีความเกี่ยวเนื่องกัน เช่นจะท าให้ผู้เรียนมีทักษะเกี่ยวกับเรื่องหนึ่ง
ต้องเรียนรู้หรือมีทักษะอีกเรื่องหนึ่งมาก่อน ถ้ามีทักษะเรื่องนี้อยู่แล้วเมื่อครูผู้สอนได้ท าการสอนเรื่องนี้ก็จะใช้
เวลาในการสอนน้อยลง  ดังนั้นการจัดตารางเรียนในการเรียนการสอนจะต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียน
เป็นหลัก และคิดให้ละเอียดรอบคอบถ้าไม่มีการจัดการที่ดี จะท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีคุณภาพ  
                    -  ด้านวัสดุฝึกและครุภัณฑ์     การเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมฯเป็นสาขาที่ใช้วัสดุ 
สิ้นเปลืองมากเป็นธรรมชาติอยู่แล้ว และวัสดุที่ใช้แล้วไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีกหรือใช้แล้วก็หมดไป เช่น 
ลวดเชื่อม  แก๊ส  เหล็กที่ใช้ฝึกเชื่อม เป็นต้น  เครื่องมือ เครื่องจักรบางอย่างมีไม่เพียงพอ ช ารุด ไม่ทันสมัย   
ดังนั้นจึงต้องช่วยกันคิดหาวิธีจะท าอย่างไรกับการใช้สิ่งที่เรามีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด                                        
                    - ด้านสื่อการเรียนการสอน  การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะผู้สอน
จะต้องตื่นตัวในการแสวงหาความรู้และวิธีการในการสร้างหรือผลิต สื่อการเรียนการสอน เพ่ือสร้างแรงดึงดูด
และแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ แต่ปัญหาที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาสรุปส่วนมากคือ ผู้สอนขาดทักษะในการ 
ใช้คอมพิวเตอร์ ขาดทักษะในการผลิตสื่อการสอน การสืบค้นข้อมูลจากระบบสารสนเทศ                    
                   -  ด้านงบประมาณ    การเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมฯเป็นสาขาที่ใช้วัสดุสิ้นเปลืองและ
วัสดุที่ใช้แล้วไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณต่อแผนกช่างเชื่อมฯอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงท าให้สถานศึกษาบางแห่ง ไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนสาขานี้ได้ จึงเป็นหน้าที่ของ
ครูผู้สอนในแผนกวิชาที่จะต้องหาวิธีการให้ได้งบประมาณมาใช้ในแผนกวิชาอย่างเพียงพอ 
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                -  ด้านห้องเรียนห้องปฏิบัติการและพื้นที่ปฏิบัติงาน มักจะพบปัญหาในเรื่องของสภาพแวดล้อม
ในการเรียนในห้องเรียน เช่นจ านวนห้องไม่เพียงพอ สภาพ และบรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียน เช่น ร้อนอบอ้าว 
อากาศไม่ถ่ายเท โต๊ะ เก้าอ้ีในห้องเรียนมีไม่เพียงพอ มีการช ารุดเสียหาย 
                           (ข้อคิดเห็นจาก ผู้เชี่ยวชาญ และกลุ่มครูผู้สอนช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ)  

ผังความคิด  (Mind Map)  สภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน สาขาช่างเชื่อมและ
เทคนิคโลหะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

รูปภาพที่ 4.4 สรุปผังความคิด 
  
  
 

ปัญหาทีส่่งผลต่อจดัการเรียน 
สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 

หลกัสูตร การจดัแผนการเรียนรู้ 

ครู ผู้สอน 

เคร่ืองมอื-อุปกรณ์ 

วสัดุฝึก 

ส่ือการเรียนการสอน 
โรงฝึกงาน ห้องเรียน ห้องปฏบิัตกิาร 

  ไมเ่ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  ไม่ตั้งใจสอน 
  ไม่มีความรู้  ความสามารถ 
   ตอ้งการพฒันา /ฝึกอบรม 
   ครูขาดขวญัและก าลงัใจ 
 

 พืน้ฐานความรู้เดิมไมด่ี 
 มีคา่นิยม ทศันคติไมด่ี 
 มีความกงัวลด้านความ        
 ปลอดภยั 

  ไมเ่พียงพอ เหมาะสม 
    คณุภาพไมด่ี  
      ได้รับช้า 

  ไมเ่พียงพอ   
  ไมค่รบทกุรายวิชา 
  ไมเ่หมาะสม ไมน่า่สนใจ 

   

  ไมเ่หมาะสม/ไมเ่พยีงพอ   
  เคร่ืองมือ ครุภณัฑ์ประจ าช ารุดและ 
  ไมเ่พียงพอ  
  มีมลภาวะและบรรยากาศ 

  ไมน่า่เรียน 

  จดัวิชาที่ยากให้เรียนก่อน 

 

  เก่า 
  ช ารุด 

  ไมเ่พียงพอ 
  ไมเ่หมาะสมกบัจ านวนผู้ เรียน 

ผู้เรียน 

งบประมาณ 

 ไมเ่พียงพอหรือเหมาะสม 

 กบัจ านวนผู้เรียน 

1 
2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

  สอนไม่ตรงเวลา   สอนไม่เตม็เวลา  
  สอนไม่เตม็หลกัสูตร   
  สอนไม่เตม็ความสามารถ 

    ไมท่นัสมยั 
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  4.4.2 การระดมความคิดเห็น (Focus Group) ผลลัพธ์และผลกระทบของการพัฒนา
หลักสูตรด้านต่างๆของโครง การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
     จากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับ กลุ่มเฉพาะด้าน  (Focus Group)    
เพ่ือศึกษาการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการ ที่ส่ งผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2557 สาขาวิชาเชื่อมโลหะ และหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2557 (ประกาศใช้ปีการศึกษา2559)   สาขาเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่ว
ประเทศ ซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยสนับน าเข้า ด้านกระบวนการ
และด้านผลผลิต ผลพลอยได้ จากการตอบสอบถาม แสดงความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอนได้ข้อสรุป
เกี่ยวกับข้อเสนอแนะและผลลัพธ์ ผลกระทบ อุปสรรค ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จากการ Focus Group ดังนี้  

1. สภาวะแวดล้อม   จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็น ของ 
กลุ่มท่ีได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความสอดคล้อง
กัน คือ ปัจจุบันสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ  ก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพและจ านวนของ
ครูผู้สอน   เนื่องจากบางคนมีอายุมากขึ้น เกษียณอายุ ครูรุ่นใหม่มีความช านาญในด้านทักษะน้อยลงและไม่มี
ทดแทนครูรุ่นเก่า เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล  ที่ผ่านมาไม่มีการบรรจุข้าราชการครู   มาเป็นเวลานาน จึงท า
ให้เกิดช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่  ครูผู้สอนขาดขวัญและก าลังใจในการท าหน้าที่  ขาดความ
กระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการสอน เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมด้านความรู้
และทักษะการสอน โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และน าไปพัฒนางานได้  มี
ความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร  มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา มีความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาของโครงการ มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
             ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านสภาวะแวดล้อม ดังนี้ 
                1)  ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการสอนให้ทันสมัย ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  สามารถน าพัฒนาการ
เรียนการสอนกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่นการฝึกประสบการณ์ตรง  
                2)  จ านวนครูต่อผู้เรียนให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ การก าหนดจ านวนครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อจ านวนผู้เรียน โดยถือเอาตามระเบียบ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้   
                   -  ครูประจ าท าการสอนภาคทฤษฎีโดยมีอัตราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน 30 คน  
                    -  ครูประจ าท าการสอนภาคปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
โดยมีอัตราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียนไม่เกิน 15 คน  
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               3)  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนอบรมสัมมนาการสร้างสื่อการเรียนการสอน ทักษะการใช้สื่อด้าน
สารสนเทศ 
               4)  จัดตั้งกลุ่มหรือตัวแทนวิชาชีพเช่น สมาคมหรือชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะเพ่ือเป็นตัวกลาง
ประสานงานการด าเนินกิจกรรมของสมาชิก น าไปสู่การรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ 

2. ด้านปัจจัยสนับสนุน  จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง  มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็น
ของกลุ่มที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความ
สอดคล้องกันคือ วัตถุประสงค์ ของโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการ
พัฒนาเกิดองค์ความรู้ ที่ได้รับสามารถน าใช้กับผู้เรียนได้ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการมีความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ ประชุมเตรียมการ  ส ารวจข้อมูล โครงการเสนอ การเตรียมข้อมูล/เอกสาร/สื่อ/ 
สถานที่ งบประมาณ คณะกรรมการ/ผู้เข้าสัมมนา/วิทยากร วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักสูตร สนับสนุน
เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน มีความเหมาะสม 
         ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
                1) ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนา เนื่องจากเนื้อหาด้านความรู้
และการฝึกภาคปฏิบัติจากการอบรม น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ มีสถานศึกษาบางแห่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ไม่อนุญาตให้มา 
                2) งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานสมรรถนะพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มีจ ากัดไม่
เพียงพอต่อความต้องการ ของครูที่ต้องการพัฒนาต่อยอด ในการฝึกในสถานประกอบการจริง ต้องใช้
งบประมาณของสถานศึกษา ซึ่งบางสถานศึกษาครูต้องเสียสละค่าใช้จ่ายเองในการพัฒนาวิชาชีพ ท าให้ขาด
ขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
                3) สถานประกอบการ มีข้อจ ากัดเกณฑ์และเงื่อนไขของระยะเวลาชั่วโมง ในการอบรมต้องครบ
ชั่วโมง และจะต้องสอบผ่านในแต่ละด้านที่ก าหนด ตามมาตาฐานสากล จึงจะได้รับใบรับรองการตรวจสอบงาน
เชื่อม ท าให้ผู้รับการอบรม ที่สอบไม่ผ่านจ านวนหนึ่ง ต้องท าการสอบซ่อมหลังจากการอบรมสัมมนาซึ่งต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเองในการเดินทางไปสอบ ณ.สถานประกอบการ 
                4) ควรมีงบประมาณสนับสนุน ให้แต่ละวิทยาลัย มีเครื่องมือการทดสอบแบบไม่ท าลายสภาพเพ่ือ
น ามาใช้ในการศึกษา 
       3. ด้านกระบวนการ จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูล และความคิดเห็นของ
กลุ่ม ที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความ
สอดคล้องกัน คือ วิทยากรมีความรู้และถ่ายทอดเนื้อหาของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี ผู้เข้าร่วมการพัฒนามีความ
มีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการพัฒนา เอกสารประกอบ สถานที่ เครื่องอ านวยความสะดวก วัสดุฝึกมี
ความเพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา 
         ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านกระบวนการ ดังนี้ 
                1) วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและการถ่ายทอดเป็นอย่างดี จากเอกสาร ความรู้ที่ได้ควร
จัดท า ใบเนื้อหาความรู้ ใบงาน และสื่อการสอน เพ่ือน าไปใช้เป็นรูปแบบในการเรียนการสอนทั่วประเทศ 
                2) ครูผู้สอน ต้องการเข้าร่วมปฏิบัติงานจริง กับสถานประกอบการ ด้านการตรวจสอบแบบไม่ 
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ท าลายสภาพ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแต่ระยะวัน เวลางานของสถานประกอบการกับสถานศึกษาไม่ 
สอดคล้องกัน  
                3) ครูผู้สอน ควรมีการแบ่งกลุ่มภาค ปฏิบัติตามเพ่ือการสร้างงานและท าเครือข่ายทางวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน ผู้เรียน และวิชาชีพไปด้วยกัน 
       4. ด้านผลผลิต จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็นของกลุ่มท่ีได้
จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความสอดคล้องกันคือ
ความรู้ความสามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้ มีความคุ้มค่าที่ได้รับการพัฒนาและมีเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการ
พัฒนาและวิทยากรจากสถานประกอบการ และมีผลพลอยได้ เช่น การมีมนุษย์สัมพันธ์ในกลุ่ม ได้รับการ
ยอมรับจากวิชาชีพที่พัฒนา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น   
        ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านผลผลิต ดังนี้ 
               1) ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ น าไปใช้ได้จากครูที่เข้าร่วมการพัฒนาตาม
โครงการ 
               2) น าไปพัฒนา จัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชางานทดสอบ
และตรวจสอบงานเชื่อมในสถานศึกษาได้ 
               3) ครูที่ผ่านการพัฒนา และการสอบได้รับใบรับรองการตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล 
               4) มีเครือข่ายทางวิชาการร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบกการ 
                           (ข้อคิดเห็นจาก ผู้บริหาร และกลุ่มครูผู้สอนช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ) 
4.5 ข้อสรุปผลการประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนาหลักสูตร จากการระดมความคิดเห็น (Focus Group) 
เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ
และสถานประกอบการ แต่ละด้าน โดยฝ่ายบริหาร และครูผู้สอน (จากตารางที่ 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 และ
ตาราง 4.7, 4.8, 4.9 4.10)  

ด้านสภาวะแวดล้อม  จากการวิเคราะห์กับข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และความคิดเห็นที่ได้จากการจัด 
สัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) ด้านสภาวะแวดล้อม  พบว่าพบว่าข้อมูลทั้ง
สองส่วนมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือหลักสูตรพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)พุทธศักราช 2557 และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)พุทธศักราช 2557 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ น าไปสู่การ
เพ่ิมสาขาวิชางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ(ประกาศใช้ปีการศึกษา 2559) 
ผู้บริหารสามารถน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร กอปรกับใน
ปัจจุบัน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพและจ านวนครูผู้สอน และ
ความแตกต่างของวัยหรือช่วงอายุ เนื่องจากครูผู้สอนที่มีความช านาญบางคนมีอายุมาก เกษียณอายุ ครูรุ่นใหม่
มีความช านาญด้านทักษะการสอนน้อยลง และไม่มีทดแทนครูรุ่นเก่า เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล  ที่ผ่านมา
ไม่มีการบรรจุข้าราชการครู   มาเป็นเวลานาน จึงท าให้เกิดช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ ครูผู้สอน
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ขาดขวัญและก าลังใจในการท าหน้าที่ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการ เรียนการสอน  
โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมให้ครู ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านวิชาการและ
กระบวนการเรียนการสอน โครงการฯมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และน าไปพัฒนา
งานได้  มีความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร จึงควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ และ
พัฒนาโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องต่อไป              

 

 ด้านปัจจัยน าเข้า จากการวิเคราะห์กับข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และความคิดเห็นที่ได้จากการจัดสัมมนา
เชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) ด้านปัจจัยน าเข้าและสนับสนุน  พบว่าการพัฒนา
ตามโครงการพัฒนาครูช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาเกิดองค์
ความรู้ สามารถที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการมีความ
เหมาะสมในด้านต่างๆเช่น การส ารวจความต้องการ การประชุมเตรียมการ เนื้อหา เอกสารประกอบการอบรม 
สถานที่ งบประมาณ ตลอดทั้งความร่วมมือระหว่าง สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการได้ร่วม
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ลักษณะการท างานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได้ ผลของการประเมินปัจจัยน าเข้า ผู้บริหารและคณะกรรมการ ได้จัดท าข้อเสนอ
ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือการพัฒนาต่อยอด โดยได้จัดท า
โครงการพัฒนาการตรวจสอบและทดสอบวัสดุแบบไม่ท าลายสภาพ  ปีการศึกษา 2560 โครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบและทดสอบด้วยสารแทรกซึม Liquid Penetrant Testing level II (PT) และ ปีการศึกษา 2561 
โครงการพัฒนาการตรวจสอบและทดสอบด้วยอนุภาคแม่เหล็ก Magnetic Particles Testing level II (MT) 
ในปีงบประมาณดังกล่าวต่อไป 

ด้านกระบวนการ จากการวิเคราะห์กับข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และความคิดเห็นที่ได้จากการจัดสัมมนา
เชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) ด้านกระบวนการ พบว่า การด าเนินการจัดหา
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหลักสูตร วิทยากรสามารถถ่ายทอดเนื้อหาได้ครบและตรงตาม
วัตถุประสงค์เป็นอย่างดี เอกสารประกอบ สถานที่ เครื่องอ านวยความสะดวก วัสดุฝึกมีความเพียงพอต่อ
จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมพัฒนามีความตั้งใจ ให้ความร่วมมือและมีความพร้อมในการ
พัฒนา เปิดใจรับกับความรู้และประสบการณ์ใหม่เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้มาพัฒนางานเช่น จัดท าชุดการสอน 
เอกสารประกอบการสอน ใบเนื้อหาความรู้ ใบงานและสื่อการสอน ให้ตรงตามเนื้อหาหลักสูตรสาขาวิชา เช่น
รายวิชาการตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพ รายวิชาวัสดุและโลหะวิทยา รายวิชาวิชาโลหะวิทยาการเชื่อม เป็น
ต้น ผลลัพธ์ดังกล่าวของโครงการที่พัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าไปใช้เป็นรูปแบบการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้มี
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  

 ด้านผลผลิต จากการวิเคราะห์กับข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง และความคิดเห็นที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิง
ระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) ด้านผลการผลิต พบว่าโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการข้อมูลมีความ
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สอดคล้องกันคือการน าความรู้ความสามารถน าไปใช้กับกระบวนการเรียนการสอนได้ มีความคุ้มค่า มีเครือข่าย
ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนาและวิทยากรจากสถานประกอบการ และมีผลพลอยได้ เช่น การมีมนุษย์สัมพันธ์ใน
กลุ่ม ได้รับการยอมรับจากวิชาชีพที่พัฒนา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ิมขึ้น   
ระหว่างสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมพัฒนา วิทยากรและสถานประกอบการมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้กับผู้เรียนได้ ผู้แทนจากสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 
2557 (ประกาศใช้ปีการศึกษา 2559) สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อมสาขาวิชาเทคนิคโลหะ ให้กับ
สถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพครูผู้สอนที่สอบผ่านด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติในการฝึกอบรมจะได้รับรองใบอนุญาต เป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล โดยศูนย์
รับรองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพตามมาตรฐาน SNT-TC-1A เปรียบเทียบข้อมูลเดิม
ครูไม่มีใบอนุญาตด้านการตรวจสอบงานเชื่อม หลังจากการพัฒนาตามโครงการ มีครูที่สอบผ่านและได้
ใบรับรองใบอนุญาตการเป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 60 ซึ่งโครงการพัฒนาดังกล่าวได้มีผลสัมฤทธิ์ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และให้ประโยชน์คุ้มกับการลงทุน ผลผลิตจากการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ และสถานประกอบการท าให้ครูผู้สอนที่ผ่านการพัฒนา
ได้รับรองใบอนุญาต มีความมั่นใจในตัวเองเพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้เรียน ตลอดจนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขางานเชื่อมโลหะในมหกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพเป็นการยกระดับการตัดสินการแข่งขันให้มีความส าคัญและมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับมากขึ้น การ
พัฒนาดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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-  ประชุมเตรียมการ/  ส ารวจข้อมูล  
-  เสนอโครงการ 
-  การเตรียมข้อมูล/เอกสาร/สื่อ/สถานท่ี 
-  งบประมาณ 
-  คณะกรรมการ/ผู้เข้าสัมมนา/วิทยากร 
-วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  หลักสูตร สนับสนุน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน 
    ประกอบการ 
 

ผังความคิด (Mind Map) การประเมินผลลัพธ์การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ( 4 ด้าน สภาวะแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต) 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูปที่ 4.5 ฝังความคิดการประเมินผลลัพธ์ 

การประเมินผลลัพธ์การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ 4 ด้าน 
 

ปัจจยัน าเข้า 

ด้านกระบวนการ 
                  และผลพลอยได้ 

 

-  วิทยากร  
-  ผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
-  การด าเนินงานของผู้รับผิดชอบ  
-  เอกสารประกอบในโครงการ 
-  การอ านวยความสะดวก 
-  วัสดฝุึกอบรมโครงการ  

ด้านสภาวะแวดล้อม 

ผลผลติ 

2 
1 

3 4.2 

4.1 

- การมีมนษุย์สมัพนัธ์ในกลุม่ 

- ได้รับการยอมรับจากวิชาชีพท่ี 

   พฒันา   

- มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  

- มีการพฒันาเพิม่เตมิ   

-  การได้รับความรู้  

-  ความคุ้มคา่ที่ได้พฒันา  

-  มีเครือข่ายมากขึน้ 

-  การน าไปใช้กบัการเรียนการสอน 

 

-  ความสอดคล้องของ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
-  ความสอดคล้องของ 
   เนื้อหากับหลักสตูร 
-  มีความจ าเป็นท่ีต้องพัฒนา 
-  มีความต้องการของตลาด 
   แรงงาน 
-  มีประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
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-  ประชุมเตรียมการ/ ส ารวจข้อมูล  
-  เสนอโครงการ 
-  การเตรียมข้อมูล/เอกสาร/สื่อ/สถานท่ี 
-  งบประมาณ 
-  คณะกรรมการ/ผู้เข้าสัมมนา/วิทยากร 
- วัตถุประสงค์ของโครงการ 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถานประกอบการ 

ผังความคิด (Mind Map) การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ( ความร่วมมือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน สมาคม
ชมรม และสถานประกอบการ) 

 
 

 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ 
และสถานประกอบการ 
 

-  ความสอดคล้องของ 
   เนื้อหากับหลักสตูร 
-  ประโยชน์ 

   ผู้บริหารสมาคม กรรมการ  
    สมาคม /ชมรมวชิาชีพ 

สถานประกอบการ เครือข่าย สมาคม / 
ชมรมวชิาชีพ 

 

    ครูและบุคลากร(สมาชิกสมาคม/ 
    ชมรมวชิาชีพวชิาชีพ) 

   ปัจจยัสนับสนุน 

2 

3 

4 

5 

-  การสื่อสารประกาศประชาสัมพันธ์  
-  การเตรียมข้อมูล/เอกสาร/สื่อ/สถานท่ี 
-  งบประมาณนอกโครงการ 
-  คณะกรรมการ/ผู้เข้าสัมมนา/วิทยากร 
   สนับสนุน 
-  หลักสูตร สนับสนุน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคมอื่น 
   สถานประกอบการ 

คุณสมบัติ 
- เป็นสมาชิกของสมาคม/ชมรม 
  วิชาชีพ  
- ประกอบกิจการดา้นช่างเชื่อม  
- ท าสัญญาร่วมกัน (MOU)   
 
 

คุณสมบัติ 
- เป็นสมาชิกของสมาคม/ชมรมชาชีพ  
- เป็นผู้บริหาร /คร/ูและผู้ประกอบการ 
  ด้านงานเชื่อม 
- คุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามข้อบังคบั  
  สมาคม/ชมรม   
-   

1 
 

        ปัจจยัน าเข้า 

รูปที่ 4.6 ผังความคิดการประเมินผลพัฒนา 
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-  ครูผู้สอน 
-  ผู้เรียน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน 
   ประกอบการ 
 

ผังความคิด (Mind Map) การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ( ผลผลิต ผลพลอยได้ และประโยชน์ ) 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 4.7 ผังความคิดผลพลอยได้และประโยชน์ 

ผลผลติ ผลพลอยได้และประโยชน์ 
 

ประชากร 

-  หลกัสตูร 
- มีความสอดคล้องหลกัสตูร  
- น าไปใช้กบัการเรียนการสอน 

-ได้มาตรฐานการตรวจสอบสากล 

อืน่ๆ  

-  มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์
-  มีวินัยการท างาน 
-  มีความซื่อสัตย์ในการท างาน 
-  มีเจตคติที่ดีในการท างาน 
-ได้รับการยอมรับในวิชาชีพ 
-มีความรับผิดชอบ 
-มีการพัฒนางานเพิ่มขึ้น 
 

เนือ้หา 

1 

2 

3 
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บทท่ี 5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
        การวิจัยนี้ เป็นการประเมินโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ เป็นการประเมินการอบรมสัมมนา โครงการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ    1). เพ่ือ
ศึกษาการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ 2). เพ่ือประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างการพัฒนา และติดตามผลภายหลังการพัฒนา   
3) เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของ ครูผู้สอน ทีเ่ข้ารับการอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบสอบถามในแต่ละด้านจากกกลุ่มตัวอย่าง โดยเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะ และครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ น ามาวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆ
ดังนี้ 1) สภาพทั่วไปเกี่ยวกับผู้บริหารที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะและครูผู้สอนสาขาวิชาช่าง
เชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 2) การประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 3) การประเมินติดตามหลังการพัฒนาครู
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีและสถานประกอบการ 4) ความ
พึงพอใจของครูผู้เข้ารับการพัฒนา ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการด าเนินการ ซึ่งสรุปผลและข้อเสนอแนะตามล าดับ
ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
        ผลการวิจัย โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ เพ่ือประเมินผลลัพธ์โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างการพัฒนา และติดตามผลภายหลัง
การพัฒนา และประเมินผลความพึงพอใจ ของครูผู้สอน ที่เข้ารับการอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
             5.1.1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่าง 
                         1) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ผู้บริหาร ที่มีวุฒิสาขาวิชาช่างเชื่อมและ
เทคนิคโลหะ จ านวน 20 คน ที่เข้าร่วม โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 

                        2)  กลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและสาขาวิชาเทคนิคโลหะจ านวน 100 
คนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ
และสถานประกอบการ จากสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศดังรายละเอียดที่กล่าวมาแล้ว  

       



85 
 
             5.1.2 ผลการประเมินผลลัพธ์การพัฒนาหลักสูตรของโครงการโดยฝ่ายบริหาร      
                      สรุปผลประเมินผลลัพธ์โครงการโดยฝ่ายบริหาร  ผลการประเมิน ความคิดเห็นของฝ่าย
บริหาร ที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อม และเทคนิคโลหะ ที่ตอบแบบสอบถาม การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 
ระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 พบว่ามีค่าเฉลี่ยทุกด้าน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.39, SD=0.60)   
             5.1.3 ผลการประเมินผลลัพธ์การพัฒนาหลักสูตรของโครงการโดยฝ่ายครูผู้สอน      
                     สรุปผลประเมินผลลัพธ์โครงการ โดยฝ่ายครูผู้สอนผลการประเมิน ความคิดเห็น ของ
ครผูู้สอนที่เข้ารับการพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ระหว่างปี
การศึกษา 2556-2558 พบว่ามีค่าเฉลี่ยทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.68, SD=0.47)   
            5.1.4 ผลการประเมินและติดตามหลังการอบรมสัมมนา                         
                      สรุปผลการประเมินผลลัพธ์โครงการ ติดตามหลังการอบรมสัมมนา ความคิดเห็นของ
ครผูู้สอน หลังการพัฒนา ตอบแบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการพบว่ามีค่าเฉลี่ยทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
 (ค่าเฉลี่ย = 4.32, SD=0.55)   
             5.1.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                     สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา ที่
ตอบแบบสอบถาม ที่มโีครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยเครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการระหว่าง ปีการศึกษา 2556- 2558 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย=4.35, 
SD=0.65)  

5.2 อภิปรายผล 
                   จากการวิจัย เพ่ือการประเมินผลโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างการพัฒนา และติดตามผลภายหลังการ
พัฒนา และประเมินผลความพึงพอใจของครูผู้สอน ที่เข้ารับการพัฒนาโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุป
ได้ดังนี ้
         5.2.1. อภิปรายผลการประเมินผลลัพธ์โครงการโดยฝ่ายบริหาร                         
 ผลการประเมิน ความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร ที่มีวุฒิสาขาช่างเชื่อม และเทคนิคโลหะ ที่ตอบ
แบบสอบถาม การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 พบว่า  
 ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่าหลักสูตรพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ มีความสอดคล้องและสัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 (ประกาศใช้ปีการศึกษา 2559) สาขาเทคนิคโลหะ 
การวิจัยโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและ
สถานประกอบการ จะช่วยส่งเสริมครู ให้ได้รับการอบรมสัมมนา เพ่ือเพ่ิมด้านความรู้และทักษะการสอนและ
น าไปพัฒนางานได้ โดยมีความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร กับความต้องการของตลาดแรงงานจึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องพัฒนาเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงการดังกล่าวต่อไป 
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ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการมีความสอดคล้องกันคือ วัตถุประสงค์ของโครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาเกิดองค์ความรู้ สามารถที่
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการมีความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆเช่น การส ารวจความต้องการ การประชุมเตรียมการ เนื้อหา เอกสารประกอบการอบรม สถานที่ 
งบประมาณ ตลอดทั้งความร่วมมือระหว่าง สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการได้ร่วมถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ ลักษณะการท างานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับผู้เรียนได้ 

ด้านกระบวนการ พบว่า วิทยากรมีความรู้ และถ่ายทอดเนื้อหาได้เป็นอย่างดี ผู้เข้าร่วมพัฒนามีความ
ตั้งใจและมีความพร้อมในการพัฒนา น าองค์ความรู้ที่ได้ จัดท าชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน ใบเนื้อหา
ความรู้ ใบงานและสื่อการสอน ให้ตรงตามเนื้อหาหลักสูตรสาขาวิชา เช่นรายวิชาการตรวจสอบแบบไม่ท าลาย
สภาพ รายวิชาวัสดุและโลหะวิทยา รายวิชาวิชาโลหะวิทยาการเชื่อม เป็นต้น ผลลัพธ์ดังกล่าวของโครงการที่
พัฒนา ได้น าไปพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะในสถานศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

ด้านผลผลิต พบว่าโครงการพัฒนาครูช่างเชื่อมโลหะ และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ ระหว่างสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมพัฒนา วิทยากรและสถานประกอบการมีการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้กับผู้เรียนได้และร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 
ให้กับสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพครูผู้สอนที่สอบผ่าน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติในการฝึกอบรมจะได้รับรองใบอนุญาต เป็นผู้ตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล โดยศูนย์
รับรองบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพตามมาตรฐาน SNT-TC-1A ซึ่งเป็นผลผลิตมาจาก
การพัฒนาครูสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการ ดังนั้นการพัฒนาดังกล่าวจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการพัฒนาต่อยอดในการ
พัฒนาบุคลากรสาขาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะต่อไป สรุปผลการประเมินผลลัพธ์การพัฒนาหลักสูตร
รวมค่าเฉลี่ยทุกด้าน = 4.39 อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัย เมธีศีน สมอุ่นจารย์ และคณะ (2556 : 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
สมรรถนะ 2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ เป็นรูปแบบที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความ
รับรองความเหมาะสมและรับการประเมินความเป็นไปได้จากผู้อ านวยการสถานศึกษาระดับมาก และ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษามีความเหมาะสม และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเห็นว่า การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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5.2.2. อภิปรายผลการประเมินผลลัพธ์โครงการโดยฝ่ายครูผู้สอน      
       ประเมินผลลัพธ์โครงการ โดยฝ่ายครูผู้สอนผลการประเมิน ความคิดเห็น ของครูผู้สอนที่เข้ารับ

การพัฒนา ที่ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน ระหว่างปีการศึกษา 
2556-2558 พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลงานการวิจัยของ สรัญ กาญจนะ (2554) ได้วิจัย
รูปแบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นนักวิจัยเพ่ือสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการท าแบบงาน 
ความรู้แบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นครูนักวิจัย และประเมินผลการวิจัยพบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบบว่า มีความเป็นไปได้ในระดับสูง ผู้เข้าอบรมพร้อมที่จะท าเป็นการวิจัย เค้าโครงงานวิจัยทุกเรื่อง
มีคุณภาพสูง  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้รับการเผยแพร่ในวารสารและบทความ ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบระดับมากที่สุดและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานความรู้แบบระดับ
มากที่สุด สอดคล้องงานวิจัยของ วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ (2556) หัวหน้าวิจัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีงบประมาณ 2556 การ
ประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring คณะผู้ประเมิน
ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยประเมิน (Evaluation Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาครูโดย
ใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง  Coaching and Mentoring ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี
เขต2 โดยมีวัตถุประสงค์การประเมินเฉพาะ คือ 1) เพ่ือประเมินบริบท (Context) 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้า 
(Input) 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process) และ 4) เพ่ือประเมินผลลัพธ์ (IEST) ของโครงการพัฒนาครู
โดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 ผลการประเมินการด าเนินงานโครงการประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้มีรายละเอียดดังนี้ 1.ด้านบริบท (Context) ของโครงการพบว่าคณะศึกษาศาสตร์มีศักยภาพมีความ
พร้อมและประสบการณ์เกี่ยวข้องสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 ในการพัฒนาครู ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน ผลการประเมินตนเองโดยเขตพ้ืนที่ ในส่วนที่เป็น
ปัญหาของครู พบว่าครูส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคยกับการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง ไม่ได้สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม 
หรือใช้เทคโนโลยีใช้ข้อสอบเป็นเครื่องมือหลักในการประเมินเน้นการประเมิน เพ่ือตัดสินปลายทางมากกว่า
การประเมินเพ่ือพัฒนาการสอน และการเรียนรู้ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ pre-pos test 
design ใช้สถิติไม่ถูกต้อง มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ ไม่ค่อยสะท้อน วิเคราะห์
ปัญหาการสอนของตนเอง อย่างเป็นระบบ ด้านผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์พบว่า ต้องการขยายผล
กระบวนการนิเทศ แบบการชี้แนะการสอนไป สู่ผู้น า ครูในระดับต่างๆของโรงเรียนต้องการให้เกิดการพัฒนา
เทคนิคการนิเทศการศึกษาให้เหมาะสมกับบทบาทของศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษา 2.ด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) พบว่าเขตพ้ืนที่การศึกษามีการคัดเลือกครูผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของเขตพ้ืนที่ โดยคัดเลือกครูเข้ารับการอบรมตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน ส าหรับกระบวนการ 
Coaching and Mentoring พบว่า กลุ่มครูมีการเปิดโอกาสให้ครูได้ร่วมกันพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวใน   ห้องเรียนจริงปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน และจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน  ส าหรับกลุ่มผู้บริหารและศึกษานิเทศก์มี
การจัดCoaching and Mentoring โดยมอบหมายให้วางแผนการนิเทศภายในเน้น Coaching and 
Mentoring อย่างเป็นระบบ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนใน
รูปแบบเชิงวิชาการ โดยเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ 3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า กิจกรรมต่างๆ  
ของโครงการฯ สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว้ครูผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ส่งผลงานครบทุกคน และ
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มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ถึงดีเยี่ยม เนื่องจากมีการก ากับติดตามจากทีมศึกษานิเทศก์ของเขตพ้ืนที่
การศึกษาปทุมธานีร่วมกับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 4. ด้านผลลัพธ์ (IEST) มีรายละเอียดดังนี้
ด้านประสิทธิผล โครงการช่วยพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน ช่วยพัฒนาผู้เรียนใน
ด้าน Literacy, Numeracy และ Reasoning Ability ช่วยพัฒนาผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ของตนเอง และครูผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์มีความพึงพอใจ ต่อการด าเนินการกิจกรรมของ
โครงการฯ อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
         5.2.3 อภิปรายผลการประเมินและติดตามหลังการพัฒนา    
              การประเมินและติดตามหลังการอบรมสัมมนา ความคิดเห็นของครูผู้สอน หลังการพัฒนา ตอบ
แบบสอบถามที่มีต่อโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการพบว่าอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของชุติมา สัจจานันท์ และคณะ 
(2553) ชื่องานวิจัย รายงานการวิจัยติดตามประเมินผลโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิต ครั้งที่ 2 
ส านักงานอุทยานการเรียนรู้  และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช การวิจัยนี้เป็นการวิจัยประเมินผล มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามประเมินผลโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่  2 โดยใช้ทั้งระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน ที่ได้รับรางวัลจาก
โครงการอบรมและการประกวดห้องสมุดมีชีวิตครั้งที่ 2 จ านวน 10 แห่ง  ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร 
จ านวน 10 คน ผู้ใช้บริการที่ตอบ แบบสอบถาม จ านวน 589 คน ผู้ใช้บริการที่สนทนากลุ่ม จ านวน 60 คน 
รวมทั้งสิ้น 669 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลาขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย  ได้แก่แบบสอบถามบรรณารักษ์       
แบบสอบถามผู้ใช้บริการ แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร และแบบสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล  ข้อมูลเชิงปริมาณ     
วิเคราะห์โดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปตารางและแผนภาพ
ประกอบการบรรยาย ในการประเมินก าหนดเกณฑ์ค่า เฉลี่ยมากกว่า 3.50 จึงถือว่าเรื่องที่ประเมินมีความ
เหมาะสมระดับมาก    

5.3 ข้อเสนอแนะ 
         5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้ 
                    จากการวิจัยการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1.1 ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการสอนให้ทันสมัย ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความรู้ด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ สามารถ
น ามาพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่น การฝึก
ประสบการณ์ตรง  

 5.3.1.2 จัดตั้งกลุ่มหรือตัวแทนวิชาชีพเช่น สมาคมหรือชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะเพ่ือเป็น
ตัวกลางประสานงาน การด าเนินกิจกรรมของสมาชิก น าไปสู่การรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ 
  5.3.1.3 งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานสมรรถนะพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษามี
จ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่ต้องการพัฒนาต่อยอดในการฝึกในสถานประกอบการจริง ต้องใช้
งบประมาณของสถานศึกษา ซึ่งบางสถานศึกษาครูต้องเสียสละค่าใช้จ่ายเองในการพัฒนาวิชาชีพ ท าให้ขาด
ขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
  5.3.1.4 ครูผู้สอนควรจัดหาสื่อของจริง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน ให้มีความสัมพันธ์กับ
เนื้อหา 
  5.3.1.5 สถานประกอบการ มีข้อจ ากัดเกณฑ์และเงื่อนไขของระยะเวลาชั่วโมงในการอบรม
ต้องครบชั่วโมงและจะต้องสอบผ่านในแต่ละด้านที่ก าหนดตามมาตาฐานสากลจึงจะได้รับใบรับรองการ
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ตรวจสอบงานเชื่อมท าให้ผู้รับการอบรมสอบไม่ผ่านจ านวนหนึ่ง ต้องท าการสอบซ่อมหลังจากการอบรมสัมมนา
ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายเองในการเดินทางไปสอบ ณ.สถานประกอบการ 
  5.3.1.6 ควรมีงบประมาณสนับสนุนให้แต่ละวิทยาลัยมีเครื่องมือการทดสอบแบบไม่ท าลาย
สภาพเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษา 
  5.3.1.7 น าไปพัฒนาจัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชางาน
ทดสอบและตรวจสอบงานเชื่อมในสถานศึกษาได้ 
        5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบ การพัฒนาแบบอื่นๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิ์ผลของ
โครงการ   

5.3.2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบกับวิธีการประเมินโครงการแบบอ่ืนๆ 
5.3.2.3 ควรมีการวิจัยปัจจัยอื่น ที่มกีระทบในการประเมินโครงการ 

  5.3.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุน ครูผู้สอน ให้ได้รับการพัฒนา เนื่องจากเนื้อหา
ด้านความรู้และการฝึกภาคปฏิบัติจากการอบรม น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้                                     
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

ภาคผนวก ก. 

รายนามผู้บริหาร และครูผู้สอน สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ข. 

รายนามผู้เชี่ยวชาญและหนังสือราชการ 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ค. 

แบบสอบถามสภาพปัญหาสาขาวิชาช่างเชื่อมและเทคนิคโลหะ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ภาคผนวก ง. 

แบบสอบถามการประเมนิโครงการ ส าหรับผู้บริหาร 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก จ. 

แบบสอบถามการประเมนิโครงการ ส าหรับครูผู้สอน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ. 

แบบสอบถามการประเมนิโครงการติดตามหลังการพัฒนา ครูผู้สอน 

 

 

 

 



 

 

 

 
ภาคผนวก ช. 

แบบประเมินความพึงพอใจครูผู้สอน 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก ซ. 

การหาค่าความเชื่อมั่นแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ. 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

ภาคผนวก ฎ. 

ตัวอย่างการจัดท า ใบงาน/เอกสารประกอบการสอน 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ภาคผนวก ฏ. 

- ตัวอย่างใบ Certification. SNT-TC-IA 

- รายชื่อครูผู้สอนที่สอบผ่านเป็นผู้ตรวจสอบงานเช่ือมในระดับสากล 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภาคผนวก ญ. 

โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ 

 - งบประมาณโครงการที่ท าการพัฒนาแล้วปี (2557 – 2559) 
- งบประมาณปีการศึกษา 2560 การตรวจสอบและทดสอบด้วยสารแทรกซมึ 
  Liquid Penetrant testing Level 2 (PT) 
- งบประมาณปีการศึกษา 2561 การตรวจสอบและทดสอบอนุภาคแม่เหล็ก 
  Magnetic Particle Testing Level 2 (MT) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฐ 

การระดมความคิดเห็น (Focus group) 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฑ  

เผยแพร่ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฒ  

ประวัติผู้วิจัย 



 
 

                              
 

                                   แบบสอบถามสภาพปัญหา 
  เรื่อง    โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใชเ้ครือข่าย

สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
.................................................................................................................................................................................. 

 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถปุระสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเขื่อม
โลหะ และเทคนคิโลหะ สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย    ด้านครูผูส้อน      ผู้เรียน         สื่อการ
เรียน การสอน  งบประมาณ  และวัสดฝุึก  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพื้นที่ปฏิบตัิงาน  เครื่องมือและอุปกรณ์    
2.  แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

2.1   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
2.2   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนสาขาวชิาเชื่อมโลหะ/เทคนิค
โลหะ  
2.3   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 

แบบสอบถามความคิดเห็นนี้  ค าตอบทุกข้อข้ึนอยู่กับความคิดเห็น ความรู้สึกของท่าน  ไม่จ าเป็นต้องตรงกับความ
คิดเห็นหรือความรู้สึกของผู้อื่น ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ตรงกับความเป็นจริงมากทีสุ่ด และ
ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะการศึกษาคร้ังนี้เท่านั้น     

 

ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

         
                                                                                                  นาย ชาตรี ฝึกดอนวัง  
                                                                                              วิทยาลัยเทคนคินครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามส าหรับครูผู้สอน 
ชุดที่
......................................
........... 



 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ต้องการ หรือเติมข้อความลงใน ........................................... 
โดยในบางข้อจะระบุให้ท่านสามารถตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 

ข้อที่ ค าถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1 เพศ 
    1.  ชาย       2.  หญิง 

[   ] V1 

2 อายุของท่าน 
     1.  20-30 ป ี      2.  31-40  ป ี
    3.  41-50 ปี                       4.   50   ปีขึ้นไป 

 
[   ] V2 

3 วุฒิการศึกษา 
    1. อนุปริญญา (ปวส.) สาขา.....................................................................          
                 2.  ปริญญาตรี สาขา
.................................................................................. 
                 3. ปริญญาโท สาขา
....................................................................................                        
                 4.   ปริญญาเอก สาขา
................................................................................. 

 
[   ] V3 

4 ต าแหน่งการปฏบิัติหน้าที่ของทา่น 
    1.  หัวหน้าแผนก     2.  หัวหน้างาน 
    3.  ผู้สอน                                      4.  อื่นๆ 
............................................ 

 
[   ] V4 

5 วิทยฐานะของท่าน   
   1.  เชี่ยวชาญพิเศษ     2.  เชี่ยวชาญ 
    3.  ช านาญการพิเศษ        4.  ช านาญการ 
                 5.  อื่นๆ ............................................ 

 
 

[   ] V5 

6 ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนของท่าน   
    1.  1-10  ป ี     2.  11-15  ป ี
    3.  16-20  ปี            4.  20   ปีขึ้นไป 

 
 

[   ] V6 
7 ภาระงานสอนของทา่นต่อสปัดาห์    (เฉพาะผู้สอน) 

                 1.  10-15  คาบ     2.  16-25  คาบ 
                 3.   26-30 คาบ            4.  31-40  คาบ 

 
 

[   ] V7 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  
            โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน ที่มีต่อสภาพปัญหาการเรียนการสอน สาขาวิชาชีพ สาขางานเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะ ตามสภาพความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องวา่งตามระดับของสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 5 ระดับ ดังนี ้

  
ระดับ 5 หมายถึง  ระดับสภาพปัญหามากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับสภาพปัญหามาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับสภาพปัญหาปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับสภาพปัญหาน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับสภาพปัญหาน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

         8.  รายวิชาที่ท่านท าหน้าที่การสอน 

          2103-2104 งานเชือ่มโลหะ 1 6 (12)  2103-2112 คณิตศาสตร์ชา่งเชื่อม 2 (2) 
          2103-2107 งานเชือ่มโลหะ 2 6 (12)  2103-2116 งานผลิตภัณฑอ์ะลูมิเนียม 2 (4) 
          2103-2108 งานเชือ่มโลหะ 3 3 (6)  2103-2106 งานผลิตภัณฑแ์ละโลหะแผ่น 2 3 (6) 
          2103-2109 งานเชือ่มโลหะ 4 3 (6)  2103-2122 งานระบบท่อระบายอากาศ 2 (4) 
          2103-2119 งานเชือ่มท่อ 2 (4)  2103-2117 งานพลาสติก 2 (3) 
          2103-2124 งานเชือ่มซ่อมบ ารุง 2 (4)  2103-2115 งานชบุเคลือบผิวโลหะ 2 (4) 
          2103-2121 งานทดสอบวัสด ุ2 (4)  2103-2123 งานโครงสรา้ง 2 (4) 
          2103-2111 งานทอ่ 3 (6)  2103-2113 งานส ี2 (4) 
          2103-2120 งานทอ่ภายในอาคาร 2 (4)  2103-2125 เทคนิคการผลิต 2 (3) 
          2103-2110 กลศาสตร์เคร่ืองกล 3 (3)  
  

            หรืออ่ืน ๆ (ระบุรายวชิา) ..................................................................................................................................... 
 

ตอนที ่2     ความคิดเห็น ของครูผู้สอนทีม่ีต่อสภาพปัญหาการเรียนการสอน สาขาวชิาเช่ือมโลหะ และเทคนิค
โลหะในปัจจุบัน 

 



 
 

ตัวอย่าง 

ปัญหาด้านครูผู้สอน 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  การเตรียมการสอน 
1 การก าหนดหัวข้อการเรียนตามหลักสูตรรายวิชาที่ก าหนด      [   ] 

V001 
 
          จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ความเห็นเกี่ยวกับสภาพปญัหาด้านครูผูส้อน  ในหัวข้อหลัก การเตรียมการ
สอนที่มีหัวข้อย่อย คือ การก าหนดหัวข้อการเรียนตามหลักสูตรรายวิชาที่ก าหนด  อยู่ในระดับสภาพปัญหามากทีสุ่ด (5) 

******************************************************* 
 

1. ปัญหาด้านครูผู้สอน 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  การเตรียมการสอน 
1 การก าหนดหน่วยการเรียนตามหลักสูตรรายวิชาที่ก าหนด      [   ] V8 
2 การก าหนดเนื้อหาที่จะสอนตามหลักสูตรรายวิชา      [   ] V9 
3 การจัดล าดบัเนื้อหาที่สอนให้เหมาะสมกับเวลา      [   ] V10 
4 การก าหนดวัตถุประสงค์การสอน      [   ] V11 
5 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนจากเนื้อหาที่จะสอน      [   ] V12 
6 การก าหนดวิธีการสอน และขั้นตอนการสอนที่เหมาะสมกบั

เนื้อหา 
     [   ] V13 

7 การเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา      [   ] V14 
8 มีภาระงานสอน และงานอื่นมาก ท าให้มีเวลาน้อยในการ

ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
     [   ] V15 

 

 
 
 
 



 
 

1. ปัญหาด้านครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

2.  ความรู้ ทักษะ และความช านาญในการสอน  
1  ความรู้ ทักษะ และความช านาญ ในรายวิชาที่สอน      [   ] V16 
2  การเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับรายวชิา      [   ] V17 
3  ความสามารถในการใช้เครื่องมือ-อุปกรณ์ ในการสอน      [   ] V18 
4  ความรู้ ทักษะ และความช านาญในการถ่ายทอดความรู้      [   ] V19 
5  การแนะน า/สาธิตการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติ       [   ] V20 
6 มีการสอนสาธติการปฏิบตัิงานอย่างเป็นขัน้ตอน      [   ] V21 

  7 
ควบคุมดูแลการฝึกปฏบิัติงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างใกล้ชิด 

     [   ] V22 

8 
ปลูกฝัง จิตส านึกให้ผู้เรียนใช้วัสดุฝึกอย่างประหยัดและมี
คุณค่า 

     [   ] V23 

9 
พัฒนาการเรียนการสอนเชน่ปรบัปรุงวิธีการสอน  
สร้างสื่อการสอนใหม่ๆ 

     [   ] V24 

10 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหา ในการ
เรียน การฝึกปฏิบัต ิหรือปัญหาส่วนตัว 

     [   ] V25 

11 
ตักเตือนหรือแนะน าผู้เรียน ที่มพีฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือ
ฝุาฝนืระเบียบของสถานศึกษา ปรับพฤติกรรมให้ถูกต้อง 

     [   ] V26 

12 ความรู้ ความสามารถในรายวชิาที่สอน      [   ] V27 

13 
สร้างบรรยากาศในโรงฝึกงาน ให้ผู้เรียน ได้เรียนอย่างมี
ความสุข 

     
[   ] V28 

14 
ปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเสมอภาคและประเมินผลด้วยความ
เป็นธรรม 

     
[   ] V29 

15 เข้าและออกจากการสอนตรงเวลาที่ก าหนด      [   ] V30 

16 
ใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัเนื้อหา
รายวิชา 

     
[   ] V31 

17 
มีเอกสาร ใบล าดับขัน้การปฏิบตัิงาน  หรือ ใบสั่งงาน  
อย่างสม่ าเสมอ 

     
[   ] V32 

 
 
 
 
 
 



 
 

1. ปัญหาด้านครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

2.  ความรู้ ทักษะ และความช านาญในการสอน (ต่อ) 
18 จัดกิจกรรมการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเปน็กลุ่ม       [   ] V33 

19 
จัดกิจกรรมการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
และใช้ความคิดสร้างสรรค์ด้วยตัวผู้เรียนเอง 

     
[   ] V34 

20 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีระเบยีบ วินัย ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบในหน้าที ่

     
[   ] V35 

21 การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง สามารถน าไปสู่การ
ใช้งานได ้

     
[   ] V36 

22 ตรวจสอบดูแลให้ ผู้เรียนปฏบิัตติามกฎด้านความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 

     
[   ] V37 

3.  การส่งเสริมคุณภาพด้านการสอน   
1 ความเพียงพอของครูผู้สอน      [   ] V38 
2 ความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน      [   ] V39 
3 ความเพียงพอของสื่อ และอุปกรณ์การสอนในห้องเรียน      [   ] V40 
4 การจัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัตนิอกเหนือเวลาสอน      [   ] V41 
5 ความต้องการด้านการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ้      [   ] V42 

6 
มีขวัญและก าลังใจจากผูบ้ริหาร  เพื่อเสริมแรงการปฏิบัติ
หน้าที ่

     
[   ] V43 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านครูผู้สอน 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

2. ปัญหาด้านผู้เรียน  

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. พื้นฐานของผู้เรียน 
1  ความพร้อมและความถนัดของผู้เรียน      [   ] V44 

2  ความเอาใจใส่ และตั้งใจเรียน      [   ] V45 

3  ความร่วมมือของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน      [   ] V46 
4  พื้นฐานการอ่าน การเขียน การพูดภาษาไทย      [   ]V47 
5  พื้นฐานความรู้ดา้นคณิตศาสตร ์       [   ]V48 
6  พื้นฐานความรู้ดา้นวิทยาศาสตร ์      [   ]V49 
7  พื้นฐานความรู้ดา้นภาษาอังกฤษ      [   ]V50 

2. พฤติกรรมการแสดงออก 

1  ความกระตือรือร้นในการเรียน      [   ] V51 

2  ทักษะการท างานกลุ่ม      [   ] V52 

3  มีความกังวนดา้นความปลอดภัยขณะเรียนภาคปฏิบตัิ      [   ]V53 

4  พัฒนาการด้านความรู้และทักษะที่เรียน      [   ]V54 

5  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง      [   ]V55 

6  การมีวินัยและปฏิบัติตามระเบยีบของสถานศึกษา      [   ]V56 

7  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      [   ]V57 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านผู้เรียน 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ปัญหาด้านสื่อการเรียนการสอน 

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย มาก 

ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. การเตรียม และจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

1  มีเอกสาร ต าราที่เพียงพอ และสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา      [   ] V58 

2 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ในการผลิตสื่อการ
สอน 

     
[   ] V59 

3 
ความเพียงพอของสื่อ และอุปกรณ์การสอนในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

     
[   ] V60 

4 
ความเพียงพอของเอกสาร ต ารา ใบงานและใบทดสอบ 
ประกอบการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏบิัติ 

     
[   ] V61 

5 
ความเพียงพอของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และสื่อทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

     
[   ] V62 

6 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ล้าสมัย ไมท่ันต่อการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลย ี

     
[   ] V63 

7 
ความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
รายวิชา 

     
[   ] V64 

8 
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดหาหรือ จัดท าสื่อการ
สอนรายวิชา 

     
[   ] V65 

9 
ความต้องการด้านการอบรมสัมมนา เพื่อผลิตสื่อการเรียน
การสอนรายวิชา 

     
[   ] V66 

2. การเลือก และใช้สื่อการเรียนการสอน 
1 สื่อการสอนมีสภาพสมบูรณ์ สรา้งความน่าสนใจให้ผู้เรียน      [   ] V67 

2 
สื่อ-อุปกรณ์ การสอนทันสมัย และเหมาะสมกับเนื้อหา 
วิชา 

     
[   ] V68 

3 สื่อการสอนมีคุณภาพและครบตามรายวิชา      [   ] V69 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านสื่อการเรียนการสอน 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 



 
 

4. ปัญหาด้านงบประมาณ/วัสดุฝึก 

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. งบประมาณ/วัสดุฝึก 
1 ความเพียงพอของงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรในสาขาวชิา      [   ] V70 
2 การวางแผนใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสและเปน็ธรรม      [   ] V71 
3 มีส่วนร่วมในการพิจารณางบประมาณในสาขาวชิา      [   ] V72 
4 ความเพียงพอของวัสดุฝึกที่ใช้ในการฝึกภาคปฏบิัติ      [   ] V73 
5 ความเหมาะสมของวัสดฝุึกกับเนื้อหารายวิชา      [   ] V74 
6 การจัดซื้อ/จัดหาวัสดุฝึกได้ทนัตามเวลาที่ต้องการ      [   ] V75 
7 การเตรียมการจัดหาวัสดุฝึกไวล้ว่งหน้า      [   ] V76 
8 ชนิดและจ านวนของ วสัดุฝึกถูกต้องและครบตามที่ต้องการ      [   ] V77 
9 การรายงานผลผลิตจากการฝึกตามลักษณะรายวิชา      [   ] V78 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัญหาด้านด้านงบประมาณ/วัสดุฝึก. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

5. ปัญหาด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการและพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  การจัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

1 
สภาพของหอ้งเรียน และห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมที่
จะส่งเสริมการเรียนการสอน 

     
[   ] V79 

2 
จ านวนผู้เรียนเหมาะสมกับขนาดของห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ 

     
[   ] V80 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. ปัญหาด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพื้นที่ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  การจัดเตรียมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ (ต่อ) 
3 ความเพียงพอของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ      [   ] V81 

4 
ความเพียงพอของครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน เช่นโตะ๊ เก้าอี้ 
ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

     
[   ] V82 

5 ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      [   ] V83 
2.  การจัดเตรียมพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

1 
พื้นที่ปฏบิัติงานมีความเหมาะสมที่จะส่งเสริมการเรียนการ
สอนในภาคปฏบิัต ิ

     
[   ] V84 

2 พื้นที่ปฏบิัติงานจัดแผนผงัเป็นสดัส่วนตามลักษณะรายวชิา      [   ] V85 

3 
พื้นที่ปฏบิัติงานมีระบบความปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้
สะดวก 

     
[   ] V86 

4 ความเพียงพอของพื้นที่ปฏบิัติงานภาคปฏิบัติ      [   ] V87 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพื้นทีป่ฏิบัติงาน 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

6. ปัญหาด้าน เครื่องมือ-อุปกรณ์  

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.   การใช้ เครื่องมือ-อุปกรณ์ 

1 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมไฟฟูาพื้นฐาน 

     
[   ] V88 

 
 

 

 

 

 



 
 

6. ปัญหาด้าน เครื่องมือ-อุปกรณ์ (ต่อ) 

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.   การใช้ เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ (ต่อ) 

2 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมไฟฟูาพื้นฐาน 

     
[   ] V89 

3 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมแก๊ส 

     
[   ] V90 

4 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมแก๊ส 

     
[   ] V91 

5 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานโลหะแผน่ 

     
[   ] V92 

6 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานโลหะแผน่ 

     
[   ] V93 

7 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานทดสอบวสัดุและโลหะวิทยา 

     
[   ] V94 

8 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานทดสอบวสัดุและโลหะวิทยา 

     
[   ] V95 

9 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานส ี

     
[   ] V96 

10 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานส ี

     
[   ] V97 

11 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานท่อภายในอาคาร 

     
[   ] V98 

12 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานท่อภายในอาคาร 

     
[   ] V99 

13 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานบริการหรือการผลิตงานเชื่อม 

     [   ] 
V100 

14 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานบริการหรือการผลิตงานเชื่อม 

     [   ] 
V101 

 
 
 

 

 

 



 
 

6. ปัญหาด้าน เครื่องมอื-อุปกรณ์   (ต่อ) 

 
ท่านประสบกบัปญัหา 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.   การใช้ เครื่องมือ-อุปกรณ์ (ต่อ) 

15 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานชุบเคลือบผิว 

     [   ] 
V102 

16 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานชุบเคลือบผิว 

     [   ] 
V103 

17 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมไฟฟูาชั้นสูง 

     [   ] 
V104 

18 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติงานเชื่อมไฟฟูาชั้นสูง 

     [   ] 
V105 

19 
ความเพียงพอของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์พื้นฐาน ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานสาขาวชิา 

     [   ] 
V106 

20 
สภาพความพร้อมของเคร่ืองมือ-อุปกรณ์พื้นฐาน ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานสาขาวชิา 

     [   ] 
V107 

21 
การซ่อม และบ ารุงรักษาเครื่องมือ-อุปกรณ์ในสาขาวิชา      [   ] 

V108 

22 
การได้รับสนับสนนุเพื่อจัดซื้อ จัดหาเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ใน
รายวิชา   

     [   ] 
V109 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัญหาด้าน เครื่องมือ-อุปกรณ์ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. สรุปสภาพโดยรวมของปัญหาแต่ละด้าน 
 

ท่านประสบกบัปญัหา 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับสภาพปญัหา  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

 

1 
ครูผู้สอน      [   ] 

V110 

2 
ผู้เรียน      [   ] 

V111 

3 
งบประมาณ/วสัดุฝึก      [   ] 

V112 

4 
สถานที ่      [   ] 

V113 

5 
สื่อการเรียนการสอน      [   ] 

V114 

6 
เครื่องมือ-อุปกรณ์         [   ] 

V115 

7 
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร(ปัจจุบัน)      [   ] 

V116 

8 
อื่นๆ...............................................................................      [   ] 

V117 
 
 
 
กรุณาแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                  ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
 



 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
  เร่ือง    โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
................................................................................................................................................................................... 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 

1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อการประเมินโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ
โดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ซ่ึง
ครอบคลุม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาวะแวดล้อม, ด้านปัจจัยสนับสนุน, ด้านกระบวนการ และ ด้าน
ผลผลิต 
2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

2.1   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
           2.2   ตอนที่ 2 ความคดิเห็น ฝุายบริหาร เก่ียวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
           2.3   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบสอบถามความคิดเห็นนี้  ค าตอบทุกข้อข้ึนอยู่กับความคิดเห็น ความรู้สึกของท่าน  ไม่จ าเป็นต้องตรงกับความ
คิดเห็นหรือความรู้สึกของผู้อื่น ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ตรงกับความเป็นจริงมากทีสุ่ด และ
ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะการศึกษาคร้ังนี้เท่านั้น     

  

ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

         
                                                                                                           นาย ชาตรี ฝึกดอนวงั 
                                                                                                    วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
        
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แบบสอบถามส าหรับผู้บริหาร 
ชุดที่
......................................
........... 



 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตอ้งการ หรือเติมขอ้ความลงใน ........................................... 
โดยในบางขอ้จะระบุใหท่้านสามารถตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ 
 

ข้อที่ ค าถาม ส าหรับผู้วจิยั 

1 เพศ 
    1.  ชาย       2.  หญิง 

[   ] V1 

2 อายขุองท่าน 
     1.  20-30  ปี      2.  31-40  ปี 
    3.  41-50  ปี            4.   50   ปีข้ึนไป 

 
[   ] V2 

3 วฒิุการศึกษา 
    1. อนุปริญญา (ปวส.) สาขา.....................................................................          
                 2.  ปริญญาตรี สาขา.................................................................................. 
                 3. ปริญญาโท สาขา....................................................................................                        
                 4.   ปริญญาเอก สาขา................................................................................. 

 
[   ] V3 

4 ต าแหน่งการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่าน 
    1.  ผูอ้  านวยการ     2.  รองผูอ้  านวยการ 
    3.  อ่ืนๆ ............................................ 

 
[   ] V4 

5 วิทยฐานะของท่าน   
   1.  เช่ียวชาญพิเศษ     2.  เช่ียวชาญ 
    3.  ช านาญการพิเศษ        4.  ช านาญการ 
                 5.  อ่ืนๆ ............................................ 

 
 

[   ] V5 

6 ประสบการณ์ในการท างานดา้นการสอนของท่าน   
    1.  1-10  ปี      2.  11-15  ปี 
    3.  16-20  ปี            4.  20   ปีข้ึนไป 

 
 

[   ] V6 
7 ประสบการณ์ในดา้นการบริหาร  

             1.   1 - 5 ปี                      2.   6 - 10 ปี  
             3.  11 - 15 ปี                              4.   มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 
 

 
 

[   ] V7 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  
           โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านที่มี โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ตามสภาพความเปน็จริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงใช่องว่าง
ตามระดับของสภาพปัญหาต่างๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 5 ระดับ ดังนี ้

  
ระดับ 5 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม มากทีสุ่ด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อยทีสุ่ด 

ตัวอย่าง 
การประเมินสภาวะแวดล้อม 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  ด้านสภาวะแวดล้อม 
1 เปูาหมายของโครงการมีความชัดเจน      [   ] 

V001 
 

จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินสภาวะแวดล้อม ในหัวข้อหลัก  ที่มี
หัวข้อย่อย คือ  เปูาหมายของโครงการ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด (5) 

******************************************************* 
 

..................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 

ตอนที ่2 ความคิดเห็น ฝุายบรหิาร เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 



 
 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม  (Context Evaluation) 
 
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเหน็  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  ด้านสภาวะแวดล้อม 
1 โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากรอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/หน่วยงานที่สังกัด  
ในระดับใด 

     [   ] V8 

2 โครงการนี้ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการงาน ที่ท่าน
รับผิดชอบ ในระดับใด 

     [   ] V9 

3 วัตถุประสงค์โครงการชัดเจนและเหมาะสม      [   ] V10 
4 โครงการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน      [   ] V11 
5 โครงการมุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริงและเสริมสร้าง

ประสบการณ์ ตรงทางวิชาชีพ 
     [   ] V12 

6 โครงการเป็นที่ยอมรับของฝุายบริหารครูและผู้ที่
เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 

     [   ] V13 

7  โครงการมุ่งเน้นการปฏิบัติเพ่ือการประกอบอาชีพ      [   ] V14 
8  โครงการเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน      [   ] V15 

  9  เปูาหมายของโครงการมีความชัดเจน                                                                    [   ] V16 
10 บุคลากรที่ด าเนินการมีความรู้ เข้าใจ วิธีด าเนินการโครง      [   ] V17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
 

ท่านมีความคิดเห็น 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

2.  การประเมินปัจจัยน าเข้า 

1 
คณะกรรมการที่ด าเนินการมีความรู้ ความสามารถ          
ปฏิบัติงานตาม โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

     [   ] V18 

2 
คณะกรรมการที่ด าเนินการมีความรู้ตรงตามสาขา
วิชาชีพ 

     
[   ] V19 

3 บุคลิกลักษณะของคณะกรรมการด าเนินการโครงการ      [   ] V20 
4 บุคลากรมีความพร้อมในการฝึกอบรม      [   ] V21 
5 งบประมาณเพียงพอและเหมาะสม      [   ] V22 

6 
มีการวางแผนใช้งบประมาณอย่างมีระบบและสอดคล้อง
กับแผนงานโครงการ 

    
 [   ] V23 

7  เอกสารประกอบการอบรมเพียงพอ      [   ] V24 
8    สถานที่ สื่อการอบรบมีความเหมาะสม      [   ] V25 
9  ก าหนด ระยะเวลาการฝึกอบรม      [   ] V26 
10  วัสดุ อุปกรณ์ในการอบรมเพียงพอ      [   ] V27 
11 หลักสูตรการอบรมสอดคล้องความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
    

 [   ] V28 

12 หลักสูตรการอบรมสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ      [   ] V29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3. ด้านกระบวนการ 
1  มีการประชุมชี้แจ้งวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และแนวทาง

การด าเนินการในระดับใด 
     

[   ] V30 

2 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการอย่างชัดเจนเหมาะสม
ในระดับใด 

     
[   ] V31 

3  มีการประชาสัมพันธ์โครงการ สร้างความเข้าใจ
หลากหลายและทั่วถึง 

    
 [   ] V32 

4 การด าเนินการเป็นระบบ สามารถติดตามตรวจสอบได้      [   ] V33 

5 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน      [   ] V34 

6 มีการปรับปรุงโครงการระหว่างด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

     [   ] V35 

7  การอบรมภาคปฏิบัติมีความสอดคล้องหลักสูตรระดับใด      [   ] V36 
 8  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุมค่าเกิดประโยชน์และ

เป็นไปตามแผน 
     [   ] V37 

9  การด าเนินการอบรมเป็นไปตามแผนทั้งภาคทฤษฏีและ
ปฏิบัติ 

     [   ] V38 

10  สถานที่ สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการอบรม      [   ] V39 

11  มีการรายงานผลการด าเนินการตามโครงการอย่างเป็น
ระบบและปัจจุบัน 

     [   ]V40 

12  มีการเผยแพร่ผลการด าเนินการให้ทราบ      [   ]V41 

    
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 

 

 



 
 

4.  ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

4.    ด้านผลผลิต 

1 
 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านได้รับความรู้
ความสามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน
ระดับใด 

     
[   ] V42 

2 
การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความคุ้มค่าใน
ระดับใดเมื่อเทียบกับการต้องสละเวลาจากงานประจ า
ของท่าน 

     
[   ] V43 

3 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านมีเครือข่าย
ระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนารุ่นเดียวกันในระดับใด 

     [   ] V44 

4  การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้น าไปใช้ในการเรียน
การสอนในระดับใด 

     [   ] V45 

5 ผลพลอยได้จากการพัฒนาโครงการนี้อยู่ในระดับใด      [   ] V46 
6  มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อกันในระดับใด      [   ] V47 
7  มีความคิดริเริ่มพัฒนา สร้างสรรค์ ระดับใด      [   ] V48 
8  มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนา ระดับใด      [   ] V49 
9  มีการท างานเป็นหมู่คณะระดับใด      [   ] V50 

10  มีความซื่อสัตย์ในการท างาน ระดับใด      [   ] V51 
11  มีการแก้ไขปัญหา ระดับใด      [   ] V52 
12  มีวินัยในตัวเอง ระดับใด      [   ] V53 
13  มีเจตคติท่ีดีต่อการเข้าพัฒนาระดับใด      [   ] V54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.  ด้านผลผลิต (Product Evaluation) (ต่อ) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

4.  ด้านผลผลิต (ต่อ) 
14  ได้รับการยอมรับในวิชาชีพที่พัฒนาระดับใด      [   ] V55 
15  มีความต้องการพัฒนาเพ่ิมเติมระดับใด      [   ] V56 
16  มีประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือนร่วมงานระดับใด      [   ] V57 

 
 
 
 
 
กรุณาแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ข / ปรับปรุง 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                     
                                                    ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 
 
 

ตอนที ่3    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
 



 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
  เร่ือง    โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
................................................................................................................................................................................... 
 
 

ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการประเมินโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ 
ซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสภาวะแวดล้อม, ด้านปัจจัยสนับสนุน, ด้านกระบวนการ และ ด้าน
ผลผลิต 
2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

2.1   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
           2.2   ตอนที่ 2 ความคิดเห็น ครูผู้สอน เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
           2.3   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบสอบถามความคิดเห็นนี้  ค าตอบทุกข้อขึ้นอยู่กับความคิดเห็น ความรู้สึกของท่าน  ไม่จ าเป็นต้องตรงกับ
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผู้อื่น ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด และค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น     

  
ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

         
                                                                                             นาย ชาตรี ฝึกดอนวัง 
                                                                                         วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามส าหรับ   ครูผู้สอน 
ชุดที่
......................................
........... 



 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ต้องการ หรือเติมข้อความลงใน ........................................... 
โดยในบางข้อจะระบุให้ท่านสามารถตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 

ข้อที่ ค าถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1 เพศ 
    1.  ชาย       2.  หญิง 

[   ] V1 

2 อายุของท่าน 
     1.  20-30  ป ี      2.  31-40  ป ี
    3.  41-50  ปี            4.   50   ปีขึ้นไป 

 
[   ] V2 

3 วุฒิการศึกษา 
    1. อนุปริญญา (ปวส.) สาขา.....................................................................          
                 2.  ปริญญาตรี สาขา
.................................................................................. 
                 3. ปริญญาโท สาขา
....................................................................................                        
                 4.   ปริญญาเอก สาขา
................................................................................. 

 
[   ] V3 

4 ต าแหน่งการปฏบิัติหน้าที่ของทา่น 
    1.  ผู้อ านวยการ     2.  รองผู้อ านวยการ 
    3.  อื่นๆ ............................................ 

 
[   ] V4 

5 วิทยฐานะของท่าน   
   1.  เชี่ยวชาญพิเศษ     2.  เชี่ยวชาญ 
    3.  ช านาญการพิเศษ        4.  ช านาญการ 
                 5.  อื่นๆ ............................................ 

 
 

[   ] V5 

6 ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนของท่าน   
    1.  1-10  ป ี     2.  11-15  ป ี
    3.  16-20  ปี            4.  20   ปีขึ้นไป 

 
 

[   ] V6 
7 ประสบการณ์ในด้านการบริหาร  

             1.   1 - 5 ปี                      2.   6 - 10 ป ี  
             3.  11 - 15 ปี                              4.   มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

[   ] V7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  
           โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านที่มี โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ตามสภาพความเปน็จริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงใช่องว่าง
ตามระดับของสภาพปัญหาต่างๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 5 ระดับ ดังนี ้

  
ระดับ 5 หมายถึง            ระดับความเหมาะสม มากทีสุ่ด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อยทีสุ่ด 

ตัวอย่าง 
การประเมินสภาวะแวดล้อม 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  ด้านสภาวะแวดล้อม 
1 เปูาหมายของโครงการมีความชัดเจน      [   ] 

V001 
 

จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินสภาวะแวดล้อม ในหัวข้อหลัก  ที่มี
หัวข้อย่อย คือ  เปูาหมายของโครงการ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด (5) 

******************************************************* 
 

..................................................................................................................................................... 
 

 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 2     ความคิดเห็น ครูผู้สอน  เก่ียวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 



 
 

1. ด้านสภาวะแวดล้อม  (Context Evaluation) 
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1.  ด้านสภาวะแวดล้อม   

 
1.1 โครงการนี้ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ        
พัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาของสถานศึกษา/หน่วยงาน
ที่สังกัด ในระดับใด 

     
[   ] V8 

 1.2 โครงการนี้ มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการงาน ที่
ท่านรับผิดชอบ ในระดับใด 

     [   ] V9 

 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า 
 2.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ      [   ] V10 
    2.1.1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา/
หน่วยงานที่สังกัดในระดับใด 

     [   ] V11 

    2.1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการท าให้เกิดองค์ความรู้
ที่สามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานของท่านในระดับใด 

     [   ] V12 

 รวมเฉลี่ย      [   ] V13 
 2.2 หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรมโครงการ      [   ] V14 
    2.2.1 หลักสูตรของโครงการนี้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการในระดับใด 
     [   ] V16 

    2.2.2 รูปแบบกิจกรรมของโครงการนี้ท าให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการในระดับใด 

     [   ] V17 

 

 

 



 
 

3. ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3. ด้านกระบวนการ 
  3.1 วิทยากร      [   ] V18 
    3.1.1 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้มีความ

รอบรู้ในหลักสูตรของโครงการในระดับใด 
     

[   ] V19 

    3.1.2 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้มี
ความสามารถในถ่ายทอดความรู้ในระดับใด 

    
 [   ] V20 

    3.1.3 วิทยากร/ผู้น าการอภิปรายของโครงการนี้เปิด
โอกาสให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้แสดง 

    
 

[   ] V21 

 3.2 ผูเ้ข้ารับการพัฒนาในโครงการ      [   ] V22 

    3.2.1 มีความต้องการเข้ารับการพัฒนาในโครงการใน
ระดับใด 

     [   ] V23 

    3.2.2 มีความพร้อมในการเข้ารับการพัฒนาในระดับใด      [   ] V24 
  3.3 การด าเนินงานของผู้รับผิดชอบโครงการ      [   ] V25 

    3.3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการมีมนุษย์สัมพันธ์/
ประสานงานกับผู้เข้ารับการพัฒนาในระดับใด 

     [   ] V26 

    3.3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการให้บริการ/อ านวยการความ
สะดวกกับผู้เข้ารับการพัฒนาในระดับใด 

     [   ] V27 

 3.4 เอกสารประกอบในโครงการ      [   ]V28 

    3.4.1 โครงการนี้มีเอกสารเพียงพอ ในระดับใด      [   ]V29 
    3.4.2 เนื้อหาสาระในเอกสารสอดคล้องกับหัวข้อ

หลักสูตรโครงการในระดับใด 
     

[   ] V30 

 3.5 สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยการความสะดวต่างๆ      [   ] V31 
    3.5.1 สถานที่ในการพัฒนามีความเหมาะสมกับ

กิจกรรมของโครงการในระดับใด 
     [   ] V32 

    3.5.2 โครงการนี้มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ในระดับใด 

     [   ] V33 

    3.5.3 โครงการนี้มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก       [   ] V34 

 
 

 



 
 

3.  ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) (ต่อ) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3.  ด้านกระบวนการ (ต่อ) 
 3.6 วัสดุฝึก      [   ] V35 

    3.6.1 วัสดุฝึกมีจ านวนเพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติใน
ระดับใด 

     [   ] V36 

    3.6.2 วัสดุฝึกมีคุณภาพส าหรับการฝึกปฏิบัติใน
ระดับใด 

     [   ] V37 

   
 
4.  ด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

4.    ด้านผลผลิต 
 4. การประเมินผลผลิต      [   ] V38 

 
   4.1 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านได้รับ
ความรู้ความสามารถน าไปใช้การปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบในระดับใด 

     
[   ] V39 

 
   4.2 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้เกิดความ
คุ้มค่าในระดับใดเมื่อเทียบกับการต้องสละเวลาจากงาน
ประจ าของท่าน 

     
[   ] V40 

 
   4.3 การเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ท าให้ท่านมี
เครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนารุ่นเดียวกันใน
ระดับใด 

     
[   ] V41 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
กรุณาแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ข / ปรับปรุง 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                        ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตอนที่ 3    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
 



 
 

 

                                                                                                         

 

                             แบบสอบถามประเมินโครงการ ติดตามหลังการพัฒนา 
  เร่ือง    โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
................................................................................................................................................................................... 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการประเมินผล ติดตามหลังการพัฒนา โครงการพัฒนาครูสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งครอบคลุม 5 ด้าน ด้านเนื้อหาข้อมูล เอกสาร สื่อน าเสนอ วิทยากร ด้าน
สถานที่ ระยะเวลา ด้านการให้บริการของกรรมการและเจ้าหน้าที่ ด้านความรู้ความเข้าใจ และด้านการน า
ความรู้ไปใช้2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

2.1   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
           2.2   ตอนที่ 2  ความคิดเห็น ครูผู้สอน เกี่ยวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ หลังจากท่ีครูผู้สอน ได้รับการพัฒนา
แล้ว 
           2.3   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบสอบถามความคิดเห็นนี้  ค าตอบทุกข้อขึ้นอยู่กับความคิดเห็น ความรู้สึกของท่าน  ไม่จ าเป็นต้องตรงกับ
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผู้อื่น ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด และค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น     

  

                           ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

         
                                                                                                           นาย ชาตรี ฝึกดอนวงั 
                                                                                                    วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามส าหรับ   ครูผู้สอน ชุดที่
......................................
........... 



 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ต้องการ หรือเติมข้อความลงใน ........................................... 
โดยในบางข้อจะระบุให้ท่านสามารถตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 

ข้อที่ ค าถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1 เพศ 
    1.  ชาย       2.  หญิง 

[   ] V1 

2 อายุของท่าน 
     1.  20-30  ป ี      2.  31-40  ป ี
    3.  41-50  ปี            4.   50   ปีขึ้นไป 

 
[   ] V2 

3 วุฒิการศึกษา 
    1. อนุปริญญา (ปวส.) สาขา.....................................................................          
                 2.  ปริญญาตรี สาขา
.................................................................................. 
                 3. ปริญญาโท สาขา
....................................................................................                        
                 4.   ปริญญาเอก สาขา
................................................................................. 

 
[   ] V3 

4 ต าแหน่งการปฏบิัติหน้าที่ของทา่น 
    1.  ผู้อ านวยการ     2.  รองผู้อ านวยการ 
    3.  อื่นๆ ............................................ 

 
[   ] V4 

5 วิทยฐานะของท่าน   
   1.  เชี่ยวชาญพิเศษ     2.  เชี่ยวชาญ 
    3.  ช านาญการพิเศษ        4.  ช านาญการ 
                 5.  อื่นๆ ............................................ 

 
 

[   ] V5 

6 ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนของท่าน   
    1.  1-10  ป ี     2.  11-15  ป ี
    3.  16-20  ปี            4.  20   ปีขึ้นไป 

 
 

[   ] V6 
7 ประสบการณ์ในด้านการบริหาร  

             1.   1 - 5 ปี                      2.   6 - 10 ป ี  
             3.  11 - 15 ปี                              4.   มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

[   ] V7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  
           โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านที่มี โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ตามสภาพความเปน็จริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงใช่องว่าง
ตามระดับของสภาพปัญหาต่างๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 5 ระดับ ดังนี ้

  
ระดับ 5 หมายถึง            ระดับความเหมาะสม มากทีสุ่ด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อยทีสุ่ด 

ตัวอย่าง 
1. การประเมิน ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ 

 
 

ท่านมีความคิดเห็น 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ/วิทยากร 
 

 1.1 เนื้อหาสาระตรงกับความสนใจของท่านเพียงใด      [   ] 
V001 

 

จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมิน ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อ
น าเสนอ/วิทยากร ในหัวข้อหลัก  ที่มีหัวข้อย่อย คือ  เนื้อหาสาระตรงกับความสนใจของท่านเพียงใด อยู่ในระดับ
มากที่สุด (5) 

 
 
 

 
 
 
 

ตอนที่ 2     ความคิดเห็น ครูผู้สอน  เก่ียวกับโครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ หลังการพัฒนา 
 



 
 

1. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ 
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. ด้านเนื้อหาข้อมูล/เอกสาร/สื่อน าเสนอ 
 

1 1.1 เนื้อหาสาระตรงกับหลักสตูร เพียงใด      [   ] V8 

2 1.2 เนื้อหาสาระสอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ของการเรียนการ        
สอน เพียงใด 

     [   ] V9 

3 1.3 เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสมกับ     
ผู้เรยีน เพียงใด 

     [   ] V10 

4 1.4 เอกสารประกอบการอบรมสัมมนามีประโยชน์ต่อผู้เรยีน   
และใช้งาน เพียงใด 

     [   ] V11 

5 1.5 สื่อประกอบการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม เมือน าไปใช้
กับผู้เรยีน เพียงใด 

     [   ] V12 

6 1.6 การเตรียมความพร้อม ในการสอนมีมากข้ึน เพียงใด      [   ] V13 

7 1.7 ความรู้ทีไ่ดร้ับ จากวิทยากรมปีระสิทธิภาพ ในการเสริม
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ให้แก่ผู้เรยีน เพียงใด 

     [   ] V14 

8 1.8 เนื้อหา ชัดเจน เข้าใจง่าย เมือน าไปใช้กับผู้เรยีน เพียงใด      [   ] V15 
9 1.9  ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ต่อการใช้สื่อการสอน เพียงใด      [   ] V16 

10 1.10 เนื้อหา มีความถูกต้อง และมีความชัดเจน เพียงใด      [   ] V17 
11 1.11 เนื้อหาเมือน าไปใช้มีความเหมาะสมกับเวลาเรยีน เพียงใด      [   ] V18 

 

 2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา 
 

ท่านมีความคิดเห็น 
ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา 

 2.1 สถานท่ีการอบรมสัมมนาและสภาพแวดล้อมเหมาะสม 
เพียงใด 

     [   ] V19 

 2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ ์      [   ] V20 
 2.3 ระยะเวลาในการจดัอบรมสัมมนาเหมาะสมเพียงใด      [   ] V21 

  
 
 



 
 

3. ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
ผู้วจิยั 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3. ด้านการให้บริการของกรรมการ/เจ้าหน้าที ่
 

 3.1 ท่านได้รับความสะดวกในการใช้บริการต่างๆจากเจ้าหน้าท่ี 
      การอบรมสัมมนาเพียงใด 

     [   ] V22 

 3.2 ความสามารถในการประสานงานของเจ้าหน้าท่ี      [   ] V23 
 3.3 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าท่ี      [   ] V24 

 
4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
  

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

 4.1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม      [   ] V25 
 4.2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังอบรม      [   ] V26 
 4.3 สามารถจัดระบบความคิด/ ประมวลความคดิสู่การพัฒนา

งานอย่างเป็นระบบได ้
     [   ] V27 

 4.4 การอบรมสมัมนาครั้งนี้เสริมสร้างแนวคิดและพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นเพียงใด 

     [   ] V28 

 4.5 กิจกรรมการอบรมสมัมนาเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในระดับใด 

     [   ] V29 

 4.6 กิจกรรมการอบรมสัมมนาเอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่านในระดับใด 

     [   ] V30 

 4.7 ท่านได้มีโอกาสแลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์มากเพียงใด      [   ] V31 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 5. ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้  
 

 
ท่านมีความคิดเห็น 

ในด้านต่อไปนี้ มากน้อย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น  
ส าหรับ 
  ผู้วิจัย 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

5. ด้านประโยชน์/การน าความรู้ไปใช้  
 

 5.1 เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอน เพียงใด 

     [   ] V32 

 5.2 สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      [   ] V33 
 5.3 สามารถน าความรูไ้ปเผยแพรถ่ายทอดความรู้แกผู่้เรียนได ้      [   ] V34 
 5.4 สามารถให้ค าปรึกษาเนื้อหา การอบรมแก่เพื่อนร่วมงานได ้      [   ] V35 
 5.5 มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      [   ] V36 

 
 
 
 
 
กรุณาแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ข / ปรับปรุง 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                        ขอขอบพระคุณท่านในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 
 
 

ตอนที่ 3    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
 



 
 

                                                                                     

                             แบบสอบถามประเมิน ความพึงพอใจ 
  เร่ือง    โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคม
ชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ  
................................................................................................................................................................................... 
 
 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการประเมินผล ความพึงพอใจ โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ       จากกลุ่มตัวอย่าง      
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ  
2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย 

2.1   ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
           2.2   ตอนที่ 2 ความคิดเห็น ครูผู้สอน เกี่ยวกับ ความพึงพอใจ โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ หลังจากท่ีครูผู้สอน ได้รับ
การพัฒนาแล้ว 
           2.3   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบสอบถามความคิดเห็นนี้  ค าตอบทุกข้อขึ้นอยู่กับความคิดเห็น ความรู้สึกของท่าน  ไม่จ าเป็นต้องตรงกับ
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกของผู้อื่น ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ตรงกับความเป็นจริง
มากที่สุด และค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ใช้เป็นประโยชน์เฉพาะการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น     

  

ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

         
                                                                                               นาย ชาตรี ฝึกดอนวัง 
                                                                                           วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามส าหรับ   ครูผู้สอน ชุดที่
......................................
........... 



 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ต้องการ หรือเติมข้อความลงใน ........................................... 
โดยในบางข้อจะระบุให้ท่านสามารถตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ 
 

ข้อที่ ค าถาม ส าหรับผู้วิจัย 

1 เพศ 
    1.  ชาย       2.  หญิง 

[   ] V1 

2 อายุของท่าน 
     1.  20-30  ป ี      2.  31-40  ป ี
    3.  41-50  ปี            4.   50   ปีขึ้นไป 

 
[   ] V2 

3 วุฒิการศึกษา 
    1. อนุปริญญา (ปวส.) สาขา.....................................................................          
                 2.  ปริญญาตรี สาขา
.................................................................................. 
                 3. ปริญญาโท สาขา
....................................................................................                        
                 4.   ปริญญาเอก สาขา
................................................................................. 

 
[   ] V3 

4 ต าแหน่งการปฏบิัติหน้าที่ของทา่น 
    1.  ผู้อ านวยการ     2.  รองผู้อ านวยการ 
    3.  อื่นๆ ............................................ 

 
[   ] V4 

5 วิทยฐานะของท่าน   
   1.  เชี่ยวชาญพิเศษ     2.  เชี่ยวชาญ 
    3.  ช านาญการพิเศษ        4.  ช านาญการ 
                 5.  อื่นๆ ............................................ 

 
 

[   ] V5 

6 ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนของท่าน   
    1.  1-10  ป ี     2.  11-15  ป ี
    3.  16-20  ปี            4.  20   ปีขึ้นไป 

 
 

[   ] V6 
7 ประสบการณ์ในด้านการบริหาร  

             1.   1 - 5 ปี                      2.   6 - 10 ป ี  
             3.  11 - 15 ปี                              4.   มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 
 

 
 

[   ] V7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง  
           โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านที่มี โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ตามสภาพความเปน็จริง โดยท าเครื่องหมาย  ลงใช่องว่าง
ตามระดับของสภาพปัญหาต่างๆ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 5 ระดับ ดังนี ้

  
ระดับ 5 หมายถึง            ระดับความเหมาะสม มากทีสุ่ด 
ระดับ 4 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  ระดับความเหมาะสม น้อยทีสุ่ด 

ตัวอยา่ง 
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1. ด้านความพึงพอใจ 
 

 1. ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตาม
โครงการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 
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1. จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมิน ด้านความพึงพอใจ 
 ในหัวข้อหลัก  ที่มีหัวข้อย่อย คือ  ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนาตามโครงการ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้งานได้จริง อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (5) 

 
 
 

 
 
 

ตอนที่ 2     ความคิดเห็น ครูผู้สอน  เก่ียวกับ ความพงึพอใจ โครงการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ หลังการพัฒนา 
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การประเมินความพึงพอใจ 
 

1 
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการพัฒนาตาม
โครงการ สามารถน าไป  ประยุกต์ใช้งานได้จริง 

     [   ] V8 

2 
 การพัฒนาตามโครงการมีความ สอดคล้องกับหลักสูตร
การเรียนการสอนพัฒนานักศึกษาปฏิบัติได้จริง 
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3 
 รูปแบบการด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบวัสดุตามโครงการมีความเหมาะสม 

    
 [   ] V10 

4 
 คณะวิทยากรมีความรู้ตรงตามสาขาวิชาการตรวจสอบ
วัสดุและพัฒนาการเรียนการสอน 

    
 [   ] V11 

5 
 ความเหมาะสมในการจัดสัมมนาของเวลาในการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการตรวจสอบตามโครงการ 
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6 
 ความเพียงพอของอุปกรณ์ วัสดุ ต่างในการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการตรวจสอบวัสดุและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

    
 [   ] V13 

7 
 สถานที่อบรมสัมมนาระบบแสงสว่าง ระบบเสียงอ่ืนๆ
เหมาะสมกับการสัมมนา 

    
 [   ] V14 

8 
 อาหาร เครื่องดื่ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
จัดบริการเพียงพอและเหมาะสม 
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9 
 ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบวัสดุและพัฒนาการเรียนการสอนตาม
โครงการ 

    
 [   ] V16 
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ตอนที่ 3    ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไข / ปรับปรุง 
 



 
 

 
โครงการการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus  Group) 

 เรื่อง  การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 
โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ สังกัดส านักงาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1 หลักการและเหตุผล   
          แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) จัดขึ้นโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งหวังจะพัฒนาคุณภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทางกาย  ใจ  สติปัญญา  
มีจิตส านึก  วัฒนธรรมที่งดงาม  และสู่คุณค่าของความเป็นไทย  มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ  โดยมีเปูาหมายมุ่งให้คนไทย
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข  มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันเวทีโลก  โดยก าหนด
เป็นยุทศาสตร์  5  ประเด็น ประกอบด้วย  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน  ครู   คณาจารย์  บุคลากร
ทางการศึกษา  ผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและส่งเสริมการแข่งขันของประเทศ  
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีนวัตกรรม  ขยายโอกาสการด ารงการศึกษาและ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ดังนั้น การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าไปสู่แนวทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องอาศัย
กระบวนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในกระทรวงศึกษาธิการ  และสร้างความ
เชื่อมโยงของแผนการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกับนโยบายของรัฐบาลเป็นส าคัญ  ผู้บริหารในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการต้องให้ความส าคัญของกรอบการด าเนินงาน  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสารมารถ ในการปฏิบัติงาน หน่วยงานส่วนกลางต้องให้การสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน เชิงแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 (2555-2559) ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
     นโยบาย แนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคม   และเครือข่าย
บุคลาการอาชีวศึกษาส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคม  ชมรมและเครือข่าย  เมื่อวันที่  18  
มกราคม 2556  เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในรูปแบบ
สมาคมชมรมและเครือข่ายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ประสานงานการ
ก่อตั้งสมาคมหรือชมรมในสถานศึกษากับผู้ประสานงานของส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
ตามกลุ่มวิชาชีพ 5 กลุ่ม คือ  1. กลุ่มวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม     2. กลุ่มวิชาชีพด้านเกษตรกรรมและประมง  
3. กลุ่มงานพัฒนาวิชาชีพด้านธุรกิจและบริการ 4. กลุ่มวิชาหมวดทักษะชีวิต 5. กลุ่มด้านสื่อและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนและโดยให้แต่ละกลุ่มประสานงาน รวบรวมข้อมูลและพิจารณาหลักฐานเพ่ือขอรับรอง
การจัดตั้งสมาคมหรือชมรมและโครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณ   
         จากนโยบายดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ ได้รับ
มอบหมาย จากส านักงานสมรรถนะพัฒนาครูและบุคลากรทางการอาชีวศึกษา   ให้ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  เป็นระยะเวลาหลายปี มีความเข้าใจต่อสภาพปัญหา   และสนใจที่จะแก้ปัญหา
ดังกล่าว โดยใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
ภายใต้โครงการอบรมสัมมนาตามนโยบายการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในรูปแบบของ
สมาคมชมรมวิชาชีพและเครือข่ายบุคลากรอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นอีก



 
 

แนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูแลบุคลากรอาชีวศึกษา ให้ได้มาตรฐานเดียวกันยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนให้เท่าเทียมเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาหลักสูตร  การเรียนการสอน ให้
สอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  โดยการระดมแนวคิดเห็นตัวแทน ของ
คณะครอูาจารย์ที่ท าหน้าที่สอนในสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะทั่วประเทศตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและอุปสรรคตลอดจนแนวทางการแก้ไข น ามาปรั บปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ต่อไป 
1.2 วัตถุประสงค์ 
           1.2.1 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อ   การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะแล
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
           1.2.2 เพ่ือให้ผู้ร่วมสัมมนาและผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอข้อมูล แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะแลเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ 
1.3 ผู้รับผิดชอบ  

- สมาคม ชมรมครูผู้ตรวจสอบวัสดุ ,วิทยาลัยเทคนิคนคราชสีมา โดย นายชาตรี   ฝึกดอนวัง  
(Modulator) 
1.4  วัน เวลา   สถานที่จัดประชุมสัมมนา 
 -  วันที่ 25 -26 เมษายน  2558  เวลา  09.00-16.00 น. 
                  ณ ห้องประชุมรายาแกรน โรงแรมรายาแกรน จังหวัดนครราชสีมา  
1.5  รูปแบบการประชุมสัมมนา 
 -  เป็นการประชุมสัมมนาแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมาย (Focus Group) จัดขึ้นเพื่อระดมสมองและ
รวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
1.6  ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
 
          - จ านวนผู้เข้าสัมมนา 50 คน จาก 
 - ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา   ครู อาจารย์ ที่ท าหน้าที่สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิค
โลหะ  ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา และตัวแทนจากสถานประกอบการ   
         - ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้และประสบการณ์ ในสาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาช่างเชื่อมโลหะ 
1.7  ผู้เสนอโครงการการประชุมสัมมนา 
 - นายชาตรี   ฝึกดอนวัง 
 

ก าหนดการ  
  โครงการประชุมการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus  Group) 
เรื่อง โครงการวิจัย การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ 

โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ สังกัดส านักงาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ณ ห้องประชุมรายาแกรน   โรงแรมรายาแกรน จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่  25  เมษายน     2558 
เวลา  08.00-09.00                  ลงทะเบียน 
เวลา  09.00-09.30                  พิธีเปิดการสัมมนา 



 
 

เวลา  09.30-10.30                  บรรยายพิเศษโดย ผอ.อดุลย์ชัย  โคตระวีระ    
เวลา  10.30-10.45                  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา  10.45-12.00                  เปิดประเด็นปัญหา ระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน 
เวลา  12.00-13.00                  พักรับประทานอาหารเที่ยง 
เวลา  13.00-15.00                  ระดมแนวคิด เกี่ยวกับลักษณะของปัญหา อุปสรรค  ต่อการพัฒนาด้าน 
                                          การเรียนการสอน   และแนวคิดในการแก้ปัญหาของสาขาวิชาเชื่อมโลหะ  
เวลา  15.00-15.15           พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา  15.15-16.30                  ระดมแนวคิด เกี่ยวกับลักษณะของปัญหา อุปสรรค  ต่อการพัฒนาด้าน 
                                          การเรียนการสอนและแนวคิดในการแก้ปัญหาของสาขาวิชาเชื่อมโลหะ
(ต่อ)                                          
 
วันที่  26  เมษายน     2558 
เวลา  09.00-10.30                  ระดมแนวคิด เกี่ยวกับลักษณะของปัญหา อุปสรรค  ต่อการพัฒนาด้าน 
                                          การเรียนการสอนและแนวคิดในการแก้ปัญหาของสาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
(ต่อ) 
เวลา  10.30-10.45                  พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา  10.45-12.00                  ระดมแนวคิด เกี่ยวกับลักษณะของปัญหา อุปสรรค  ต่อการพัฒนาด้าน 
                                          การเรียนการสอนและแนวคิดในการแก้ปัญหาของสาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
(ต่อ) 
เวลา  12.00-13.00                   พักรับประทานอาหารเที่ยง 
เวลา  13.00-15.00                   รวบรวมแนวคิด  และสรุปแนวทางการปฏิบัติ    
เวลา  15.00-15.30            พิธีปิดการสัมมนา มอบเกียรติบัตร       
 
         รายงานการประชุมการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (FocusGroup) 
เรื่อง  โครงการวิจัย การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้ 
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
วันที่ 25-26 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมรายาแกรน โรงแรมรายาแกรน จังหวัดนครราชสีมา 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
1 นายวีระชัย   ไตรศักดิ์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา            
2 นายอดุลชัย  โคตะวีระ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด            
3 นายอารักษ์    จะรา    รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 
4 นายวิทยา     กองตระกูลดี    วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
5 นายบัณฑิต    อมรสิน    วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
6 นายประทีป   ระงับทุกข์ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
7 นายไพศาล  บูรณะปรีชาพล วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

8 นายประวิทย์  พรหมสุวรรณ์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
9 ว่าที่ ร.ต. แสวง ไชยลังกา วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
10 นายปรีชา   เพชรนุ้ย วิทยาลัยเทคนิคสุราษฏร์ธานี 
11 นายนายสมชัย พรหมสุทธิ์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
12 นายรักชาติ   อินทะผิว บริษัท ควอทลิเทค จ ากัดมหาชน 
13 นายสุพจน์    มากดวงเทียน บริษัท เทสติ้งจ ากัด 
14 นายมิตรชาย บริษัทมิตรเจริญเคเบิลเวอร์ จ ากัด 
15 นายชาตรี   ฝึกดอนวัง วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
16 นายอนุชาติ   มากกลาง วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
เริ่มประชุมสัมมนา     เวลา    09.00  น.    
         ประธานเปิด รศ.นอ.ดร.วรพจน์ ข าพิศ     (นายกสภาสถาบันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5) 
ด าเนินการสัมมนา (Modulator)     

โดย  นายชาตรี    ฝึกดอนวัง ชี้แจงวัตถุประสงค์การสัมมนา และได้ท าความตกลงในที่ประชุมสัมมนา 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์และน าผลจากการอภิปรายของสมาชิกไปวิเคราะห์หาสาเหตุและปัจจัยที่
เป็นปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขน าไปสู่การพัฒนา ด้านการจัดการศึกษา ให้สอดคล้อง และทันกับสถานการณ์
ปัจจุบันและเปิดประเด็นหัวข้อการสัมมนาตามโครงการวิจัย การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชา
ช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 



  

1. สรุปการระดมความคิดเห็น (Focus Group)   สภาพปัญหาในการเรียนการสอน สาขาวิชาช่างเชื่อม
โลหะและเทคนิคโลหะ 

        ในที่ประชุมสัมมนาได้มีการแสดงความคิดเห็นกันหลากหลายถึงสภาพปัญหาในการเรียนการสอน 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ โดยสรุปแยกเป็นประเด็นแต่ละด้าน สรุปดังนี้   
            - ความเป็นจริงในอนาคตและปัจจุบัน    
                   สถานการณ์ของช่างเชื่อมมีลักษณะดังนี้คือ 
                       1. ความต้องการช่างเชื่อมในธุรกิจอุตสาหกรรมมีสูง 
                        2. รายได้ส าหรับผู้มีประสบการณ์และมีความสามารถมีแนวโน้มสูงขึ้น 
                        3  สถานศึกษา ผลิตนักศึกษาที่จบในสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  ไม่ได้ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
           - มุมมองหรือมิติของการแก้ปัญหาของสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ         
            สามารถสรุปจากปัญหาในแต่ละด้านดังนี้ 
                   - ด้านผู้เรียน  ผู้ปกครอง    ที่มีทัศนคติต่อการเรียนในสาขาวิชาช่างเชื่อมฯ แตกต่างจากความ
เป็นจริง เช่นเข้าใจว่า เรียนช่างเชื่อมฯแล้วงานหนัก สกปรกท าให้ตาบอด เป็นหมันฯลฯ และยังไม่มีคนที่รู้จริง
อธิบายให้กระจ่าง ความต้องการของด้านผู้เรียน และผู้ปกครองคือ ใบปริญญาเป็นหลักมากกว่าการมีฝีมือหรือ
ทักษะอาชีพ เพราะธรรมชาติของงานช่างเชื่อม จะต้องมีการสอบมาตรฐานตามที่ก าหนด จึงจะท างานเชื่อมได้ 
และมีรายได้ตามคุณภาพฝีมือ นอกจากนี้ในส่วนของผู้เรียนมักจะพบปัญหา พ้ืนฐานความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จากสถานศึกษาเดิมระดับมัธยมศึกษาก่อนที่ จะมาเรียนอาชีวศึกษา รวมทั้งมีปัญหาด้านการเขียน 
การอ่าน การพูด ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย ผู้เรียนบางคนใช้สูตรคณิตศาสตร์เบื้องต้นไม่เป็น หรือท่องสูตร
คูณไม่ได้ นอกจากนี้ยังพบปัญหา ผู้เรียนมีการพ้นสภาพหรือออกกลางครันจ านวนมาก ในที่ประชุมได้มีการ
อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง ซึ่งพอสรุปสาเหตุของปัญหาดังกล่าวคือ   
                       1)  ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน  
                       2)  ผู้เรียนมีความกังวลด้านความปลอดภัย  และชอบงานสบาย อยากเรียนในห้องแอร์ 
                       3)  แผนกวิชามีเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการฝึกไม่ทันสมัย และไม่เพียงพอ 
                     4) ครูผู้สอน ขาดการเอาใจใส่ในการสอน แสวงหาความรู้ การสร้างสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือ
เร่งเร้าในการสอนเท่าที่ควร 
                     5) ผู้เรียนก าลังอยู่ในช่วงวัยรุ่น ก าลังอยากรู้อยากลอง รักสวยรักงาม อยากแต่งตัวดี มีชุดฝึก
งานที่ดูเท่ห์ สง่า 
                      6) ผู้เรียนมปีัญหา ด้านพฤติกรรม ติดเพ่ือน ติดเกม เที่ยวเตร่ จนไม่สนใจการเรียน  
                   -  ด้านสถานประกอบการ   ซึ่งมีหลายลักษณะที่เราไม่รู้จักเขา  (เขา คือ สถานประกอบการ )  
ไม่รู้ว่าเขาคือใคร เขาท าอะไร เขาต้องการอะไร เขาอยู่ตรงไหน เขาก็ไม่รู้จักเรา เขาไม่แน่ใจว่าเมื่อรับนักศึกษา
เราไปแล้วจะท างานให้เขาไดหรือไม่ ในอนาคตอันใกล้นี้ถ้าสถานการณ์ยังเป็นอย่างนี้เราจะไม่สามารถหาช่าง 

เชื่อมที่มีฝีมือปูอนให้กับสถานประกอบการได้  ซึ่งปัจจุบันมี สถานประกอบการบางแห่ง ผลิตช่างเชื่อมเอง  
ดังนั้นจึงต้องหาวิธีการท าให้เขารู้จักเรา และเรารู้จักเขาให้ได้  
                 -  ด้านครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อม   ซึ่งปัจจุบันสาขาวิชาช่างเชื่อมฯ  ก าลังอยู่ในช่วงวิกฤต
ด้านคณุภาพ และจ านวนของครูผู้สอน เนื่องจากบางคนมีอายุมากขึ้น เกษียณอายุ  ครูรุ่นใหม่มีความช านาญใน
ด้านทักษะน้อยลง และไม่มีมาทดแทนครู รุ่นเก่า  เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมาไม่มีการบรรจุ
ข้าราชการครูมาเป็นเวลานานจึงท าให้เกิดช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่มาก ครูผู้สอนขาดขวัญและ
ก าลังใจในการท าหน้าที่ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการสอน เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการ



  

อบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะการสอน การสร้างและผลิตสื่อการเรียนการสอน ซึ่งแนวทางแก้ไข เมื่อ
ไม่มีการบรรจุครูเพ่ิมก็ต้องท าสิ่งที่มีอยู่ให้ดีกว่าเดิมให้ดีที่สุด ในขณะที่มีทรัพยากรเท่าเดิม                   
               - ด้านหลักสูตร และการจัดการศึกษา  ปัจจุบันหลักสูตรที่ใช้ค่อนข้างจะมีปัญหา และไม่
สอดคล้องกับการเรียนการสอนวิชาชีพช่างเชื่อมคือ เป็นหลักสูตรเหมือนโรงเรียนมัธยม เพราะการเรียนการ
สอนสายอาชีพสาขาวิชาช่างเชื่อม ต้องเน้นเรื่องการปฏิบัติควบคู่ไปกับวิชาทฤษฎีในการฝึกภาคปฏิบัติขอผู้เรียน
เพ่ือให้เกิดทักษะและมีประสิทธิภาพ ต้องมีการปฏิบัติซ้ ากันหลายๆครั้งซึ่งจะต้องอาศัยระยะเวลา ผู้เรียนจึงจะ
เกิดความช านาญ จากการศึกษาวิจัยตามหลักการหรือทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์พบว่า ทักษะหนึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ของอีกทักษะหนึ่ง ทักษะทุกทักษะมีความเกี่ยวเนื่องกัน เช่นจะท าให้ผู้เรียนมีทักษะเกี่ยวกับเรื่องหนึ่งต้อง
เรียนรู้หรือมีทักษะอีกเรื่องหนึ่งมาก่อน ถ้ามีทักษะเรื่องนี้อยู่แล้วเมื่อครูผู้สอนได้ท าการสอนเรื่องนี้ก็จะใช้เวลา
ในการสอนน้อยลง  ดังนั้นการจัดตารางเรียนในการเรียนการสอนจะต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
หลัก และคิดให้ละเอียดรอบคอบถ้าไม่มีการจัดการที่ดี จะท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มีคุณภาพ  
               - ด้านวัสดุฝึกและครุภัณฑ์     การเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมฯ เป็นสาขาท่ีใช้วัสดุ
สิ้นเปลืองมากเป็นธรรมชาติอยู่แล้ว และวัสดุที่ใช้แล้วไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีกหรือใช้แล้วก็หมดไป เช่น 
ลวดเชื่อม  แก๊ส  เหล็กที่ใช้ฝึกเชื่อม เป็นต้น  เครื่องมือ เครื่องจักรบางอย่างมีไม่เพียงพอ ช ารุด ไม่      ทันสมัย   
ดังนั้นจึงต้องช่วยกันคิดหาวิธีจะท าอย่างไรกับการใช้สิ่งที่เรามีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด                                        
               - ด้านสื่อการเรยีนการสอน  การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะผู้สอนจะต้อง
ตื่นตัวในการแสวงหาความรู้และวิธีการในการสร้างหรือผลิต สื่อการเรียนการสอน เพ่ือสร้างแรงดึงดูดและแรง
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ แต่ปัญหาที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาสรุปส่วนมากคือ ผู้สอนขาด ทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ ขาดทักษะในการผลิตสื่อการสอน การสืบค้นข้อมูลจากระบบสารสนเทศ                    
               -  ด้านงบประมาณ    การเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเชื่อมฯเป็นสาขาที่ใช้วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุ
ที่ใช้แล้วไม่สามารถน ากลับมาใช้ได้อีก ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณต่อแผนกช่างเชื่อมฯอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงท าให้สถานศึกษาบางแห่ง ไม่สามารถเปิดท าการเรียนการสอนสาขานี้ได้ จึงเป็นหน้าที่ของ
ครูผู้สอนในแผนกวิชาที่จะต้องหาวิธีการให้ได้งบประมาณมาใช้ในแผนกวิชาอย่างเพียงพอ 
               - ด้าน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพื้นที่ปฏิบัติงาน มักจะพบปัญหาในเรื่องของสภาพแวดล้อม
ในการเรียนในห้องเรียน เช่น จ านวนห้องไม่เพียงพอ สภาพ และบรรยากาศไม่เอื้อต่อการเรียน เช่น ร้อนอบ
อ้าว อากาศไม่ถ่ายเท โต๊ะ เก้าอ้ีในห้องเรียนมีไม่เพียงพอ มีการช ารุดเสียหาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผงัความคิด  (Mind Map)  ปัญหาทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน สาขาช่างเช่ือมโลหะและเทคนิคโลหะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาทีส่่งผลต่อจดัการเรียน 
สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 

หลกัสูตร การจดัแผนการเรียนรู้ 

ครู ผู้สอน 

เคร่ืองมอื-อุปกรณ์ 

วสัดุฝึก 

                               ส่ือการเรียน
การสอน 

โรงฝึกงาน ห้องเรียน ห้องปฏบิัตกิาร 

  ไม่เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  ไม่ตั้งใจสอน 
  ไม่มีความรู้  ความสามารถ 
   ตอ้งการพฒันา /ฝึกอบรม 
   ครูขาดขวญัและก าลงัใจ 
 

 พ้ืนฐานความรู้เดิมไม่ดี 
 มีค่านิยม ทศันคติไม่ดี 
 มีความกงัวลดา้นความ        
 ปลอดภยั   ไม่เพียงพอ เหมาะสม 

  คุณภาพไม่ดี  
         ไดรั้บชา้ 

  ไม่เพียงพอ   
  ไม่ครบทุกรายวชิา 
  ไม่เหมาะสม ไม่น่าสนใจ 
   

  ไม่เหมาะยงพอ   
  เคร่ืองมือ ครุภณัฑป์ระจ าช ารุดและ 
  ไม่เพียงพอ  
  มีมลภาวะและบรรยากาศ 
  ไม่น่าเรียน 

  จดัวชิาท่ียากใหเ้รียนก่อน 

 
ผู้เรียน 

   เก่า 
  ช ารุด 

  ไม่เพียงพอ 
  ไม่เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียน 

งบประมาณ 

 ไม่เพียงพอหรือเหมาะสม 

 กบัจ านวนผูเ้รียน 

1 
2 

3 

4 5 6 7 

8 

  สอนไม่ตรงเวลา   สอนไม่เตม็เวลา  
  สอนไม่เตม็หลกัสูตร   
  สอนไม่เตม็ความสามารถ 

    ไม่ทนัสมยั 
  ไม่เหมาะสม/ไม่เพียงพอ   
  เคร่ืองมือ ครุภณัฑป์ระจ าช ารุดและ 
  ไม่เพียงพอ  
  มีมลภาวะและบรรยากาศ 
  ไม่น่าเรียน 



  

1. สรุปการระดมความคิดเห็น (Focus Group)   ด้านการประเมินผล การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 4 ด้าน 

             จากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับ กลุ่มเฉพาะด้าน  (Focus 
Group)    เพ่ือศึกษาการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรม
วิชาชีพและสถานประกอบการ   ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2557 (ใหม่)   สาขาวิชาเชื่อมโลหะและหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2557 
(ประกาศใช้ปีการศึกษา2559)   สาขาเทคนิคโลหะ ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งครอบคลุม 
4 ด้าน ประกอบด้วย  ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยสนับสนุน   ด้านกระบวนการและด้านผลผลิตและผล
พลอยได้ ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ จากการ (Focus Group) ดังนี้  
           4.1  สภาวะแวดล้อม     จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง  มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็น
ของกลุ่มท่ีได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความ
สอดคล้องกันคือ     ปัจจุบันสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ  ก าลังอยู่ในช่วงวิกฤตด้านคุณภาพและ
จ านวนของครูผู้สอน   เนื่องจากบางคนมีอายุมากขึ้น เกษียณอายุ ครูรุ่นใหม่มีความช านาญในด้านทักษะ
น้อยลงและไม่มีทดแทนครูรุ่นเก่า       เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมาไม่มีการบรรจุข้าราชการครูมา
เป็นเวลานาน จึงท าให้เกิดช่องว่างระหว่างครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ ครูผู้สอนขาดขวัญและก าลังใจในการท า
หน้าที่ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนากระบวนการสอน เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมความรู้และทักษะการสอน โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและน าไปพัฒนา
งานได้  มีความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร  มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา มีความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาของโครงการ มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
             ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านสภาวะแวดล้อม ดังนี้ 
                1  ครูผู้สอน ควรได้รับการส่งเสริม และพัฒนาการสอนให้ทันสมัย ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านวิชาชีพอย่างทั่วถึง และเพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ  สามารถน า
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่นฝึกประสบการณ์ตรง  
                2  จ านวนครูต่อผู้เรียนให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ การก าหนดจ านวนครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อจ านวนผู้เรียน โดยถือเอาตามระเบียบ ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการเรียน    การ
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดังนี้   
                  2.1)  ครูประจ าท าการสอนภาคทฤษฎีโดยมีอัตราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน 30 คน  
                  2.2)  ครูประจ าท าการสอนภาคปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการประเภทวิชา
อุตสาหกรรม โดยมีอัตราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียนไม่เกิน 15  คน  
               3  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนอบรมสัมมนาการสร้างสื่อการเรียนการสอน ทักษะการใช้สื่อด้าน
สารสนเทศ 
               4  จัดตั้งกลุ่มหรือตัวแทนวิชาชีพเช่น สมาคมหรือชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะเพ่ือเป็นตัวกลาง
ประสานงานการด าเนินกิจกรรมของสมาชิก น าไปสู่การรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาวิชาชีพ 
        4.2 ด้านปัจจัยสนับสนุน  จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง  มาวิเคราะห์กับข้อมูลและความคิดเห็น
ของกลุ่มท่ีได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความ
สอดคล้องกันคือ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ผู้เข้ารับการ
พัฒนาเกิดองค์ความรู้ที่สามารถน าไปปฏิบัตงิานได้ หลักสูตรและวิธีการด าเนินกิจกรรม โครงการมีความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ประชุมเตรียมการ  ส ารวจขอ้มูล โครงการเสนอ การเตรียมข้อมูล/เอกสาร/สื่อ/ 



  

สถานที่ งบประมาณ คณะกรรมการ/ผู้เข้าสัมมนา/วิทยากร วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักสูตร สนับสนุน
เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน มีความเหมาะสม 
         ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
                1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนา เนื่องจากเนื้อหาด้านความรู้
และการฝึกภาคปฏิบัติจากการอบรม น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ มีสถานศึกษาบางแห่งผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่อนุญาตให้มา 
                2 งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานสมรรถนะพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษามีจ ากัดไม่
เพียงพอต่อความต้องการของครูที่ต้องการพัฒนาต่อยอดในการฝึกในสถานประกอบการจริง ต้องใช้
งบประมาณของสถานศึกษา ซึ่งบางสถานศึกษาครูต้องเสียสละค่าใช้จ่ายเองในการพัฒนาวิชาชีพ ท าให้ขาด
ขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
                3 สถานประกอบการ มีข้อจ ากัดเกณฑ์ และเงื่อนไขของระยะเวลาชั่วโมงในการอบรม ต้องครบ
ชั่วโมง และจะต้องสอบผ่านในแต่ละด้านที่ก าหนด ตามมาตาฐานสากลจึง จะได้รับใบรับรองการตรวจสอบงาน
เชื่อมท าให้ผู้รับการอบรมสอบไม่ผ่านจ านวนหนึ่ง ต้องท าการสอบซ่อมหลังจากการอบรมสัมมนาซึ่งต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายเองในการเดินทางไปสอบ ณ.สถานประกอบการ 
                4 ควรมีงบประมาณสนับสนุน ให้แต่ละวิทยาลัย มีเครื่องมือการทดสอบแบบไม่ท าลายสภาพเพ่ือ
น ามาใช้ในการศึกษา 
       4.3 ด้านกระบวนการ จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูล และความคิดเห็นของ
กลุ่มท่ีได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความสอดคล้อง
กันคือวิทยากร มีความรู้และถ่ายทอดเนื้อหาของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี ผู้เข้าร่วมการพัฒนามีความมีความ
ตั้งใจและมีความพร้อมในการพัฒนา เอกสารประกอบ สถานที่ เครื่องอ านวยความสะดวก วัสดุฝึกมีความ
เพียงพอต่อ ผู้เข้ารับการพัฒนา 
         ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านกระบวนการ ดังนี้ 
               1 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถและการถ่ายทอดเป็นอย่างดี จากเอกสาร ความรู้ที่ได้ควรจัดท า
ใบเนื้อหาความรู้ ใบงานและสื่อการสอน เพ่ือน าไปใช้เป็นรูปแบบในการเรียนการสอนทั่วประเทศ 
               2 ครูผู้สอน ต้องการเข้าร่วมปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ ด้านการตรวจสอบแบบไม่
ท าลายสภาพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ แต่ระยะวัน เวลางานของสถานประกอบการกับสถานศึกษาไม่
สอดคล้องกัน  
               3 ครูผู้สอน ควรมีการแบ่งกลุ่มภาค ปฏิบัติตามเพ่ือการสร้างงาน และท าเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาการเรียนการสอนและวิชาชีพไปด้วยกัน 
       4.4 ด้านผลผลิต   จากการน าข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง มาวิเคราะห์กับข้อมูล และความคิดเห็นของกลุ่ม
ที่ได้จากการจัดสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน (Focus Group) พบว่ามีความสอดคล้องกัน
คือความรู้ความสามารถน าไปใช้กับการปฏบิัติงาน มีความคุ้มค่าที่ได้รับการพัฒนาและมีเครือข่ายระหว่างผู้เข้า
รับการพัฒนา และวิทยากรจากสถานประกอบการ และมีผลพลอยได้ เช่น การมีมนุษย์สัมพันธ์ในกลุ่ม ได้รับ
การยอมรับจากวิชาชีพที่พัฒนา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ิมเติม   
        ข้อเสนอแนะและอุปสรรคปัญหาด้านผลผลิต ดังนี้ 

 1 ผู้เรียน ได้รับการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ น าไปใช้ได้จากครูที่เข้าร่วมการพัฒนาตาม
โครงการ 
 2 น าไปพัฒนา จัดท าหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) สาขาวิชางาน
ทดสอบและตรวจสอบงานเชื่อมในสถานศึกษาได้ 
 3 ครูที่ผ่านการพัฒนา และการสอบได้รับใบรับรองการตรวจสอบงานเชื่อมในระดับสากล 



  

 4 มีเครือข่ายทางวิชาการ ร่วมกันระหว่าง สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
                 อ.ชาตรี    ได้แจ้งผล และน าเสนอการระดมความคิดเห็น และสรุปเนื้อหาที่ได้รับจากการการ
ประชุมสัมมนาให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม และในโอกาสต่อไป จะมีการด าเนินการเก็บข้อมูล จากสถานศึกษาต่างๆ
รวมทั้งส่งแบบสอบถาม เพ่ือส ารวจข้อมูลอีกทางหนึ่ง จึงขอความร่วมมือ และขอความอนุเคราะห์ สมาชิกทุก
ท่านได้ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ วิจัยหาสาเหตุและปัจจัยที่เป็น
ปัญหา ต่อการจัดการเรียน และการประเมินผล การพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 4 ด้าน ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
 สามารถใช้เป็นข้อมูลเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาครูผู้สอน และการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต 

อ. บัณฑิต   อมรสิน วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ได้อภิปรายและให้ข้อเสนอแนะเรื่องการจัดท าหลักสูตร
จะต้องมีการปรับให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการให้ได้ และต้องมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การจัดท าหลักสูตร ในระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต สายปฏิบัติการ สาขา
เทคโนโลยีการตรวจสอบงานเชื่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

-  ประชุมเตรียมการ  
-  ส ารวจขอ้มลู  
-  โครงการเสนอ 
-  การเตรียมขอ้มลู/เอกสาร/ส่ือ/ 
สถานท่ี 
-  งบประมาณ 
-  คณะกรรมการ/ผูเ้ขา้สัมมนา/ 
วทิยากร 
-วตัถุประสงคข์องโครงการ 
-  หลกัสูตร สนบัสนุน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน 
ประกอบการ 
 

ผงัความคิด (Mind Map) การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 4 ด้าน 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวชิาชีพและสถาน
ประกอบการ 4 ด้าน 
 

ปัจจยัน าเข้า 

ด้านกระบวนการ 

                และผลพลอยได้ 
 

 
- วิทยากร  
-  ผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
-การด าเนินงานของ
ผู้รับผิดชอบ  
-เอกสารประกอบใน
โครงการ 
-การอ านวยความสะดวก 
-วัสดุฝึกอบรมโครงการ  

ด้านสภาวะแวดล้อม 
ผลผลติ 

2 
 

1 

3 

4 

4 

-การมีมนษุย์สมัพนัธ์ใน
กลุม่ 

-ไดรั้บการยอมรับจาก
วชิาชีพท่ีพฒันา   
-มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
-มีการพฒันาเพ่ิมเติม   

- 

 

-  การได้รับความรู้  
-  ความคุ้มคา่ที่ได้พฒันา  
-  มีเครือข่ายมากขึน้ 

-  การน าไปใช้กบัการเรียนการสอน 

 



  

-  ประชุมเตรียมการ  
-  ส ารวจขอ้มูล  
-  โครงการเสนอ 
-  การเตรียมขอ้มูล/เอกสาร/ส่ือ/ 
สถานท่ี 
-  งบประมาณ 
-  คณะกรรมการ/ผูเ้ขา้สมัมนา/ 
วทิยากร 
-วตัถุประสงคข์องโครงการ 
-  หลกัสูตร สนบัสนุน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน 
ประกอบการ 
 

ผงัความคิด (Mind Map) การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่าย
สมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ ด้านอื่นๆ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและ
เทคนิคโลหะโดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวชิาชีพและสถาน
ประกอบการ 
 

ปัจจยัน าเข้า 

-  ความสอดคลอ้งของ 
   เน้ือหากบัหลกัสูตร 
-  ประโยชน ์

  

ผู้บริหารสมาคม กรรมการ  สมาคม /
ชมรมวชิาชีพ 

สถานประกอบการ เครือข่าย สมาคม / 
ชมรมวชิาชีพ 

 

ครูและบุคลากร(สมาชิกสมาคม/ชมรมวชิาชีพ
วชิาชีพ) ปัจจยัสนับสนุน 

1 

2 

3 
4 

5 

-  ประชุมเตรียมการ  
-  ส ารวจขอ้มูล  
-  โครงการเสนอ 
- การเตรียมขอ้มูล/เอกสาร/ส่ือ/ 
สถานท่ี 
-  งบประมาณ 
-  คณะกรรมการ/ผูเ้ขา้สมัมนา/ 
วทิยากร 
-  หลกัสูตร สนบัสนุน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/
สถาน 
ประกอบการ 

คุณสมบติั 
- เป็นสมาชิกของสมาคม/
ชมรมวชิาชีพ  
- ประกอบกิจการดา้นช่าง
เช่ือม  
-  ท าสญัญาร่วมกนั (MOU)   

 

 

คุณสมบัต ิ
-  เป็นสมาชิกของสมาคม/
ชมรมวชิาชีพ  
- เป็นผูบ้ริหาร /ครู/และ
ผูป้ระกอบการดา้นงาเช่ือม 
- คุณสมบติัใหเ้ป็นไปตาม 
ขอ้บงัคบั สมาคม/ชมรม   
-   

 

 
 

 

4 



  

-  ครูผู้สอน 
-  ผู้เรียน 
-  เครือข่าย ชมรม/สมาคม/สถาน 
ประกอบการ 
 

ผงัความคิด (Mind Map) การประเมินผลการพัฒนาครูสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะโดยใช้
เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลติ ผลพลอยได้และประโยชน์ 
 

ประชากร 

-  หลกัสูตร 
- มีความสอดคลอ้งหลกัสูตร  
- น าไปใชก้บัการเรียนการสอน 

-ไดม้าตรฐานการตรวจสอบสากล 

อืน่ๆ  

-  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
-  มีวนิยัการท างาน 
-  มีความซ่ือสตัยใ์นการท างาน 
-  มีเจตคติท่ีดีในการท างาน 
-ไดรั้บการยอมรับในวชิาชีพ 
-มีความรับผดิชอบ 
-มีการพฒันางานเพ่ิมข้ึน 
 

เนือ้หา 

1 

2 

3 



  

สมาชิก      -  รับทราบ 
                  -  มอบใบประกาศเกียรติบัตร 
                  -  ประธานกล่าวปิด 
 
 
                                                                                      (นายชาตรี    ฝกึดอนว้ง) 
                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ภาพประกอบการประชุมการสัมมนาเชิงระดมความคิดเห็นกับกลุ่มเฉพาะด้าน(Focus  
Group) 
     โครงการวิจัย การประเมินโครงการพัฒนาครูผู้สอนสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและเทคนิคโลหะ

โดยใช้เครือข่ายสมาคมชมรมวิชาชีพและสถานประกอบการ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ
และเทคนิคโลหะ ในสถานศกึษาสังกัดอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

         วันที่ 25-26 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมรายาแกรน โรงแรมรายาแกรน จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                           รศ.นอ.ดร.วรพจน ์ข  าพิศ     (นายกสภาสถาบันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5) 
                                        ประธานพิธีเปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล                                 รักชาติ       อินทะผวิ  
             ผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานเช่ือม                       ผูจ้ดัการแผนก PIS บ.ควอลลีเทค จ ากดั มหาชน 

                                                                  ผูเ้ช่ียวชาญการตรวจสอบงานเช่ือม 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
     คณะผูบ้ริหารและกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                       อ. ชาตรี   ฝึกดอนวงั  ผูด้  าเนินรายการ 
                ผูร่้วมพฒันาลงทะเบียน                                                    

 
 



  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                 



  

วิทยากร ผศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์ ดร. ดิเรก และ อ. ชาตรี 

 
 

ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา 

 
 
              
 

 
                                                                      
                                                                      



  

ด าเนินการสัมมนา 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                         



  

แบ่งกลุ่ม ระดมความคิดเห็น ( Focus group ) 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
                                                          
 
                                                                



  

ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 



  

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                 
 

นายชาตรี ฝึกดอนวงั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน  ครูวทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ  วทิยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 
การศึกษา  วศ.ม  การจดัการงานวศิวกรรม  มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 
ประสบการณ์การท างาน 

- คณะกรรมกายกร่างและพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.2556) ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม 

- คณะกรรมการการยกร่างและพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ประเภทวชิา
อุตสาหกรรม 

- คณะกรรมการดา้นวชิาการและหลกัสูตร ประเภทวชิาอุตสาหกรรมของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- นายกสมาคมศิษยเ์ก่าวทิยาลยัเทคนิคนครราชสีมา 2 สมยั (2546-2549) 
- คณะกรรมการสมาคมครูและสถานประกอบการช่างเช่ือมโลหะแห่งประเทศไทย 
- วทิยากรอบรมใหค้รูใหค้รูผูส้อนในสาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ 
- วทิยากรฝึกอบรมและสัมมนาชมรมครูผูต้รวจสอบตรวจสอบวสัดุ 
- กรรมการตดัสินการแข่งขั้นทกัษะระดบัชาติสาขางานเช่ือมโลหะ 
- หวัหนา้คณะช่างกลโลหะ 
- หวัหนา้แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ 
- หวัหนา้งานหลกัสูตร 
- หวัหนา้งานความร่วมมือ 
- อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
- อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
- อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

 
ผลงานการวจัิย   

- การศึกษาวธีิการท างานเพื่อลดของเสียง:กรณีศึกษาโรงงานเคร่ืองป้ันดินเผา 
- การศึกษาการพฒันาอุตสาหกรรมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในทศวรรษหนา้ 
- การแกปั้ญหาการเกิดออกไซตห์ลงัการอบชุบโซ่รถจกัรยานยนต ์
- การวางแผนการลงทุนการหล่ออะลูมิเนียมโรงงานผลิตเฟอร์เจอร์ 
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บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559), กรุงเทพฯ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, กรุงเทพฯ 
ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา. แนวทางการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
             อาชีวศึกษาในรูปแบบสมาคมชมรม และเครือข่ายบุคลาการอาชีวศึกษา, กรุงเทพฯ 2555 
กัญญา  ค าสิริพิมาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางอาชีวศึกษาระหว่างสถานประกอบการและ  
             องค์กรทางการศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่ 
             คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 2545 
ชุติมา สัจจานันท และคณะ   รายงานการวิจัยติดตามประเมินผลโครงการอบรมและประกวดห้องสมุดมี 
             ชีวิต ครั้งที่ 2 
             สาขาศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2553 
ควงนภา  มครานุรักษ์ อนาคตภาพการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2554-2564),   
               วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ธณัฐญา รุดโถและคณะ การประเมินผลโครงการ 30 บาท รักษาทุกโรค โดยใช้ตัวแบบซิป (CIPP Model) 
               กรณีศึกษาเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอนาเชือกจังหวัดมหาสารคาม 
               วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต สาขานโยบายสาธรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,2557 
บัณฑิต  อมรสิน  การศึกษาสภาพปัญหาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
             วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2546)   สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  ใน 
             สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
             วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2554 
ปุณยาพร ปฐมพัฒนา   การวัดความพึงพอใจ  
              สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ ศึกษา, 2550. 
พิทยา ชินะจิตพันธุ์ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม 
            ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ, 2554 
มัทนา  พนานิรมัยและคณะ การวิจัยด้านคุณภาพของแรงงานอาชีวศึกษา กรุงเทพฯ 
               คณะเศรษฐศาสตร์   มหาวิทยาธรรมศาสตร์,2543 
เมธีศีน  สมอุ่นจารย์ และคณะ  การพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
             คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556 
เยาวดี  รางชัยกุลและ วิบูลย์ศรี.  รูปแบบการประเมินผลแบบ CIPP Model กรุงเทพฯ,  
                มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ 2542 
วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์  การประเมินโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง Coaching 
             and Mentoring  
             ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีงบประมาณ 2556 
วรเดช  จันทศร และไพโรจน์ ภัทรนรากุล . เกณฑ์และตัวชี้วัด  (Indicator) การประเมินผลโครงการ  
             กรุงเทพฯ     สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์ 2541 
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                  ศักดา จิรไพโรจน์ ทฤษฏีความพึงพอใจ กรุงเทพฯ, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2546                           
วณิชย์  อ่อมศรี   รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาต้องการสร้างประสบการณ์ในสถาน 
            ประกอบการ 
            ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555 
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              มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม. 2541 
ส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
              หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546. กรุงเทพ 
สมาคมครูช่างเชื่อมโลหะอาชีวศึกษา  รายช่ือครูสาขาวิชาช่างเชื่อมทั่วประเทศ.  

                      ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2555 
สรัญ กาญจนะ รูปแบบการพัฒนาครูอาชีวศึกษาเป็นนักวิจัยเพื่อสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน 
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